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	Téma diplomové práce:
	Hromadné nasazení OS Windows a jeho zabezpečení v prostředí velké organizace


Hodnocení práce:

Úkolem diplomanta bylo vypracovat metodiku přechodu operačního systému Windows XP na systém Windows 7 v prostředí velké organizace. Práce je v souladu s jeho studijním programem a splňuje kritéria, která vyplývají ze zadání. Jan Křivák detailně popisuje nezbytné kroky k přípravě a realizaci projektu migrace operačního systému na počítači uživatele. 

V první části diplomové práce jsou popsány nástroje a možnosti, které dodavatel operačního systému nabízí ke zdárnému přechodu na vyšší verzi operačního systému. Dále jsou zde popsány obecné politiky bezpečnosti provozu a principy autentizace uživatele operačního systému.

Druhá, praktická část, obsahuje detailní popis IT infrastruktury Všeobecné zdravotní pojišťovny. Dále je zde uvedena volba metodiky a popsána vlastní realizace migrace systému. Tato práce je koncipována jako projekt nasazení nové informační technologie v rozsáhlé organizaci, kde hlavním kritériem je snaha o maximální využití stávající hardwarové základny. 

Rozsah práce vyplývá z tématu. Domnívám se však, že některé pasáže jsou velmi podrobné. To budí dojem, že je prezentován spíše manuál, nikoliv obecné skutečnosti a důležité kroky pro splnění poměrně náročného úkolu, migrace systémů.  V práci chybí analýza rizik migrace a možné důsledky při nedodržení časových harmonogramů projektu. Velmi zajímavá by mohla být také kapitola, v níž by byly analyzovány důsledky rozhodnutí, nadále používat již nepodporovaný operační systém. 

Dále by výsledek velmi obohatila úvaha možnosti virtualizace desktopů, která by v prostředí Všeobecné zdravotní pojišťovny mohla znamenat velmi zajímavou alternativu. To by mohlo přinést velmi dobré informace pro podobné projekty, které o tomto významném kroku uvažují.

Poznámky k formální úpravě.

- Použití synonym v dokumentu může pro čtenáře, který není obeznámen s problematikou, představovat problém pochopení jednotlivých pasáží. Například str.55 autentizace, str.57 autentifikace, str.63 autentizace, jsou pojmy, které by v rámci celé práce měly být použity jednotně. 

- Příliš podrobné členění práce. Práce používá až čtyři úrovně obsahu. To zhoršuje orientaci v textu. 

- V páté kapitole, kde kromě poměrně zásadních informací o hardwarovém a softwarovém vybavení, je také detailní popis organizační struktury Všeobecné zdravotní pojišťovny. Ta pro řešení problematiky migrace systému nemá význam a do jisté míry odsouvá na okraj podstatnou informaci o struktuře IT. 

V dokumentu je dobře popsána významná oblast o kompatibilitě aplikací při přechodu na nový operační systém, která může znamenat jeden z rizikových faktorů migrace.Seznam použité literatury obsahuje 38 titulů, které mají vazbu na zpracovávané téma včetně odkazů na text. Obecně lze tuto část hodnotit jako velmi dobrý souhrn pro další studium řešeného problému. Na druhou stranu je, dle mého názoru, použito příliš velké množství titulů, které popisují podobnou nebo stejnou problematiku.

Práce má potenciál projektu, který může být realizován. Po doplnění analýzy rizik a vynechání některých pasáží (popis organizační struktury) může sloužit jako dobrý dokument pro migraci operačního systému ve velké organizaci. Rozšiřuje a spojuje publikované výsledky do jednoho kompaktního dokumentu.

Otázky k obhajobě

1. Jaké navrhnete opatření u systémů a technologií, kde upgrade operačního systému přinese problémy s kompatibilitou? (Tiskárny, skenery, periferní zařízení).
2. Jaké rizikové faktory předpokládáte při migraci systémů?

3. Shrňte obecné výhody a nevýhody migrace na principu virtualizace desktopů. 

Celkové hodnocení.

Práce splňuje požadavky vyplývající ze zadání a je využitelná při praktické realizaci projektu. Osobně bych však doplnil, kromě manuálového popisu činností, také praktické rady, připomínky a doporučení při realizaci projektu. Právě tyto informace mají obvykle největší cenu při realizaci projektu. 

Diplomovou práci „Hromadné nasazení OS Windows a jeho zabezpečení v prostředí velké organizace“ doporučuji k obhajobě. Vzhledem k dosaženým výsledkům a některým chybějícím pasážím (analýza rizik, alternativy řešení migrace) navrhuji hodnocení stupněm velmi dobře.

	Celkové hodnocení práce:
	
	
	
	
	
	


Známku uvede oponent dle svého uvážení dle klasifikační stupnice ECTS: 
A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře, D – uspokojivě, E – dostatečně , F – nedostatečně. 
Stupeň F znamená též „nedoporučuji práci k obhajobě“.

	Předloženou diplomovou práci  FORMDROPDOWN 
 k obhajobě a navrhuji hodnocení

 FORMDROPDOWN 
.

V případě hodnocení stupněm „F – nedostatečně“ uveďte do připomínek a slovního vyjádření 
hlavní nedostatky práce a důvody tohoto hodnocení.
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