[ ] {odpovida stupni ,A“ podle ECTS)

Pripominky k praci:

Predlozena diplomova praca je na dobrej Grovni.

Teoreticka Cast’ je spracpvana v logickej nadvéznosti a sluzi ako teoretiké zazemie pre
prakticku a projektovu ¢ast’. PouZitej literatire by som vytkla malo zahrani¢nych publikacii
a celkovo menej pozitych zdrojov, ale aj napriek tejto skutocnosti obsahuje teoreticka Cast’
vietky potrebné fakty a skuto¢nosti.

Na praktickej ¢asti vel'mi ocetiujem dotaznik, ktory bol vypracovany na samom zaciatku,
ktory zmapoval rozpoloZenie zamestnancov. Pri takychto zmenach na pracoviskach je
kI'i¢ovy postoj pracovnikov a ich ochota ku zmenam. Autor prace v projektovej Casti
postupoval podl'a metodickych postupov zpracovanych v teoretickej asti. Postradam
niektoré prvky projektové riadenia, napr. prehl'adny ¢asovy harmonogram projektu (v
samotnom texte prace ale bol spomenuty). Oceintujem osobné zapojenie autora do projektu a
jeho koncentraciu na "soft" stranku implementécie - na I'udsky faktor. Praca je prakticka a
pre podnik bude prinosom, predovSetkym v oblasti bezpecnostnych rizik pre pracovnikov,
ktory je tazko kvantifikovatelny.

Otazky k obhajobé:

1. Nespracovali ste obdobny dotaznik pre pracovnikov aj po implementacii 5s? Bol by
cennym zdrojom informacii pre d’alSiu expanziu tejto metddy do celej firmy, Comu sa
vyhnut', na ¢o si davat’ vetsi pozor, atd’.

2. Planuje sa management firmy zapojit” do implementécie tejto metddy zavedenim 5s

v administrative? Pracovnikov vyroby by to uréite motivovalo a utuzilo by to vztahy medzi
managementom a operatormi.

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi plivodnosti prace v IS STAG. Na zaklad¢ vysledk této
kontroly bylo zjisténo, ze DP neni plagiat.
Prace splituje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliyje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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Téma DP:

Projekt zlepSeni vybraného vyrobniho procesu s vyuZitim metod primyslového inZenyrstvi ve
spoleénosti AVEX TRADE, spol. s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 Naroc¢nost tématu prace 8
2 Splnéni cild prace 7
3 Teoreticka cast prace 7
Prakticka ¢ast prace
4 s o 7
(analyticka cast)
- Projektova cast
5 v e 8
(fesici cast)
6 Formalni Groven prace 10
CELKOVY POCET BODU e
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodi nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body spIlnéno pouze na trovni zakladnich poZadavki
(odpovida stupni ,E¢ podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodi spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 _ 8 bodi spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 — 10 bodii splnéno nadstandardné




