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Projekt implementace moderních měřítek výkonnosti ve společnosti PSG a.s.
	Kritéria hodnocení:
	Počet bodů (0 – 10)

	1
	Náročnost tématu práce
	8

	2
	Splnění cílů práce
	7

	3
	Teoretická část práce
	10

	4
	Praktická část práce
(analytická část)
	9

	5
	Projektová část
(řešící část)
	6

	6
	Formální úroveň práce
	6

	
	CELKOVÝ POČET BODŮ
(0 – 60) 
	46


Hodnocení jednotlivých kritérií:

	ROZSAH BODŮ
	SLOVNÍ VYJÁDŘENÍ

	0 bodů
	nesplněno

(odpovídá stupni „F“ podle ECTS)

	1 – 2 body
	splněno pouze na úrovni základních požadavků

(odpovídá stupni „E“ podle ECTS)

	3 – 4 body
	splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky

(odpovídá stupni „D“ podle ECTS)

	5 – 6 bodů
	splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky

(odpovídá stupni „C“ podle ECTS)

	7 – 8 bodů
	splněno zcela bez výhrad

(odpovídá stupni „B“ podle ECTS)

	9 – 10 bodů
	splněno nadstandardně

(odpovídá stupni „A“ podle ECTS)


Připomínky k práci:

	Podrobně jsem se seznámil se závěrečnou prací, pojednávající o implementaci moderních měřítek výkonnosti ve společnosti PSG, a.s. Studentka při zpracování projevila dostatečné znalosti a dovednosti ve zkoumané oblasti, pracovala samostatně a práce splňuje kladené požadavky. Bohužel se při zpracování nevyhnula určitým nedostatkům, za které považuji překlepy, formální nedostatky (str. 63), chybné citace (např. str. 55). Při zpracování SWOT analýzy mohly být použity i faktické číselné údaje, které by dotvrzovaly oprávněnost tvrzení. V implementační části se autorka mohla zaměřit také na zpracování chronologického postupu zavedení jí navrhovaných změn se stanovením odpovědnosti jednotlivých konkrétních funkcí úrovně řízení v podniku za provedené změny. Tyto popisované nedostatky však nemají zásadní význam na celkovou kvalitu práce. Doporučuji předloženou diplomovou práci k obhajobě.


Otázky k obhajobě:

	1) Jaký vliv mají veřejné finance a vývoj stavebnictví v podmínkách České republiky?
2) Jaká je výše průměrné mzdy ve stavebnictví? 
3) Cílem projektu „Vzdělávejte se pro stabilitu“ (viz str. 54) je pomoci podnikům v obtížné hospodářské situaci. Je zkoumaná společnost PSG, a.s. v takové situaci? 


Práce splňuje kritéria pro obhajobu DP.
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Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu DP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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