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ABSTRACT

This diplomathesisis aimed at issues of internal accounting guidelmieish are methad
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f organi zal n?2 zabezpel en? pSBzkugdbesEn2 cla
Yal et n2,ch knih

T jednotn® organi zaln?2 zabezpelen2 prov§8d]|

1 organi zaln? zabezpelen? Wschovy a archi

1.1 N§l egitosti vnitropodni kovlich % et

Aby byl a zajigthDna rozeznathkbl smBtnivas-dbdopr
tmus2 blt smBDrjneidcneot nd ap avtzhelneydem af oniSeb
vyt voSenT mibusdmhrzribaemiNDnoe potcrhay by opldimediis t n a
nebo datu %!l i nnostabudomiddno ¢ p patezdeir & & gvedn Gaxcerr m
Yal re?t  ematky |

Zamni m8I|l n2 Ydaj e o bssaogue np® vvasSgtogy(BIB6Yn idcl 2ec h

T nSzev ¥l etn? | ednvedekoprokterowys|2e tbni2tu j¢veddsnnol k
ropodni kicew § t ¥ mIS e grafikv@bzevt InrlaznNn2, n§zvu f

T nSzev dokmeneln®pe stviuémmNDaj ehstPIn&l n®h
f datum (yne§nmuavebého st ejda@®sldiathuors j ako u
T datum %Yl(iumhesnei obdob? , uvaelendvplindgtho | e sm

1 vypracovalfout o osobou budou sl edovs8ny | egi s
at ad®kly baualkezpel ena aktual itamcetou dobur e v i
jej? platnosti

f kontroloval(kontroemT gbel t pr osoleud ek ier § s mvalgnei c i %

bohl avn2 %l &t naiSl@erdémy e |

T schvgltiolut o osolstanoven® et dlivgl emajri thdeldanmz k
wl etn2 apodkt grelediy |dddv@dky §n2 atharmuch p
pSi capt amo moc piddneuBazda® pa orbd, e mat i ce
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T rozdnNRl sezhlam( pr acjosvoni?2 ko[ m3bvtmedSetii @ bada k® |
| et exempl §STv,§nkt erT bude vyds

Tyto mini pRijl @agoBndagdgBhyg2on8He yi§2kB)sti dl e

T revize et omtl@agovsmaby| bgyla ravuktenpa | edr

poltu novelizovanlch vydg§nz2)

T zmDNNN® str §nkjys o(uv pprS2vpSacdddh, W ni/ep ma sy hw ,
mNDnNDna jen jedin§ 8anxr aw&kwarogdni 4 tt rN§ gk & ov

T vwdal (pn&2ppSadhv vbegmdigegambDeai ce vyd§&na

st varem nebo jén konkr ®tn2 osobou

1.2 Podoba vnitropodni kovich %l etn2ch

V r Spodolyvnitropodni kovig¢glr PoettagovlBnafol@mnidd
m8l n2 swk8nkas,t r 8nvkgaa ko bzsaa cdhiveBly ¢ makdlj FydbSah e
auveden?2 pravidelZaa pprooshtlu®nio vdoou pzr8d xeej.i t ost
mnoho %l etn2ch jednotek m8 zpr akdejsogap§- vni
ny“seky ze z8konT nebo jSindmxThs perdypti Ke[h B @&t
daw®et n2y.Za dnlyknl postup ¥ etn2? jednotky
vl et n2 jednotce jsou dobSe zpracov§hy s mr
nonagkl adhN jinlch pegtjkd®Buaempes 8dlj dcw22cchh. sz
ide 8§81 n2 pDevipeym?v §jinem si tuace, kdydevt a¥llendth2p rjoe
van® eePDanina jejich z§KBImxdhD ¥l et frédveldmoum @\e § n
aktualiza 2 Nc$ § domopracoa nT ch sm®j inc o @& jecab§ o PBoa 2 m
bl ®mTmnan| n2mi %“%Saden2an pR2nPadnTi m domnNS

DleKo v a l@R&l)mo h o us moiirtni ce vyd8§vE&ny zej m®na | e
T metodi ck® smBRDrnice

f organizal n?2 smDrnice

¢ vnitSn2, smRrnice

T pokyny,

T obNgn2ky



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a Bkonor

1 dopisy,

T rozhodnut 2

T naS2,zen?

T pS2 kazy

T pokyny gener.8ln2ho Seditele

Louga (2006) wud8vs§8§, ge nen?2 tak pod&y atn®
Za z§ll pobploe agthyktn®g o bsndh ,sttajnovehev et o«

astanwen 2 odpw U adakontrolud o d r g vkt uatnc.zaci s mh

Podobn®ho n§zor ub)j e bilabe® §lsp BF lp @ dew2e0td?dy h

Y%l et n2 ch vjyd d/roBldkiicihks exBrz v STt 2p,2 a tdoT ldel gei tcohsal
Jako pS2kl adniuvéuybd&vgSevasinttmlopodni keyVvy p&e
vadhouadel g2 %l innost 2. NaopakdPw&kyyndn omredop ¢®
ap S2 | e®) iakocseemA @l en ® n §zwryi tar copzoridan éekna?¥-¢ ke h s n
ncbyv#%l et n2 gmBhypt bt nmNDNnNny a dal g2 tvor b
zachovg8na dle zBokedepkbdhnegde®wmp T imausat?rbditc

provedeno jakmaprostoez a mDni t el n ®.

1.3 PSehl ed nejdTlegitnhRNjg2ch pSedpisT

Tvorba vnitropodki ovTi ch Y%l etn2ch smRDrnic je provgd

Mezi nejdTI egeiktdjBeh epSe 8 mpdvrstpSdnikad vedhd thedd

smibrc, | souzezjam®&nnaov 8§ny

T z28kon | . 563/199pal Sbn®moz MmPDet nictvz, v
T Lesk®?2%|lsdtandar dy

T z28kon | . 235/ p8304a8®. moat@a®ip, zwvNDn?2

T z8§kon | . 586/ 162 jPplat n®MmMdamNaR z

T zZ8kon | . 593/1992 Sb. , o r ezSerj wllcaht npRrmo
znhNn?2

T 28k0R28I0/ 2009 SBdp! adtanRRpnv Tz n N n 2
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T z28kon | . 513/1991 %H.a,t nd®Bmc eanddm22 z 8§k on 2 k
T z8§kon | . 40/1964 Splato®mansRh2z8kon?2k,
T prov8§dNDc2 vyhl 8gky vydan® Mi,ni sterstvem

T z8kon | . 499/2004 Sb., @ ambBhDvnbDkterl e

vpl atn®m znhDn?2
1T z8§kon | . 320/2001 Splatmw®mi nmBhnh2 kontr

Vzhledem k o muc?2 Ite®t o di pl pemop®Popektev ®vniBae gen?
podnikod c¥| ecthn 2s mituiceh e ¢ pehnmoNk t @ 1 Iy etheunviec s p.Sed p

14 28kl adn?2 rtorza@d cemizk etnig bh s mhDrni c

Zpracovgn2 Y etni¢gevikorvdaREmemeojgsedtm pr
pi sST8mYi kedhn kpro®itne2nek dam@®s %| 6i1 h2 sped-noteky
kow® et m2ni cmiFou kymezen® u plS2 moe gz sl at i yneojsopovi n
sest aveny na z8kl adhD doporulen?2 plynouc? t a
Vkagd® Yl etmus2dedédiobeé&ny Yl eton?l esdreMr nniac ep
z8kony a jin® PSe§wnil® umrbdewmimeing y%l et n2 | edn
i nf or mal n?2 mat er i Silprofpirmamrelamfdsk amatimhcel, u,al &u

2007).

Vdal g2m textu | enitrppodniko8InsmPoazid®) ekt er ® v{Ja
nutnh swegthmwkangy ® Y%l etVhko n k e®hett rc2ee njuesofin to t
vypragowmsny smhDrnkcekr r o2 kvappd B mm8&j ednot k.

141 Vni tropoWlneiskmPw @i ce viggslhatl maj po¥i mnost.i

Jednot!|l i v® Wil ied mBp otdensp@vgnie®@nyt egi sl ati yn2 p
us 2 napS2klad Hrugka (2005) :

T %l tovl rozvr h,
T odpi sovl pl &n
T podpi sov® z8znamy (identif,ikaln?2 z8znam

T lasov® rozligen2 n8kladT a vinosT



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a ¥konor

T kurzov® rozd2ly, c¢ciz?2 mBDny

T  duhy materi g6Imé: dtovapbtBeby

T rozpougtnhNn2 n8kladT, popS. odchyl ek

f pravidla pro tvorbu a poug2v8§n?2 rezeryv
T odl ogeng8 daR

Dl e Koval2kov® (2012) jsourdocsehbekhtp@§mn
smDrnderi w8t Tm, smRrnice ke koealkpolsikddalorw28m
cestovn2ch n8hrad. Z8 poweédRmmiRren izcdee ruevoeudse2n ol

ve&nyosgsamhnhD,u ablTet nmeoahhor nuty v jin® smRrnici

142 Kol ektivn2 sml ouv a odkazénonalegisiatvibn2 pSedpi ¢

ZvIl §gt ned kkau rejegtovedsd a k 0 «oulekgsti wm%e bes mhami v Sn
p S e d.pTyts dokumenty rjgou zastoupenyp S2 mi| et pBe H pials mauh
sVl et ni c propopmy. Jezkc euv 8 d 2 5)Hr ujgekdan § 2s0e0 z ej m®n a

T vi ge @®hoptaemskuavz ahr ani | 2stapaefogleolbd kt iuvn2 s

vpD vnitSn2m pSedpri sao wnre2b os mslj cwwnli®)n o
T pracovnDpr8vn2 n8roky zamBDstnancT
M vidaje hrazen® zamRDstnavat.elem zamhRDstna

Vsituaci, kdy je vyd8ws8n psSendopsitsat nnfa vkntietrric
pSeneseno kolektivn2 smlouvou, mus2 blt t
Konkr ®tn2 vnitropodni kov§8 % etn? smibdrnice

nTm z8stupcem odbougw®.18)29a@ni zace

143 Vnitropodni kov® %l etn?2 smDrnice, ukter®

| en2 plynouc?2 takt®g z | egislativy
DI e Hr ugjkoyd  2t0®@tzoa hsrenkoceg8 83 k1 ad tyto okruhy
f seznam poug2vanich %l et,n2ch knih, symbo

T inventarizace (proveden?2 a term2ny)
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d ouhodoblT nehmotnl a hmotnl majetek
ocenlDn2 dl ouhodob®ho majetku

dd obnT hmotnl majetek, kt,erT nen2 dlouh
“tov8n2 z8sob

oceRovEn2z z8sob

“%tovs&n2 na podrozvahovich %l tech

nrmy pSirozeohl ch ¥byt kT z§

zvol en?2 Y etn2ch metod, obNDh Yl et A2ch ¢

semnwlsée2®NDnamT na technicklch nosil 2ch

pr ov8dnDn?2 ¥ etn?2 z8vDrky vl]ietnhD har mono
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2 CHARAKTERISTIKAVYBR ANhCH VNI TROP GINH KOV
DLETNCCH SMMnRNI

21 Syst®m zpracovsg8§n? Y| etnictv?

Syst®m zpracovs§n?2 Yl etnoez$§fErhlgmeiacgheshmykt er
povagpopispost upT zpracovg8§n?2 Y etr8mcivii®tbl e
cepovolenznal nT plrasto? . Nkmim®indt iivipSi tomto se
post upnetad zpracov§8n?T t¥%l veh jadhotkd o/d? o, d r8 LBy 2

kl adn?2 %] et fséuvymngzery & \8 Kok t¥d re®@d ied tnv2 .z &a-ady |
rakteri zoogmyr jmkawtid@ ldodregoy et npSi 8S-eden
n2 a pSedk!| ga&gn2 W etn2ch vik

DleKovaleRel2)p ou pdays ®nys et n2 z8sady: ndkepSet
notky, vDcn8 a | asov8 souvislost, k amp | e x
telnost, spr8vnost, %plnost, pr Tkaazanosh,st ,

kompenzaceame pos | edn?2 dSajdoly §zn®s amleat oddo Y| et ni ct v

Vi Tzn® odbofjms®ul viyeneatwmS$senésh @2 mp, zpgSa’iSydgn N
vgakg§ gkn o roDeésSk§l ovR®S@EB) j e vyemezen
rackupvnz s2|l e peonBdnuskededniOn2vreald-zace.
statou rovna hi§saodRiemdddadyv §n2z v

N§ s | ednilednyzdSosua d ymu sk?tdedrd@EqpySi vypracow¥g§nz
kov® Yl et ns?2y sstn®hrun izcpan iakctow & .n2 Y| e

Z8sada vDrn®ho a poctiv®ho zobrazenz (fair

Taohl avn2 z8sada je nadSazena vge®l ed§adhna
vDrnPlohetav®ho zobrazen2 | e zarke tjpecipaie v A
stanoven@ ovi nnost v®st Y etnictv?2 tak, &by %l
dg&va vporltial obraz pSedmhDtu Y% etnilk#v?2 a
ni ctoeR8pgE&EnoMiPak @ bsrkauzteen|2n o st i il e hddl,et @ p ozvs:
skutel n®mu stavu, jeng | e z apobtiyostieTh o¥dze8tsn 2 |
da bTvBazmad®adou objektivi(hkKoWardpe8, i nf or
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Z8sada %l etn2 (hospod&§Ssk®) jednotky

Vi ®t 0 z8§sadlNDre®stakomemi ck®, pr8vnad a pr
not ky. Z8sadagezdstoupgan 2 Aj é deadstky D4 azgkéna o

Z8sada neomezen®ho trv8§n2z ¥l etn?2 jednotKky

Z8sada neomezen®ho trvsgnpSldeeanitd aga@dn ptoldyn

kterl je zakotven v A 7 JgekstzaldDgezdkhpama @
Val et n?2 nend8uowy &EbBu vstoupit do | i kvidace ar
v budoucnosti. \b S2 p aje B%| ejten2 jednotce ge¢i gt AR pSet
tel nost panerzeaeln®v 8vn 2 |l innosti, tak jbem povi
tomu odpov2daj2c2m a mons$dr mahtvp$é ¢ H@ESY Vs ke b
vDrky .pSnTkylepdVagougnast | i ajekoopodnikue nDn2 m
Z8sada vDcn® a | asov® srovnatelnosti n8Kkl ¢
bl et n?2 jednotky jsou povinny Y| tovat pod

pSedmnht € mtdW? eotbnchomg , t yt o skutelnosti jel asov
uvedenovVA 3 odst. 1 z §konoz adil Wloert§mi2c tvwe2glk-er d a1
nos T, pSil emgamgizlBwegRdyabyl y nStntadoyl as v
v in r ozmni8gkel n@@dl T gespbjor §ank r u§1im2 princ

Z8ada zji gSovgn2 hospoadgiSc&®ehbochTisheadkwuale

Visledek hospodaSen2 a fi narklanj?d ®s i¥| weamne jj
Dle A 19 odst. 1 z8&8kona o ¥ ®rnaiolst ednp eus$
%l et n2 ho oshhdaam?2 cdh pwS2padech je sestavovesgn
nZ2m obdolhg pEajdd3e oAl st . 2 z8kona o WYl etnict
mNs2cT. Dletn2vybdnodrkoamGalde $mh o g pdkd §nSesbkal
Hospod§Ss k lvymezermk|leert nj2e obdob?2, kter® 2al 2n§
ce, negVj#%lopghedemnot k8§ ch hmolsgpeo do&l §s kulp leaot kn Dpn
degl ®m o0z n § mesnp?r §vS2ipsS dupgmIM® meue P snESoetl  pEtho§ n
zmBDnou YVal et AMnlad ogibdloyp 2 j e u Ya] et n2ch j ed
zhospod§&§Ssk®ho raku na kalend&8Sn2 rok
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Z8saxsda&8l osti metod Yl etnictv?2 (konzistentn

Toutoouz8padzar ul e nlaa ssorvo®hnoaR reil enditepneemry je ®

skut el nost, ge konzistentn?2 Yl etn2 operace
j sou oaxae Rodvpsasstoevj&ml mi Trmeat ggd anr8ip.l R j ednot | i v
n2ch vipbaahovéamot | i vakomzliseteahntut Qadk §s a
uvedenv. A 4 odst. 15 zS8ktanovmaop®Wlhennibst v ekoi

pougrrS2svi ugn®m ¥l etn2m obdob?2 % etn2 metod

VpS2padnhyl ejten?j ef ednot ce zj i gthilon zp&reidkpuo kK vaT
probl,®mTark y§ R@® 1ldugmen2 mogndi eplndtcRowmat omr
zpTsowzZinbn ¥l et ni cntevird Svélpedkp ojvicdd aj 2 c2 tpost u
nz2ch metod. IT&at ij ed lms&G e rohdidadcm 2 ¢

Z8s okt Rownwg§rs2t ovickich cens§ch

ZpTsoby oceRovg&n2 jsou uvedeny v A 24 z§8k
jednotky povinny ozkyeZRooovhalte drua jbeutdeoku c&8mh § V & t
otzv. historickRcedP Si w&R&RPi zovacemiz b¥Bamiace n t ud?2 g
ocenNn2 maj et kdopagnecne?n oowllcihv nzimieam rkeutpaer? P esie Il ey
VT j amk e z nnS8azpoS trtdhdaadharp®, elumaeD mpr i nci pn 20 ctezRo. v
reg8l nou hojdemozakigt keea §8v Atn27ctovks.t. 1 z8ko

Z8sadd an|l n2 kontinuity

Tato g8satar ak€eniknomnelnml ch zTstatkTaa pol
hovich %W tT mezi jednot|latvdmot o%jetenededann 2 o
vL es k1l @ n%daldecls kdaje stanem post up navazuj 3c2?2 neé
nicc v2, ekan@$édanau uW®masklkch vl edcmje stamovena an d -
hl avn2 mygl e kdeje uvedertppe zEtsavdy ,j ednotlajekch
vy kaghz® na pY@ldts Ikugepnp@onksy 2 a 82 r §n2 e ndualv ak n
na stavy jednotlivich rozvahepug&otpeVvorgek:
Yalre2tch kni h.
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Z § s aopa#&nosti

Vgechna pSedv2dat el n8se itzlikkaj 2a meajget&ow t @48z
nz2m jednotk&m zn8§my do ok,amiuiku sietsathsuv SmSpi
oceR8n2 ke konci rozvahov@hbotadné. viedcjhmB
notbez ohledu na vI slhed edkb ThmmEsynmasie Syenezena Y| e t
vVA25 odst. 3 z8kona o W etnictv2. AKktiva &
an8kl ady se nesm2?2 podhodjroekapwatn.o hiejak g9el
az 8 v ajsokvykazo v 8vicyo ne jen g ® o Oz B & a © yealizacedvidby

rezewao pravnilch jsouz d§elWmepdyce®n2 a zpTBsodby od

Z§8§s adyanezen? okamgi ku realizace

Jedn8 se o vymezen? okamgi ku, ve kted®m j:
kov® a rozvahov® ¥ ty. T e r Béurvymezers kr u[izerh n N n ?
Y| echad?a RocyhSedchZasd e §1 n2 pQeqpard?l §jpaw §n2 Yl et n2 .
kokamgi lbyid arkldy%] et n2 NmS2 prAard) akks K watt @] reda-t uac e
S2 reaftdiodegahn2 PNchto spornl &h ecthS2ap addalR oj vsl
pSedhi sPS2kl adem tafge®bdtpuokeld@emmosdd uad c e
dgnwaystaveng§ faktura do Ybuddpnovedeney $i. nndgérne n 2
vytvofSedatoep Sic ndgnm 2p Sk dan® hodnoty, pSilem
vt omt o jpSaénguenadvdat unthZj dgm® skutel|l nost.ii

Z8sadBKk koumpenzace (z8kaz vz8§jemn®ho z¥% tov

Z8sazd®lazu vz adgevo®heocc N8N a8 j emn® vyrdevnsgn
not!l i vl mi pol ogkami aktiv a pasiv, n8kl ad]
6 z8kona &KoWipemnziactvi.sou vgak ve vdakoi mel r
pRlad mTge zBIptol et epombeEveR]| B g &dnb® tosolt
splacenydo jednoho roku assjou vedeny ve staéjgil oH jmnk&c hr
povamzp8d emNrvkrTatae ko SkgmT,z nep S2tnkiTc.ch dan?2 a
Z8§sgpdSednosti obsahu pSed formou

VY%l et n2chhj endirsét ko t zkoum8na podst @toaS vzr
vzni kl 8 skutelnost mTge blt nhRkdy zastz2r§

upSednostnhNn pSed formou. T2m nem§ bi+ my

g e PAw g a souvislesti sobsahem je formp 0 v a g o drBharaouzz8l e gi t ost
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Aby byl wmiltntDop cdrdi ko vk® y&lt ®muz2 zopmRoroyg&a 2 1
byvn2 bl t poshes\adyiqemnsy: | §

T vwwmezen? Y etn2ho ob@haPeddd®po.iBEPRT he
f spr8vn® vymezen? okamgi ku uskutel nhDnz ¢
f uveden?2 poug?2van®h o pYlsetbn 2zk8d ophroovgBrna@mu a
T vymezen2 poug?2vawiehnzi gedhochcé&nih

T vymezen?2 skupin %l etmgichadokIstd2d.h wnig8e termyl

22 Bl tovl rozvrh

Podkl adem pro tvorlhef¥#heom@Phd wbzImMBEBumo § B C
Y4l t8msnow pr o vybran® %l etn? j¢ stahowoda vkyyh oggigd& r

| 460/ 2012 Sb. , kterou sektermddjnsg owypin@ki deldiga
ustanowonean2| .z8k63/ 1991 Sb. ,dNG g%lceht piScetdwp? ,s Tv
smRNrn® %l toen@nws mav Wil jteovli® t S2dy, % tov® s

SmRNr n§ Yl tjoev §Yazocsen mamaoujae haaEms i s k u & | #etthn§t vy .
jednotkE c h desdaw w § ny i jnalji ivd i uRSozwnhy, ve¥:t ehosep o dr o b n N
r o z2s §ndBiuh t8osmomd 0 zvol enTch syntetickizah a a
je oehwdtgho, zdge v¥4l et n es¢gsma n ®laet n2avelSw®mku-e bo z
nodugen®m r oas8a h L 0(1KRg v asni cl78) .

Pro rok 2013 byly provedenrnyDj28|jdvabd® Szml
n® Yl ty aktiv sa opays iABA trya hprSe2zgetrPyc hbDlobdwo ® 2
skppi nND 43 v n§avwvil tANe4 D2 djRDde@emT zisk, neu

narazenss | ovy AVisl edek hospodmdsSie.n2 minulTch ¥

Jak uvsg8§d2 Schiafget ¥%R0AYbvegDREH Iiomwiro

podnikovoup 2 semnost , neboS jewWeghhagbovimdnodke
vnit Sn2b|ptootvde bryo.z v r h¥il jeet ns?ecsht a veodvnSont kvE@ h pr «
b2 .prV¥bNhu Y%l et mPohim oqg b dabbbyt objyel r o Bvo hn adwip |
vznikl ® ‘Rokudw]l et n?2 j ednotce nej so¥Wwl tusk®@nm erl o
kprvn2mu dni Y% etn2ho obdobh¥azupkcmfgw®l &f
podle tohoto % top®bdegb®mr tbephamn®hdob?2.
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ADl tovl rojerhmbprahka&tetn2ch knih, sl oug?2 k
ni cga veak® k jeho %Wplnosti. Je dTl egi trou p?2
zace sestavuj e Yl8koovnia r|o z vereh delded /e SHE , t |
m8 | nMdt estyi ck® Yl ty k za%| tov8§n2 vgech Yl et

poeb® je ¥ tovli rozvrh dofpfl2R0E)EN p2semnl m

23 ObNh Y% etn2ch dokl adT

Na z8knDadBNce a d®emBh|red al?2iczsoudddik ¢ e j edn
vyt iypSedpokl ady pro dosagen?2 vRrn®hd, aj phb

prfkaznosti, spr8vnosti a Yplnost:i

Zpohl edu v]asnosti jas nilbrcruvci@hnko i iet Wdkl&Ethn idot
d&§na za | ednu vnmit®godniozvnl acniin 134] ge2tcitB & mN san@dur aé @ v
smDeékoibcDhu Y| etphechapgb@gt BAT vi astmégsbuaSj er
tout o spradrvrginc P ovi nnost.i pro extern2 praco
ultre2 ch dokli ac Pk @8hodOhusgednot |kilvasimie Y| et
viDtgi nD Yilelkzapojeny h] zjne®d nvonti t r opodni kov ® i-Yat var
cese odS$agfna o ¢dhiffer, 2010, s. 31).

ObNh Yl et n2kcahy dd®o k/4| e 2vmPD ke H b b p e,y schvala§k-

n2 Y% etn2ch pS2padT abylpos aproe®fdkidkaganyeél
nTch teFanhtne cjhep SveydtpvoskSeand pr o kontrol ovate
Val etcheklhadT se za¥l t ov 8 nr®@h o | het torkKédivbaul cabddTo
Yal et nz2chpddkDhdT | souodsttam NDathdhru® nemrb eah k gh
dokladech

HI avn2 c¢c2]1 t®to smRrnice je splnRn pSi S

vzni ku % etn2ho z8znamuw,hiadg cpo aj enh8cs | “esdecnhoauy

Vevnitropodni kov ®o bYheut nZ] estrmZrcnhi cdokl adT b
zej m®na&i:tyto | 8

 povinnostiaodpod@ddnosti jednogtiitvdlchh @bRAkwo,v¥HP &I
T zpTsob tS$S2dnNn2 w etn2ch dokl adT

T pSke@ugen? %lpetSnvandlstdokl! ad
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T stanoven?2 |2selnlTch Sad jednotlivlich ¥l

24 Veden? pokladny a pokladn?2 oper ac:eée

Vsoul| asenomhipt o hopsltantAestykuzs p 2ugtuje nebo Szenj e n e
domi nanhheeddh @t onv 0 s t ntykem. Hpolt aotveobsnt2nmM sp | atee b n?
zen | egi slta?tnmteog Ns | capeabteS¥2bnt m zm@ me da Rov i m Yn
am§ 2 mpHkaoopr oti | egalizaci vhepsJl edwr eSad
tovostn?2 mpodéwada @ bwmik o gDy § 2tramsakd rKogw@zni cov g, 20
IpSetsent o %tl um h¢towdsdmidd ISnp ima tp Stwinuo-s e m
VvE&n2 hotovostn?2hobylpd alNegmSz2padai mkpr obb®mT
operace tlTkaj?2cz?2 sceendmk!|addrkd i H dktdbdsduclpetni§ me k
vov rowze Y et n?2 mi pSedpi sy a jedngkwiud!| yStsetja
tak vedn 2 Yslat owesmRR @rolkd rmdn2 ch operac?.

DI e d o pKoorvual |@nk20 ¢ 2 ) , u vel klTch d¥#l®et mPbaorh pjodd
pracemnblkl zpberzpS&SPeem a videj hotowosti,
nz2ch operac?2, vy] mabalgt onv § ey 2 tmd dhotpm rParp ema&
kem bylypr opnyj8en ty dolWlyadlyySlkdrey ® 8dbou wdp %
pS2pad, tpu bybbpup\pktbere dE®2 k & rk

Vnitropodni kovowed#d re2 ngolimdddmy cBy kskRl y bt
f maxi m8l n2 pao krizaifisnt&lt re2k

1 funkcepo k| adn? k a

T hmottBodpovRDdnost

§ pravidiaproh o s p o dee@Bnamj2 s

f pravidla pro,pSesuny hotovosti

T t er nvemtgrizaepo k| adn?2, hotovost.i

1T zabezpel en? pokl adn? Ratho wpattiSehér raow j

ap &ozu hotovosti)
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25 Veden?2 depozitn?2 pokladny

Tato smPr nidDtazpr ap®vEadaN,v ¢ eou jBduspriaw ¢ §fir e d n o t
nanl|l n2 | i vDklyl@p Shejpeo 24stOdpozituyn jep o k | § dugivee z a
z8l nND vyugiabellas Benrs2 d i yer Sabrczhod nlzt az 2 ¢ h.

VesnDr hkiveden2n3depoky aybARenyzej m®na tyto z§I e
T zpTsob nfakh&dlEm2mpSpjaei Bedhygvy

f maxi m8ln2z a midem@8zinegnzTpokhtadnk

T zpTsob Wschovy cennlch vRc2 ugivatel T t
T vymezen2? odpocoWda&kdsvhNDSens§ depozita

stanoveh konkr ®t n 2 anbhoubp ddreapco?z,i tkyt, eprr& v §d Dny

]

T zpTsob vedpodrdepabhov®vevidenci
T term2ny inventari,zace depozitn?2 pokl adr
T zpTgabezpel en2 depozitn2 pokladny

I nformace o vedbmp2mepobiptS2U blzeatkdame §v Dr c ¢

26 Poskytovsg8§n2 cestovn2ch n8hrad

Tato smRrnice muwaukdukiiptr azvemd ano w§ rBar n? ne- p Se d
r ® fsauposkypb v §meg/st ov n2v grd§hrkaldy p S2 Klaw@m@nub zraarkd
nanci bymn | bTt pSed n§stupem na pracowvm?2 ces
kter®m mu budou vty@itex exnlyu pomimé& njks/e tkida b e z p
zamNDstnance, fomajdpoSy apResedmhl§|l a d aiy, kdybysengp S2 p
prac’ n2 cesthD campShhadambDsehNwpakesnhgritbezpo

Ves mNDr kpiocsik yt ov §n2 cheys tnol¥iny cbhl tn 8shtraandov e ny :
1T 2z8spdy pl 8novs8&§n2, pogadovs8&§nz2, schval ovE&
T z8&ady pr o pragokfoalBv@est ,zamhDstnancT

T podm2nkyl end dopravn2mdhou olsT rSeemiksity n akmt c

vir 8mci pracovn2ch cest
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1 z8§sady pro vy¥ tovs8n2. pracovn2ch cest z

Vr 8§mci Vy %l t ovEmids?prialcto vad k wtesitdsi ensa 2acid fed d
mNst narhd eeldhygTitr o p Se d | o gveynzl t bork§ingd T WKOH g i) D U €
deseti demh mB3Adsth5ptS§&k on?2 kalel pT&8§ae mTge blto- dl e

venaijinakJ e s tvlgizggemNst nancem nen2vz@&odmn g &maowieant2o
jevymezeng egthN tS21let§ proml| ec? 2ZaMihsettedya vyp

nemTgeSbpobase® pr&§vo na obdrgen2 cestovn?2c

27 Z8soby

ZS8sobyojvadgwye8nuyneziav2 ce pr obl ®mo v4d cThs ookb | Yalstt
v8n2 o z8sob8&8ch musaddllet meelNedigeOnto v Biiye ® s |
zZ § sjobou z apSrsrodbw8 nnyan emhd lkeari|8dnpol vwiovlkywy a v
zv2Sat at,ak® ogéds k yat nut ®& |Schiedinotk€ atiay zEMrd-b y .
jigrBPedEmskiadit akovim zp DWowlydrmowiZakbayz n2 k Tm | ®p
al espoR na s tlojkueRce.V:r| de\vcmpgénojkackiyoale na druhou sanu
molbTt zapS&ngenBbout oge touto situadivhhady mo

jejich rentabilita.

Vr 8§mci invent ajedt el Kowha ni eyma@onDX®1 2k, pS?2 |
kt grs®u ovlivnhDny @ o®anka®dia zsSkswtbey| mjli ¢sttlanv jze
ni gg2 | i vyg®sékude®lhe s thazj8éadosboem2a. mat erei 81 em

jichg povehSa roawewniis ubTveEn2zm pSi Bsoknyadov!
pSirozenlch %%bytku u ttlkchitambgE&sbbt PISéd k!
vysych§n2 K nebaszp rra[gjoovus aperhonj oel voi gtN @ k Dy =q B St o/ z
by fséuBtanovenpa z 8§kl adhN odbor n®h @ Sp rpaadet uw en e
ng hranice u z8sob nYebny?t kpyS ezkS8ssoolbe pay anjak §n
ko, al e zm§mcir SMpdamaeddysl §t n2 jednotce Vvy:
uni chg se nedaj?2 stanovit normy pSirozenT
manko. StpSp2mpadiNak kdy Yibytek z8sob jea vyks§
noven8 nor ma pSitonotzoe npRShop avdblly tjkeu . ably tvea-k z § s
ko.Posl edn2 mr@BSrcpademmewnt ar i z alymezempoS er boygt-de?kl uz
sob. Tenedef i wp$8padh, kdyvgk8r8hn' esweu g%leetor
stav, pSil emnTwZn ibldlo/h ocagtemratan.d mlel



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a Bkonor

Jak uv 8§ @603),ldo uzg&seo(n e zppchzenmky¥» a stavbyo- pok.t
v&ny za z hbvgmgZenyjakdi reo tj rsTekuma P & hegsousahmutp S eld-m
tyzdrahTch kovT, umhIpeocvkasy cde8ineds g sktv ey § ke ¢ mik
isb2rky, movit® kulturn?2 pagmstokyn® proavd nlEt y
noven® zvlI &8gtn2zmi pr8&vn2mi pSedpisy, pS2zp
por ost T a z8&8kladn2 st 8dzo dhil etdaug nn8a 2 ve?j Deadtlhe.
nej sou do z 8nsSohbr azdanh?r ndo?vi§nypo S2 zen® | ako pr
jem #zien2zanS pokud pSi poS2.zen? nebyly zng§m
Ve vnitropodni kov® YWuet2ptdhoesiytyDoniz §tit egi £ 8§s ot
vy me z e ni2u vzeSdseddAdotbe r ® j s o Wal ppd in@ 2\ &rdyn ot c e

T %l tov8&n2 ionus8sdbichir| eéorual,oulStid g ®sva Be mb R
akt er®yzBesdouzpsTsopb&myB

T oceRovg&n2 z8sob pSi, poS2zen2 a pSi vysk

T 1hTty pro inventarizaci z8sob

T stanoven?2 norem pSirozenlch YbYWwakhlu p ok

9" manka a pSebytky z8sob a jejich vypoS$Sgd

28 DIl ouhodoblT majetek

Dokategorie dlouhodob@houmagdebkuhmet ahhanct
ttk, a tak® ndlndwnhkodmabhletfeik. Zvid§g¢mdduhodk upi n
bmnehmmammo tmmbjekem

Zappdstatnl rys dlouhodob®ho pmoagj@dBm a¥lneell
kterTm je usnaSldRwing?n 2e xbtigstowejrancz2gj leidmmeak k y .
nen2 za nor m8I| n2pcrho dpeg d m2 chdeldkes husrid aeln@Fmogaku g 2 v §
je to u dlouhodob®ho finanlcr*2han majugt?kvua,t
| rinosti, alejep 0 Si zovE&n za u¥p ede@md pu ols.iptdicihrmi tvd nwls

j sou mygl!l ediyv indaepnSkyk,lkaydl @ ojsion ® K 0219).ni cov §,

DI ouhohdmoobtTnT a mmag hemoetkn Tj e ¢ h a rzaSkktlrearziakyo v § n
Prvn2m zmyagkleembaae j eho pbobeg@®y me&eroati aseoevou
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sahuj2c2Tqgedramenmnk, ¢ge dkaodhs g onidheuvadde & ne k
opot SebpoftviEp n Bl adzEhog wisor mou Y%l eDnubhanodpi
kemijemy g | veIingae p o Si,z okvt agmesz ejeea yjoadk i mmd) dlwuhod
nT majetek, tak pro dHoahbdebpr aetmoaehoddml
tek je stanovena nK | CO@, pro dl ouhodobTje staeokemoonan 1 r
K 160000;.

PoSizovanT dl ouho d®%ldtv 8imhmat ebomagetdehbuhoct
n®h o maog keat nkgui kvuuvedek dog t peu @Ipldugxdtvi€in2 a j sou

povinnost. dan® pr 8vn2mi pSedpisy pre jehcd
tekje &V 8m kategorie d®Rbhoahmdpb®dhmgi humpetichdy |
do stavu zjp s oRbhikblu § 2 v 8§ n 2 | 2mg se rozum2 dokon]| e

funkowi nanopst 2 stanovenlch zvl §@§Ton2zmiag npgreSy n
v N cuzj Tesenak provozu. Pd o b n T m m je Postopbve§wpoS2 padN t echn
zhodn®penrn2kovsg§, 2006) .

Ve smhRDdhoechodkob®mu majetku Beg mhRly bit uve

T vymezen2 jednotlivich druhjBoupdbogho8nob
vkonk#®ebhHh?2 ,jednotce

T zpTsoby apdhuazewirthodob ®ho maj et ku

T ocenhNn?2 dlouhodob®ah op 3najey kauz oSl po S2 z ¢
T technick® zhodnocen?2 dlouhodob®ho majet
T zpTsob evidence dlouhodob®ho maj et ku

T vymezen? obsahu invent8rn2ch karet dl ou

29 Odpi sovIl pl &n

Odpi sovi ppV &do vpddilad 2y | 2 s | en 2 opr 8vek odpi
vpr TbNDhu jeho ug2v8n2 a | s dyto mptddy swrulemwvad my
buNda ougitel nosti majyntak uy, | knoenbuo. jTRodw ¢z &l
j ako odpivsiyk ol fa®w® ®o cho.v§, 2005)
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Vel k8 p&8bogek dlouhodob®hakamageltd&ki. jt8 wylker
kumT g e p b lagnetoddk omponent n2h,0 lotdei $ opEnhlyinpaze
| 4602012 Sb., kterou jsop r o n@dIk t er 8§ ulksdm& O LD 9 E8BSbL. |,
ni ctpvl2at nv®m znNn2. Kojnep owmyeznmt anl2@ eoodipadEddenveskn 2
na analyticklch %l tec hjsompak otlefi® ¢ §s13(nkoosn pact nnen
ostatn2ch komponent, rkees pekbube rOagantoag gt ®u
jetkuje v g a k §jakb @ celkyat a le Majgtek jako celek vykazv § n

Touto vnitropodrk o v o u ¥l et nN Ibdrtzhadiuc® Yblyeat n®acfho v T ct
odpi sech pdloo khomaesekiEitark?® | em2wthnoehp ® st up -p Si
padn®m pSer ugesn?v Sch®#Re vkBbegre dsipi A8 268loona |
Sb,odan2gp®$2 jzmTat e®m znhDn?2 . Odpi sy prod%l ely
notka povinna uplatnbitSem&gtadne opdSpi sdoavl §gn22r
muddt postpPesuBem, | aknebylbpyS eendupgias otvoSnkgza p O
gedobhD pS¢sogendlaenDnyidajleeprmdu gjgé ool o
v¥%| et n2ceuplam@nwitaj e pauggl,l nte mEmawam®t bdaRov
dob2 nmdpiaytvp r o k &4 agyriPeamig et btid d o b u ogpism8d-1 o u §
n2 pro daRov® %% ely. Po dobuysouwil at Rbv EBdn

vedeny alpisy pouzeed e n| n D.

Zat 2 mcoodmiRow ® s ouns tan @ k58B/199218p. rdaamne pc$h? jzmT ,

postup Yl et n?2 hohd pratbprnioxcd v §Mhl2etjheé d i teldm op &k a d e
z8kona o MMEmctini it et n¥ch odpisT |elcomgby ¥l
v i NdvSye psTenmlp ot SetBerrizslwsti na | adlahod i nt e
b ® hmajetku.V | Y& thrjetinotk§ ¢ h postuw v §dleoj ej i ch pSedchoz?2c
spodobnT ndil odurhwhhaidtk@®loet n2 okdbi syy jmé8jinkcdin yr evs
n®hotelhen 2 maj et ku a popsrtauvpo njoecjii c¥alPevterip?o | jt a
odpisyj sou z alol énmRrnynwi ¢cevij mpraobeogaldanm-keou lv

nN®ho zobrazen? skutelnost:i

DaRov® odpiSsnyrijs adwuadlyw®2 {¥4 jeium Bap SVI1 ¢¢d pol tu
zp S*Tj.pe i fi ck® podm2,nkkt el Teniuvedapyreayn $ailkly a d
nan|l n2 a pr oV orzenj2s ozu§ | zeajh It eodsntMao W& Rod/p ims y ©
bTuplan Dn¥:l et nxe | & d vprBzern8l astmEec &k ®n @b o gPr §vo
Semiajset kewl ism&lt mD ctdaBowu®bbd tpniys yn §uynmlbuiote n
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dob®ho npaJ2eptakgubtomidgsee ps &§na p2 véms§ nd &leend a | a
denovA28odst2a3 z&§kona | . dmaéh@pchgpm Sbn®moznhNn?

Vr §mci daRov®hoblotéspve 5 0 c&zpattiSide @ hodobT maj
odpi sovich skupin, AKt3é@r @& §jgabalu.1uy & 6élde h§ 8@ &2 Stb
zpS2jvpTat n®mronBmdou odpi soovemy skiumpi m& | 1?2
odpsov,8§nkt er ® j sabulb.eedknylv

Tab.1. Mi ni m8l n2 doby odpisov§8n?

Odpi sovilli| Doba odp
1 3 roky
2 5 let
3 10 let
4 20 let
5 30 let
6 50 let

Zdro;Z8kon opdanmdh z

V |Yméh jednotk8ch vi §mai ugaRb RN prdopvi nsconvIBrr

nebo zrychlae ® o kipénmesPm3T t p o coedl poi us zouVBbmuy

PSi rovnomDrn®m odpi sov8n2 hmotn®ho amaj et
Xi m8§ln2 rol by, ofdpksgw® odserlez@kona (3.1 586
vpl at n®@denPsou uveideaw® rod nBy opaot him®t o
Ssov® sazby pSiprzwni2gnreneocoedpddmi svov §nrly, Kkt
020%, 15 % nebo 10 %edpio® v ¢ h s k uip3i nv8.ceht nln. 1

PSi zrychlen®m odpisovg8&n2 hmotn®ho maj et k!
enty pro zrychlen® owdpA sdD¥8mdst .jak, j28 kore
odan2gd? jemlTat n®@Wtamlhneu luvedgmny koeficien
odpi sovsg§nz2, kter® jsou platn® pro rok 2013
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Tab.2. Koeficienty pro zrychlen® o0«

. Koeficient Koeficient Koeficient pro
Odpi so : <
. vprvn2mjivdal g2ch zvl gelno
skupina : :
odpi sov odpi s o\ statkovou cenu
1 3 4 3
2 5 6 5
3 10 11 10
4 20 21 20
5 30 31 30
6 50 51 50
ZdrojZ8kon o dan2ch z pS$S2jmT
Jak uvs§d2? Kovanicov§ (2012), odpisovt8nz s
nN®ho majetku, nikol i jetkd B%alheotdno2bh®ch oo of piinsaonv &rf

dl ouhodobT hmo tjedymerea pvettvaok hodnioti e r U edn§ se z

opozemky, umDleck8 d2la a sb2rky.

210l nventari zace majetku a z8vazkT

I nventari zac?2 | et 2n,azp$ip ok tecfFa@m hjed vnehinkeesra®h o
majetkuaz § vaz kvfem ee wit i an h mc#lv é t k2 gljd@denrott &ryi. z
maj et ku jae ztEwma@Psiau | §st S&§dnhD veden®mo Yl e

tanzacejgpov a g aaje§nowozp od m2 nekspr Tkadan?2 %] et ni ct

VIiYeth?2jednpt & @&rvddtpricaekok amgi ku sestavden2z S
nN® Yl etn2 z8vNRNrky, cog | eVnl &ztThv2§ neod miog ki Socdni
bTvipr TbNhu %l et n2naoventdrizhapbr 2P av §dNj em- u z §
hodob®ho movi t ®hdoe fn aygoelfiusiayh npdhyemia nexistec 2

trval U M2 st NDn?2 .

V |[Yeth?2j ednpt &grefdtickg aedokladog inventarizae. Fyzickou invent-

roujsouo va\BE&skyut el n® ksut,avay tmmjep$epoltenz2m, pS
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apod. Dokladovou inventurgeouz j 6 Yy &nkut el n® stavy z8vazkT
majetku, se oo ®sdafyzicky¥ e Ut udrok | a d oewk@téri Tnv ent
stavproka o vl@mo c 2 Y| ea chP,c hsmlokkdy a jinTch p2semn

Jak uv§g§d?2 2dE o eep(r2ddluzk)t, proved ¥ aijovwedmtoa r i
n2 Y etn2ho a skut el nd®booladsltnavveun t ma jdyegdakl un 2a r
vy ®lvts n%l eehjadhotlE ccho Y| et n22,h oz ge bkdtoedw eBn t avr8inz a c 2

stav maj x&tTku a z8va

Z8kl adn2 povinnost pr ov §d l@gtuvedenawesnttaanroi vzeanc?i
odst. 3z 8§k dna 563/ 0¥BI9dt rSipd tak 2n,® mje g N OMBmbdeA 2 9

a30t ®hzo8gk .on an nYgl sett n 2  jr & dnc ontuky ppstaroenavA 3 vy hl §g
| 270/ 2010 Sb. , O i nvenM atr@yiwefoustaroengirkk u a
wbran® %% etn2 jednotky podle A 1 eotstn®h
znNDmyYy,admavky na organizaln?2 zajigthDn28-a zp

vazkT, &Plethnipoldim2znek inventarizace jinlch
SmNr n inweAtarka C | majetku a z8vazkT bsi: mRDly bTt

T postup p&éi i nventari

T sestaven?2 inventarizaln2 komi se

T stanoven?2 term2nT inventarizace

T n8legitosti i,nventurn2ch soupisT

T inventarizaln?2 z8pisy dle jednotlivich
T vyrovn8n2 inventarizaln2ch rozd2I T

1 Ys chprvouvedenl ch izBweérstTari zal n2ch

Vheth? jedpauvDEgh n&nmgviPdp? semnosti tTkaj 2
Viedn® smBDrnici j sou zakotveny dz8liglzadn-zata
Tat o s nddly meucse? v pd§&nwveovEp Sed ka§dow?Zaduhept ar i z
semnosjep o v a ghoarSmonogram proveden?2 i nvymerm ari z
nul asovhN omezejgoaun stahowiya kst §lan2,j agloe MiatpSs t ic
vdDdn® osoby za proveden? konkr &t n2nhvaeend rau h |
V%l etn2ch jednotk8ch tedy mTge bilt kiagdor
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ce na proveden? inventari zace, nebo mTge
inventarizacgSchifer, 2010, s. 32).

211Dbschova Y etn?2clcez@8onkdmd, T archi va

bl etn2z jednotky jsou povinny uschovs8vat Y
dobu stanovenou Vv56/8/2D 94 &iGenjgotdd 2 Hm z8&kon
| 499/2004 Sb., ar chi vnictv2 a spisov® ¢s[lvpgdmaDn@&mo
znh2/e vnitropodni k ows®& h¥lveX n/zl estmmFrcrhi czi§ zkn a m’
ot §zdyen®Bdsnou archi vac2soukdu&ktom2ka®t ng 2m a pT d
dan® %l ethdb¢zpealoerk?dy . %] et n2chegz8zngnm] iprho t)
je pokl 8d8&8no za pSedmhNt t®to vnitropodni k

YWaschovu tDchto Y etn2ch z8znamT

Zabeemp&*§@®mar chi vov §n?2p dal aed onvidKht oribanmostpro
kagdou W% ePB% ImddepotSkkd.n®ho archivovgn2 | i
| h TEg emnd¥dlte t n 2 u yvadedasaokcelSt Nmi t o zBlLUsgi bt pr o
zngmi vyamBgitvk agdl®et n2 PleadnmwR ceedy mus? b
zpTsobem zarwtl ujal?2 et2 m? Tadruvzz8 zznmMrTni c¥wmemu s 2 b
ni zambDoed mauzidd nu k | z8adb8enz?2p eal e 182 n d&4hTe.t n2 ch z
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3 PROFI L PfT CSPRGANIZXEE O

PS2sphNvkovg organi z@e¥®I1lX¥j byf8bhadagensdny
roku 1909, kdybylsivnost n D p S el dg8l ne bohdkdovigl beanglt k ur- j e |
ganiza& e z a mdSsetnaav n 2z dVrp& ¥ & p Bdrgane@ XY jsouvme z 2 ¢ h
danlch soudoblTmi poznat kynytay erkeojnmard ebykmolj §s
| ®aoget SovEn2 due piSP s pEanikad XNdyldv. g dp h§j en a
jeezastupitel nost v p®Ii o dugevnD njemocn:
pS2sphNvkovs um? gh Ngdacan ap S&dn2ch m2 se¢bramiezi ¢
vcel ® Lesk® republice, cog je d&no pdedev:
bornou Yarom®2 zpoakyptaoav p®| e.

PS2sphNvkovg organi zmr v XiYc kvekte®ssjeginodalten a  z
nctk vz samostatnh lapiSewe&kde dd@ Mmbst Rdnpohbyi-pS2sp
zaci.Od roku 1994 jaustanovena zp | c8d a n S % j ad Tokual995 zap ltc8d a n N
zpSidan®zZhBidnov qutrd I ajiest er st vo zdr akyset ni ct
s 2 d| Rrame 2

PS2 s p PrgdnivacesXYjevs ou | as nos t22p asvliol goknhTe Ir I@nmnes o u

12 pri makem 8 @dBlien20ddNl en? djesvau elnilgea Ny vy
kTch, gest geronkxiopsghbihiiataliock] cHynDtdnt er
k® jedno psychoterapeutick® a jednohoddDI ¢
odd NI samdvena rmelkem11 0 0 | Olpdreokt i roku 1963 je kaj
| T g Miko paviony se vp S 2 s pROrnganina XY vyskytuje sedmadministratvn 2 ¢ h

budov,d e vilts pod § Ss ki ShoBgwtdnivc tdps bat Sedd ®z &8 | u
kostel sat ®hyor i | a aFMeklodDj a. sl ohowby j sdlui ¢gerdy

jednoduchlTch strohTch staveb po n®@ecas¢ nD r e

Podle zSizevhcAndstst pBYysyMivikeon®n abl ga miz z ac

| nnost.

Mezi hl ay s ul izrmathto aktivity:8 n y
1T Y6t avn? p®| e
f ambul antn2 p®| e

f pracovn?2 terapie j,ako soul 8st ¥sistavnz p



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a Fkonor

T li nnost.i p rtoaws8n®N nz® hnraa dAs ( mi mo prodej za

T linnosti peppayeon®8s?2m p®l e pro pacienty
“uwdr gba, vIimRDn2kov§ stanice, dopraoa, pI
b® nebytov® pron§8j my, pSelfafkauT ,acaee g@wle:

platky, zhotoven? zdravotn2ch posudkT)
T v d@fprolpacientina ¢g8&8danky a recepty
Mezi ji njouou i 2 atpesaktivity:8 ny

T pr odej | ®K T za hot ov®

T odprodej odpadovich surovin

T odprodej pSebytel n®ho materi §lu ze skl a
1 odpr odej p%etbyt kT zahrady, kter® byly pr
T odprodej kuchyRsklTch zbytkT

T  prong§j my bytovich prostor
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4 ANALhZA VNI TROROGLCMNI OLETNCCH SMhRN
VPIF € SPNnVKOVE ORGKXANI ZA

41 Sou| asnipl sattvard rt 2r o p o d/4] iek gvdildehin i ¢
vp Sp BV k agadizac XY

Soul asnlT stav upl a¥%lnémnsth @rmpiSeér soppldrgdkizack® v T ¢ h
nemTge biTt povagbySew&bhtygimhronyilga2 @3 i zat NDn a

starabst a neaktualizova Serzebez z 8kl adnédsng ed&loe ¢il tmo tz2n a
tituln 2 s. Aktualimagead o pl NnNN2 novich vnigmMrproidni ke v
pova§gmaonutnost neboS od dwloa bys 8wtN&K|®i Mmoag st v 2
t i vinotgcami zamhch

Na dobr ® 2zprecoovvnouzedwlddynDr mioS mPicepr o r ol n&- Yl e
vDrky a z8vDgprkoy laasSomvd® nricczel i gadyg8on2 dm 8Kk Is andd
byl y v yetxvtoeSraoPpBAZX s. r. 0, kjeesp$2sphDvkov® orga
sml uvnh zposkgozvesnaRo mo@ys| ehomdér ad €mws tj w2 vgak po
no za ,jreobslk@ny et Brmisttg s mNrm$cemdv knoem@ ovr g a

d8peacovsgno

Po pSedchoz?2m zjigthRn2 st&vaj2c2ho otavu
podnitkoWwi etn2ch smBRDrnic a hvinaivinrio plowda Kk ov Y
smRrni cep,S2lstpddv@® ov ® nejsoyg aastdupeayk |i k oXIFiS® sp Nv k o v
organi zaci XY budou vytvoSeny ikeptakptaato n2 v
diplomovou pg cbudouvybr § pen ty nej difu =2vippS3tsgp@ongklotve r «
nizad XY vyhotovenyp $ieo st nn.

42 Analjledanotvinivtircoopodni kovlich %l et n?

vpBsphNDvkov® organizaci XY

Vt ®t 0o &uda hejprzgerovedenr o zbor vnitraméadami ksakirenni &
jsouvsoul|l asgpsacvpS§jyastavl h®Ing§ se o zm2nhDnou
Val etn2 uz8vDrky a z8vhDrky a o SmDN@slkcedmphdoc
budou anampeagv &nyr ® nej sow §dlgil,pg¥2 sdpollvuk oavket
ganizaci XYnej sou zast o WZBe nyuslRTve@gor gani zal n?2 :



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a 3konor

vpS2sphDvkov@cior ¥, kter®pB®BuszvbibnNDzohl edoao

Yaltre2 ch s mDrni c.

421 SmDr mpiot:ket n2 uz8vNDrky a z8vDrky

Tato vniropodnikol8 4] et n2  svryN rviod Sogae aboyABLZX 3. mo.a je

saul asvnyipbr acakgmg&ln2m stavu

Vt ®t 0 smBDrnici |jsou uv gsdudontys mikrgrkiapa®t deyg | e § |
zdeuvedenl ogi cky struk$Sah@ddahument eda®o.dud s mh
nice je uveden ¥l el pSendapijseuj,i cnh§js | ze&dknl Na dziB
ad 8l e vnitropodhti kro¥ §) éipaalk@u avinBzmcM € gpal at n
gislativy.

Ve vnitr dpaldhnjicdkcgiue ® er m2 ny pro z8vDr ko&-® pr
dNDn2 mPsttmwtthetn2ch i roln2ch %l etn&ch 2z
covsgn2 daRoJeflewy plé paEmé@® pSi uzav2r@&n?2 Y
ven2 Yl et k2zemhl miokzguamueyw aha, vikazp8idsahba,a
hled o penhDgitdcd tmbBA8bhavp&stn2zho kapit §l

JediB%pragv kt er 8 but®esompDmrvielduednea Ypr awa S§mmct ul
jednotn® podo.byT istiek mmsedn iBhedidaev gec ho- vni t

podni kovich i#dehn2ch smhDrn

422 SmDrepiro | asov®8lozdT goveindoanT

Tato vnitropodni kov§v¥teonSenamBxhieca2byli ai

ajesal asnh vy pakatcu&tBsmzam v

Vt ®t o0 smBDr ni v ige fneSnlye Juivtepdsebniy, t &t 29 PavdBdeyn i c 2
zdeuvedenl ogi cky struk$Seahlavdm®d ument eda®o.dud s mh

nice je uveden Wl el p Sendap ijseuj,i cph8ys pzeSdkhl Dapdol B
ad§l e vnitr op,o dkitiekrofvask tYaparl aivzao v § n ap S lsep Nsvkk oty
organizacXYsp Si hl ®gpmhat hi® kegi sl ativh

Ve vnitr ddpallanji k ooMBsmezem2 z8sad pro pdDachyc
sT. J e dnm&n as eo zvaigm@lzenBo principu, kterT j
avli B9 jsoudw bpbhSbe sspojovsna | asolefea VI
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uveden postup Y% tov8&§n2 wu oprav n8kladT nebo
chg&ps8vignamn® | i nikoliv.ewWwhezesrtXRawbamBamn o
A 26 ods?. p2op3dwczz8kwynhul 8og k#do/exiash.D g vé jl s o u
zde podrobnhD pops8ngyg ol 2 mhay ckpoengkarg®et ,n 2k t¥%d rt
rozigen2, ktmrAaligyk] ady pS2gt2ch obdob2, vId
pg22ch obdob2, pS2jmy pS2gt2dan® ddbhdgbdasdaoim

Jedi n8 Yipr a\provecknaut et ®t d u sl mdrpditpcrea,v ab utdiet ul n

viEmci jednotn® podoby vgech smDrnic

423 SmDr keget ®mu zpracovsg§n?2 Y etnictyv?

Tato vnitropodni kbylas 8p Slsetivk os@Nopiga®@ o v 80
vioce 2008 a od t® doby nebylyadyakmdpi®npav
legi sl a8l egttosaidaRddletindTcho tpiSewlSy Sdamb ®z
hodnoty RovnhNg beeuvedenpDedgi Bi starl Yl et n? prog
dvDma | ety nahrazen novim Y% etn2m progr a
V souvislostis¥al et n2 m pr ogr aebglyuvedeay ¢ pnddv®Baly za aku-

al i z ac?ih o%lper ogramu a za z8l ohov8§n2 dat.

424 SmDrniate ok ®mu rozvr hu

Tato smi$ns gRv vov ® nerhgkdastapead PXSY t om zby Yl
vichmoh!l j &d b ovypu caec oWil§entprr2ongr amu po p S2ppSded rkitc h
rToybyly vymaz8&§ny nepot Sebn® YefganizacXYw-0o kt e
mezena jejicm § p VzRledem kt o mudoYd e t prégrarouj e umognhNn p S?2
opr §vnhDnl mak mshbbi8tm %| t owyli v o Dew r hze§kil naldl N n a4l
vhl avn2zm YHueBylnwbmS B h § , hyla v kS 2ekr pRdI@anizat XY
dosuds§hu ttowtboy | %Wl tdggedx8tnoypra@émou MicrosoftWord.

425 SmDrnob®hk Yl etn2ch dokl adT

Tato snDr ni c ep SPyslpalvk ov ® rapogjeayv iy p a @ ic dX1§ A0Q7. k

Vzhledemkor gani zal ni mt zimOnN 8 mMNh u mils &t rbsl rd D rtrehic dod
zmMMNred Tkl adnD pr oapbrya clowl8yn aj asnll stanoveny
zamhDsdieaher n2 os odyl, nak t celr Bh us eVs| pebt2 ns2pciiv kbov kel
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ganizaci XY Pokud by tyto postupy nebyly makotve
takbypakne byl o mo g &k® ez | i gemardarsou anybodem v 12 deoyia
byumajn Dna n8§prava ani by nZamdh!|Ta pjréotbd REDH &
pozdn2 dodg8n?2 Yljed m@d c\nzdda k¥®ha&tTy 2 hkat eab®d o b 2
uzawSeN§s | edh T Mkuosl pibkar88d o d at e | n ®dap $p $2nj§mMTP
at akd@nikp Si dan® hodnoty. dSelMt oz aksop8pgivitrk c\? ymt v
nous mMNEnioul asnlN vgak mus? bTt zajigtDhbDno,

vgihni zaina&covamdaecvan? pr

Od 1. 1. 2013 byl o pXikjoavt® omrag%2nz ezrazc e$S exdyi, t «
dokl ady a npvsumb Wbk apl§i j 2m&ny nan@pvé&mzB2 ;
dat el na. Vgechny tyto doklady budou muset
pSpNvkov® organizace veYea k@Epeé smuoetpohliatc ?
budevedendi gi t 81 n2 podobhN. N8slednhD bud®u dok
hoadd Dl en2 a po zkontrolovg&n2 pSedepsanich
dokl ady pogl §my poe @dwnémd zkatmddrsit mia rdodptbte- z aj i
cefakturas c h v &l e gnate. o p

Doposud byly daRov® doklady a jin® dokl ad
pS2sphNvkov® orghayliyapez XY, ddatdngEhyamyokd a4
amnohdy byly faki r y propl aceny po datu splatnost
kobNDhu ¥l et n@ynhe zdeonk?lma doJd psov RdnT ch osob za
n2ch dorkMlaa Tbibty zabr §nNno VjpeSjzipcahd Np 0 zycken 2 m n¥
provg§dhDnyaepwy,zdindk Yhude moct bTt |jhudermoa uge

bTt sjedn8na n§prava.

Dal §2m naS2zen2m SediteViei péspNDvedwad. ol g
denaz § | egi t sset vtylsk ajv2oov2&§ n2 K adgnio@ rd.N| Bemad § dyisy |
fakturykayd®g&ddnNl en2 mndDI o SwyOud.z1e2018 busles 0 j i
stanovenajep edna Sadaf akytsurava n\i @ dloudou yystt oy $an f a k t

finanl n2 Y| t8rnin.

426 SmDrnvedek? pokladny a pokladn?2m oper ac

TatosMdr ni ce byl a vyt vPooSweonca2 dhnoet olv.igH D pRoOd&. |
organi zaci X Yp Suesvk8ugt nelnigngl vagtmbyyl, apmwsz upemd po
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nebo by bylyhodnocen jakm e hos pod&r nT . JneSkru§p sda opSSiedvh( |
luvmd oobchodNRen?| cegptopWM&@cédmRBhiydid. uvedena

tT kaj Ygmezmsen2 zabezpel gvsaonul cir ro¥wkBadiddfn,y plok é «
KS§dn®mu vedmmné? phbki adesyanadvenlyi v@ pmPvmi
Vel kpirnob | ®rmsehrh gkttt , ge ve smRDrnici nebyl a

z8kha@a2b4a/ 2004 Sb., I(wtowwshegleatr n ®rh ad mid oiviz §¥Ke

stanoven limitkK | d®WH od Kk wymez@napovinpostkpr oW igd besthot o\
nz2ch .Ahapebugen2 t®t o povinnosti mTgoe bt
kuta ag dO®O0OOF. g eT yk#i2 §5h| ed&no za v2ce n-eg nu
tosti provedena p2 eed®€&n% mpaao kb muhlebyl st m§kranbirc |
nDnpor v n2 m del i kt Tm.

Veden? pektadeyspstykemdjacrkm¥%si2 anv e nmu ddetbredSo d
govmlmk | ad,n 2k jd gamdven pS 2 s p Norganizac®Y.Ve s mbDrni ci b
bTt proto uvedenwl b lkrdlomst karlgopa pdkladng rippakd n N
kTm m§8 blt IptSveg dbankydopBkiadny anaopak.gechny tyt o p:
v gakst §v aj rict fejsos makbtvenyproto budes mNr kbmp | et h®nap Se
abudou vn Zuvedenyv e gk er ® n §ll ehju deo sz @ i kit Bm @ns2tc hp o k

operbez2Zpr oblp®ao¥d osggendy.

427 SmDrnpcevBdNnNn2 spr8vy finan|ln2ch a vDcrt

VpS2 s p ®orgenizacXY bylz al §t kem zrSekeewn? 0 Evzare ms De p o :
ta. Zde | eusrhapwng hevwshmapr ost SedkT pacientT
smNr nkpoceov&§dNn2 spr vy fi neprSi2re2pddv kave®Nonrigal
nen2 vytumeBeBase jedn§ o AAtoshe@dinus§amilze
protop e | IpopwiE nanitrvoepodni kov® i,%bybyhd pBBDamDgnT n
nancTanb r § n N n op rkoeb | yRSmIv ksfait 1 an | e Trmi ad.evplo zi ty

Doposud bylyls v DSen® f i nandl np?a oprech®eifgpesizkryu| n2 ch tr
naj ednot | i vdhgelichgdd pt 8ma b wlead omiaBperzapéed geh2ak y
ho oddthledemtavyguj 2c2m se | 8st k&m, ktder ® b
not!l i vlchmosdDhaeshbdsShetg.e nJaednot | i tof § geyimNst ne

ochotnin ®®mKkovouzap ovNdnast s¥y®dSein® finanln?2 prost
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428 SmDrnpoekktovsg§n2 cestovn2ch n8hrad

Po prostudovs8n2 vnitr oppoosdknyitkoovv8@ 2 Vil cebykrt 20 v g
zji gt Qreejsodwmezend pr 8 nfdmacpowné lcp v d&eclBoest,d 81 e
nen2 vymepies konkr ®t n2ch des tmdMn2bclht awv8hzr§an
mNstnamBRiclesd ovn2inl @ S2kimgjfTYoo, vyemogdny v
nN®8hrady, k tod ## ® mB yT nprptacenyy.Vzhledem kn e v Dd ozmo s t i
mNDstnancT nejvidaj er aml §ced reyf onjye | vy mez &km vm
pl ynouc?2 pS2bagpz olbl wims § hdituad, §dyp S/2 kopoDoarga-
nizaédXYj e uwv&dBmBDrnici jen odk@mcinan Sryatwkng®g k a
Avgak urg? zuweomsdnraGtsn ¥ awh ®ku $Fvgmeznap S2 sop NDv k
vouorganzacXY.Tat @ g2 §lod2 ycaeshdvn2ury plSelkmaz uz amnNs t
upl atRuj2c2m sv® n8roky na wmnsiXeodgy ni#l aavBrh2r ak
n2Tam§ na neof i avedhun®? dgni pskerDepu®anas e demp -

s p Dv k caniz@ce ¥Y. g

429 SmMNRrnz€esok 8&m

Tato vnitropodnirelya@gosuip&e spNe MOV @izoravgani z
v8mapSed dyt@ntoanedostatelye gatving miBn  f i nanNMe&t kon
r® n8kladov® pol ognkeyo yd ymatzer§8ing |l pamlco¥ @ kil
at 2m byla np8f{PéSiaomaRtalilo m2t stanoven:
a tNDmito tnoponhlmd g enPyu /K wett |5 ZnB@ vept ari zac:
Y4l et n2 h ol 2aonh d ogbehebglyostamoyeny t ak vgechny Ilynvent
uz8§sob a materigounMDhanbht hdl &Spada pSederp
kn8hradnD.

Vzhledem kt 0 mu , p &pPes pvD v k 0 vX& jewavgdarskiad potcavin) ®k §® e n s k
ho zhbmag2eraeS8clhnnd ck®ho zabezpelen2, tadg- mus:
ky identifhimomBay BTk urleny daRovhD uznat
Vabt kK T.

4210SmNDrndteukodob®mu maj et ku

Tato vnitiwbpodAielsdWs ai p $¢ ¢ poBerdamizae XY aj e | 2
nej aktvegdjaRjt v § ha 20060bsah smddmmMli cey mezeny
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pot Sebn ® anasdrubujstranwzsidylo uvedenovel® mnogst vz infor
se vTbec netikaly pS2sphRvkov® orpemisawcgEn
%W tovgn2 o zv2Satech, a tak@S»spglRwndw®d @ra
XY nevys Ryetl kjT2m p rby khl | @ndeSpm ¢ emdbglyduwedenk o n k r ®t n 2
pSesfpa jejichg z8kladh byl o, pasdcadp®meEno p
nov &rdyp o @d3abnVe s mbDrnicny bjyily lmegldat np@ o z a ¢
drobn®ho dl ouhodobd®hbylnya| ¥ihiRdar) ktykatmeir, ® gjei
1.1.2013 bylo vp S 2 s pROrganipag XY rozhochuto, §ge dl ouhodobT hm
vpoSi zovaKP2000@ daX |40600;bude Y| et §ira 200kyens 2s o v
bT tt ® o s mlr ni c itento drimregjeteun nav 2 ¢ |

Dal g2 zmNDna optovedenau 1 dr WL Bbgeedob®h o hmot nd
sdobou pougitelnosti del g2 neg 000e t éohotor o k
majetkubylo vp S 2 s peOrgdninae XY rozhocthut o, ¢ge beelkee T zfj o Bd
soul et hodnotatpbhtd mMmMadeoka tohotlmomadj et
bude pSe@sadaenaed kov®ho obratu pS2sphlRvkov®
d21l JasovD raaldizgge mdrivd t2o vrSonkyz an 8kl adT ( z

Ve muiBylt ak® oallprimswtv] tudeSgakTdnt d. ZJakd 3 vy
dal g2 SamPmebiatbiurde dodDaGéneSeh| emdsiosti a u

4211SmNDrnodei kov®mu pl 8§nu

Odpi sovi pl &n byinnidkidiZleoas ho a o etk@uRD zwhddj en2 m t
smRDrmaceéevD ylmyrt vioSeml e dnpxjog 2v ycneel zeekn 2 i-post u
sov§g&n2 dl ouh oMep be@dstatkyevayj tevidkiid p i nspolv SBglaispa

Semastaral ost odpisovich m®oaindekbekF® V¢
sovs8 skupina 1a, kt enalrazenabdpisorougkgoad. a VvV T OC €
Od1.1.201dylovpS2 s pNv k o v ®Y rozhagrutpi zjeec idl ouhodeobT h

tekvpoSi zova&i @&mdK|o®®bude Widepn Bawdky
tud2 g tato zmRna mas¥ NbViystwi®e m@PEn W& ®anuv |
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4212SmNDrniogektari zaci majetku a z8vazkT

Tato vnitropodni kovs8 % etn?2 smDrnicRo- byl a
bl ®yhz j i g p Bjnezpstaralost neb oS s @t a V1§l 2006Fd dag 2

z 8 ;1 dedstatekbyls h | echm Nj 2 c2 harmonogram provede
odpovRdnlTch osob za provede nrebylkwmezang@t n2 c h
m2 nprovkE dNn2 i nReintasobatmracoivo? &kyu p$2sphv
zace XYbyl o z | pge Weden® i nventari zace nejsou
V g e ¢ h ncyh yt byl Bok etéjsouvp S2 spNv k ov ® dord@ada|dBilc§gv XY
a@Si pS2padn®m ramlagajem¥ akno n BRIAR ¢ hz

Vzhledemk o mu ,p SPes pDv k ov ® byl g @ raivZat eira rxuoz Tat 120
pokladra, takmu s 2 odd1.t2013 zahrnudl 0 s mRrni ce t ®F ipaocig ad a\
depozt n2 pokl adny.

4213SmDr niseehbv D Y etn2ch z8znamT, archi vac

Tato vnitropodni kov8 Y etn?2 smBDrnicrecebyl a
20009. PSi j epymopegp sgtetl Dme$ 2 uveden post u,
Val et n2ch adfhdjsadsiBnovenydp o@ddadyrz a s chovu aW et n?2
aarchivovgR5%5i dokbkptfnNn2 S§8§dn®ho arcahi vlov §
| hTt mbhp®%%s pNvkov o uuvalengsankcezzea csit rXdahy akont r
d Tletedym t m&tanwenyo d pov Ddn® o0s o b yStaut probjemaiikoz § | e ¢
mus2otbd 2n Saretnd A mPsit,najnsce$2pS2tomni pSi | int
obNhu %l et nelhk Tzn§ zpnraoblv. @ 1% Mv prgani@aoXy¥ dosud

neju o0z n l2swe§my snt2imi s kzanratkay, nibtdtvignedemyd p dbyg

jakmg& bdadsemnogtemo mugplloonut2 skartaln2ch | hT
projedredriaedem pS2apddvikVywk me madFez ed0dd 1. 1

budou S8§dnh ednmalldw8nyp2semnost i skamrtal n2
tal nemzAAK tahd obvugddogie mnost i trval ® hrednot
taln2m S2zemrnybradr garky kmmddm §ASfeob Bku t a
vE8my semnosti bez trvallTch hodnot, Kkteer® b
nz2. S mamakeraA \Wi? obarmd ov §AB emnost i, kter®-budo

zen?2 povgogbzéemhiw®lae, nebo ke znil enz.
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5 PROJEKT VNITROPODNIK OVh CH EBNINE CH S MnNn RNI C,
Pfl HLE GEJE CECMERIZAMOMNN VKOVE OBIGANI Z,
XY

Tento projektji e vyt v o S estandardizac&:lverbyenmht r opo @hieka?v t &l
smRrvpiSé spNvkovX¥. organi zac

7

51 Postup pSi tvorbnND vnitropodni kovT

a jeho struktura

PS2sphRNvkov§ or gaonbiezcancte pXdYatjnd m$2 zpenav n 2 mi n
ve Sb2rce z8konT LR formou z8konT, vyhl §8gece

ObecnhN platn® pSedpisy jsouXna§lpodméaikiya @c
nyak onkr et i zZfoow8§moy, vay dt8w 8n2 wvnitropodni kovTl

Zamwhovatelenov® vnitropodni koustaRovény etd oé c 3 mpr ac
zj ak®hokol iv oddnhI| ABCZX, s1e b0 peSetpeardrBnR sfHidrarnikao &
organizace XY T ejdpotr@ffov8&n za odpovihDdnouzawbu,
vypracovgaext emiXBOAX] st md)kter § | e zkneo ctnvibnoab D v r
podni kovich ¥l|peétspdigakigani®r.oi ¢ v

PodnNhRt enbuprawanitgr?’popodni kovm® §vel eltTnt2 nsordd® nd Tk
noven2 zveSejnhDn® ve Sb2rce z8&8konZajnebo s
mo gnjoestt ak ® ppoogvaadjaoweskn ze strany jkonfgeolbnd2h
jist 8 bl ast h wylsognocdraickemeds t at e lyn@n pokopodnti kov T
n2mi icmbdr n

VnitropodninkowmBudd eustandvenslatnost pro celop S2 s pNv k ov
organizaci XY abudouc h8p8ny?2 saekbn®eagm® vgechnog 2zaml
ViDc hstnoDr ni cdvedanik jo & uz @ tmriddsct v | jggidh fulkc?, krhaejs$z
stanovenu oapoajlidito Bk otkdrnreir iOF N Ilkehg i teo st 2
nTch konkr®tn2 vnitroedodRi bodmaddjlize g eameé v s ml
vhDdinza prokazatel n®@dSezagbeml?2s Mo skpde dp i
tel nost mus podfiskjte dponoodtzdideckneala n ¢ T
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Tvorbouv ni t r opodni kjedd loubdoucsgmddy B® & & r n ABCZXi r my
s.r. 0. Tato fima je tedy od roku 2018 ov a g o v § n av ek esripiopgtiailoven
vich Y et np8&h s p @rfaninaud®. Firmou ABCZX s. r. o.mu $ 4 nto-

ntorov 8na 3Bkokd@ a dal g2 |l egislativn?2 jgpu amen
firmou ABCZX s. r. o.vyt v 0 Shebozaktud i z owBintyr opodhnink oe &N sh
vpS2sphNvkov®. FrmABGZK graccjev yXYl emimpaostDa np-S2 p a
N® gkody vznikl® zanedb8&8n2m aplikSsp Dbleav
orgarizaceXY.Vp S2padhlD organizaln2ch z XYsamljwev npks:?
zav8§z@mhar mov SABCAX sfrig.mmyDcht o skut e |AB&ZXt ec h.
s.r.o.bude sl ednRDcengy hodlamoor gamiuzsal| md t zmRdoy mpor
vnitropodnnizkcohv Tscri ivml iree

Vokamgi KeufiimoukABGZX s.r.avyt vpiSenpS2sphNvk¥wngu or g
vrh na novou vnitroppdniiemsadigne i ¢ hdvtResIimr
organizace XY. Tenjesis h@ovinen nej) d@®@hdg @os kPt hadout ost
c2m odud®Vem2 nov,R ts wsbBubariNCeZ EV _ S M'n Rd¢ | nebs
NCZEV_SMNnRXNI €Ena | edindilavdu adesu.a c o v n 2

Dand§vmiths2bBAem2dad pPNtp kopdmodoscBedmi faankce
vize dokaméeont pBi pd®m2 nknawsanibldodldwedeatrStavenn ¢ k G
dob I7 i rABOZX s.r. o.kposouzen? a pS2padn®mu zapr a
Zpracovateém jet ot 0 pos o wareaj2d @lreo vie@eeSsm mD@feiyd n T

pramv §th@ konel| n\Wp opso deodbny?. b$a d 3 mAu 37 6 e deimtcenlv § |
pSphNvRoorgani zace XY, wkezendiv am8p rnaac otvenm?t od n¥yk

PSirdmMovgech vnpBSedposfii kbAECENMS madib §mo

logi ck® strukturovs8§n? textu d20 |odsltaw&n? m,p:
abecedyvniKtargad@odni kovmB8 Y &t hi2 uuedemB?v Tg tc maSrzle \
poSadov® | 2slo, platnost od ( p S2opsaodongd oddop o
n® za schvs§lemepaslkeohqnr oBadl rnozdhDl ovn?2k
V¥vodu tssadMr hsoe uvedeny nza8 kjoenjni® hnjgo rzogyk | ad

podni kov§ %% etn2 smhRrnice vytvoSena.

Vnitropéud eit kédv®mDrnice jsou ooi giv®eil sche §
Y%l t KomiNe jsow waeldepd@rkwjedndikv]l ch oddnNl en?2.
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Po zrugenvninlIkotpeordehiZk ovi ct Twde&w nhehplbsimbDo i

ulniPDmy8s !l eduj 2c?2 kroky. SmRDrnice mus? bTt
“% etn2ch smRrnic, kterl je vddempveaeweinnan|
ni ckl archiwv vnitropodni kovTch % et n2ch

A X ntiropodnikove_ucetni_smernicep | aZmaed.ut o jz§ |veygmetzoednta o d
nostnas pr §vce vnitropodni kovl stamovéndiirma ABEAXh s mD
s.r.oSpr 8w evymezenu zad ma\wedal o Ss§odunvoi us eg vi-cdke nsc
podni konPacth %mddtrnic, zejsm@barj enjitmdpddgb
n2ch pSedpisT akt,u§ebhhOhj pj csezthnsj®s mBtab ¢t ¥
ol 2sl ov8ny vzegsetjuprhl@. p3naldrnpoissde ,bpd malomolk®dHmy e
vnitropodni kovich %Y etn2ch smlDr naircc hd2S2uv ¢

spRNDvkavi®ezmceg XY pro pS2padn® kontroly.

511 SmDrnsyget ®muv &np?r a%kloet ni ct v?2
bl el

Za smyslt ®t o s miprorwviagecvhfaera kt er i sti ka postupT
vh§vaznosti na podni kovli softwarpeS2apBokpi

organizaci XY.
Legislativn?2 Yaprava:
Tato smBDrni csuladest Bmi voSesbarmoven?2mi

T z8kon 199.1 5603/, wpltbhen@®mcezwdn?2

T vyhl 8gka | . 460/ 20¢BI $Sbka Kkt eddprév®@e@0 D!
dmanNDkter8 ustanoven?2 z8konmal atn®mB3ZM1PmM:
nNKktylr®a w® didetke t n2 | e

9  z8kon | . 235/ p%i0dais®.mloatnm@&m,iz eDn?2 ,

T z8kon | . 218/ 2000 Sb., o rozpol to2-lch

c2ch zfpkanbm®mvznhDn?
Vnitrop#gnakayvs§

1. PS2sphNvkov§ opgwainaghemady ejednd kou podl e
odst. 3%lz&tknkineetrvg® ,se pod212 na zjigSov§gn?
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st 84 pS2 s pvl®Y koor gXynjé wedao 4] et npt h®M weonlada h u
sA1 a prAovO8 d Nc 2| 460202 Shg Wy at n ®d az 4bre2dd 2 | €
p oV a gkoavl§enn d 8v$8 2 skpoldokganizac XY jsouapliko v §lne/s k ® Vil et
standardy zveSejRovan® ve Finanln2m zpr a
o | 2sad7xxou S

Pl etnictv?2 fjimanéd&redlztp§rarcdv 8§n2 Y et ni ct
gram firmyKARAT Software a.s. kjte@erdhl ed&n jrasknpcoigwkidlav uj
uveden T w33 o0d8§kadn 1 563/,D994 eSipil at wBDnZavw nNn-
spr8vn® nast avfemr2tmaa nv yhijog 2s\wima®muena odpo
hl avn?2 tbatpe, thte odppolDdpo§trppotinakoe
formal n2m IsrfSefdnmst|keerd.jesgki § SPB&EVEINN aktu
% etn2ho pabegr pebemm?ogilaertun 2phS? spp u p.&8 I mi
| ohojv&8 npgr ohvl 8advihrro %%| et n2 awmavkd®hoi dkagd®ho

2.V pS2 s pravikack¥ @oup o u gptwg o Yl et n2 kni hy:

21bl et n2 denzk
V. den2c2ch jsou % eao¢v®rEphilsgdiusjpa,Ssd]
prokao v §ma¥%| t ov&n2 vgech ¥ etn2ch pS2pad]

Vdend kj sou toptsagwdgj e: | 2sl o dokl adu,
pS2padu, %t popizs pSedmivhos PISep aldair, u i S
padrmrch) zkA Dm

Dl et 2k dieen t i gjeWnND M BDosk?sbendfleaeaa &8 pi sT z pok
kni hy, banky, kni hadtiooal® az eindj at bdb®r e&

22HI avn? kni ha

Zde jsou W etn2vDEp®lsy MVulshpg deiS/$nkP&abdsn i zz e
gemyt o Ydtakye:%l|ztTlstkae dni sootuehvolnay@tran h | a v
MDaDa zTstatky Y% tT ke .dni sestaven?z ¥l

23Kni ha podrozvahovich %l tT

Vsouladu & BS | . bod74) 5 o u p o updS2vsSpalarganiaac XY
podrozvah@iv® Bt yi &“®pepho9sl edovsgn? -dTlI e
nostktep®v § §oySondys twaagon @ osouzen? aeaj et k
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aekonomi ckp&hspBrvkpVT®.oMNga n iDzjdst loe &Y vt Senc
zej m®na: najatl majetek, maate® ekke§szvplrSae
nz, materi 8l vezeklsandeaom2CQ,ppo&wiaEnidy Vi
psan® pohled8§vky, pSijat® a poskytnut q
zleasingy penhNgn2 | §stky pSijat® do WWschoyv

LIl enDn?2 opvolderho zdeadtd o j pr o Y%l ely spr 8§vn®h
Yal et n2 z8vhNDrky s Y%daji5mpog&ddcaniwnh
| 460/2012Sbb| et 999 je poug?24a3EHSv| gkodwDadu
vyrovn8vac?2. Podz alzvradow & yk & ® 4 orj8snbcsit u
hl avn?2nesowvighayhr nde §ngzvahy a v] ka#-a %d:s
je z nich jsou obsageny v pS2| ope- %l et
v8dnNc2 |vyh4 8@kRDUWadusSb 28 konai o fséufoe-t n

Rovg§nysg aktivakaejl o jp podrbzvagio (®h&d pvo Kk |
danou vig2 ocmajpetku ® o sl o@®ky aktiva

pasiva
24Kni hy analyticklch %l tT
V t Dinih&tcoh j sou pod#oblke b B2yr ahd wagvdjPnmdhn i hy

obs@eno| 2sl o YW etn2ho z8%Zhamu?2 h ojahp s Mp auc
“%l tovac?2 pSedpis, popis % et nadksot pS2pa

250Db r a tSoevdsv aph a

VpS2 s p Borganizac XY jep o u d@w 8 mc i  kmoww 7 tadaykh® sa 2
ratv  SedvTdmt o je rgbbEpphenoal ezems2 pS?2
t2tiztzulu chybn®ho % tovgn2 pS2padT.
260st at n2 Y| et n2p Skensiphdyv kpoovu®j 2ovragna® ivz aci X\
VrE§mci ostatn2chS2s$pbhwkchW®phmiudha vi@mac s a
konto dodavatel T a odbDratel T, pokl adr

majeku.
3. N8l egitosti dokl adT

V pS2 s p Bardarizac XY jsouz ¥l nyodvo§ %] et n2 hd akpy®@®riil ej
adaRov® doknagdy upkaean@esga®avky dl eivyp S2 sl
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Dokl ady, kter® nespl Ruj?2? pSedepsan®- poga
s 2 Igdeny kovprr av .

VpS2sphRNvkov® organi zaci XY jsou vymezeny

den2 jejich n8legitost?2:
31Dodavd el sk®odokkeptdgtcT DPH

Zdej s ou 1z afaktunya\vzg. paragony. U Dcdhd loloadd Thepe B8t cT
stanovena hwvlame cle§ svt ky8.oheNcah tnilmstienyighol dto k |

ngl egitosti
oznalen?2 %% etn2ho dokl adu,
pSedmhNt kouph,

spr8gwm®enz2 dodatelgat el e i odbDr

1

1

1

TpenDgn2 | 8st ka,

fcena za mDrnou jednotku
f mnog,st v?

1

okamgi k vyhotoven2 dokladu a okamgi k

se neshoduje@k a mgi k eve w2y hdbda k|l adu,

fpodpisovli z8znam osoby ( bdploavsiidnna® uzg an 2
pis, zarulenl elektronickIl p&dpebs zal
obdobnT pr TkaznTe c¥lneitcnk?® zf Sozr nma) , v

fpodpisovli z8znam osoby odp@uhRdn® za z
32Dodavatel sk® dolkbtkaldyp@pd pl 8t cT DPH

V tomtod a RRondokladuin e b oz j re®m od aidpad®mu o 7 obsa-
genyto n8legitosti

fn§zev obchodn2 firmy nebo j m®nmm2za pS?2
T s2dbom2mseg o podni k&8§n2 pl §taej,etkd eDITL ,us |
fevidénl 2sl o daRov®ho dokl adu,

frozsah a pSedmRt zdaniteln®ho plnhkn2,
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il
1
il

datum uskutelnhDn2 zdanitel n®ho pl nhn?
z8kl adn?2 nebo sp%5fdan® badhatganhD z

cel kovou | 8stku, kterou pl 8tce2 z2skal

33Dodavatel sk® dok| &#H00@-d pl 8t cT DPH nad

Vt Dcht o daM@ow cdo k | a dabsahe inytse hdaj e:

T

= = = =4 A -2

= == = =4 -2

ngzev obchodn2 firmy nebo jm®no a pS2
s2dlo nebo m2sto podni k&8m2jph8t el , kt
oznap®hsphNvkovXY ovigatns Bajcej ahol L,
evidenln2 |2slo daRov®ho dokl adu,
rozsah a pSedmhRt plnNn2,

datumvy st aven2 daRov®ho dokl adu,

datum uskutelnhDn2 plnNn2 nebo datum g
d Be,

jed no tckrmbve8z d a m, N nrheins2b b ¢ aegdennoat kvov ® cenhi,
z8kl ad danhin,

zBl adn?2 nebo sn2genou sazbu dani,
vigi ldeasiD®vmnidnn

odkaz na pS2slugn® ustanoven? z8kona
unie nebo jinl Y“daj odv8dhj2 okivo@ler

osvobozeno od danhih

Avystaveno zl8ikazsndlkae,miprqgekterow- je p

nNDnay &t aven2 daRov®ho dokl adu,

AdaR odvedel z§8&sabdufpoyennou pSiznat

pin Dn 2 Junsiknud .e

Na d&R o®ndokladin e mibbd 2 o bYsdaagjeen,y kt er ® jsou uv

3

z § |k 285/2004 Sbodanizp Si dan vfmloatnm®m znNDn?2 .



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a Skonor

340dbnNDratel sk® dokl ady

Na plnRDn?2 poskytnut8 odbDRDratel Tm®j-sou
hoad k| adu, po zj i gtjsBut2Nms k wt edl onodvs&t @By, zkatce
okamgi k vyhotoven?2 ¥l etn2ho dokwsadu | e
vema.Rovl dokl ad | e onddodmagemel i zas21| §n

PS2sphRDvkov§ joer goaonviiverancag odkdYfaad vystavit d

ayuskutel nDn2 zdaniteln®ho plnhNné nebc
kem na odpol et danD pro osobu povin

kter§8 nen? Zahagema YdiebemzPodni k§n2

bypSijet?2 Yipeélanh® plnzn®kannébo pl nhn?
sn8rokem na odpol et dambi prmmebos @by v
osobu, kter8 nen? zalogena nebo z8§?
pl §tcem, kterlT je poav®smen. DPH z pSij

350statn?2 gsinlychodn?2 | i

Mezi tyto ostajeduobabbidedB8&visy, ngbcho
asmlouvy Na tyto obchodn? ' i stiny wuv§g8d?
osv®m obc hvu,n 2drtLhg8kze ane s m2 ¢ hy Répistru’ad a j
ekoromi c kT geht. Bub

512 SmDr kiat € ov®mu rozvr hu
bl el

Dl t mwivrem je prokazovgn obsah %l etkodtrd-h kni
N2 Jinnost:. pSedmNt u ¥%| egoni &g v®F h ead iahaoku® pke
nost pro exter¥WpS?lk oorganizanXy jesss g §unglvEoaxT r o
vrh dle Ao 1%4| ez\spkicatam ®m z miMm? .t edymiunvigrd§Inry N
synt et i ck®z#wbkst yoven2 vgech W etn2ch pS2padT
je % tovli rozvrh d&gpmRowdn opd s e ymévmehrdw dpk
proj edno Ylbé tpn$? poabddo, ge v nMDOm nej solwddkb?2. (
prov §d8eny®I mE, vy mezenu pploatdid g d &b & .
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Legislativn?2 Yiprava
Tato smhDrni csoulglust Pt voSeswamoven?mi
T z8kon | . 563/ 19T aSmMm.®mM @ nMnet,ni ct vz, Vv

7 vwwhil §¢g&@b12Sh..kt erou se mBDn?2 vyhisGuprovd - | . 4
dibn Dkt er 8 ustanoven?2 z8konml at n®&Mr8Z 119
NNkt ea®®vVv yabnetkyn 2 | e

T whlg&8gka | . 461/2012 Sb., kterou $&e mDn
znamecht echni ck® formhRD vybranlTch %l ettn2ch
r§lnzho syst®mu %l etn2ch infor magcen®t §
formy Y etn2ch z8znamT (techniglk&t w&nm l

znhDn?2 ,
T Lesk®n%l stlandalrly Sada 7xx) .
Vnitropodni kov§8 Yiprava

1.V r8mov8gNc2l .vyhd B/ gyl mD2spDWXKe:w ®ouvBgar
podl e ¥ trdiw®hvoytvoBSen®ho na z8&klaadmR§-¢ mdr
k|l advBoulpde sA t8kona ou¥il ev@netybz anlch- pS2p
S&Snézmal dny2t i akddhozmvahowlirchmehl tZI§vaznl cl
kTch % tT je #%itkyl pSozpTsobeal pot Seb§m
kladT a vIinosT ihnli@wmo2stlii nan odsS§tlie as| edov §n
jednot!l i viR$i suvyStevds Seerk?.j anaplbgtiupliv@&mo %lvt
organizacXYdleL es k ®h o td ed ar d\wo lisba 7|01lenDn?2 Y] t T
Yol t ov®ho 1 o0zvr hruo zbsyalhau pnruotvne®dne npar ov. za ¥| t o\
padT a pro sest ¥veByntydteitomkkl czh§ viRIrtkTg- do t
vrhu byl proveden vp S2 s pRidngdniaac XY na z 8§kl adhD smRrn® Y
ad8l e zrpopSeb8&pg&n2 YzlSeptikstTehvn2z E§hnamThgch
technick®. v388B8BRY9 Sb., kter8 byla.nove
V pS 2 s pvi®rganmzac XY je vymezena povirms t  p Slekttofickave formad
zovan® d8vce PAP, cog je pomoza) wayntll §d
| 461/2012 SbV t WY hde Bapstanvenyvp S2 1 oze | . 2b)k-t er m:
tronick® pSedgn2.
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2.Pro zajigtnNn?2 poigmfdorvpend & he vdeent @\ g $3evscphid u S

kov ®rganizaciXY post up cdv88mreo uvedenT m zpTsobem:
21 Tvorba analyticklch %l tT

VpS2sphDvkov®XYojsoguanvyap®$Seyn® anal yt i
ksyntetickIim % tTm. D21 ]2 Ydlaf es @drtoe P
jchceckow§ e se mus2 r p8hnsmhsuyhrot@entaitcid @ ab| t o
rozvrh je ztohoto tituluvp S2 pad N pot Seb yT bWhrua Wd ve8 m 2ih
Pl etn?2 pS2pady vpSAsh®yvhiméX@zamrsgh cdit n a
l yti ck®t thlp&gTybaPga@i sovli z8znam t1 kaj?2c?
by PAPjepovagop@&wni rzraoastt M8lhe @i %l et n2 c&®- dokl

konao%l et ni ct v?2.
22Vymezen? odpovDdnost.

Za spr8§vnost | lenNn?2 Y%dalhd vetapmétche
mus2vpbS2ts pNv k ov ® vygnezgramp @\valdd n oXsyt , kterolt
vedouc?2 ekonodnehok ®hod pvisseokvul z 8§z na2m j e
Sslugn®m dokument u. Za zpracovsgn? vegk
vznik PAPdov y hl 8§ gk ou st a,ocev etnaGhto® gt evrynmienzue n a
kterou jtel pwnNSklnat n?2 .

3. bltoglVrhopro rok 2013 je pS2lohou t®to s

513 SmDrekob NDhu %l etn2ch dokl adT
bl el

Toutos mNE nij @ st aznSovvaeznn 1j adk8d e u wuegdoevn8in 2 odo¥kl he t an
kad Tadal g2 ch p2semnost? dokp $2dsag Brgddicadd® .h o s p o
Je zeéstanovepostup od vzniku Y% etn2ho z8z®amu,

mu, z2%| t o w8 m?2g ean 2
Legislativn?2 Yiprava
Tato smiynvaoc$Soealgdes ®mit o ustanoven?2mi

T z8kon | . 563/ 191 a3m.®&m @ nWMne&t,ni ctvza2,6 v
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T z8kon | . 235/ 2p0S04d ahb®. fhiloatndo@®mi, zavDn 2 |
T LeskT %l etn2itslttayn daarzd§ slady7 04 t ovg&n2 na
Vnitropodni kov§8 Yiprava

1. Vsod adu se z8konem o ¥ etnictv?2 |je8W etn
znam na vstupu do %Y etnictv?2 pé&legov¥8&hyk

prTkazn® Y%l etn? z8znamy obsahuj?2c?2 stano

VpS2sphNvkov® or gainkawa&ny X% ¢tsmo2u ckd kalsa diy
pinapak je provedeno jejich ol2slLésg§nond 8pbd
konkr ®t n2 ch Yl etn2chaldakluaneT i kel c s | ozgnee
zpS2slugen®ho roku, d&akBatr®hooia&hldd red n%
kladT a Bapi¢ghk ktmBukev.nBno v

Tab.3. Kl asi fi kace a | 2slovg8§n2 Y| et
Druh %| e t doklddo L2sl ovsg§n2 dokl
PSijat® faktury 201FAP0001

Z&8l ohov® f®aktury pg201ZALP001

Vydan® faktury 201FAV0001

Z8l ohov® faktury vy 201%ZALV001

V1 d a jdaklad®pro korunovou pokladnu 2013HPVYDO0001

P S2 j doklad®pro korunovou pokladnu| 2013HPPRI0001

Vidajov® dokl ady pr|l201DPVYD0O001

PS2j mbv@&dgopr o depo 201DPPRIO001

Bankovn2 vIipisy Podle | 2sl ov§gn

Il ntern2 Y| etn? dokI|2013N0O001

Cestovn?2 pS2kazy 2013CP0O001

Il nvent 8rn2 karty dIl| 2013DLMAJOA
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l nvent 8rn2 karty kr{2013KRMAJOO1

Sklabv® karty N§zev 20K3ISK0001/

PS2jemky zbog2 na gN8§zev skladu/ 2

Videjky zbog2 ze skN8zev skladu/ 2

PS2jemky materi 8l u |N8§zev skladu/ 2

Videj ky materi 8l u zZN§zev skladu/ 2

Zdrg : vl astn2 zpracov§gn?

Dl et n2 jdsookul apdSye wpkSu2gsopvidBgakypaud® vz §sadhN vgdy pS
zasl t ov8n2m do Yl etnictv2tfDohtbladikpodpi sov ®h

11

1.2

VRNcn® hl edi sko

V tomto hledisku jeahrmutop Se z k o u g e n 2a jsTp,r Ssvhnoodsyt io bY%da h u

skutelnost2 v|letnh spr&8vnosti vwipgel cEng
penhRgn?2 | §stkla, omN&g pSeH DY st avenou
kupn2 smlouvou, vnitropodni kovdstijepmen?2 ke

v 8XhoamDseamoalmpo vimdzdad Te/t n2  p $2 pstadoverbkutheas T m |
covn¥y¥ktavuj2cné&ilbet st hvdark bgaile tndpadebva t-T
kemjeoznd oviBak | ad i pS2sl udgnlktler Diomg et Sie
vinsmBov §n.

For m§l n2 hl edi sko

T2mt o hl end in $kSeerz kjoeu g e n 2p roapcr Peyvinilknéo sy-1 y n
zeny neboopmacdov ®Senpn® Y| et at mwmedHAdand y

“ etn2 VpS§Smpadf.or m&8l n2ho pSezkordagheri-e §j e
tost? Y etn?2ch dokladT (kontrola oznal e
a jeho % astn2kT, okamgi ku vyhotowven?2 a
lohbopat Sen2 Y| towvaps@hlpsStetdd 2skeun) k. a gfoss § n 2

m&l n2 skrFré8vndk §ied k loavaalIseron a p © viXkd jeHo

za%| t o.v 8§ n?2
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Vsouladu s A 12 odstje 2pSzaiplegmaiSokivmetpT
k%] et ddmbadu i popgpasawdp Edae@pooveden?2 ¥
z8§p.iMezunamgw®, zaveded® pdS2ksllaudgun ®h e md e ndp o v Np
nTm za jehpezhWhvaov 8§t etn2 proveSehemipies
d® taktrm® pomevesatsen i ndividugln2 | 2sebnl k-
nanccod pov NDdn®ho .Sta stkeenm ou vzeSdpeins® h oi  dpoSk?|sal duug njT
(podp i s 02andm).z §

Podpi sovim z 8§z njaemepsS kn&a kdeofiktl na2dnuu~ z adnoStsat na n ¢

operace, nkteg®l BghNytohot oZap®ikd RAIcGapvr§&stluudl & |s
nTch k- dBhwelsdtonvi§ne? vpySreszteunpau o dpolvNidaloct ® sP

PSi pSezkugovsgni ep P2 wHdtpre @dlidinal ogrer 2akdtd2 Yl e
operacreeanedm?ov®m@oru s peweSnvtn?Hrinmp S e doppiosdyn, i
pSedmpS 2ssyp Brgakizacee .
Pokudjepr ac emvpnSekz k m&b 2 n2 zqg o kntedpadS2 pust nost wur |
jeotomneprod!| enhfp2rawmBikn8E&mékst T2 m je zajigt
nepS2pustcre® odpe svajgealichf piShpwusirchedi t el
2.Sohl edem na dTraz kladenl na @Bedbh@®jnowi
vp $2 s p drgdnieaci®Y dodr govsEny tyto opoBherpydashklus
pro urlite®askupiny op
2.1 Dokladynavstpu do pS2spRvkov® organizace XY

Do t ®t ojsos zabmuipnSyi f ak ®ury ododadavladyet ¥,
za hotov® a jin® doklady, kter® byly v

PSed samotnim dod&n2m zbog2? nebonaposk
pSedbnNgng finanln2 kontrola formou sc
kupn2 smlouvy, sml ouvy o tdR3rmtog d@mknlda8d T
pSi ppgemi sovi z8znam pS2kazce operace,
Yal et n2 . N8§sl|l adkdnt reoflpmronddd®® sapr §vnost

pracorn 2 k e m.

Vegker® daRov® doklady a jin® doRl-ady
zen® odnd8lxlveennt Psodat el na. Vgechny HaRov(
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nMpat Seny podac?2 m® rarzgd rkiemd geEgivedem® v k o v
zev organizace, datum dorul.&ddkl Ha8FI pS
jatTch podgp8ul m§ e Apaobibtbogviankzany § e m loklagdy d

na VvstupznamsdSod ypoldtac?2 hbt dehdkgi v &d e

smognost?2 tisku pro trval® ulogen2.

Pr acomvanip®dsaupeSlehdgechny dokl ddg p&i et ?
douc2mu ekonomick®ho o0oddnDIlI en2. StejnhD

kz8sil ce.

Pr ac oekonomi® ® h o o §edpidvedena? kontrojazda jsou nafaktuS e
uvedenw gechny pSedepsan® n§ledgitost.i pod.|
zpSidan® hodnjetp\S.iepaNit akedBB S8§dnh vypl
sn§zvem AD| ejten 2z adpokkfiyaap B, fakaurt ap & malodpo-
vRDdnT m kTmcoknher T nkompleteef ma&jtiugt Rnmna-ou o p
Sizovat a schvalSoha§l éil2eta?2 popeeder?
spr §wruodsitti pr dov et &4 o d fakturyadap Sp\BkppBegBriz

zaceXY.

Faktury mus2 blt doplnhRny o patSi]nou
odpoviRdnTimi za kompl etaci .Tifankittuor pnraa cjoe\
mus 2 fbal ktfp &k$ ¢ &opieonbaj edn§vky, pot vrrzzeenn@® d c
pracovn?2 nebo mont§&§gn2 vikazy, jel2j emk
tvrzenan a A D] ektlna2dmu fid gvrN&Ewnrgo st a p QPupes tbnlots
takt®§ Vyzshal a8kl adov®ho st Sedgaktkaa neb
jep S@mpmac ovn2 kovi povNRDSen®mu sgogihval ov§gn?2,

PracemmewkDBeafhval ovEn2zm fijeamplod®pe§aizs
dokladfizZmto je pop6Prukéshr ayRotf @k gsaui vy. I
pSeydo finan| ptopsl a€e@pp kadnjoi 5 dnT p
splatnost? na faktuSe, aby mohilnebe-bT t o
pel 2dnpo%hr ady

Pracovnzci, vyhot ovuj 2 c?2 objedn8vky n
sjedng8vat dopSedu | hBtyng[ploaten astei ,0 dee ¢

T2mto opatSen?2m mohou blt dodkugeny ter
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Pracovnte k onomi ck®ho oddDnDIl en?2, k't elbagce,j e p
jeprovg d Nfnor mMSIprSe z k o ud ewny h dptSkR ukedtdr docbi-

ky.

VpS2padech, kdy ze mohwadmiich zdkTovwdpd Tet o
| hTty sjppraaaowsnik povNSemdvikmaenmpdgad @& d a
hlaskpr opl acen?2 faktury pSed mbalkackeiv@gi2 m |
odsouhlasenpro p| ac e naj ea 7 kadkm pdloedtact Vehtan@ostup je

povolenjen zcela ojech N1 e .

Faktury, wtyeord @Segmpjsian @ | e§ | ze§gki chrbes t & 2 Y4
az8kona o dani ,zmpSPdah® khodmpe&yRdedav
faktrj e povi nma agroovwng Rt povNSen§ vedouc?
kterou jestanoven&r | avn2 Hr&@tcren? faktury d®»-davat
kladnD pSilogeop@®ho prTvodn2ho d

Faktury, kter,® nsues 2t Thklatj 2z SeftveelsatBtcoz B a| e

22l ntern?2 dokl agg$2sphokov®van@®ani zaci XY

Do t®tojsaupizmhap&? &8hwnd intern2 Yl etr
opravnich pologek, r e@otekolyoz ad@lzeneée at vy
maj et ku, | er pofymimankucankdold N ,p r oMlotkovac? a
normati vy s pgt2Slesh ynNiptgmtyrydivmit®o vo v gens® d o k |
novena povinnogh Sked gfni®n a n lraly? R 6 nok depni gs opamje p 58

pojov rS2 mo nanttd&kmtaa . Uc tXxkhtteo T dupvkel dae n T
pok | ad scpval avBErtn@p&bdmmr mati v spot Se

pro danl rok aj.

23Dokl ady npS¥EphukRaov® organi zace XY

Do t ®t 0] skw pifaglazemy vydan® pS2sphDvkov
pS2y@o pokl adndbjdednladkyy, od odbDr at el
sodbPDratel i, pS2padnhD ostatn?2 druhy sml
zbog?2 melm odbDr
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Od 1.1.2013ezavedenajepn edna Sada vysechnywtofhka-h f ak
rybudouvis t avaonag8rfy nanlPmacBivng ke odpovDdnl
v8&n2 fstakovendn | §en?2 Yl et nz.

Jezdet akt ®9 9opbanomestp SedoVFmdm | nPjakk ont r
udokl adT na vstupu do pS2sphRvkov® orga

3. VDt gi na opemactorjmouogweysSteavovanich obj ec
schvsg8lenlichiapbeméimd.dod§vce materi §lu je
sobj edn@¥iktoarm | e nknoondtsrtovl }ojvdEebruypaRamety do-
dsvky. U faktur vydarml oph jsodiyd gaki@ly astag- o p a k
v8rzy sysptoRunjui t<cne nekitrie,rz® byl y do s@ent ®mu
nemohou biltbbDgmyambDantdmanci . Pougit2 spr §
vymezeno jakp SedmNt n8sl edn® fdadnfehakmdlsada,)
Yl et n?2 pdSe?ksl paddgakivaed® jev g oy d e p iveeavofim E mNst ek
vi §meNSet®hpoat ® flylodoklmdp Sedlkegesmchv gl ea?2 | et
nin. PSam:lSurgasit kl e t ak r oy n xdd akdwil tkipalad v 8 o &
demj e opr&§vnBoNRjpbrSwSedaplSalkalkadir apza n§
travin do kuchynhD je oznaalp$ed [dadgse meam ks t

douc? .j2del ny

4. Uka@® viznamnijig2prdae§wk yewldag 8v §ma PDeeok ®) S
zen2, aby byl o dloods&wskéyn od orde jglea n pjog2Sebn ®
n2ho zisku p§Si prodej i odbDratel Tm. Evi
objeh §vek, cemolkk!|adTp Hp&domNgrcdu foujewed-] n2 Kk
nana sekret prSizstpdvkeod/i®t.olregani zace XY

514 SmDrnvedek?2 pokladny a pokladn2zm oper ac
bl el

Pl el em t ®t eymezenranjiicget ne chodu pS2spniv kov @
vi g2 pennNgan2s thaontooveons?t i 78§ Wil & dbrvEBn B mip d kilj asmb iy
uprawo v §mo/st u p y¥ e@dShH , vgHhhoatt dovBocsht iv.-a spr §vhD hot o

Legislativn?2 Yprava

Tat o smBDrni csoulddes Pmi voSesbamoven?2mi



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a &konor

T z8kon | . 563/ 19T aSmMm.®mM @ nWnet,ni ct vz, Vv

T z8kon 2004SB.6 46 mez e nhotoystiap ledt v® m 2z nNDn 2

1T zZ8kon | . 262/ 20@6pISbtn®mM8kmMAX pr §

T zZ8kon | . 320/ 2001 Splat o®minmaB@hnh2 kontr

1T 2z8koh36/.2011 Sb., o obhNDhOmbanwvkkadWek a y
| 274011 Sb.

Vnitropodni kov§8 Yiprava

1. VpS2 s p ®orgarozac XY | e v y tiedralSle appkiadra Vr § mc | brgani
n2ho sch®matu jpevhlavs8chual p§ak| aedkncan @M c k ®F
s p Nv lorgani@aceXY. Chod pokladnyje z aj ihgtaprm R | & d g2e§ p S2 mo
podS2nBemdast kovi p-techmiseload@3sok ozgabjui gt Nn 2
pSi sokydkluz ms (zamBDst ntaemrcn 2 00 gamy )zpaogckel paudens? t
hodiny od 7 do 12 hodin.

PSi dlouhodob® nepS2t ocmn ogkdl ehnl2aje zafo- vpool kel
Sv&nezbyt n® pokladiymzdovbudsdt en 2e.z i M tz R mMiNts derpa n ¢ i
kladn2 agenda (hmafovmosu) pSgdgvabettdopr o
mNst maursi bTt na vikon Dshod®ohmi hm@pso Vv Dproadet
dle A 252ZdZT8koduwpavdm®@ .aty me zohvhotavosOsus h anc
bTthlsavn2 polklaaDbhoéo pmideg.s!| i vo

2. Vr8mci veden? pokladny jsou zabezpel ov§gn
21PS2jem penRDgn2 hotovosti

Do t ®t o tsk2upp 9% mya poedch NZyanrd N shtont aonveaTs t (i v r
panfch z8l oh na drobn8§ vyd®§gn?zotomostpa s |
Yohrady za prodej nepot Sebn®h ocodma @Bt k u
tel T pSi “uhrad8ch vwydavnriacthk yf anketouprr Savan I-
mezd, spl8tky podni konkf.ch pTjl ek, ¥Whra

22Videj penhRgn2 hotovost.

Do t®to sklpiayapmeSethp 32aspBgdnime BY]

z8l oh naho%horvaodsyt iv za or gani z alcjil,edp, o spkry
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pl acen? pS2skt aokvBfna2dcah d o d a v aatne®l Tarb oz)@ cao d

v hotovosti.
23 Zabezpel em&@8nilkdawrkaums¥%st avem

Je prod@piNmBk? adny ze zdroj T na bDgnNRG
vbance, zwl pri®@thwneza ehotovosi) anaopak e pr odv §d Nn
vod pSebytelnlTch prostSedkT nad pokl ad
p&§gicek | ad na DbwigmMDr wil kedt. ovkost i gjeskoouv ® o
kn2zgky pzKBkyat.nuwst.® EpoSpPBsa. gsku pis& na :
vAho vzoru ul ogenm@edi tebaaky §mps-§ek g
technickou slgbu (tj. dva podpisynajedom gek u) .

24 Na k | § cé&inami s

Jedngejsm®naj i @ttISred n@® neSvkiudpe, wucdhs odheg kol k
apS2padnich dal g2ch cenin.

~

Za vige uveden® oper awe® jas ovd dway tva®vepvwn ya
vedena pokdtafdrmés &qiythppS2 Tmov ® a v Idekiadyov ® |
jsou z8&roveR prTbNRgnN za%l tov&ny na pS2:c
kontvibc @t n2 mi mogdutpéktadnaZ o d povDanpSédnast aven
jestanovenanh | avn? HhenhApRkRdyponicnnazprps®tugn]l
jmovT | i v dakadrvdz “plotkpVa®ime? uglawn® %| t w- Pr o
nostiprovelen2 pokl aghPawndpelrach?2p mac khamgch o k ¢
u z arvdghe? kklagnpavyt i g obfatywz Tst at e k . zkodtole v Safe k | e
zickl stavpohkobtdwnidst D] et nhdpSEmi§sgyeahjy8evus vt e
nyzdenz2ok ba@gny do hl avsn@Er &vnnohsyt.i Kzo¥alttroov 8&n 2
je prbiv&8dnh Y| énhostd s oRSir e shpl®kvtn®v Eptmakd- a d n 2
n %Z8 k o0 n2b42004 Sb,o0 o0 me z e n hotoyostjiavyp £ Bt n ® Adezevyd n 2 .

mezenlimit 350000; K| , od Istanever@hoov ijnen o st pr owvw8d DNt

vostnnD.
3. Pokl adn?2 mi vyhnezeriydaldey tj&toou s mDr ni ce:
9 pS2jmov® pokladn?2 ,doklady a jejich pS2I

T vidajov® pokladn?2 ,doklady a jejich pS2I
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f samotn8 pokil &maiz okyjéelden, svzest upn® ® 2 se
avlidajov® pokladn2 doklady vystavovsgny.

PS2j mov® i vidaj gou® y p o k vhal dagvhny? d opkel kal tlagd? nn?
syst ® niumodul pokladnaa t o vgdy na z8kladRap$alolt:
uz §lsejpd AG&§dost o poskytnut?2 z§I| zalprydd, u
n2 dokl|l adAWbaddgteevk8ih 2zs .baR&l| adrdd u dtoikg taldn
prTbNRgnND. Ka g dwy tpiogntddnl a2 sruS8m8or njle pok | adn?
tl den.

U vgechh ex$2lrmB cp o kil paad na2gcohn Td o kfldakdeTu h ] a & n ¢
pokl adn? povi rsewnadoaccholsd) ¢ pybedepsan® n§l
DS8ljech| apoR| Rdmer gl ozvd8anoj 2 vystavovan® pok
videji hovewysjtakoysiadaj ov®, pjSnanigh®2 j mu
sagpnBadov® a 2%l el OB8et&ce, podptiapodp S2j e

pis hlavn?2 pokl adn?.

Zvl §gtn2jeydooopsdilisiej i hotovosti:

ayna z8kl adhn pPInM®Mseoaba ngebaewni , mangel ce
b)zamNDstnanci dodavatel.e a dalgZm exter
Vobou vige uvedenich pS2padech je na vic

| 2sl o ob]ansk®ho pPrSTH azenmseijopfheey K& h o h

VOSti.

PSi vysdoakvioavd8Thn2j e dodr govs&§na z§8sada, Qe
originsgl tohot o dd ketlyaoiu, k pnS édpdaek | oaddlemdY ast led
hot ovost (na Yhradu faktury, ] ako z8l o

vpokl p8h®pNv kmee®RYproganidkl ad pro p.S2jmovl

4. KdrobnTm n8kupTm zbog2 a slugeb zayhotov
t ov8ny,az loo hbyu N ,jnebasnt o8HIS& VN 2® psoulkdntaobd v 8 n y
podpi soy®opezdvnNglthobdBobms§jev® z8§I| cahy | e
mNstcenwiro konce pS2pougskhoe mMDBdedrded k@h o
raz je kladerz ej m@na nd2datpBmsBugn®ho rokw: PSi
gebn2jemapoydmne Snkiprorsikge ov 8 cPrachest ovn
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St &8l ou z8l oh0O;yekprv Vgt mK| drRi0 pSpStsgh®kov
organizaciXY opr 8vnpPDmr deowrmtk materi 8l nBatedat hni
|l em zabezpelen2 opakovanlch drobnich n8§
kposl edn®»iBd sd nmigch®wm mnis

Sto8u provozn? z81000je kpeviwimu &Kihi 2pS2slu
vpS2sphNvkov® organizaci XY opr JamBDhah | er
budep o daiia p o @budev y &| t opvBslae knwpre? sd nig n®m k a

N2 m roce.

5. Proakt u/gllent2n2 obdob? jsou stamawxe mpeighr o hl
nz | imikyyK\tjo ktet® pSi odchodu hlavn?
p Se knhol|t ® vzoTsstt udtézerik

1 hotovost vK| 100 000;,
T gekov®ikea 2\Jglkgi dvoumBDs2 ]| n2 prTmBDrn® spo
T kol ky a osvatwnkRgicedviaymNs2]| n2 prTmNRrn®

Vegker 8 hotovost, kter§8 pSesahuj ekovmgze u
Yal et .

Mi ni m8l n2 | §s tuk ao,¢vekotael r,48d mmu OB0L-. bd Q

6. PSed uzamykatelnl miezpel npsimP mdke8&in2 s d
j e um?2stijNedcoz @R S 2sgt2agte®ab e z p ezlvenkuoHote k n o
vostaceniny jsou z8sadnh ukI§g8dgER eysdodcmodut r e z ¢
hl avn?2 pokl adn? uzamyks§gn. Kl 2] e npkdle2tlr e z
j sou ‘kydg®eiciyh| avn?2 | pokkileardgnédvi nna v gemi k|
vpr TbNhu i onvad dkbognncB § upzraamck nout KNV PNSe o-®d ho't
ru z §ssamPn lbdotteSwmogkancel §jSoupos Ro k| acdvaddyyr a c
kl 2] e odneseny mimo pracovigt?Dn. Mus2 pSi
ceny | i Ppdebgobtzhou trestn?2 zodpoduré&dmost i
k1 2jake duplk 8t vy . Druh® kht Ben2og p oksleaadonruum?2 s
vzapel et Dnt@®zomb EhBpr © hospedBBbEkhOUEIskwghb
skl 2fjemmogno otevS2uvmipmag&®dmiroh ok®agEa cdlc

vi sl dobamiamsobou pSeb2raj2c?2 n8§hradn2§-kl 2]
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sadnhD vpougt Nni rojkomuAikacy a m IZsatbnoatn®vi $orSoPp § g k a
vedlevstum2 ch . dwWMé S2 nost | e vlbtakeawlehodBh8 uazvonvzT m
pokl adlhapgkl adna zdbke&z pmealameo b p om marbé&-

pelnostn2 slugbu.

PSi odvodu hotovost i dbankyda pokiadnjsau ppoiar-v o z u
n2 poktl mmem?eny tyto bezpelnostn?2 opatSen:
T 1 &8st ky dli®0000Fjgeo K| p Semplraawm?ez &lpeotdim2 p-e k st
nTch pojigSovnou

T 1 8stky pSHeeusduo2pB&epravovs§ny najatou
PSi videji hotovosti jsou hlavn2 pokl adr

organi zace, ijvel deemp ghoofteo voopsrt § v n RThrhDn§ | zea njI¥Bsot u
dodr govgny ideZ &k n 2200 &bdbtfinamy kontrole.

7Z.lnventarizacheotprvost $edk Tcewmipmr Tb®hpr ow&dnl
kposl edn2mu dni daw3niPpSes|l agki®heJ &denkr §t
nav2c provedena pSedem neozné&émmhBu mhd Ime S8&
nut 2 Sed idtoeklVdasitovgdg z® i nv @mtvargiow@ee tuf en 2
pispokl adn?2.Jhhoot opvSEdm@lad u pokl ABall ety t © g vl

n2m sdogogtivp bkl adnDi

515 SmPDrnice k provs8§dNn2 spr8vy finan| n2ch
bl el

Tout o s mDupraenaz §  aoru8 pr avi dpean [Ppzrio pnaackile8ndt8Tn
mi depozity) ay Rcmi pacientT (vDelnd mpSawepotzd td9 , !

spNDvkov® organizace XY.
Legislativn?2 Yiprava

Tato smBDrni csoulddes Pmi voSeshbamoven?2mi
 z 8§ k 040/1964Sb.,b| anskl pBabn®k, zuNn?2,

T whil 8§8gka |. 505/ 20@®Ro vshd.Dn N Ktt eerr © & ki g isaoruo
| 563/ 1991 Sb. ,plat Pet indn¥2 , pw o Yl etn



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a &konor

Yaz e mn 2 mi samospr 8vnl mi cel ky, pS2epNVEKcC

garizal n2 mi s | opd kaa Mmi® ns tz&tNun,2 , v

T Lesk® %l etn2 st anduerkdiyc Iprjoe Y dedtloeti§v)yehd ng
| 505/2002Sb.,pl at n®m znNDn?2.

Vnitropodni kov§8 Yiprava

1. VpS2 sp®adaizac XY | e HajchpSoaghm2ch prost S

tIImito smlouvami:

1.1 Sml ouva o spr8vhn finanln2ch paost $epls
splev® organizaci XY

PSi pS2j muo pmicti @lnitmacki bude na pS®slug
ni zace XY pSedlogena pacientovi &ml ouv
t T po dobu hmhéspplhakov@cer ganoumpTouto XY (
smlouvou uzavSenou dle ustanoven2 A 7:
je pS2sphNvkovg organizaabeXfFelpon®Sana
nanln2ch prostSedkT%nakoWgnTsadrPouaadhnd

poceloudob j eho Ystavn2ho | ® en?2.

Bbr okfyi nzan| n2 | §dtnky nj8sd e ddig 222 ho emNDs?2c
gi jn2 m8&mp&rdgv 8sdpdn2 m spr 8vy finanln2ch
n8kl Rdg¥.l tov8&§n2 |je provsg8§dhDno pracovnic
Podpi semuwijeouzm | s mISov §ny op $2amp Ralc i oXuy i
nosti aplatby:

T pSi jn2m8& e Fk enraimpd Me?s T, Se&kdker ® budou @as?| ¢

v® organizace XY na pacientovo j m®no

Tvwkom&v 8 dg knenro® pepjreonv@8 dNDn2 m pl ateb (pr
ci 8l n2ch pracovnic) ve spaceamoay, e nvB-ceht nthe

riodickyseopakdg 2 ch pl at eb,

Tvwkom&vs&robnich nS§kupproet fedapbth?2 me

sester a soci 8l n2ch pracovni c,
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1.2

1 provBdkacthd 3 n amhknfmse souhl asem pacient a,
z8komn®&st upcseudu. pS2padnh

Smlouva o spr8§8§vh finanln2ch prieougsa® Sedk T

riap Si kagd®m pHdspitakzace paci enta k

V pS2 s p ®orgarizaci XY bude dl e dohody n apageotgyi§ d § n 2
pSehpedybu finanln2ch prostSedkifacma | e
bude pacientovi pSed8&no z&vNDreln® vyl

n2m Yl tu.

V%| et ni ctv?2 bruldno?u dpeSpiozaitt§8a fziantal t ov § n a

(Ostatn? pIEGrs® ukn oy p ramtail y§ p ikovam sna st
379 (Ji n@ $28svlauzgknyo) s cainh aisiysthi kbhdu. v edena

h o we@dene, a to jmenovithDuzadehddgd®hpamaa
kter§ bpadieae m p Seéd §¥sc hbowiydence mus?2 2l t dc
doklady o pS2jmu a Kadajl i mgxsze ¢midt npcdyv
inventarizaet Ncht o fi nan|mws2h pirtos$ BovatdiTp ad |

zalnzm z8pi sem.
VpS2 | Wlzet k2 ma§%¥ NbTte ommacederda niznfdetpb.z it

Prohl 8gen2? o0 samostatn®m obstar8vsgn? f

vpS2sphRDvkov® organizaci XY

VpS2 pashiienedgne nen? SmbwawSempa §vND finan|l n2.
pacienta po dobu hospitalizacepvS2 s p Qv k o v ® otr2gma,jehodi-ea c i >
nanln2 prostSedky budoubaoabet daZhewnijt iowi
kpodpisu Prohl 8gen?2 20 fsiameors|tne2tnhRknd &lbbsyg
mi mo t®to skutel nojset ii nufyoerdneonk@Brame Nwa c i
nizaXYbude o0zn§memS?2psolguagda® exkr esn2 espr §v
| en2, aby dTchod nebyl zas?2l| 8n na -adr e
| 8n paadi enmat adresu jeho trval ®ho wobyt
kov® organi ztaccnet oX Yp S2updaed v povagovVvlsn za

vodu a bude obaditem vr 8cen odes?2|

2. Bezpodpisj edin®chto smluv mohou bilt rpSsetv&ed kyy
pacientfu}l ehcWpsSe puaett.h, kdy bbhdk®masti a
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psychick® nemoci, budou finan|n?2 prostSe
bNgn®m depo#i bhdwmo il $azlpoSui pd,so% Sm2ena Yar ®
|l ten2 poplatkT a regijn2zch n8kladTosouvi
vdDSen® veden2m analyticlmoabdsl t @hoethop atod
bude ugliantDm® r opzrhSovdn uftiznaonlsn2 ch pr dutNSe dk
bulewmdeps8na uveden8 Smlouva o spr8vpD fi.]
hospitalizace y S2 spRvkov® organi zaci XY nebo Pr
finanln2ch 2z 81| e ¢budemosete?v.an aKlaygtdilc kpRa cd veindte n ¢
af inanl edkpyrbed6u ulogeny na bRgn®m depo
nTchilfZmmanprost SedkT.

Dl e aktu8l n2ho zdrhaoup e n 2hotevost poaecdunpageienc i e nt
tovi nebobudouusctovg ny o jé rezhmgnutm g e t Blu® EBna $

Pen2zetlT pjasoe pSij 2 mBary &a ekdchoevymest NDn
pozitavp $S2 s p Dv k zaw Y. Doklaglemkp S2 j mu f i najeouss2 ch d
novenyw I hr s RDovan®rzgnkyk | adn2 stv

Za penz2ze pacientT, ktree 2 s@iwlky vErdS gray
odpoviRDdima tuto skute|lnost mus?2 bilt ekagdl
Kt omuto %l elu buddekpme§? y8h® pen2tkop vt
cenng§ depbidoavalBemise mndkdNDlza®thgjopexrdnNj i
24 hodin do pokladny, pokydtou mo g npl¥ noov 0 oupdkladhy b

3.V pS2 s phanikao XY@soupr o v § ddenryNz pdad iteontah b-ch na
nz2m %%l tu vegker ® di s\pyw%iizcev rod | tgdpddj-a czh§
ddas o ¢ imBpraco¥nicem] kter® maj?2 pro tento ¥l el
odpoviNdnos hdtovostivzd 9 o a3 hiswupk o tEjgh protip ot vr zen?
dl e obl ansk®ho pr Tkazu, pEemM® r oy 8 & Miclem 2
sestouz a tw®Pmosti vrchn2ho oget Sovatele, pS§S2
zbavenTch zpprT8svonk?imi oYktoirt TRrmt joe dti Sema itk 2 m s
rovn2ka, pokud nen2? stanmgy&u&epi palkemBo
ap a k muzsa?l nobgicumentaci pacientd] nez | et i Imucsk® @id-di ezma
tIBnouhl as | ej istapce. R @k eda®h o] a8 ®keonllNizvint Tiascp ¢
mus? Ib®ltebznTch dTvodBxdinkrmBl aseno
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Den pSed pacemanmsNmnpovilgan® zace XY mws?2 bl
neln® vyWwWwPmovge2 Egfsanak ek 000pje whlagep KX ol 0
chodu 2z okd pdaaniyt,nzvgatoade NlNDENn na jeho adr

PSi pacient& mus2 blt rovnRDg pr avamkee nfoi nkamn e
zTstatek agooodmT gbdl g e pkS|?2 wofgdhizak o \Xoru v g2 acen
kTm pS2buznl m nna®hzo§ kil easdt Ih ®hood gpbsean ¥ & g je 1 é 2
zTstatek (vletnhD kojpd ep Siesltv§ilBdpmad penmo h? B g
okresn?2 mprojesdorusing mvi  dNdi S8a@a®hasmBBR zea2tent
povinen hl&8sit vegker® pohled§8§vky mS2sph
dynamh Se b ,b ykitye ruéh r a z e noyganiz&? s¥pidly.k ov o u

4. Kpr ov Sdgdoziccsd e po zi t yjsopald.iled012TS2 smapbudovanE
trezory, kt ero®djDd ewn 2u Pegpto@my vy e Zor - | s ou
nanl|l m2i dapa ve druh®m trezorLmtmaxium8&Iimad =h
dem 2 h o z Tdset paot gkiuk hvie dtanben S e demp &SRk spNDvkov® or
XY.Vt omt o Y| e femami olighit stdhéven n&k | DAOMi ni m81 n?2
imtvdepozitn?2 pookhadaODdk| elSt an

NaacddnDl en2 ePapoggmwanNg veden¥| i Tdpawdegt T
| et eaov S p¥asokT.

5. PS2jem finanln2ch depozit budeZajebodse-n n a
| §sfti nuanl n2ch depoddbl| eoffoybmédBlohz zpSi | a
soukromlich penRz paci eowBstirzerdyeD edproezii tda 2 0 rpioc
noujsoup Si pyzan@d Nl en2 finan|ln2 depozitjgoudenn!|
zapiov §Ingst ky do denn2ho vikazu a po ukon]|
kni h. Pokladn?2 hotovosti bodob pduBb8BDek
n®ho Ipwkd adn2ch kni h8ch zachyR ean jjeddm?2m
pS2jem pouk§zek.

6. VI dej finanln2ch depozit bude Zagedoesam- na v
| §st pohwvdgAViEhaz vydanTch somtkFoméchinpdn
vpokl adn?2 knize bude provsg8dBDn na z&kl adh
n2 dokl ad @r®h ov ibtultire kdodeo gen AVikazem pr o



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a ®konor

7.Obstar 8vgn? n8§kupT, osobnz2ch pot Seb, €
vhoto vosti do rukou miamoeotentj &l 7 oagalDyoi
st Sednictv2m oslabsnt2uho Jdeedpno§z i sten psdu wgdeny N G n 2
st amisestafip S2 mo na oddRl en2ch. Depozitn2 |
prackoevimm.2 Na kagpg@un ®@dde&deraduc kvlenevydar Tk az
nTch osobn2ch ¢@d&ppadttrmpicekl lab tneahlFeinp®ea ced d N
denosobn?z depozitn2 1list (penbhDgntakiokeskr t a) ,
nN® eviaeoddD| &mpacimtk prBebywlgen, se pSdvzat §

nzm | 2sl| em.

8. Dl e zdravotn2ho stavu a na z8kl adhD 2dopor
c2 pS2jem klienta je povinen ho vyavat,
klidmu nej soudopShsgEhmsmy zubn2 prot®zy, ug
jsouponecdhm§a oddnNd & nceotdh ®z honoh gl en2 m j m®n a

at o t ak, abeyj incehd ozgclioz ekn 2 .

VNt g2 finanl n2 jdogpsS ektyd me§ Harvge od paBientazOravoh 2

sestrou, kterou jsodosolSleh® hopaoobphap
podpey zdr avogwiBRdksae.stNe| ml ijgogp S endigpdzitadou j 2 ¢ 2
depozitnbprotipavichdadn Kkt er ®pje@iz ak agthBtom-Ko pi e
tvrz e e p S & pracovnié pro depozitalpr o %l t ov §n2 . Do doby p
pokl adny budopmS2ryulon2ur otgreemzyorvu na oddDnDIl e

Cemosti jsadw whb&d&yy ur|l en® pro z8kladn?2
apo zal epjesié u obpschdkBiesng m. Pot vr z geméale@oo p Sev
na ob8&8l ku s ulogenl mi ddepodes §sgstouapacied ad o
temPokud se | edn §ntmjedepoatbmyrvedhutosesmpwac ipeSe v z

ti?e podneap so8dndoN|l en? spolu se sviDdkem.

9. Vsoul adu s A 20 odstjsoupd,v DBke|nd n spkSBahdan §z §Tlo
kuzavz2r 8n? Sml uv o spr &Scedta foi doba rhdspitdlicabe p r
vpS2spNDvkov® organi zasit aK¥yenzaASédhch m
| ansk®bpn2k®&. PovhNSen2 pSednostov® Bri mar
k onznkouc n Dnsml 6 y v p upzoadve?priasto vaat |j m®neawe pS2 s
XY.
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516 SmPDrni s&kykop@n2 cestovn2ch n8hrad
bl el

SmRNroipdskytov§gn? jeupravenovvyryZl ctho viesnrer atdu zZems k T

nz2ch slugebn2ch cest.

Legislativn?2 Yiprava

Tato smhDrni csoulgdes Pyt voSeswamoven?mi
1 z 8 k 0262/2006 Sb.,.&k o n 2 k pdrag§ c@®im vz n

T vwhil&8gka | b. 478/ 2,mmDBNSsazby z8kl adn?2 n8§
motor ovich vozidel a stravn®ho a o stano
Yal el wt @pw®ik2 cest oeer@l8h n8hrad v

T vyhl 8gka Ministerstva financ?220l2Rke-. 39z

r ®stgneenav leg §kl adn2ch Hhazeh razm®@hwi pmo r o
Vnitropodni kov§8 Yiprava

1. Pracovn? cestou se rozumlamPDasoahc e meamf
kvikonu pr8ce mi mo sj ed rjeaune@enanz kn @ kred k o n u
VA 42 1odst .

Svysl §n2m na prbalcto vzneceritegsenamsounias 332 s pod v k o
organizag XY jsouposkyp v 8§ng podm2nk&lkz 8vewnzk UA plr58c e

icestovn?2 n8hrady zamBDstnancTmminnao zp8rka caodvl

pomDr .
Zahrani | n2 upgemygadeeensat & elsdt man8 mi molL Razdean?
zahrani| 2, ze zahrani| 2 do LR astanavenot n §

n8§rok na n8§8hraducicze?,stml¥ymB chd vddmhTpdecko
Tatodobg e uvedena zehoelesstt mmavme prm puSk kelzeun 2 c e

2.PSed samotnim zah §jseon® md @pr haitBrwvyna? tiskaps s t y
ACestovng |lpeulka@x® ridaj e:

T ) m®no, ,bydligthn

T n8zev vnitropopdni kov®ho Ytvaru
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1T zal 8tek pracovn?2 ,cesty (datum a hodina)
f m2sto vikonu pr8ce

1 %l el pracovn?2 cesty

T pSedpokl §dang§8 dobahddiviEich pracovn?2 cest
T  zpTsob dopravy, pS2padnhD urlenl dopravr
T m2sto ukonlen?2 pracovn? cesty

f datum a podpi s po lapcoovvonl 2ekna2 opprradcvorehiz@hc ra T

b Tstanoverp S2 kazce opeadonacé mr&bouomi ck®ho Yise
21N§hr &dy tmzemskich pracovn2ch cest&ch

ZamhNstnanec poug2vBedopggvyme pEhbadedk
j e hr oma d BeSsoutilasp r marchS 2 z emi®h oz amTlPset wanc en
slugebn?2 vozvidaespoippbrpadiabmBstamawveina

vevli gi prok8zan® ceny | 2wnd®m®h o rpSit Speadkd

VpS2 paodilgi t 2 v I aatmPsHj@mstanaveni slazw ba §z8§k ! a
hradyuosobn2ch silnilnaeh Khagti®0 ovxachkagolki
tr jCemmplyhonn® ehnportoyk a z o v 8 ndao kzl aandllesnmt noa nnc&e
Jel i pr okamids&mangpo honn® hmoty v2cue dok
pu, ze k er j eh i de n tsdufisiosdt v rcado vnijeceamsat w,hon
hmoty pro urlweynpolatrgreaneg§hcadym pr Tmhr en
depr ok § z a md dokladech p S2 pad R, ngcee nz annehs?t npar o |
cmapohonnl ch hmoztb,a pdd uegVMRPyeh | s Rsgd \2T10gle2 St
pr TmDr n® c ehnoynhm@&y pdde vlyihtl rjg gigkmvena na 8ks:

a)KI36, 10 u benzinu automobil ov®ho 95
b) KI38, 60 u benzinu automobil ov®ho 98
c) KI36, 50 u motorov® nafty.

Spot Seba @ygtrowny@éidmpiTao spot $eltBnivc&®e
prTkazu pougia®hendogpadl SebyYSpohami® h

ospot SebhN pro kombinovanl priovtoent o d¥y
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vtechni ck®m pi1 Bk aszpuot S\edae nvtynpeot]i2ctk§inm pr
z%daj T uvteaeminichk®m pr Tkazu.

PSi pSerugenzd Tymadownm? sd ejathhzemmaSmavdsptidn a r
kovouorganiza8 XY zamRstpamdn2oaBhvadaj T pouz

by mubyla vyplacenap S2 padiypr adggyn?2 cest.a nebyl a

VpS2pajddd,pgezamNDstnanci vygadovBeg Tuz
kal endg§Sn?:2 dn?2 t ak j e zamDstnanci
kn 8§ v g tefiavadiny| |

Jsou stanoveny n§slisetdrug®rc® wveee swloyin?2d Ind

cestyvk agd®m kal end§8Sn2m dni kong&8n2T pracc
daj T za ubytovgn2, n8hrada prok8zanlch
parkovn® aj.).

Po ukonl| en? jspuzaomdsdmmdeahensitayy dr uh® vst r an
nz2ho pS2kazu tyto %daje:

datum pracovn?2 cesty,
m2sto odjezdu, cena j2zdenky, m2stn?
pS2jezd, cena zp8&te|n?2 j2zdenKdae m2st

1
1
1
Tinformace podlkyparyt Hh @pryx ov

fng§rokovsg§ vige stravn®ho dle d®l ky pr a
1 §stikhar akd D cel kem, pS2padnhD uveden?2 p.

fdatum a podpis pracovn?2ka.

Vige n8roku na stravn® je stanovena n
XY vsouladussr y hl 8gkolu MP/I2V 2p0l 1a2t nSbs.t 2S od 1.
stanoveny tyto sdy:

a) Kl -72¢tHriv®r acovlalfodingcest a 5
b) KI111-, ¢tlriv&racovn?2 cesta d®l e neg 12

c) K| 1,7 3tlrivracovn2 cesta d®l e neg 18
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VpS2pabpPlogeysl §n2m na pracovn2 cestu
znemognhNno se stravovat bRgnTm zpTsobe
cestud r v § ntcebi €2 hdd® ¢eoyinezeno | 5.t kou K

VpS2padh, ge bylo zambBbetsnhgnpioskPhemt pr

jemustanovend t r avn® sn2gen® za kagd® bezpl a
a) 70 % st r alvin ®hrogc dviaMigdinc est a 5

b)35 % stralvin®howacdviv® cesta d®l e neg
hodin,

c)25 % st rvd@vin@hrogacawn2 cesta d®l e neg

Kcestovn2mu pS2kaouvi ggus8l hitdaBoVv@®gdalk
dok§rfpbk azovan®&ym&Kloagkeyn® pSi pracovn?2 ¢

Do deset.i dnT po ukon|len2? pracoBhkaezes
v kolonce "Datum a podpis ojeprdedadln ®h o
z a midscem  knt lyla povolenp r acovan 2 Plee®a mNst nanci
dnT placengpoklach D cestovn?2 pS2kaes tmpwReké zne
uvedenyv g e cskanoe n®8 | e gi t ost i , Kontrdlam@é egid ¢ pls a
pr awnghaavnz2 Yl et n?2.

VpS2sp®uganzacXYj e Y% dbom8&noku zamRDstnance
organizaceg §peém 512/ 333. eVppStpashiBytceldpPpiBa

| omu ¥%| ectbn?2 h onmrobbo? k 2 gamip St & wyj¥Intopous n 2
zah€ndhadnut ® n§8kl ady prostvédhictv2m

Na sl u@enb[nj?e chelstt uzamRDstnaamctiovypldoewmb
pokh§da n §tOr avdl Iggehrgzhodnutopr ac envaep k8§ mn Nn T
kpovol en2 piZ&d pemz Vdllsdaeygpmea ac?2 33&/ 261.
veOmYN Y ov §n 2prowedmsptSye djpé s n&rokov® nghrad
Takt o WwvmizklkinRgl h zm@ia(jpedl e vigel eel T
nn) oproti pohl ed8vce Za zamhDstnance
333/ 335) . Rozd?2| po zapolten?2 jeepodl e
bojepo nMNDm pogadhdédvs8&§n k vr 8c
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22N&hrady np$in2zdhmaacovn2ch cest §ch

KromhD tuzemska@®hlo§ stt r ae 1@ apnad) sUpriana ig_rRo
zahrani|n2 stravn® ve vigi z8Welwahdin® sa
ceMi ni sterstva financ?2 LR | . pS&dhdéerad 12 S
vigékladn2ch Zazeslh rpoadk#ad3ni | n

VpS2padh, e bylo zamRstnanci bhRhem pr

jemustanovenst ravn® sn2gen® za kagd® bezpl a

a)70 % zahranil nl2ihoo szalvam®beon? j@e®avh

kl adn2 sazby,

b)35% =zahrani | n? hloi saraam®ami, | n2destr av
vi gkl adn2 sazby,

)25 % zahrani|nthooszrmrava®hdénz2jderav

sazbhy.

Sohl edem na n8rolnost a d® ku cesty m’
rozhanut 2 Seditele pS2sphRDvkov® organizace
40% zahraniln2ho stravn®ho url|l en®&ho dl
da za spotSebovan®:?2paaidamn® eh mpotsyk yx ov § r
okamgithD ond ceSdjRet 2N&§HmSav @y Nwidd d4jl Borlka r o
skytovgny pSi trv§giny aelhg®nin]l n2 pracov
ZamhDstnanec vyj24§gdhDj2c2 na zahranil|n?
pojigtNn2 pro j2m koppgSovnahr Koielpe? ad
rou m§ coer gemadvw@Bemmcovou smlouvu ostezav?

pro zahrani| 2. ZanmPRBmmma n peé M njoe amdh Id& ¢ e
apS2jezdu, spodtmcksiuyidape ose@bikytan® pr c

51.7 SmNRrnz&€es ok 8§m
bl el

Za WlRdlo smilownmdagey§Heaen? ZSodwab,p optEEre®@ Dy k ov
oogani zaci XY, d&8le jejich oceRovg&n2 a %l to
pSrenlich Y%WbhytkT u |jeadynmezeénd chodmumdgk z8§p9i
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mT goel @t $ p Nv kavgarizag XY Yot dviswa daci z8solb | ak
nT c hadecB k |

Legislativn?2 Yiprava
Tato smhDrni csoulgdes Pyt voSeswamoven? mi
T z8kon | . 563/ 19T aSmMm.®&mM @ nWnet,ni ctvz, Vv

1 vy hl &g Kk18/20 Shb., kterou jsoupr o nBmiMkt er 8 ustanove
| 563/ 1991 Sb.pl ot V®emtaanlBna 2, v

T Lesk® %l etn? standardy.
Vnitropodni kov§8 Yiprava
1. PSi oceRovEn?2ja pdgstowEon? § m@asimmbpySsaladdv k o v
spravidly spreoonveswdci2mivywé@ygeeep m@ba A 20,
A57) a d§l ¢ PSej7@®na dl e
2.Z8sobyp$fsom®veongani zactakoXY oceRovE&ny
a) poSi zovaréutrtenjpsomnalceReov@8nyS§soby,
b) viast n2 dadyi jn§&u | i miz ScodRowgrnwoSeh® vl as
c) repro@wlSlinc2vac2o0uec®noenou 7 8$9abycphRd¥:
bezplatnhD, pSebytky z8sob nalezen® pSi
PoSi zomevreac 2z 8§sob je aBNDhéepai okl mienk tzy§ sob:
z8soby poS2zenypaSdséeer2masagki adjy? 52 . R«
g2 cH amigpko S2 zen?2 z8§sob donDs8ikdndd gk |j 8Uap rport
vige pS2rTstku a %%bytkibykd admbBe p/jnéid & wc
dgek z8sob, j(s¥0l ue t a kzt8isvodbv/ 86n2yx ) . Anal yti ck
druhTad BSE¢mpi n z §e v blkdnrat §scknl adlatt enTch soub
p o H 2et.souMdu 94] et n2 met o dporuo visweldte&n dvuy hi 8 §/ 2 O
vVA 57 ord&mci 3j ednoho fyzick®ho skladu, j
z§sob bl mT @epuoguizves n eden zpTsob ocenhDnz.
3. VpS2spbBvigawn®zaci XY jsou pS2tomny tyto z

a) spot Sebn?2 materi §bt{kanaeh§8sk®i phk®Sp!
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b) z8soby potravin pro vliastn?2 j2delnu,
c) z8soby zdravotn2zho materi 8l u,

d z8soby | ® T pro vliastn2z | ®kS8rnu,

e) n8hradn2 d2ly (k uveden?2 majetku do p°
ff provozovac?2 | 8tky (paliva, maziva)

4. EvidenceoBf2 j muja vEBdagebhpSRIspNDvkov® organi z
na pol 3 tealn2od|me@pmogramuod firmy KARAT Software a. s.

Dltovg&n2 oyphG2e@SddbpPwihbov® or garmipadFesci X

bem A vkombinaci se ZpsobemB.
41Dl tovs8&§n? z8sob zpTsobem A

O poS2zen? jae YVlyt kw8 nz @msgarizacXY pp OV 0o ¥ ®T S
buA. PoS2zen2? z8sob materi §lu je Y tovsé
z§pem 111/321. U poS2zen2? z8sob/32lbog?
Vzhledemk omu, ¢ge sklad nen?2 propojen s Yl
je zaznamen8n mRNs?2 |Zadkadapreo nd Be dlok d a8
ch§phoayjp&2¢g mu devsbleandev ®V jsooznst rooporeoRme n
rovng§vsayjpBéahedo jednotd izvilctodafRae ¢h
doklmad Tj ednot !l i v® anal vy, tespkiwel3|1t upr ol 1z b
kter® jsou vedeny dle jednotlivIiBbh skiI
s2| n2 pSe¥l tov §nvedezo®k edméraa cs2k | 1ald2i/jlel 1p r
§ lrespktivel 32/ 131 P%io mbBoYPn2 m zauwli cbvgB30by
vychg8z2 ze soupisu skladovich videjek
jednotlivich skladT je zWlit &4 g daqemarzc?
501/ 112 pregekivebtOedr/ i18312 Yrbl ebeom2ke skut e
sklady jsoupropojety p S2 mo s Y%l etn2m syst ®nssun, uv
znameinBmegd pSi viSeghy zee sky aidauls@ skl &
oceRovV §netgdy BIFOE¢ pr vm& @mreo ocenhn? pS2r Tst
jako prvn2z cena prRokadenwhDm28 mébytjkunodhs
jsou pSi dopeHwk &ts obeyk meya ao djlei gnna®| sk | ad

n2ch kametdrmw&h maderi 8l u, je |jakwmg-pr vn?2
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starg? karZtry z\h oaellniull@micé Kk ®ho n 8§ ml@ait ka p
zaceXYj e mogno z8soby oceRovat ve fyzick
zji gtviBnglemiT m ar it meti pkBimz p Tehim@itmetnc e n

kT prTmhDr je vypol2t8vsn automatigeky v
d®m pohybu u danWgskliadav® medlicakKy pr Tn
nej m®nNz g edMsscechod na i nl vzgpdlys okb 1lo.c e
ng&sl eduj2c2hoV%p8tpatd pbdobho aemal yt i

povolenok o mbi novat cpoogeRdvac2ch metod

42Dl tov8&n2 z8sob zpTsobem B

ZpTsobem Y pD2vsEmhorgrrizac®Y jenn §k up t poBakopi s ]
nTch ,khynoltt2ekc hani ck® plyny, propagab-n2z me
tov®.

Vr8mci Y topBaéhedBasBhbegker ® bBhupyl 28a
hoobdob?2 % tov&ny pS2 noovdx 2s pem8p b/gl eem en
501/3%. V r §mc i oz|8§h2énled tni Téhh p 6 ppeceldSetFe-|jn 2

statek¥s| t u 112 naiul elo@mer 8021, 501/ 112. N8s | ¢
stav z8sob podl e ksakrga kauv & eestiadveemcce YW e
Zz8§sob nll etkpiéardalz 2 112d460bvadbnsbapSz§s
oi nv e nrtowzrinfkezgvederyf ak o pol 8tZ2z§ nédb zMas t-ak lekd
g2m %l etn2zm obdob2. Aby byl oprnjobdmbhou z%lie
n2ho okdeWogek poSizovac?2 cenyveden@ds ob,
pr TbpgondXx hsyc ok EnE enhvpohybT.

43Pl tovEn2 o z8§sob&ch pSi roln2 Y etn2 u

PSi roln2 YW etn2 uz8vhDrce jsouiMat tovs§
ri 8l na cesthD (Y| et n?respgkivenac e/ r L1BI /Y3 2 L)
Zbog2 na cesthD (Y% etn2 operace 138/ 321
pSijat® dod8&vky jsou WwWboba@8n® W.ieteprpasp
race 112/ 38,%9esmkiivel 3n2a/t3e8r9 8dr o zboghd) . N €
d &y jsouocen Dy dl e uzavSen® smlouvy, ¢prop$S2
nTchkladT, kp&e ®p®eokrjogvrina alcg§ Dt et a& 11 pi
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teri 81, respekt ijwe vilkearizud W30 s rdoPam baa ke
r olval ez 1Y r
K datu 31. 12bude povedena inventura PHMv 8§ d r 412 «« dnedbunt2ocnmo b i | -

akonel nl stav bude aktivovs&n a ¢@ausouhl

vedewyv e d onuapfavy.

5. Zt r@rt§mci norem pSirozenlchtwBehkhT v PSa ¢
varient y A vBInty na vrumatRlrti|I50lespdan b®d 4a pgloo
nad nor mu jnsao w r¥lbt Y@ Sipayecsd 847/11espektives47/132
pSi Yl towBMmB47/50PpTBsob/d tovE&n2 zpTsobean B) .
VvE&n na Yk e operdce QU/BAO, respektivd 32/ 649 pSi /4P Tsob
p S iTsolu).

Sohl edem na znal stdnhoeoy soalddu & ® S 307 jako sechni-
ky opodstatnhDn® tyto, nktep®\piSé o wkaeRolveh

uznatel n®:

a) sklad potravin
1 brambory 06% z obratu ve sl edovant
f maso a masn®04Azr cobbkryat u ve sl edovan®

T ml ®ko a ml® B® wi roblrkagy u ve sl edovant

M1 ovoce 08%zobratu ve sl edovan®m
1 zelenina 10% zobratuvestovan®m obdob?2
b) sklad MTZ 01% z obratu ve sl edovant

c) skl ad | ®kS8rny

1T | ®ky 05%zobratu ve sl edovan®m
|l oul en? oabotaniuckl mater

T suroviny)(rtou®zobgdta ve dobeddovan®m
T zdravotnickT kusoa® egjisBdy od@pios ok®m B r n

Obratem jseamah&pyska add@Om®omh¥%z&sowdmvobdob?
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Normy nzf s®twu vrzd ahlbeo@ynwyvzni kl ® kr 8§daeg?2, n

ch8zen2m apod.

6. Vsoul adu s A 24 odst. p2S2g2esIm. pzSeigamzds kkona
ciXY ¥l tov&no voyblriaknviicchaczi§sob jaké&kbohmda@RBovl
dodr gelneédwnj 2c2ch podm2nek:

a) jedn@ bkiekvidaci vybuwlagmd chv egdesmlb rmE griom
apSirozetanTch %%by

b) likvidace vwr anT ch z8&8sobl ijkeei paomaé dBEkmi sk n
jednot!livlch i nventari zal n2ch ekive mi s 2
vopr 8vnnnT c hp rpT®2Mphaud erconk uv na z 8§kl adnN po
| i vilklhadT

c) vp S2 s p lovganzaciXY se pdno§ z §snaber izglofTgt @r ®
sohl edem na | enjeincch ds8pfeacoi zf pi el nnodsittte r ®r 9 @
c h § ppBop 5 2 s p NordarozaciXVi jakon e p o t; Ble ® B, | ®| i v
vingSsklch vTr okkd spedlineedpd pethsiiys tliwy d §
dNt do obDhu,

d vySazen? ez eu sk8mstaoclzEBn cip Doz § g b snukonii-i k v i o
se,kdg e stvrzeno podpi sy | ednormKazatehi§c h |
likvi dace(jak, kdy a kde)soupisl i k vi dov ajnd ciiSiak§lp@a ko pS:
kpr ot ok ol podepslkotvEsenflemp 8 P s p iOrgakizaved .

518 SmDr kdteuhodob®mu maj et ku
bl el

C2t® anNDr n@evcyeme z e n n pravedel@mmo vewnicdenci ot¢-enihDn?
ku v]etnhD operl@zldnwdourymezengdd airhog/e d | o wgbtkud o b ®h o

Legislativn?2 Yprava
Tat o smBDrni csoulddes Pmit voSeshbamoven?2mi

T z8kon | . 563/19%1 aShh.®&m @ nWnet,ni ct vz, v
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T vyhl 8gka | . 460/ 203BI $Shpka kteddprov®@@0 D}
dibn Dkt er 8 ustanoven2 z8konml atn®rG3Z1PmM:
nNNDkter® vybotkyn® % etn?2 | e

T z28kon | . 586/ 19%B2|jPlat e®mdamDak z

T Lesk® Y| etn?2 standardy

Vnitropodni kovs8 Yiapr ava

1. Pro Yl el y jso®wyre zemlyr rmiydeo :z8kl adn?2 poj my

2.

11

1.2

1.3

1.4

Oc

Pr

T

Novl poS2zenl pougitl dlouhodobl maj et
NovhD poS2zenim poug¢git Tjet adk cowih odlloded hmo drroa
tek, kterT je poS2zen jjevymeremkpoo t Biebweard

mi ni m§l nN z | ednpRok|S&edam® deehl yk oprod Pp2Svedd
tiny cel kobv@®®adop8&édpnu za dobu givotno

Novi poS2zenimaggkouhodobl

NovhD poS2zenT m dl geihaokdoovbl T nmannaejnedtkkveynine e &
vbodn 1.1

Komponenta

Komponentoy e c hwirpi&na 8st maj et ku nebo soub
vi ge opcoevnanew8 mo@amap omNru k vIigi ocenh
nebo souboru majetku a jej2g pSedpokl &
pSedpokl §dan® do b ykupebasgubwrgajetku. c el ®h o ma

Transferovl pod2l

Transferovjie pom@ad®m pSijat®ho inegesti]
vac?2 ctemdetkik o ho

eRovE&n2 majetku
o oceRovE&n2 maypeSz2ksup Qroskipasd® tgtaicgry v § n y

poSi zovicend, zke@aou byl majetpaSpPon&azmnse

sej ?2c?
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T viastn2ivpSkpadpPpvytay eddm@8rtmn?2 | iin nfoag®S ,

T

ng8§kl ady swolurvgbscey 2 c?2 s

reproduk]| n2 ipce$iaz o vzac 2k t ceermoau  bdyo bblyjé kndayj

o nDm %l tovgno,

u souboru majetku p S2 padhN kulturn2ch pam8tjek | i
poud@ictemNn2 dl pr oA/ §dIN c d BORKLL Sh.gtikoyc el nvéd n4?

vigi - KI(fli,xn2 cena, ppoSkwd vraecr?2 cERmiaay, |
c2chlicemepropoS$Skko¥afgecth ¢adndrm®cPkPi vuwo S2c

bor majetkuyl

re§8l nou hodnat owwhjos pdod eeRkopra@eji e n T k

3. Druhy majetku

3.1

3.2

DrobnT dlouhodoblT hmotnlT maj 60edo ve
K 140000;

DrobnT dlouhodoblT hmotnlrommjeet eddds & | v ¢
d o K D00;b»éz DPHi tento soubor majetku ey S2 spRDvkov® or ga
novhlD definovs8§n osodborndu 28@jdteky inad/o it tDENt N
popS2padhD tslowboktyem®jjesou charakt-erizo
ekonomickTm urlen2m) s doboTentpdubii t el n
jet ku bude Yl etnBhD odepi s dwdgmdndtatahotoam k vy ,

jetku rozpougtBhDna po dobu dvou | et.
Drobntlhoddoob T hmotnl maj et ek Q0@ dowstup
K 120000

DrobnT dl ouhmapteks Bk senouph ¢ z me z 2 000;dlo K| 3
K| @®@bezDPHiv t omt o s o0 ubmaetek( jme ve vt ®d2e-NNE M
padhD soubory mahat ekt e rkit 20 W8 njyeickaia mo s t
ekonomi ckT ndoubrolue nppomi) g ist el nost i deou g2 n.
viozmg 2 od KldoK320000;(b,e z DPH.2 ZtacShaozteon maj e
Yl et nei cptridohvog§id z 8§kl adhN videj e fetkujed/slossk-1 adu
novp S2 s p iBrgakizadX® t N mi tn® nkl ez §pi sy :

§ fakturap Si 112/328
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3.3

3.4

1 %hr adapBaRWMpy
fvidej ze skladu 501/ 112

fzaSadeabn®ho dl ouhodob ®toosouldom majetk® h o n
028/088

fvySadeobdbn®ho o ohmodon®Bae soumiju anajitku
088/028.

Drobnl dlouhodobt hmbuph2map@bdekni ¢gg?

DrobnT dlouhodob®k kmouph?2 maj @00els dv-i § g 2
bou pougdgitel nosokj e d¥lvgépn $res@rihmidadd ¥Yh
pS2mo dy motzdeloda®hat el s kpéklafda Ridkledu.y , n e
Vorgani zaci pnSein?2¥%|ptoouvg®n2g&§no t omto maj et
pSedmNty ihned po n8§kWwW®iw pEapi§my daj e
1.1.2013 zji gSovgna cel kov§ hpoSdnpoatdald,z ag ej
hodnotabude pSe@s¥azten& ov ®ho obratu pS2sphy
mus2 blt tento rozd?2]|Tuda?sgo vblu dreo z|I § sgteen|
jakoon § k | a dfe cahth dpoS?2 .

Do evidencemajetkuj sou zaP&amREWNY nkld/ kisODPH e z
ap r § ptd pacientpez ohledu nag i z ocena.c 2

Finanln2 hodnota tohoto majetkukop-e pod
kr ®t nhD 908pi999m (v tzv.sp&pdhnaen¥m2saved:

lem).

DrobnT dl ouhodobT nehmotnl maj et70R0; se V.
do @0D0o;

V souboru dob n ®dioohodol®h o0 n e h mot ns®h ov smauj pentzZk uc e n
mez2 ©@O0;Hb 60000;bezDPHj e e v hebow &1 maoj et ek
bou poudgitelnostTentodelopgnT ndfopbddebT oke
tekje podchycevoper at i vp®dEk &Wlbeetane2id TV.Vd cekvina

denci Jje tento majetek 8giaychycen n8sl ed

q fakturap Si jadt 6 bnT dl ouhodob31832Ehmot nT maj
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3.5

3.6

3.7

4. D

4.1

1 %hr adapBaRWMpy

fzaSademBn®ho dl ouhodob ®hdo souberdmajetkun ® h o
018/078

fvySadremBn®ho dl ouhodob®houn2eh§imzdt nhdD/ (
Drobnl dlouhododk$enebmopn? me@i6;t ni ¢gg?2

DrobnT dlouhodobbBenelsmopmP marjo@ubedni g g2
DPHadobou pougitel nosjte edvep ddly 8mnel P sjled d el
d o k |¥al deTt zBpksem901/999.

Dl ouhodoblT hsmetwm$t mppeteknou nad K| 40

Dl ouhodoblT hmetwmét mppet ek alaDPH.atdMtaK| 4 0
souboru jsou evidov8§ny movit® vIDcsi (so
ti del g2 .deQuj ede nibulbvk stavhySpozeky bez rozi-

gen2 vstupn?2 deoyhaddh®@ld Bpoddavin@lze nihaj
vA14, pr ov §d Nc 80/20129.P $ ¢ knyj §lwbadodastawebje zde

zahr notve8cnhoni ¢ k ® z h o d¥npd caet nn2® mmal jie tbkeuz Ywp | &
jehodInBiceedhn® pehdgiE$eviklendbO HeBDPH. Kdeu
jsou rovnhag xdaeddzeanm®rsy atn® movit® vDNDci
samostatni-mkdramind kclkro g RIlcén2vm,ges pulvRu e
ahodnot oiun® krit ®r

Diouhodbmbt nT sewstjpet e&€nou vygg2 neg K|

Dl ouhodoblT nehmotnl maj et ek 008;dezDPHt up n 2
je povagowlBor zme h mos$doRbhoou npag wediktueeds no st
den r ok, Vvylne z epnr®hvo§ diM6E2012Sbhvp 8 @k yW®m z n

n.2
et n?z womypekenace s
PoS2dzlemrhodob®ho hapoethr® o pmasjoevt§knt?

| fakturazad | ouhodobl hmo2nh32majepSekaddn u t
nocen?2 042/ 321,

1T hrada faktury 321/ 241
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fzaSadkotdhodob®mho majmet h®h do maj et ku
ut echnick®ho zhodnocent p&Segroétafaxluo

niceKl 40z@80089| et n2 jcb dzab/449/@%)8mak
Tvy %l todrgmj2T 4 hel/h40dotacegdRy p

T mDs2| n2 odpis 551/ 08x

Tvy®lvt&nd?r oj T ve vIigi odpisT 401/ 416

(

42 N8kapodpidd owdm2dob ®ho nehmot n®ho maj etk

| faktura zadl ouhodobT nelwd? BR21majpSeteladnn

zhodnocen? 041/ 321,

T “hrada faktury 321/ 241

fzaSazen? DNM do majethnmi OK@H ® 44jh o prSé

prve 01x/044 (pokuge p S e kmatoanieK| ®O-za % et n2 obdo

j e za¥318/@4)8no
TvyWlvt&znd?r oj T 416/ 401 (pS2p. | &8st z

T mDs2| n2 odpis 551/ 07Xx

Tvy®lvt&znd?r oj T ve vIigi odpisT 401/ 416

do

5. Vsoul atilpr v 8d Nc 2| .v y4d GgRedjls2o u z dollouhocby § n'y
pr

b®ho nehmote@®hm®maj enkhteck® posudky,

ng8vrhy propagaln2ch a r,aektt@me2sbf pwmate,

gov 8sol & &z8SAZr 0 z h oSlenduiptaek| epeSP2s pvidrgaivaud®
dodl ouhodob®ho nehan$da n®h®Hn mta¢ @h kiuc k T

t

en

hospod§Ssk® a povodRdEvi@ncegplo§rayl pa @p luSvreyd em

Y4l gley z ab e pp o|veedhniien

519 SmDr skocd pi sov®mu pl 8nu
bl el

C2tRo anNDr nje wmezen nastanoe N2 8§ k IclamgbstfI pr o ur | en?
dl ouhodob®ho majetku a %l tov38nz2a odi$plizteT

v
dl

g

(
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uvedenypost upy pro zmBDem metcédenzaswbeadu pS
metod.

Legi stVapt ava?
Tato smhDrni csoulgdes Pyt voSeswamoven? mi
T z8kon | . 563/ 19T aSmMm.®&mM @ nWnet,ni ctvz, Vv

T vyhl 8gka | . 460/ 2012 Sb. , kt ejpouprovds-e mh)
dibn Dkt er 8 ustanoven?2 z8konml atn®63Z1P9M®:
nNNDkter® vybdwtyn® %Yl etn?2 | e

T z28kon | . 586/ 19%B2|jplat v®mdamDak z
T Lesk® Y| etn? standardy
Vnitropodni kov§8 Yiprava
1. Evidencea post epnpr odéilposiooedadk®h o

PoS2zen2 hmot n®houtao heth@lod n@djbetj gk oh| ert§rk
S2zen? jeaskétdecdBneouityDeln? RW|zthowW® préd k 2 m
prou v e dr@jptkud o u ¢ 2starfoveho datiawystave nn2a pr ot ok ol u o

Dl ouhodoblT majetek dgaughemd@gedsit zaSaz

T byl dlouhodobl hmotnizpmMajodti ¢ Khuwwv Ko aijye d/
myglembonl en2 vRDci a splnhn2 technickl
zvdtén2 mi pr8&§vn2mi pSedpisy pro ug?2vegn?
v pS2padh nabytlTch vhRDc2, kter® p®Bbdd ne
ku g2 yz8nr2onveen’y jad moe B h 8 ¢,

T byl dlouhodobT n e hdmo tsntla viuh RrappTesko bulgd & € m
j e myddleanml en?2 poéBuhodabh®manan el khat m® hsop

povi nnost2 stanovenlch pr8&vn2mi pSedpi sy
ObdobnhD jevpepsStpmaWN§nechni ck® o zhodnoce

Na z §pdtckatud zaSazem®hdl omefeddkoa dl ouhodob’
nebo nehmotaSnanme j p§ Eikldtl ouhodobT hmotnl
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majetekjeo d e p i edn8&1H e d uj 2 ¢ 2kht ce brplinsn? cues, kzuat$ealzreMr? c

maj et kuv@n2poug?

2. Vr §mci opbagidlprd odp s o ye&p 52 s p BrgahivazX® odepiv § n
dl ouhodobT mapaendlke tzn ivcitgve?§ kpoandalVd e AatoR &t ¥ 2

jen do vige tohoto ocenhDn?2,
V pS2sphDvkoiy@vtogagiobacisech nejpozdhDji Kk
L8st kyjsauzhpki s fh| ma 8megl ® koruny nahoru.

V pS2padh uveden? dlouhodob®ho majgstat ku d
novenavp SPs R orgaBizacXY pomBulegdpi sT v tomto ¥l et

3. ZpTs%lbegt md hioswpvSEns?p Prganivag)X® j sou n§el edbjr Bnm?
zpTsob odpisovg&n2 rovWObmBnoVIimemadswebmpPpos
k o w@anizaci XY po u .2Kw§nbi nace zpTsolBTEd2dpp BwokwEv
organizaceXY nen?2 vyl oad ghso b (& &dddp ims[a) edenavigid ypr o

pouze s YW innost? od prvmBtho dne n8sl edu

Pokudj e v p SérgapiZacXXN pv ® v ed e rzgp Tsmibrua pjelup@-s ov § r
venpr o ¢uiiggoovdnl dlouhodoblT majetek odpiso
dobnD maeutge mt§o piBS papkildganivacXY nen2 pdopol e t e n
opr §vek za dbydotd? ,oupho dotbéiod@riasjcevt&erk u g2 v §n

Pro Wl el ybudegrovedmaow $1# 2 p ldrgaipae X kategorizacedlou-
hodob®ho maj éatyklk LE® dll @ 0 p pxtanovenaud | en2 Y| e
odpi s ov ®Kastkewgmirnyz.ac?2 dl| genhyogd qebBESam z ma 2 e tpkS
kl 8dan® doby poug2vg8§n2 dl ouhlobdSoHM&DIon- ma | e
hodoblT majetek, kterl |mam?dob®deen nraaj Skatzke
vp $2 s pRidrgdniae XY s pSi hl ®dnut2m k charakteru
n2ch odpisovich skupin8ch nebo podle sr
soubor T dlouhpdop®b wmodib@® & b & u

V pS2pwuldNpmS2zen®ho pougi t@ho ¢ISérgapdd &kb®
zeci XY sestaveod pi sovIi pl &§n pro zblvaj2c2ddobu

pi sov®@mepk &zobr azenmo ekt zh doba
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31 RovnomnDr nl eztpn[?2shoodb odpi sov §n?2

Pop oveden? kategori zaeve Sdls@adhvakadgdYRihma an
stanovena pSeppwk? \88m2n §p M2oblaugn®ho dl o
pro Y ely sestaven? odpisov®ho po6-8nu.
b ® h ojetkmje stanovensletechasoh|l edem na toe,zh§geondpi
odn § s | e dnuf) s22c? ey, ®myel knta | e tdok uzygd $&mneén

PSi stanoven2 pSedpokl| §dan® jdooiolled-poug?
ndn yp S s pROrgakizaeXY z e j m®&ntao s kut el nosti

a) chamkteristltad | ouhodob ®hpS2malj @d kmat eraie§ 20 v §

trvanlivost,

by charakter prost Sed?2, ve kter ®n* -bude
kl ad vystaven?2 povDtrnostn2zm pedm?2n|
nz2,

c)stupeR inteéheuhydoag®v@&nmaj et ku,

drychl ost mor8l n2ho zastar8vs8n2 dl out

e)opot Seben? dlouhodohpBRspmhakevBupr e
prvn2m udgivat gleem,y melzeo pjoethSce Bsetecerv v p
tinhD jeho pSedp#mkRl, §dan® doby poug?yv

f dal g2 specifick® podm2nky pougpkvEgn?2

vi du8l n?2 vI astnosti

V. pS2padhN novhN poS2zen®hoj pougp S@hpnNdk

ganizac XY sestavero d pi sovIl pl &n pro zblvaj§zc2 p
n2takto sestaven®nmndd pgipiSrea@ e ayprd?® @luozb
majetku.

32Komponentn? zpTsob
Komponentn? tighugbuyv@fidgoeuhodab®mpomdiaj et
odst3 p2sm. )a)pdd) . ad vly6hQusAokly2t n ®M Si nNn
sestavovs8gn? ojd pp S v @brganigat X nzahled n o ¢ e
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3.3

kompamentagok pi sopB8idaNhu poug2v8&n? samost at

nent a od z biyebo®d do&eribhoto megeike t k u

PSi prvn2m pougit2unmjetkup olnteerrt h2thyl§zpesd
n2egpS% innost?2 tohoto standaetkpwWPeona
n2 majetku a celkoys&8§p$Ppadopr §Vgk-pEpmg
|l emg soulet zTstatkovich cenypBepmdajpid

uvedenvey glyé d nnoefjgd Tst at kovs§ dkena cel ®ho ma]

PSi vImhDnN ekmenpldm?2e npmayénd takkyy e g 8 n iog ovv §ri o
ocenhNn2 vySazo\aen®& vygrowineonbgealNn2 nov
komponenty, «hetdr Tn &hproadSre2bovanich na
at ak®ngkl ady souvisej2c2 s vimhDnou t ®t
vyhl B geR/g012Sb., vpl at n®nPokzch Dwy Sazovang komp
kokamgi ku vySazen?2 odepjs@&néy 8md svid ajtek o ve
cenhD wy@&akomponenty do n8§kl adT.

Odpisy komponenty jsoupr Tb DPhu ug2 v 8n2o0 dndal]leetnkilu osd e
n2ch komponent et ku, zp§2 ®adrEBtsoutagr u |

O maj et ku a j%lhtoo poSpir o8pvokyBdimte 2) teki @ mjako z p T s
oceku; majetekjg ®g ¢ &Ko voykazov§8n

Podle jednot |ljewy tewvik ®2mpmMeknd vX& | d reqnaddmi2 z
pS2slugnich synteticklch % tT na analy
skupiny 08(Op rk§ kdlouh o d o b ®mu h mot)a® il t (@dpSybtlk u

douhodob®ho majet ku).

Obecn8§ pravi dlaa kpornop ornoevrivtloredtdndndhios o o § n 2

Dl ouhodoblTvinmdjnpebbk technicje®kEpi hwodm
vpr TbNDhu jeho poug?2v8n28nmug z8 ktloa dpo ocdep
po¥Ww@&n?2.

Pokudj e v p SérgapizaoXKay ®gt Qreo pSedpok!| §dan§

dl ouhodob®ho maljSe t kdup | s o ®pnauv spuligostiu , z
stechnickl m jeod nol wtroéhrmneops& Nanedp rodpi sov
pl 8§nu.



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a ¥Ekonor

4. VDcng | 8§8st oppd S2osv@hwk M @ naur gani zaci XY 1
41Stanoven2 vige mhRNs2| n2ho YW etn2ho odpi

V pS2 s prfanikadX¥@soup o u giypwrSo st anoven2 vige
aktug8lnhD platn® preocetfan?2 GazblygadamRbyd
j e stanovena jako pod2]| pS2slugn®ho ro
kter® | oamaRinebtdebkd td ndl2 v 8 n

42 N8l egi t ostpil Bondpi sov®ho

V odpimlafisusb sageny t yt odpuddst]&wa jl28cs?thkoa s
majetkuwkbs§g&edpirolm2nwwWdN zaSazen®ho maj

5. DaRov ® dd dpihoydob®ho nehmot n®Phou ap hmb§ d @y
s p Nv ®rganizaciXY v. s oul adiu33s8 kho n2a6 | . 586/ 1992
zp S2 jvpidfr®m znNn2 .d|\W uphS2bmebd®h @ h ojedna R @itk uo d p
sovm uze t ak madtekinnidomungl j e v pS2 XFRym&ov ®

zenovl astni.ck® pr 8vo

Nen2 odehpriossoni§nmaj et ekz Sukveerdee nli . v5 836 /2179 9 2
zpS2j mTat n®mdmkulRid8en® odeph@®otv@dih maj et ek
bez%%pl atn® nabyt?2 bylo pSedmhRtem danh da
osvobozae o. V prvn2m rdteubddpbbownwgdot ndo maj «
odpi sovichesiHemi v pHSedma el .| .586/ P$H%3 mIb .
PSedpokl adem pro zah&8n2shkjue elamoey ®heo dldopu
hmot nT uvedénedtz @ KT s o Btavbo®la p k| ®mu u g2 veEndr dl e
kona | . 586/ 199pSHdpmysoupr daitehy zjigthDn:
zpS2j mT pr §vwny pdviBaoky§oas abhovmanu p adkl adhD e\
dl ouhodob®ho hprod nWhieyt mra j ed K u

V. pS2sphvkoXY®sowzvgeaypir » a oid pdil soauvh®&nd2o b@thao  h m
majetkut yt o zpTsobySépmideenw§nkdlyvnen2 opovin
stupy uved®lh®na |A 3D&62/ ch$%z mElat n®mn @ nhNn?

f rovnombBpn®ovsg§n2 (podle A 31 ZDP),
T zrychlen® odpisovg8§n2 (podle A 32 ZDP).

ZvolzepnTisob odpi swvjehgmr2T nfdheudh b Tt
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DaRovp® soyd dl omkebdob ®®bo maj et ku jps2osum.pr ¢
az8kona | . 586/ 2592 np¥ibatw Gom dani®En®h i em pr
odpi sdv8nhodob®ho nehmynercBadpo Simapeandkk §e
K160000;, pSilemg doba psanogena ell @jedemrek@ddpu s 2 b
syjsoupo BAgp Sesnost?2 na cel ® mNs2ce pod2naj
ded? ouhodob®ho nedomodt nB®hiol @hadEet& v Swzh.8 | €

Rov®ho odpi s osvt8nn2o vneenmunsa? skifletjt ms?o vofdhpT t u | &

6. Jako technick® zhodn oscoeun2a dpz $k afaad3odv.® 9.3 @
Sb,odan2ch (zprpoS2hmolt nT prragamdstez Ekd nA5BB/ 19 ¢
Sb,odan2ch (zprpoS2jemimot nT maj et e ko)t nidjetékna p
| §stka pSevyg(uprzoc2makKjle t4eOk OhOndo,t NnT v é4hr nu
tek nehmotnlv jjee procheddeohwiSm p S

Pokud je nakhimotdpp®m omazng#tn ndal d . A 5806/ 1992
zp S2 pravde no t echni ¢k ®vsputah dpokyrmem D300n epnadk p r
dl oudelba odpi sov§g&n2 t ohaoatpo§.brenyi eert 2k udno zDil el
pneumati kagov e o 2 zcagkdRv emhBond n o ¢

VpS2padhD nejistoty pSi ekupaorvaygyéngdn zdat §
zhodnoce 3j e v p SérgapiZacdXk pw@ adews§rio nan| n2m %%Sa
rozhodnut?2 o0 z8vazn®mOoephos pws®muZzfe.nP ¥y &8 ey
kou KDO;10

V. pS2sphnvkoXY@sownrag azn§jkaddaédhdo r oz ho dzatett-2 p o\
ni ck® zhddoobkbeddb®ho n e himo tvni@haoj e manj eept Ke
K |40000;.

Odpi sy technick®ho zhodrmacerne2m rma dredmmatnr

toujsoup r oR By v p SAgangdtiXXkcdos ® once dobwyousj edna

PSi vipoltu daRovich odpisT je zjigSovesgn

a) stavdl ouhodob®ho hkpootsnl @&hdon 2mmauj edtnkj ke Rel et n 2
r®mu | e sYd sett anRaiVvieS8plaind a Rov i odpi se-ve v
nN®ho rolsm2ho odp
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b) Yapptek udl ouhodob®ho hwopn®HERwmi phdébde je

upl ada®avi odpis ve vigi jedn®upolovin

V. pS2padh vyugit?2 daRovhD maset, shvanN®hoen
tem danhB z pS2jmT nebo je od t®to danh o
z pS2jmT pr8&vnicklch omseonb§naj eu tpaSt2os | sulkgnt®
aj e uplatnhDna pouze pomDrMo8MMNIEss |jt® hojtiog
ubudovdl e podl ahov® plochy, u ostatn2ho maj]
napmp$.e peot Ttidomeutyr Tpo mNr u v 1, &td\WpB 2 & p Odrgary & b

zad XY ng sou proodvp8idsiynyu bez¥%pl atnhD knoabktt @rd

bylv. dobD nabyt? arsovoabco’z.en od daniD d

51.10SmPDr ni ag ekt ari zaci maj etku a z8vazkT
bl el

V t®t o smhRDrniezBkljaonm2 vydeaenpypr ¢gepgdnov §dRn
duh T maj et kup &2 gElVwak&V®.vor gani zaci XY

Legi stVapt ava?

Tato smhDrni csoulgdes Pyt voSeswamoven? mi

T z8kon | . 563/ 19T aSMm.®m @ nWnet,ni ct vz, v
T whil8gka | . 270/ 2010 Sb., vpl anm®mtaniDma
T Lesk® Yl ettn2 standardy

T z8kon | . 280/ 26,0m &tbn ®&m darRnvd $§
Vnitropodni kov8 Yprava

1. Konkr ®t n?2 pravidla (jednotliv® komi se, 1
budou st an o vhel nayv nRS eidnsveednot uak ti ezrall ni? Sdea imji Been
lemp@S2 spNvkov® or ga®i Zlaedeon?’k Yo lp reqeph bR a z a c
kokamgi ku, ekeskadb@®Bmia z8v D

Ze @rB&563191 Sb,0 Y| etvpl at m ® jsouzstaridvedprop S2vs p N

kovouorganizaciXY vr 8§ mmventarizae tyto povinnosti:

T prok8zat fytzkuw kd ,z8waz knpj e
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1 prck 8zat re8l nostobkcediMnt mapeké&y fZnehod
2. Inventarizacejep S2 s p OrgakizaeX® provs§dDecht o kroc2ch:

T je zjigBwtv&innl st av k on turNgzickew relmo®@oklpds | o g k

vou inventurou

q jsousestaw v §inryvent ur me &k oneupddsty , o bsskaugteenlyn ® st
podpi sov® z8znamy odpovRdnlich osoeb, zp

nNNn2 majetkangd z&W&z&T2 @akukon| en2 inve

f jepor one Bu g sdvselstavem ¥s| et mj sbu2 vih¥seheayi zc

rozd21ly

M jsouzj 988ny pS2|iayzVawypugddigonbydob?2 , kter
stanovenp Sed mhNt em i nventarizace.

3. Dokl adem o provedyggBerbormwnermnamuir nitcar @G @ uspoil
podeps&§ny d21l | 2 mkomidemi(DKnat apr 9 ezdasl enct@mi t alk a v @3
komise(HIK). D§ I see j ezdSnv&oudaMenmd r i zzapl nnodepsaoup S ed s
dou HI K, pS2kazcem operace, Sspr8vcedm r o0z
povhRDdnpmovedenzaced ed@nitnaviemm® ur y jds?ol un2pnrio vié
ventarizal n2 mij sbkami snesmiouv Sakdjue vs® A 201/ y h| §
Sb, o inventari zacpl antan®NX k&A Sap onghiva®& T, Vv
jsouvestanovel ch term2nech prov8dhRNny invedatari
ng bhlaprov §dRBnapS¥padpPsgn?, pog HrrwvadEpddhd-clon tr
ri zac?2 a jjeg iucshk uviS esieldRaodvks§Tn a

4. Vsouladu 4] et n2 mij spoSue dvp i psS§/2 szaciXY k oz ®i tyto @B n iy
hy rozydRBndiTchkjiinvent ari zac?2:

f mankoivt omt o pS2padh je posuzov,§na i mo g n
T pokl adn3djsechibtdek8no jako pohled8yka vTI
T pSebiyezddposup v §mo ghe&zdTvgdernikomd, prosphRch

T ztr §t8ymcv norem pSijrdné&niseh oVliyetchhhol ogi

uz 8sob
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5. Mezidbecn® pogadavkpand?2 i nyeotskuvzakeost:i
51 Jmenovsg8§n2 HIK a DIK

Jnenov KaDIK jgd vymezeno\VA 4  vyy hll .§ gX7 0diénhtair0 S b .
zaci maj etkpl at e®mazkln2bl K|l jesow ®] He K
podlef unkc?2 a | &sj iedh otiknivgeénmoasrti z camianl mi

52 Z8pis o proveden? inventarizace

Z8pis o provedmwms? imivtenpadeée gwl®den lonsio bae

proveden?2 inventarizacreredZTlem@ivvetu§p i s
nzch soupisT. | nee mtdepmiazlap nna?v eld@miz s er e
vgech visledkT inventarizal nSedip®ealac?

s pRNvkovzace ¥fvdaeent nN n8vrhu na vypoS8§dgn?2
15 dnT poodevmdgwm2przeis.8v d2l | 2ch kom

53 Pr ov §dl2nax K® k ineedtuyw ®

Provg8§dhnDn2 fyzick® A5n vveynht! &QpRIY SH..oinpr av e
ventari zacvamapleatknu® ma azn8cRBn ¥ @doklvadobu
jeupraveno VA6 vy h| H@RIQSbL . o i nventarizaci m:

vpl atn®m znhDn?2 .
54 Oznalom§erhtarizaln2ch pol ogek

PS2sphRvkovie argamadDeam?2 vgechm?2|cgos tp2oli |
gek nezamhDnitelnTm inventarizal nrm id

| e2S2 Padn§ pogkozen2? | i jin® nesyovnal
55 Vyme zoam2o0v NDdnost.

Veden2m seznamu a popi su ipnovweXstdaoru cz2a |

pracekmnlomi ck®ho Yseku
6. Inventarizacg ednot | i majcdt du ud Tz8vazkT
6.1 Inventarizacel | ouhodob®ho maj et ku

l nvent ari zace dIjoeu hpordo&vib&gddonraokaa g ikkuu |,
kt erj®mus es t/d ved \n & n Bzy8zvi Ixrkk8a hmao v e ® hjaiku an
mTgel t v p Skganékt XX pv ® n&vpd TbNhu posl edn
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6.2

6.3

6.4

mNs2cT ¥l et n?2 hoprovwrd2orb 2mN $p2Se i droh§ik@b-oevd u j 2
bz2. Z acedsd moavimXd evidencd | o u h o d o b Gludepravea j et k
denap Sed =z afhy&ji ecrkd@nkontrolge nz d a d/lgeewhedes bT m
tekvedenT v pol 2t sezname¢ghaj escerdcetoldidvidimamD®? | | 2
inve nt ar komig| nj’sotu® op b 8svyeBmryamy se skut el
dl ouhodob®@ha aomhad. RItASU cihg B @ySEm ¥ dloalb-n T
dobTeemajPS2 padmu® 2r ddd2 Iny8s.l ednN dohl ed§

Inventarizacen e d o k o ndl |l eonuG@hhood o b ®h o maj et ku

Inventarizacen e d o k®md e d | o urhaelug e ® hpa ojak Sakli a

vou tak fyzickou inventurou. ®k | adov 8§ jeipmwe/rBidddm@go d k| ad
rozpisuv gech fakturditauhedokbnmepetjemk, | e
rowmS8e st dwekapinyQ4.Fy z iinvénBiraj e pr oowSUN n a
nzmzda rozsah nedo k@eitkusest®@bupe prdfinana-h

vanil s t.kami
Inventarizacel r obd®bahodob®ho maj et ku

Voper atviidre2nci vedenl drotdhdbumagdeb®kma
veden nseznamech a j ednotl ivizh jpodjdiNtled d&pl no
viDBle zamNst nanes ekw.n ankentsrik t@Hotd majetku se
provs8d?2 stejrnDojudbadob®hentmalij &t k u-. PSe
dencejsou vedeny spoludé| ouhodobT m seragmectnk jedmottn a
vicdinNo ePDPKEht edy pSi fyznak®PSksVvegn®se
inventarizue dl ouhodoitblpemaij e v enkjedr®wZji dyeSaec) i 2
opRNt inveoatdtiyahnprovsg§d?2 se doot ed8n
vg8§d?2 1x rolnn.

l nvent ari zace z8sob

U inventarizace véd T sklad[jeu s k u t e Ip R d \b $dupatagizae po -

bu cel ®ho Ylae tt m2dpm kepBdabchg® @ &§s®8b8ch
nopode druhT nebo podle m2st vjidadjniich wlsw
Pr T m Bnyentarizae je vp S 2 s p&N vokr ogvXYi p @ & @duskadu & k

rens k ® h o awe bktaduotravin v kuchyni
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6.5

6.6

Dok | aidvenu&u mat er i 8dpu orwa ddReasmi gk kju, ke Kk
jesst avda &8ia2 z8&vNDrka. Konemunsli2 zblistt adtoel
rozpi sem f|aSkstiddavat®lbg csd pi sem p Sdrsd kuay,n ®d e
p&dmNty jegtNded8msadd® nebyly

Ff§8dn8 inventarimacekkgsB®butkek®@mgBka,
kt n j®@sestaw v 8'alaet n2 z8v Dr ka. Dl e vytigtDr
skl adde®cevibez uvegden@h of vyBzd BcgkaSt vizn v e n
skl adech. P o iunkvoennlteunr2y fjyszoiuc kz® isgtniwv® s
vyti gt nRniwe kstoeurplicshyyvjegedbosafgenmach drut
skl adov® evidence. Manka naddumapdmu | s
kl adnD d¢ohedt ovzod plo mddlem@sstl ie dpostpweZa h o

rozhod ® obdob2 ¥l ¢ oxjaingt BmubT vIidnRNl ek vg
pSilemg plat vedoucphpol%t§Sumpde ak ¢ o
nTch vjgmduv&dgovy DMa %z a Dl e projce nmypldgtl ¢ 8 s
kagd®ho jedsbhhnu@®hoazamldk aw® ovpkfist ma
naz a miascik%h r adinl. e M@mnpSohdr2ald p Tuh ejsend naat | i v 1
dovich zamBagbBawRT gSej erinc@ep?r|Thng ho
dNDI ku.budtp&gdhDn I 8ls§ £td mank a Ilewrazegdnowss§2n a |
bTt uhvp@amé@dma svich dosagenl emljetorBub T c h

stypcem.
I nvent ari zace hlavn2 pokladny

Vpr TbNDhu r oku |taeizager |loapSkihy 3xr a |nantdey rer-
m2nech stanovRomskadmBedi eeemanepdde by
v8dNokatmgkiek ukt e se@tamw 8jalaet n2 z §v NDr k-a. Po
kl adn?2 okaimighyek kkt es ®@tua Vb v § miadr, jezeghob-

ven inventurn? soupis hotovost.i a | e
stavuh | apokiathy. Schodek¢ v gdy op Kéudhe il € onl2 a.¢pn 2

I nvent ari zace depozitn?2 pokladny

Vpr TbDhu r ok u ventarizapedepoxit® pdoKladiay 1ixmo | nof . P
sl edn2z inWv.eetat mz adbwSododrkaq g ipk u, ke kt
sessvov ha&tn?2 z8vDrka. Fhpkokzaang$ ekru?, pkaek 1k
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

je sestsbedom8nas8viDrka, je vyhotopoen in
vedeno porovn8n?2 f ydze pcokpakidny?&Schddékade n 2 h o
v gdy poSveSdiehpri psatdvnicidepzit.

I nvent ari zace bankovn2ch %Y tT a banko\

J provs8§dhDna drzktél@déawmyi koyehkte kter ®mu
Vol ét B8 Kk a, p S bdsokhliasenyk®o nj esloru® vy Estha tblayn k o v
vl 8T Y%\pISrR B p Prganipate® s bankovn2mi vipisy.
rozd2logl pd8oyd

Il nvent ari zace pohl ed8vek

Kokamgi ku sest ayseuzzk ot g teoh2e V By E4TkiyiTa t k
pohl ed8§vek s podr obadd mk s e up imsepnet at azoTSset
tek vsynet i ‘G&kt®m¢i denci . RovnhDg je posuzov!
pohl ed8vjeé& mabDiiKop®haed8&sekmapo $Hpl atn
mn | Tat bv y topranSse npaa | o § k a

Pohl ed8vkykokkangi@ksuj svwean2 Yleegttn® 3208 vddr
splatnosti, jsou z&onlfgmyadmBBroatdelpT ®

Il nvent ari zace z8vazkT

Kokamgi ku sestaven? Y] etkno2ned i@k ky | g
vazkowltclh se s osamagnelnt hf adkotkulra d T .

|l nventari zace pSechodnlTch %l tT aktiv

Invent ari zace u tRBohamgtsiktu] ke kSaov®oid
Yl et n? . Jefotderkaupi s j ednot |d2vdh hk dmod |ony@
statkyt Dc ht o %l t,B83 384,385t JTe3&8bntrol o®-8§na
horozlg e.n2U 388at3g9j e provNSovEna spré&anost

| i pasi va.
Inventarizace rezerv

Inventarizace rezefjepr ov §d 8k b a @ & a Mugkiek k t je sestam-u
v 8k et n2a WrezariPrek ov MPorvE&madnost tvorby
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rezerv. Tyto mus?2 bit dologeny pnS2sl u

tac2, odbompod.m odhadem
6.12 1 nvent ari zace ostatn2ch %% tT %Y tov® t !

Doklldovou inventurou muak®bbdsvhno&RdpL
4, jako jsou | mhDnk, hdsomadas$Sevl2e &l zvvsilre

zvlI 8gtn2ho z%l tov§8n?z.

7.Hl avn?2 inventari z8Bdh®kpmbgkd}iehzalpSgt De
zal n2chk kprmi s@dNDnTm, i avdpSadjidyaacnomni m z a
Hl avn2 inventari zalpmr2o Komikg2®@tjngou okt &reawu
notlivlich d21 |etcihMe nnovvednnt2aDj§idizeshdPa vinl2 i nve
k o miysk8 ve§&§vald finventa r i zzaplrng2v ar oveden® i nexent ar
vE&nkhompl etnostendulrin2chnaswbupsiypFdpienT DI
Vnepos!| ejgmSealSeed Dt e Ininventd v iNzzaplrnBte sesah | a s e n 2
Vabt nd hby z stavk ®videpBd k|l adT pro ¥Yhr,aadowteez avi n
m2 nvekte®m bude pmpgohnaaylrt8oi8rt2n 2dlno obdob

5111SmPDr nias e hbviD Yl etn2ch z8znamT, archi vac
bl el

Tato smhRrnice je vytvoSenel PhoYisgbemmB88dpd
pS2chodu dokladT do pS2sphRvkov® organi zac:¢
po jejich skartacives mDijns cu t ayw & Tuwe dpeeno aschovu j edn

Legislativn?2 Yiprava

Tat o smhDrni usoulgdes Pmit voSestwanoven?2mi

T z8kon | . 563/ 19 %I aSM.®mM @ nWInet,ni ct vz, v
T z8§kon | . 235/ 20050 4d ahb®, fhloa thndb@®mi, z z7v D n 2
T z28kon | . 499/ 2004 Sb., o archivniooTy? a

vpl atn®m znhDn?

T z&on | . 280/ 20091 @b n®mdaRdON? S&§d, v
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T z28kon | . 582/1991 Sb., o organizaci a p
znh 2
T whil 8gky |. 19dbdrR®dDt9e Sb . v T looampwdgpi sove®

Vnitropodni kovs8 Yiapr ava

1. Pl etn2 @pRiokhrpg § p S2 s prianixaoX¥®W oddNl enN od
p2semnost? do .pSeéduthd®dhenamctovarchivu n
peleny prailentr Bt NDpo§ER dmzBhmatllead matsthi Wwd t p
nosti, Spi sy, eveqitu §l oNoGro@b®? ¢ b & letmar
skartal nj2emjt Iz npakeyd ul ogen=Srkadd ap $2chae|nraxkly
rakteri zsym@®nyy, jkatkea reami z p d spDds e frbddernaloi
genopo uplynut?2 skartaln2ch | hTt.

2.VpS2spB®vepgarismaciozX¥a| ovsRantdy npms emnaky i AA

aASf. TErakgj ¢ ovyj adSov§gna ddokkuumeeetjifilom® h o d
| eno, jsdokuménygep!| ynut? skartwd ngkdrhtTdlyn2nm
Skart alkreamfAz(nsaec mipwBllojk ument trval ® hodno
skartalnzm S2%ybearfn2ngakpamtrclhizviBlzrakem A
oznaldowkument bez trval ® hodnoty, jeng &
zni |l en2n2 mSlkearatka/Iin (v bNrdokjueneotnalkoregh b
taln2m S2zen? pybsEunaRredrhaae Biaivk ¢ ennik| en?2 .

3.Skartaln2?2 jedmoolui vil € hu pHosednitaosm ?s 2 dob T t
Kkument v pS2sphDvkovm@zeorsgaBivnadacih XY puohva
Skat al n2 | hTtpoljttemyl&tdSepdhat aglsdledaog?2 & ?
dni vyhot oven? | i vyS2zen? nebo ztr8tnNn |
whot oven2 nebo vyS2zenPadg@dbopzpsBpddpPilmom
mT ¢ e dokumentyp S2 s p Nv k o V)& pomealidi§ edecymezangp S -
slnous kart aobnz | hT

Skartal n? znaky a I hTty pro jednotliv®
pS2sphNvkov® opFPpaand X avwcles KYW.u néséus/es maomm 8 n 2 |
plBuwedeny, jedpestnepdy8mge pS2buzn® p2sem

pl 8nu uvedena.
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4. Vsouladu s A 31 p8lkdm®mo z%IN&e niacphyi27a nzBs

hodhoty, vplatmt®m zn D&} et pdop2semnosti, z8znamy |
| i mifkirookyg® az §znanswl j$ enk@amgv &Ivedeni nti v A

n i cpb dobu stanovenoutabulcel .. 4

Tab.d. Uschovp82sphRTHzGIXE or ga

Typ Ygpp2esamnosti Us c hoviac
Pletn2 z8znamy, kter fctmi 5 let
bl etn? dokl ady 5 let
Bl etn2 knihy 5 let
Pltovl rozvrh 5 let
Odpi sov® pl 8ny 5 let
I nventurn?2 soupi sy 5 let
PSehl edy 5 let
PDletn2 z®JUMrkapa Swlar 10 let
Zdroj: z8kon o0 Yl etnictuv?
Mzdov® | isty | Val et n2 z8znamy o ¢gdaj22 ch

jsou v p&dgasizadXYkav®d&endobu 30 kal end-§Sn?
c2ch po roce, kter @io ¥Ydettn2k aj§2z.n aMy d ov &
pro %%l ely dTchodov®ho pojigtnDn?2 yseud e n ®
uk I riydmlS2 s pBdvokrogvXYi pacidobu 10 kalend§Snz2cl

roce, kter®ho se tlkaj?2.

Stejnopi sy ejsoiudkel m§ldpsS é s paAN ivokroglX Y po Zicbie 3 la-

| end&8Sn2ch rokT po roce, kter®ho se tika
bl etn? doklady a %% etn? z8znamy, kter ® s

jsouu s ¢ h awv\VSg s pRidrganivac XY po dobu, po blt &rawenf

trvaj 2. bl etn2 z8znamy, kter® se t8-kaj?2
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vazolyschawp\58 s pRdrgakicacXYdo konce roku n§gsl

roce, vn 1 nyly zaplaceny.

DaRov® jdookhk laByy§v p SorgamimheXk¥o vpeo dobu 10 | et

c2ch po roce, kter®ho se tlkaj?2.
5. Postupy pSi uchovge®dm2 nBlseéendu¢hcz8§znamT

Pl etn? jgofgzomensity§ ws pS2sphRNvkYbv@®o ou ganseme i
obdodal g2 mefi o@@| tmEr nr ovi&dTwodu | asat ® po
hl2gen2 do tRchto %tetintalRsk Gampdnd®d2 .neb
uplynut2 tohoto roku budou vegker ®v-tyto
n2 k od p onv&®hda archivacd o k | @2dipeo aTc env budoku | o §vel neyt n 2

z8znamy do pS2ruln2ho archivu.

Postup pSi archivaci dokladT se S2d2 spi
povNRdnim pracovn2kem za ¥Yschovu Ytaet n2ch
venpracovn2k odpovhdnWVesias a¥ ®dhui ujekaypikond o k | a
kr ®t nyppbobspépds&§vsen2 YW etn2ch z8§znamT do
t a pr&vidla pro manipulaci dokumenty @ r avi dl a protekm?#hbhwnl pt
pSedg&§vegn2, zpTsob pTalohNi@wp®Wl ehn¥chceB

Po wuplynut?2 skartaln2zch | hTt p2semnost 2
podepsg&n Seditelem pS2sphRvkov® orgdnizac
|l ogemNmMdS2sl ugn®mu archi vu.

Vp S2 poabddly § en? s k a lu eglr ra%c fery @ gk @ itz @rEhivaci
dokluaddTnPDn n8sl eduj?2c?2 postup:

T na z8kI!l adjls pu olrDa&bIuE bgenk do pS2rul n2ht
T je zaojdvptzDm zni | en?2 p2semnost? skartal

T jsou zaznamerSeynmoysderni® veden® ve sSpi



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu al@konor

6 CELKOW& HODNOCENC PROJEKTU
VNI TROPODNI KOWHRTANE CEHL SMNn RNI C

Tato | §st diplomov® pr&ce je zamhDSemwma na
vich ¥l et n¥yho dcsmuldeenn 2ce nt ovw8 rPos | reawztahup £k Icehd T
sena pr ove dam? kwwiltcrhopsl et n2ch smhDrni ® vym

V®h b Iphru t vor by t NRNchto smDrnic.

Vzhledemksoul asn® neobstate|l vastiropodni k?o-vl ch
spRNvkov® omuanridadbddbicapXSyi j at a n@GpaB8i®ng kebyl
s hl e d § n ykdy se viongamizaein e vy s koytt Sig 2 n @ nebodde nvyg2enal u
svou zasmuseb abdst provedeno Bedehbtd®itud 2 orzgan
ohl ednD n8pr av yNaskothoovt aol yn esdeo smua tckwvud z 8k | adn
bTnnej prve dTkmS8ndyninNt plrw zwklogue n&kl adT.efekl asov

tivnosti.

P r vvarfantou bylavymezenasituace, kdy by bylf as nD st anoveniv- zaml]
k o wr@anizaceXY, kter Tlmy byl a ust an o vienmwvnitoododmov Dd h o s t

Yol et n2ch smBDrnic dizagiejich pravidelnou akt:u

Druhou variantos e nab2zel kdymo dryodhtyl a t atr@ mkti nmas
sourcingu na& x t e r nABCZX| str.ouse kteroje vpS 2 s pvi@rdarozai XY | i §
uzavSena smloudaRoa®lpetskyhsotvyinrza d e
VpS2padh situace, kdy by byli ur] enio- zamn
vich Y etn2ch slmilzadic, as g en a skey®albwseligyltto 2z §
vp $2 s p BrgakivasX® z aj i:gt Dny

a) st anowdkmaél Oddaba z a jpir qichidméstduk e t vor b N s mDr
b) zaj i gkldh&n2 pro ,odpovhDdn® osoby

c) zakoupen? publikac?2 ke tvorbnD vnékttrcdipod
z ok, T

d st anoven? | h Tt pol 2naje tvorbou smDrnic

pS2slugnim.zamRstnancTm
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Vzhledem k o mu , p S)2es pvdrgahipauiX®Y jo § nen? dkalppamdsa pr
nancembybtyéyl vyt vEegSentdy Wl seenheoaplydnosiélk dit t ou
|l innost nNiEeRBIafiz2 cid.ZdAmOdunpnacovn2 nvyt 2 g
cT, by musely blt s povhRDSenTmi st&vaj2c2m
den?z pr8ce. Ti to zambDmehhvalmabpvob ys v®e pracobF
vri 8§ mci hlavn2ho pramotvé? BegeémymDr w.c hikat n i p
mNDstnahAmibygea tuto |innost byli KIdoe@nDni
pro kagd.®egkzr ® vnitr omplrdmiickeo vbRy ¥H yeltyn 2r osz ¢
dva zamMlsatsmamScen8r ol nost pro tvorbu a akt.

hodin tTdnh pthaocekagd®ho zamBis

V situaci, kdy by byl proveden outsourcing V8@ mc i tvorby vnitropod
smhDr(msimitebyby | y tewd $& ouABCZX s mo), tak bybylopovagov §no
zad Tl egi t ®, aby vgichni zamDstnanci xS2sph
tern2 firmhN. DTvodem jnee ns2k uotbea znnoSsned)oa@gle T e x
daSejnednot !l i vl ch mimSeamasedkst w8,V afI2easrzEN vj ksoow
organizaci XYs o u | apbkovIZ ny .

Exter aitABGZXs. mobyl a vy tdseoaydd@hoopodni kovl
n2ch smBesipdvkov® or gasmizacvy XYv e aloe@k® b
m»2| n2 paug§I| n2000:8s tek an IV @S PWwipdiv KKWIV &Y loyr gan i
pSi t ®t oy Ivya rv yal8okud aednyy n a gnkcoTl,e nr? 8 kzuapm Oogdt bnoar n
a jrieng® j n2 n8§kl adgtijsouveymeS etnywpau g Simnecg u-t §st k
rovan®ABCZXsnoalL asov8 n8ro|l nost pro ttombor bu a
pS2padhN nen? pr o p Sstasopeda kprjoduo tpart goa nzi St aecdii t

nanag&t er rnuABCZX 9. mo

Vyl 2slen2 celkovich mhRs2|n2ch ng8kladT pro
T Mzda u dvou zamDstKlao®:T cel kem:

T PSedbnRgn® n§kl ady Kladih-kol en?2:

T Odborn® publi kace Kl 28;gi sl ati va:

f Ostatn?2 regijn?2 nS8KI @by :

T CELKOVE NCKLADY Kl @a0a-
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Vyl2slen2 celkovich mRs2| n2ch ng&8kladT pro
T Paugl88§snt2ka na tvor KOOmMNDr ni c:
f CELKOVE NCKLADY K| 0@D;

Na z8&knaldildzy ng&kladT na jednotliv® nmedgnos
podni kovich Yduegepnédcédem®drnorzhodnut?2 ahl edr
rianty. LevnhDjg2 varianupin@plPaenhtbdSha ]
ABCZXs. r . empSEe@inNv &b vX byatajch @ ivn ¢ e@schBemar i ant
aby !l auzj@wmB smbowdsfirmouABCZX, s. r. o. vztahuj?2c?
l i zaci vnitropodni ¥o®t oh s¥l eunPNch esmBrt mino
pS2sphNDvkov® organizace XY o pod&vsg§n2 info
druhou stranu je zde zakotven z odpov DABGZX 6. frr my. za pS>2
vzni kl ® pS2padnim zanedb&8n2m aplikace obe
kov® or gahirmadBEZXsXY.or. o. je takt®g s@pbuvnl
noukontroluz i t ul u d ordpodniwIEmB Wnéttn2ch smNDrnic.

FirmaABCZX s.r. 0. jetedpov agov 8§ nav ed@k esrplircghv cveni ttr op od
n2ch cmdrpiS2spNvkov®zBekbadhNzaeigi ¥Vat iNan2 c
zmNDmude t2mto spr §v caaktualipceo \gSp@h &e & midrir rbiac

ZdTvodu | as @d®r edtku itvidryby, smBvaiov§e? sa
n§sl edavjT2 ctra rlnmeosh opgS2ame 8 Odemy &R spNvkov® or ga
zame8x t ern2 firmND pogadavsenkdrrca , Vv yt parka cexg &rnr2n 2
bTt stredteoayhotoenado t $2 tTdnT. Ve vijimelnTch
vytvoSen2 kondT®bdé emBrBheed®akauhh oD §ead

Sétdempoga8mo omptn2 vytdoSdmdusmpbDamkamid tk ud
kdyjeext er outwyt vioS@wr h na novou vniijeop®eddi§ho
mai lem Sediteli pS2spOdkngRemiwdmi zac® X
rozesl 8n vedouc?2m os tatdm? @TNtnd dedofd] pnago- a t «
nz2 myoddns§vrh s mikenad&EsippsSedaprkoosvt Sedni ce-v2 m |
vize dokumenii  do p Dt i pracovn2ch djng. p &nsilego m2 n |
f i rABRCEX s . r. o . k posowze®n2dngd p9H2 Roded®meniz

vietnDvegnpraov® smDrnice do kone|l n® podob
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dnVpos!| edn?2 b Bsande sntuoevaSle demp &2 spNvkov® ,or ga
kt erT m§ nst@novesmlvaper o¥%kén dny

Projekt vnitropodniekm®hohhvkedi sklahdebhimBnmic
znNj mTge blt | er p8§noo phSheesdp Mvikkoovl oi BKS epiSE2 annoi sz
byl a projektem usnadnhnaoriemtacep e imloe d o & hz
d8§Ssklch VpSa s p ®wgaradciXYtakbude ded$ @d e m efznej2g 2 h
a hospodaSe ndebudeZEféktivnpng ché mSn2 &« &®mtr ol n2 sy

Zapomociy t v ocBemM rbnuidco u rSeejg@@shrg@mé bl ®my, nmicabo S |
stanoeny metodiak®pposbppygbuerziSmiaznN S2zeny
vpS p Dworganizai XY. T2 m je tak® usnadnDDwnac 2k opmmuand ek

uvnitSaceorgani z

St andaWldée zmax @ he z @b *éengrasfupitelnostpy S2 padiRcel zlatmis
nancpl[S2wsphNDvkoz®cior X¥. St 8vaj2c?2m zamBDst nan
se plnhD sv® pr 8ci m2sto posgkyneowos$h?2n avali|
zamDstnancTm jesampsgudna wngpodnisal vaaaitlec h

néhs mNa ni
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ZCVnR

V t®tpl omow®! par Seig e n av npirtorbol peondant i i kkoavriicc h ¥4l
Vteoretick® ¢8svede®tpejpirmngSleeifiztiN@s, e gh B 1 by
j menovgny |l egislativn?2 p&SedPklsgd Eteir ®vpsl
kovich % etn2ch smDrniz§k INaedny? aocharsdgdstikie enru2t o
vybranTch vni¥%repsidhkoc] chhk€8et @dnblyl pnaly
avytvopPpeanktictP®o| s € e.

C2 |l cimpl omxcve® bpyrlaoc guwy® ekt u vnitropordigp KiovT c
jehod tvor blkebyz nowngEdns IplNdy e v ®.Zoar gval nei | aAt i d 0Xs
t ohothylasct?2rluelam @Bkt kr i zov Dmanizae ¥ aspmledekaansl 8a

soul ash®ho jejich vnitropdNanizkdy ladh byll®d ton :
wt voRagektve kter ®m \ e poegpdmrsloviEmst up pSi tvo
Y% etnz2ch smDeniapl akog®ketinkWaj vybraniteh wvn
n2ckreamciehichhSil wo PBMN hki2g@inol dli&WnmM@gm z m

PSi asita§vaje2cbyghosmPigepB®8heopNvk oXW@n &yprg-ani z &
covs&n komplexn2 syst®m vnitropodni koal ch 12
Srey dS2gveehou bTt na zx@kk @ddpSssshmy Tjzabdeouez ast a
den?2 z8kladn2decht m@L Bgi awpt2 a | e

Na z8kl adpSdemiNDvky ve ubylyvrgéamd iz atc®t oX Ydy- p | o me

pr acowngintyropodns hbv % ¢g#te&mw® zpracov_8§n? Yal e
rozvrhu, obDWRJO, Uvedethé h pao &d paamayc\vee dppmk | a e mp:

pok | adny, poskytov8§n2 <cestovn2ch n8hrad, z
pl 8nu, Il nvent ar i z¥asawnDmaYl eettkni? ceh zS8waam[] v |
kl adT.

Vr § mwwarbyt Dcht o wynbirtarmolpcond ni k 8 mD chyly 24| ieg By w h
iorgani zal n?2 zmiDny, kt er ® szepojzioamnuhdeleal y .
v g exx dyly vyhodnoceyr ] a k o Z&d adnmZikordpg b y o ynitropodm
kovTlcth2 &h esmN®nbygl, y kt woSeny

Z8sadn? organp3aspPvikoM® ooa ygaej m®Poa X¥Xubg
byl o z S2o0zdednfblnegr?w @m Podatel na, na kteg® | sc
ker ® p2semnosti. Doposud byly tyt oaom? semn
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ganz al n2 zmNDnu pYliatvohlbdbBMma i e¢ nkch dok
s mNDr bylagasazenad al g2 organi zal n?2z azvnellneangdy W-teedrn8®

stavenlasht 2fmalstomws saydfc&kheur na finanl n2z Y

Dal ggamwmi zal n2 zmDnou byl faktsn8pgeemiyaDep vz
kde p od 1.1.2013 z ajY%sgchoow8amd thnanl n2ch prost Se
Vsouvislosti ¢ out o zmRDnou byl a pwytvveaNeayt af $Jama®r|nni:
avhRcnlch dlapoai SmdDnwemeaki zaci maj et ku a z

Organi zaln?2 zmBDny sedhevuyWwobdob®manimalSmtkoij
uveden dal @2 kdv, umS3AnsopBinidaiokY ® y |  vymeridlouho-

dobT hmot ngo $iaj @v &kP20W000 o & K @0 d4okte®m byl o r o
hodnut o,%| dee nddusomiaed roky.Tat o zmRDna musel a bit
SmRDrnacpi skpv @vim . s mDdhooho#&ob®mu mhtjacko®& ud mu
pnNDrAh a tTkaj2c2 se drobn®ho dbbaobogdgob®hoe
del g2 nedg jeden r ok a000y. & tonommajetkdogove & 2vs ip g 2
kov ®rganizac XY rozhochut o, ¢ge bodkekayli gSolv8h soul e
majetku, a pokugehohodnotadbude pSeéarpédna WRetzanél lobW®bHE
obratu, mus?2 biltzditg@gemonaoadadadlrdlagovihD ro

Posl|l edn? zoml@bayliaz aul rnl 2@ arida SreSzeedni®k ¢ 1 e p S2as p NDv k
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Uéel vnitropodnikové ucetni smérnice

Vzor titulni strany vnitropodnikovych tcetnich smérnic slouZi k zabezpeceni jednotné tipravy a jako
néstroj standardizace tvorby vnitropodnikovych ugetnich smérnic v ptispévkové organizaci XY.

Legislativni uprava
Zéakonna | Nazev zakonné Revize zékonné normy provedena dne/podpis Pozn.

norma ¢. | normy

Vnitropodnikovd uprava



PFr¢cLOHADRBTIOVHh ROZ\MRRHO0IR

Uttovy rozvrh pro p¥ispévkovou organizaci XY platny od 1. 1. 2013

01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

013 — Software s pofizovaci cenou nad K& 60 000,- (nakupované i vytvofené vlastni ¢innostf)
018 — Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

019 - Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek

02 — Dlouhodoby hmotny majetek odepisovany

021 — Stavby

022 — Samostatné movité v&ci a soubory movitych véci
025 — Péstitelské celky trvalych porosta

028 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek

029 — Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

03 — Dlouhodoby hmotny majetek neodepisovany
031 — Pozemky
032 — Kulturni pfedmé&ty (bez ohledu na pofizovaci cenu)

04 — Potizeni dlouhodobého majetku

041 — Nedokon¢eny dlouhodoby nehmotny majetek

042 — Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek

044 — Uspotadaci ucet technického zhodnoceni dlouhodobého nehmotného majetku
045 — Uspotadaci ti¢et technického zhodnoceni dlouhodobého hmotného majetku

05 — Poskytnuti zalohy na dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
051 — Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek
052 — Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek

07 — Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku

073 — Opravky k softwaru nad K¢& 60 000,-

078 — Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
079 — Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

08 — Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku

081 — Opravky ke stavbam

082 — Opravky k samostatnym movitym vécem a soubortim movitych véci
085 — Opravky k péstitelskym celkim trvalych prostort

088 — Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

089 — Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

11 — Material

111 — Pofizeni materialu
112 — Material na skladé
119 — Material na cesté

12 — Zasoby vlastni vyroby

121 — Nedokoncena vyroba

122 — Polotovary vlastni vyroby

123 — Vyrobky pracovni terapie, ze zahrady a z lékarny



13 — Zbozi

131 — Potizeni zboZzi
132 — Zbozi na skladé
139 — Zbozi na cesté

15 — Opravné polozky k dlouhodobému nehmotnému majetku

152 — Opravné polozky k software

155 — Opravné polozky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

156 — Opravné poloZky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku

157 — Opravné polozky k nedokongenému dlouhodobému nehmotnému majetku

16 — Opravné polozky k dlouhodobému hmotnému majetku

161 — Opravné polozky k pozemkim

163 — Opravné polozky ke stavbam

164 — Opravné polozky k samostatnym movitym vécem a souboriim movitych véci
166 — Opravné polozky k dlouhodobému hmotnému majetku

167 — Opravné poloZky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku

168 — Opravné polozky k nedokon&enému dlouhodobému hmotnému majetku

18 — Opravné polozky k zidsobam

181 — Opravné polozky k materiadlu

182 — Opravné polozky k nedokonéené vyrobé

183 — Opravné polozky k polotovarim vlastni vyroby
184 — Opravné polozky k vyrobkim

185 — Opravné polozky ke zboZzi

186 — Opravné polozky k ostatnim zasobam

19 — Opravné polozky k pohledavkim

193 — Opravné polozky k ostatnim dlouhodobym pohledavkam
194 — Opravné polozky k odbé&rateliim

199 — Opravné polozky k ostatnim kratkodobym pohledavkam

24 — Ostatni bankovni aéty
241 — Bézny ucet

243 — Bézny Gget FKSP

245 — Jiné b&zné Gcty

26 — Penize

261 — Pokladna

262 — Penize na cesté
263 — Ceniny

31 - Pohledavky

311 — Odbératelé

314 — Poskytnuté provozni zalohy
315 —Jiné pohledavky

32 — Zavazky
321 — Dodavatelé - faktury
323 — Zavazky z davek socialniho zabezpedeni



324 — Kratkodobé piijaté zalohy
325 — Ostatni zavazky

33 — Zictovani se zaméstnanci a institucemi

331 — Zaméstnanci

333 — Jiné zavazky vici zaméstnanctim

335 — Pohledavky za zaméstnanci

336 — Zugtovani s institucemi socidlniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi

34 — Ziactovani dani, dotaci a ostatni zactovani

341 — Daii z pi{jmi

342 - Jiné pfimé dan¢

343 — Dati z pfidané hodnoty

344 - Jiné dané a poplatky

346 — Pohledavky za statnim rozpoctem

347 — Zavazky ke statnimu rozpoctu

348 — Néroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpotem samospravnych celkti

37 — Jiné kratkodobé pohledavky a zdvazky
377 — Ostatni kratkodobé pohledavky
378 — Ostatni kratkodobé zavazky

38 — Uity piiStich obdobi a dohadné wéty
381 — Néklady pfistich obdobi

383 — Vydaje ptistich obdobi

384 — Vynosy piistich obdobi

385 — Piijmy piistich obdobi

388 — Dohadné ucty aktivni

389 — Dohadné uéty pasivni

39 — Opravné polozky k ziuctovacim vztahim, vnitini zitovani a vyrovnavaci adty
395 — Vnitin{ zG¢tovani

40 — Jméni uéetni jednotky a upravujici polozky

401 — Jméni t¢etni jednotky — fond dlouhodobého majetku
402 — Jméni ucetni jednotky — fond ob&Znych aktiv

403 — Dotace na pofizeni dlouhodobého majetku

41 — Fondy tucetni jednotky

411 — Fond odmén

412 — Fond kulturnich a socialnich potfeb
413 — Rezervni fond

414 — Rezervni fond z ostatnich titult
416 — Fond reprodukce majetku

419 — Ostatni fondy

43 — Vysledek hospodaieni

431 — Vysledek hospodafteni ve schvalovacim fizeni
432 — Vysledek hospodafeni minulych téetnich obdobi
44 — Rezervy



441 — Rezervy

45 — Dlouhodobé zavazky

451 — Dlouhodobé bankovni tvéry
454 — Zéavazky z pronagjmu

455 — Dlouhodobé piijaté zalohy
459 — Ostatni dlouhodobé zavazky

49 — Zavérkové ucty a zvlastni zactovani

491 — Pocétecni ucet rozvazny

492 — Konecny ucet rozvazny

493 — Vysledek hospodateni b&Zného ucetniho obdobi

50 — Spotiebované nakupy

501 — Spotieba materialu

502 — Spotieba energie

503 — Spotieba jinych neskladovatelnych polozek
504 — Prodané zbozi

506 — Aktivace dlouhodobého majetku

507 — Aktivace ob&Zného majetku

508 — Zména stavu zasob vlastni vyroby

51 — Sluzby

511 — Opravy a udrzovani

512 — Cestovné

513 — Néklady na reprezentaci

516 — Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb
518 — Ostatni sluzby

52 — Osobni naklady

521 — Mzdové néklady

524 — Zékonné socialni a zdravotni poji§téni
525 — Jiné socialni pojisténi

527 — Zékonné socialni ndklady

528 — Jiné socialni naklady

53 — Dan¢ a poplatky

531 — Dati silni¢ni

532 — Dari z nemovitosti

538 — Jiné dané a poplatky

539 — Vratky dani z nadmérnych odpoétt

54 — Ostatni naklady

541 — Smluvni pokuty a troky z prodleni
542 — Ostatni pokuty a penéle

543 — Dary

544 — Prodany material

547 — Manka a $kody

548 — Tvorba fondti

549 — Ostatni néklady z ¢innosti



55 - Odpisy, prodany majetek, rezervy a opravné polozky

551 — Odpisy dlouhodobého majetku

552 — Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmotného majetku
553 — Zustatkova cena prodaného dlouhodobého hmotného majetku
557 — Néklady z vyfazenych pohledavek

562 — Uroky placené

59 — Dail z piijmi
591 — Dan z pi{jmt
595 — Dodate¢né odvody dané z piijmi

60 — Vynosy z vlastnich vykonu a za zboZi
601 — Vynosy z vlastnich vyrobka

602 — Vynosy z prodeje sluZeb

603 — Vynosy z pronagjmu

604 — Vynosy z prodaného zboZi

609 — Jiné vynosy z vlastnich vykont

64 — Ostatni vynosy

641 — Smluvni pokuty a Groky z prodleni

642 — Jiné pokuty a pendle

643 — Vynosy z vytazenych pohledavek

644 — Vynosy z prodeje materialu

645 — Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku
646 — Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
648 — Cerpani fondd

649 — Ostatni vynosy z Einnosti

66 — I'Jg'oky
662 — Uroky

67 — Vynosy z naroki na prostiedky stitniho rozpoétu
671 — Vynosy z naroki na prosttedky statniho rozpo¢tu

Uttova tfida 9 —- PODROZVAHOVE UCTY

90 — Majetek ticetni jednotky

901 — Jiny drobny dlouhodoby nehmotny majetek
902 — Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek
903 — Ostatni majetek

91 — Odepsané pohledavky a zidvazky
911 — Odepsané pohledavky
912 — Odepsané zavazky

92 — Podminéné pohledavky z diivodu uZivini majetku jinou osobou
921 — Kratkodobé podminéné pohledavky z divodu tiplatného uZivani majetku jinou osobou
922 — Dlouhodobé podminéné pohledavky z diivodu tplatného uZivani majetku jinou osobou

95 - Dalsi podminéné pohledavky a ostatni podminéna aktiva



951 — Ostatni dlouhodobé podminéna aktiva

98 — Dalsi podminéné zavazKy a ostatni podminéna pasiva

981 — Kratkodobé podminéné zavazky z poskytnutych zajisténi
985 — Ostatni kratkodoba podminéna pasiva

986 — Ostatni dlouhodobd podminéna pasiva

989 — Drobny dlouhodoby hmotny majetek pod stanovenou hranici

99 — Vyrovnavaci uéty k podrozvahovym ic¢tim
999 — Vyrovnavaci tcet k podrozvahovym uctim



PFr¢cLOHAN: VW LETKA PLATI DEL

Vycetka platidel Meéna: Ké
Firma: Pfispévkova organizace XY DIC Obdobi: rok 2013
Bankovky
Pof. ¢. Hodnota Pocet Celkem
1 5000
2 2000
3 1000
4 500
5 200
6 100
Mezisoucet
Mince
Pof. ¢&. Hodnota Pocet Celkem
1 50
2 20
3 10
4 5
5 2
6 1
Mezisoucet
Celkem bankovky a mince
Dne 31. 12. 2013 byla provedena inventarizace pokladni hotovosti, stav hotovosti souhlasi se stavem
vykazanym v Ucetnictvi ke dni provedeni inventarizace.
Dne: Podpisovy zaznam pokladniho pracovnika




PFr¢cLOHA P | WKPRPACKWNE CESTHNh

Piikaz k pracovni cesté €. ..................

Zaméstnavatel Piispévkova organizace XY
DIC:

Zaméstnanec

Adresa bydli§t¢ zaméstnance

Misto uréeni pracovni cesty

Ugel pracovni cesty

Datum a ¢as nastupu k pracovni cesté

Misto nastupu pracovni cesty

Datum ukoné&eni pracovni cesty

Misto ukon&eni pracovni cesty

Urceny dopravni prostfedek

Ur¢ené ubytovani

Spolucestujici osoby

Druh vydajd Ano Ne

Stravné
Ubytovani

Piedpokladané vydaje PHM

v souvislosti s pracovni cestou Ugastnicky poplatek/viozné
Dopravné
Na pohosténi
Ostatni vydaje
PoZadovana zéloha
ANO" NE? Poskytnuta zaloha ve vysi Uréené denni stravné

) Nehodici se $krtnéte.

Ostatni podminky zde neuvedené se fidi vnitropodnikovou smérnici €. ...............

Datum: Podpis zaméstnance:

Datum: Podpis odpovédné osoby:




PFEéLOHA P V: CN¥EPPRAECOCHESTY

Vyuctovani pracovni cesty €. ..............
JTIETTO DL VBT IR e e s O R T e O SV e s g siin’s
BYAISIEY. ... cossrrsresramaszesmmmmecassmanssaspsssssssssspsassasssnsssnspsmesansansonssssansagssasesssessitendih 0N HOOOT OV A TS P MO R v
MISEO JEANANE ......cveeeeeirirersenisissesisssssssssassessssssssssasssssssasssssessssensssssssssssssessssarsssbess RS RSO RS RS R R SRR SRREHRR R RS
Ugel jednani:
Dopravni prostiedek: SPZ:....

Stanovené stravné:

Schvalil (datum, podpis)

Vypocet nahrady PHM pfi pouziti soukromého vozidla:

Vyuétovani pracovni cesty

Datum Misto jednani

v hod.

Pocet

ujetych km Jated

Ostatni

ubytovani | stravné vydaje

Celkem

upraveno

Odjezd

Piijezd

Odjezd

Piijezd

Odjezd

Pfijezd

Odjezd

Piijezd

Odjezd

Piijezd

Odjezd

Piijezd

Odjezd

Piijezd

Stravovani bezplatné

Ubytovani bezplatné

ano ne

Celkem

Zaloha

ano ne

Doplatek — pieplatek

Vyuétoval
(datum, podpis)

Schvalil

(datum, podpis)

Overil
(datum, podpis)

Pokladnik
(datum, podpis)

Pfijemce
(datum, podpis)

Prohlasuji, Ze ve$keré vy$e uvedené udaje souvisejici s vya&tovanim pracovni cesty jsou pravdivé a tuplné.




Vydajovy pokladnidoklad ¢............ b {10 | 1: SN pocetpfiloh................
MD D Gastka Stredisko
Zauctoval: Schvalil: Oveéfil:

(datum, podpis)

(datum, podpis)

(datum, podpis)

Poznamka:




Pr¢cLOPMAVI : PrERK@AVZE KXENC | R VZEANCICA

Utetni jednotka: Piisp&vkova organizace XY
Sidlo: Krasna 1234, 855 12 Brno

v

DIC:

Prikaz k provedeni inventarizaci majetku a zavazka k 31. 12. 2013
Datum:
Platnost od:
Vypracoval:
Odpovida:
Schvalil:

Inventarizaéni prace budou provedeny v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb.,
o uletnictvi, a to predevim dle § 26, 29 a 30. Je nutno ptihliZet téZ k ustanovenim
platné provadéci vyhlasky, kterou jsou provadéna ustanoveni tohoto zdkona

a Ceskych ugetnich standardd pro vybrané Gcetni jednotky.

Za tizeni inventarizaci, dodrZeni vy$e uvedenych piedpist a p¥islusnych ustanoveni
této smérnice odpovida hlavni inventarizaéni komise. K zajisténi inventariza¢nich
praci je stanovena inventarizaéni komise ve sloZeni:

e Pfedseda:

e Clenové:
Diléi inventariza¢ni komise pro jednotlivé druhy majetku (na jednotlivych stiediscich):
Nazev majetku ............... Jméno ....oeeviiiiiiiiiin,

nebo






