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ABSTRAKT

Ciel'om bakalarskej prace bolo poskytnit’ pohl'ad na aktualny stav a vyvoj nezamestnanosti
na krajskej urovni Slovenskej republiky. Nezamestnanost’ je fenomén, ktory prinasa

mnozstvo negativnych ekonomickych dosledkov.

V teoretickej Casti vysvetlujeme teoretické vychodiska pojmu nezamestnanost a
v praktickej ¢asti sme sa venovali miere nezamestnanosti v jednotlivych krajoch, nasledne

sme analyzovali Strukturu vzniknutej nezamestnanosti.

Zéaverom sme sa pokusili navrhnit’ mozné scenare rieSenia na zlep$enie situacie v danych

krajoch, o ktorych pojednavame.

Kracové slova: Nezamestnanost, nezamestnany, Struktira nezamestnanosti, uchadzac
0 zamestnanie, miera  nezamestnanosti, nezamestnanost’  mladych,  ddsledky

nezamestnanosti, aktivna politika trhu prace, dlhodoba nezamestnanost’

ABSTRACT

The aim of the bachelor thesis has been to give an overview of the current situation and
progress of unemployment at the regional level in the Slovak republic. Unemployment is a

phenomenon, which brings a lot of negative economic consequences.

In theoretical part we explain theoretical background of the unemployment and in the
practical part we dedicated to the range of unemployment at regional level, subsequently

we analyzed structure of unemployment.

At the end we tried to suggest some possible scenarios of solutions to improve the situation

in regions we mentioned.

Keywords: Unemployment, the unemployed, structure of unemployment, a job applicant,
unemployment range, youth unemployment, consequences of unemployment, active job

market policy, long-term unemployment
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UvoD

Zmena spolocenského a politického systému v roku 1989 viedla k transofrmacii na
trhovi ekonomiku. Prechod na trhovy systém zasiahol vSetky oblasti zivota spolo¢nosti,
vratane trhu prace. V sucasnej dobe sa neustala pozornost venuje fenoménu
nezamestnanosti. Od jej velkosti a Struktiry sa odvija i smerovanie celej spolo¢nosti.
S pojmom nezamestnanosti sa stretdvame v kazdodennom Zivote, ¢i uz v réznych médiach
alebo sa nas dotyka osobne. Predchadzajuci rezim v uré¢itom zmysle deformoval trh prace,
pretoze realizoval politiku plnej zamestnanosti, ktora v zadsade znamenala politiku
prezamestnanosti. Cudia nemali obavy zo straty zamestnania a tym padom nebola na trhu
prace pritomna ani stt’azivost’ a konkurencia.

Nezamestnanost’ je socialnym i ekonomickym fenoménom, ktory poskytuje obraz
o0 celej spolo¢nosti. Trhové hospodarstvo v Slovenskej republike od roku 1989 preslo
mnohymi transforma¢nymi zmenami. Tieto zmeny sa nezaobisli bez socialnych zmien,
ktoré priniesli nezamestnanost’. Strata zamestnania alebo obava zo straty zamestnania boli
uplne novou ¢rtou v spolo¢nosti. Na jednej strane je nezamestnanost’ ekonomicky problém,
ale na strane druhej je to socialny indikator, ktory prinasa také spolo¢enské javy ako je zI¢é
fyzické a mentalne zdravie, zvySena rozvodovost’, kriminalita a podobne.

Nezamestnanost’ predstavuje zavazny ekonomicky problém, vyjadruje stratend
hodnotu celej ekonomiky. Zjedného uhla pohladu predstavuje néaklady v podobe
prispevkov v nezamestnanosti a z druhého uhla pohladu je to nevyuZitie potencialu
v podobe nezamestnanej pracovnej sily. Uroveii nezamestnanosti reprezentuje zdravie
naroda z hladiska jeho hospodarstva. Moze dochadzat’ k tiniku mozgov, nakol’ko velka
skupina nezamestnanych, ktori st vzdelani sa snazia riesit’ svoju situaciu uplatnenim sa na
pracovnych trhoch v zahrani¢i. V takomto pripade stricame vynaloZené investicie na
vzdelanie pracovnej sily, ktoré im bolo poskytnuté a nevstupuje opatovne do slovenskej
ekonomiky. Na Slovensku jestvuji zna¢né rozdiely v miere nezamestnanosti v ramci
jednotlivych krajov. LepSia situacia je na zapade a severozapade krajiny. Ako rieSenie,

ktoré je vyhodne sa javi regionalna politika zamestnanosti.
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Spolu s nezamestnanostou prichadza vel'a negativ a preto cielom bakalarskej prace
je vytvorit’ uceleny pohlad na ekonomické dosledky nezamestnanosti, jej Struktaru,
definovat’ skupiny so zvysenym rizikom nezamestnanosti s aplikaciou na jednotlivé kraje
Slovenskej republiky. V praktickej casti bakalarskej prace by sme chceli poukéazat’ na
situaciu trhu prace v ramci jednotlivych krajov a pokdsime sa naértnut’ mozné scenare

rieSenia na zniZenie miery nezamestnanosti s akcentaciou ekonomického rastu.
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. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKE VYMEDZENIE POJMU NEZAMESTNANOST

Nezamestnanost’ je stav na trhu préace, kedy ¢ast’ ponuky préace nie je schopna alebo
ochotna najst’ si platené zamestnanie. VSeobecne sa podla metodiky Medzinarodnej

organizacie prace za nezamestnan¢ho povazuje osoba, ktora:
e je starSia ako 15 rokov,
e aktivne si hl'ada pracu,

e je pripravena k nastupu do prace do 14 dni. (Medzinarodnad organizacia prace,
2013)

Za vazny ekonomicky problém je povazovana dlhodoba nezamestnanost, kedy
nezamestnany nema pracu dlhsie ako 1 rok. V takom pripade je vel'mi tazky navrat spat’ do

prace.

1.1 Zakladné definicie

Nezamestnanost’ predstavuje historicky, ale aj v sucasnosti jeden z najsledovanejSich

a najdiskutovanejsich javov trhového hospodarstva.

V ekonomike sa za nezamestnanych povazuju osoby produktivneho veku, ktoré

spifiaja dve podmienky:

e nemaju platené zamestnanie a prijem zo sebazamestnavania, su docasne uvolneni
zZ préce a ocakavaju, ze buda znovu zamestnani,

e aktivne hl'adaju pracu a su ochotni do prace nastupit’.

Spolu so zamestnanymi (obyvatel'stvo, ktoré ma platené zamestnanie, alebo
sebazamestnanie, vratane 0s6b v préci nepritomnych, ale majacich vézbu na zamestnanie —
choroba, materska dovolenka a iné) tvori ekonomicky aktivne obyvatel'stvo — pracovnu silu

krajiny. Nezamestnanost’ sa vyjadruje ukazovatel'om miery nezamestnanosti:

N

kde n je miera nezamestnanosti, N pocet nezamestnanych aL celkovy pocet
praceschopnych, ktori pracuju, alebo sa uchadzaju o miesto, tzn. ekonomicky aktivne

obyvatelstvo.
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Dobrovol'na nezamestnanost’ znamena, ze je uprednostneny volny Cas pred konanim
prace. Dobrovol'ne nezamestnani mo6zu mat ponuky pracovnych prilezitosti, ale aktivne
hl'adaju iné, napriklad lepSie platené miesto. Pokial by trh prace bol dokonale
konkurenc¢ny, potom by vytvaranie rovnovahy dospelo k rieSeniu, kedy nezamestnanost’ by
bola len dobrovolna, pretoze rovnovaha trhu (vyrovnanie ponuky s dopytom) nastava
Vv situdcii, kedy cast’ ekonomicky aktivneho obyvatel'stva je nezamestnand. Ak budeme
presne interpretovat’ ponukovi krivku, potom ale plati, ze su to ti, ktori st ochotni
pracovat’ (preto tvoria ponuku prace), ale len pri vyssej mzde. Dobrovolne uprednostituju
volny c¢as pred pracou, ktord je ocenend mzdou, za ktord niesti ochotni podstupit

vynalozenie prace. (Buchtovd et al., 2002, s. 64-66)

1.2 Priciny vzniku nezamestnanosti

Ked” hladame pri¢iny vzniku nezamestnanosti, musime sa pozriet na
mikroekonomické suvislosti tohto problému. V trhovom hospodarstve sa ceny
prispésobuju tak, aby sa ponukané a dopytované mnozstva dostali do rovnovahy.
V podmienkach idealneho trhu by prispdsobovanie ceny za pracu zabezpecilo plnu
zamestnanost. Avsak v readlnych podmienkach trhovej ekonomiky nikdy nie je plna
zamestnanost’, prave naopak, dlhodobo osciluje okolo prirodzenej miery nezamestnanosti.

Podl'a Martincovej (2005, s. 36) vysvetl'ujeme nenulovii nezamestnanost’ Styrmi pri¢inami:
e zakony o miniméalnej mzde,
e existencia odborov,
o efektivnostnd mzda,

e hladanie pracovného miesta.

Zakony o minmalnej mzde — pokial’ nastane situdcia, Ze zakon o minimalnej mzde
ur¢i vySku minimalnej mzdy nad Groven rovnovaznej mzdy, vzrastie mnozstvo ponukane;j
prace a znizi sa mnozstvo pozadovanej prace v porovnani so stavom, kedy nebola ur¢ena
minimalna mzda. V désledku tejto nerovnovahy a umelym zasiahnutim do trhu préace
vznik4d nezamestnanost’. Minimalna mzda zasahuje najmi nizko kvalifikovanu pracovni

silu, ¢im ohrozuje len tito skupinu obyvatel'stva.
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Existencia odborov tiez ovplyviiuje mzdu smerom nad rovnovaznu urovenl. Odbory
zastupuju zamestnancov pri rokovaniach tripartity za ucelom zlepSenia ich podmienok pri
praci ako aj zvySenia ich platov. Pokial’ sa nedohodnt, odbory st opravnené na rdzne
protestné akcie, ktoré znamenaju pre podnik néklady, v niektorych pripadoch dokonca
stratu. ,,Mzdovy ciel’ odborov je vys$si ako uroven rovnovaznej mzdy.* (Martincovd, 2005,
s. 38)

Teoria efektivnostnych miezd spociva v tom, ze firmy produkuju efektivnejSie, ak
vyplacaju vysSie mzdy ako su rovnovdzne. Vd’aka tomu je pre spoloc¢nosti vyhodnejsSie
platit’ vy$Sie mzdy, aj napriek tomu, Ze na trhu prace je rovnovazna mzda nizSia. Tymto
spravanim podporuju vznik urcitej miery nezamestnanosti, v uritych pripadoch dokonca

jej zvySovanie.

Je viacero vysvetleni tejto tedrie. Ako prvé sa udava zdravie pracovnikov, ktoré
vyplyva ztoho, Ze lepSie plateni zamestnanci maju viac finan¢nych prostriedkov na
kvalitnejsiu stravu, tym st menej chori a efektivnejsi v praci. Dalsi pohlad je z hladiska
fluktuacie. Zamestnanci sua vo firme udrzani prostrednictvom vysSich miezd a firme tym
nevznikaju dodato¢né néklady na Skolenie novych pracovnikov. Pracovné usilie je tiez
moznym vysvetlenim efektivnostnych miezd. Pokial’ chcl pracovnici vy$Sie mzdy musia
vynalozit’ vysSie pracovné usilie. Poslednym vysvetlenim je hl'adanie vztahu medzi vyskou
mzdy a kvalitou pracovnikov. Toto vysvetlenie vyplyva z predpokladu, Ze kvalifikovani

pracovnici su ochotni akceptovat’ len vyS§iu mzdu.

Posledny dovod podl'a Martincovej (2005, s. 44), kory je pri¢inou vzniku
nezamestnanosti je hl'adanie pracovnych miest. Od predchadzajicich pri¢in sa odliSuje
tym, Ze pri tejto pric¢ine nie je rozhodujlci faktor vzniku nezamestnanosti vysSia mzda ako
je rovnovazna. Je to situacia, ked’ pracovnici hl'adaji najvyhodnejsiu a najlepSiu pracovni
pounuku, ktora im vyhovuje. Viaceré institucie sa pokusaju urychlit’ proces hl'adania si
zamestnania prostrednictvom poskytovania bezplatnych informacii o pracovnych

prilezitostiach.
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1.3 Typy nezamestnanosti

Informécie o trhu prace a jeho fungovani st podmienené rozsahom, Struktirou a
pri¢inami jednotlivych foriem nezamestnanosti. V stucasnych trhovych ekonomikach

rozliSujeme najma nasledujuce formy nezamestnanosti.

NajcastejSia nezamestnanost’ je frikénad nezamestnanost’, ktora sa oznacuje aj ako
normalna respektive prirodzena nezamestnanost’. Existovala by na trhu aj v situacii keby
boli mzdy pruzné a ndklady na zmenu zamestnania nulové. Od inych typov
nezamestnanosti sa odlisuje kratkou dobou trvania a to od 6 az po 12 tyzdnov. Ide teda o
nezamestnanost’ spdsobent  fluktuaciou pracovnikov, ktora vznika prechodom
zamestnancov z jedného pracovného miesta do druhého bez priamej Casovej nadvéznosti.

(Rievajova et al., 2006, s. 126)

Dal§im &astym typom nezamestnanosti je sezénna nezamestnanost. Vyskytuje sa
najma v odvetviach, ktoré maji sezonny charakter ako napriklad pol'mohospodarstvo,
cestovny ruch a iné odvetvia, ktoré st naviazané na pocasie. V praxi plati, ze v zime je

miera nezamestnanosti vy$sia ako v lete.

Strukturdlna nezamestnanost sa vyskytuje v pripade ak vznikd nestlad medzi
ponukou prace podla kvalifikacie, pohlavia, regionu a dopytom po nich. Nestlad vznika
ako dosledok Strukturdlnych zmien v ekonomike, to znamena ze vyznam jedného odvetvia
rastie, kym iného klesa. Strukturalnou nezamestnanostou st ohrozené najmi menej
flexibilné skupiny obyvatel'stva, ktoré nie si schopné adaptovat’ sa na zmenenu Struktiru

ekonomiky dostato¢ne efektivne.

Nebezpecnou formou nezamestnanosti pre ekonomiku je cyklickd nezamestnanost,
ktora vzniké v obdobi ekonomickej stagnacie a recesie. Vyskytuje sa vtedy, ked’ podniky
pocas krizy maji znizenu aktivitu v dosledku poklesu makroekonomického dopytu. LCudia,
napriek tomu, Ze su ochotni pracovat, nie su prijati do zamestnania, pretoze podniky st

natené znizovat’ SVoju produkciu.
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Medzi dalSie formy nezamestnanosti patria nedobrovolnd a dobrovolna
nezamestnanostt’. Pri nedobrovol'nej nezamestnanosti ide o to, Ze pocet nezamestnanych je
vyssi ako pocet volnych pracovnych miest. Cudia su ochotni pracovat’, ale vzhl'adom na
nedostatok miest vznikd nezamestnanost’. Dobrovolna nezamestnanost' naopak vznika
dobrovol'ne. Napriek tomu, ze pocet nezamestnanych je nizsi alebo sa rovna poc¢tu volnych
pracovnych miest, ur€ita skupina 'udi nereaguje na ponuky trhu prace. Suvisi to najmé ako
sme uz v predchadzajucej podkapitole pisali s vyhl'adavanim pracovnych miest. (Rievajova
etal., 2006, s. 129)

Dalsie formy nezamestnanosti mozu byt napriklad opatrnostna, $pekula¢na, skryta,

nepravéa alebo nedplna.
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2 NEZAMESTNANOST AKO SOCIALNO-EKONOMICKY
PROBLEM

Nezamestnanost’ je komplexnym, zd’aleka nielen ekonomickym problémom. V tejto
kapitole sa budeme zaoberat nezamestnanostou prevazne z ekonomického hladiska,
pripomenieme aj niektoré jej dosledky vo sfére mimoekonomickej, najma vo sfére
psychosocialnej. Ved vstup do ekonomickej aktivity, alebo odchod znej je jednym
z naich Zivotnych medznikov. Dal§im dékazom je napriklad skuto¢nost, Ze pokial’ sa
¢lovek predstavuje, jeho zamestnanie patri medzi pat prvych veci, ktoré o sebe povie.

(Jurecka et al., 2010, s. 135)

2.1 Skupiny so zvySenym rizikom nezamestnanosti

Pokial’ chceme rieSit nezamestnanost’ v spolo¢nosti, je potrebné sa zamerat na
skupiny so zvySenym rizikom nezamestnanosti. V nasledujicej tabulke zo Statistického

uradu mézeme sledovat’ Struktiru nezamestnanosti podl'a dosiahnutého vzdelania.

Zakladné 18,1 18,7
Ucnovské bez maturity 37,3 36,6
Stredné bez maturity 3,1 2,8
Ucnovské s maturitou 3,9 3,2
Uplné stredné vieobecné 4,8 5,0
Uplné stredné odborné 24,3 24,1
Vyssie odborné 0,5 0,4
Vysokoskolské 7,9 9,2
Bez skolského vzdelania 0,1 0,1

Tab. €. 1 Medziro¢ny vyvoj vzdelanostnej Struktiry nezamestnanych v %
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Z uvedene] Struktary vyplyva, ze l'udia sniz§im vzdelanim tvoria rizikovejSiu
skupinu obyvatel'ov pokial’ ide o nezamestnanost’. Napriek tomu musime konstatovat, ze
V sucasnosti je velkym problémom aj neschopnost’ uplatnenia sa absolventov strednych a
vysokych $kol, ktori po ukonéeni $tidia nemaju v porovnani s konkurenciou dostato¢nu

prax a nedokazu sa na trhu prace orientovat.

Dal$ou rizikovou skupinou st uchadza¢i v preddéchodkovom veku, ktori st pre
zamestnavatel'ov neatraktivni. Problémom uchadzacov v tomto veku je absencia motivacie
prisposobit’ sa novym podmienkam na trhu prace a neschopnost’ menit’ ich doterajsie
pracovné zaradenie prostrednictvom rekvalifikacie. Na trhu prace je dostato¢na ponuka

pracovnej sily, v dosledku ¢oho zamestnavatelia uprednostiuju 'udi v mladSom veku.

Velmi velkt skupinu nezamestnanych tvoria problémovi uchadzaci, ktori su
V prevaznej miere prislusnici romskeho etnika. Zamestnavatelia nie si ochotni uzatvorit’
pracovny pomer S tymito ob¢anmi, pretoze ich troven vzdelania je ¢asto minimalna a

nemaju pracovné navyky.

Zeny po materskej dovolenke predstavuji rizikovi skupinu na trhu prace v dosledku
toho, ze zamestnavatelia predpokladaji, Zze Zeny sa budu musiet’ starat o domdacnost,
vychovu maloletého dietata. Zamestnavatelia preto uprednostnia muZza, pri ktorom sa

predpoklada vyssia flexibilita, o sa tyka pracovného €asu ako u Zeny.

Medzi rizikovl skupinu obyvatel'stva patria aj osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré zamestnavatelia nezamestnavaju z dovodu nizsej produktivity a asto by viedli pre
zamestnavatel'a k zvySenym nakladom na upravenie pracoviska ako je bezbarierovy prisup.
Z tychto dévodov uprednostnia zdravych jedincov, napriek tomu, Ze im zo zakona plynie
povinnost’ vytvorit pracovné miesto pre zamestnanca so zdravotnym postihnutim,

uprednostia drah§iu moZnost’ a to odviest’ odvod do socidlneho zabezpecenia.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

2.2 DIlhodoba nezamestnanost’

Dlhodobad nezamestnanost’ je v stcasnosti problém takmer vo vSetkych krajinéch.
Podl'a Medzinarodnej organizacie prace je dlhodoba nezmaestnanost’ takd, ktora prevysuje
12 mesiacov. Podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovej Struktire nezamestnanych
podla dizky nezamestnanosti vykazuje stapajici trend, i ked’ v niektorych $tatoch celkova

nezamestnanost’ klesa.

Do 1 mesiaca (vratane) 5,9 6,6

Viac ako 1 mesiac aZ 3 mesiace 6,4 6,6

Viac ako 3 mesiace aZ 6

8,6 8,4
mesiacov
Viac ako 6 mesiacov aZ 1 rok 15,2 14,6
Viac ako 1 rok 63,9 63,8

Tab. ¢&. 2 Medziro&ny vyvoj truktiry nezamestnanych podl'a dizky nezamestnanosti v %

Pri pohl'ade na predchadzajucu tabulku zo Statistického tradu mézme vidiet, Ze
podrla definicie MOP je na Slovensku podiel dlhodobo nezamestnanych az 63,8% v roku
2012. Kraje s dlhodobou nezamestnanost'ou st najmé tie vychodné, kde je to zapri¢inené
prevazne romskym etnikom. Rizikovou skupinou pri dlhodobej nezamestnanosti st aj

spominani absolventi §k6l, ktori nemaji pracovné navyky.

V pripade dlhodobej nezamestnanosti zacinaju pdsobit’ faktory, ktoré nepriaznivo
ovplyviiuji kvalifikaciu nezamestnanych osob, ich socialnu poziciu a psychiku. DIhodoba
nezamestnanost poOsobi tiez na druhi stranu trhu prace — na potencidlnych
zamestnavatel'ov. Ti moZu pozerat na dlhodobo nezamestnaného s deSpektom. MoZu
napriklad usudzovat, ze pokial' je ¢lovek dlhSiu dobu nezamestnany, klesa jeho chut’
pracovat’ a znizuje sa jeho kvalifikacia. DlIhodob4 nezamestnanost’ je niekedy vnimana ako
urcity signdl, Ze uchadza¢ o zamestnanie je pravdepodobne pre daného zamestnavatela

nevhodny.
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2.3 Okunov zdkon

Kvantitativny vztah v ekondmii, ktory vyjadruje Statisticky vztah medzi
ekonomickym rastom a mierou nezamestnanosti, ktoré patria medzi najddlezitejSie

ekonomické veli€iny, sa nazyva Okunov zakon.

Arthur Okun, predseda Rady ekonomickych poradcov amerického prezidenta,
odhadol v 60. rokoch minulého storocia vztah na zaklade Stvrtro¢nych udajov v USA. ,, 4k
je tempo rastu realneho HDP za obdobie jedného roka o jedno percento nad vroviiou
potencidalneho produktu, tak podla tohto zdkona miera nezamestnanosti klesne o pol

percenta.* (Martincovd, 2005, s. 81)

Okunov zékon teda hovori, ze na kazdé 2% (respektive 3%), o ktoré HDP klesne
vzhladom k potencidlnemu produktu, sa miera nezamestnanosti zvysi o 1%. Socidlny
dosledok je najmi dlhodoba (dlhsia ako 1/2 roku) nedobrovolna nezamestnanost’, ktora

prindsa I'udské socidlne a psychologické dosledky.

Vysvetlenie tohto javu z pohladu ekonomiky je jednoduché. Rychlost’ rastu
potencidlneho hrubého domaceho produktu je uréené rychlostou rastu technologického
pokroku, ak dopyt rastie rychlejsie ako produktivita, signalizuje to, ze v hospodarstve sa

bude vyuzivat’ vyssi pocet vyrobnych faktorov, medzi ktoré patri aj préca.

Trividlne vysvetlenie tohto vztahu skutofne zaraza az nabada k opéatovnému
empirickému overovaniu. Ako je to saplikadciou Okunového zakona v podmienkach

Slovenskej republiky?

Podl'a vypolotv zo zdrojov Statistického tiradu je hodnota Okunovho koeficientu
vyssia, ako hodnota, ktord bola Okunom odhadnutd v Sest'desiatych rokoch v USA, ¢o
vysvetluje ze produkcia v podmienkach SR je relativne naro¢nejsia na pracu. Toto tvrdenie
je podlozitel'né.

Rychlost’ rastu zlucitelna s konstantnou uroviiou nezamestnanosti dosahuje
dvojnasobnu hodnotu, ¢o méze naznacovat’ vyssiu rychlost’ rastu potencialneho hrubého
domaceho produktu. Tento vysledok je zlucitelny s ekonomickym tvrdenim, ze ,,Slovenska

republika je stale dobiehajicou krajinou.“ (Dujava, 2013)
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2.4 Aktudlny stav a vyvoj nezamestnanosti

Na Slovensku je aktualne najva¢sSim problémom nezamestnanost. Nezamestnanost’
zacala prudko rast’ od roku 2008, kedy vypukla globalna finan¢na kriza, ktora prerastla do
hospodarskej krizy. Slovenska republika je maly $tat, ktorého otvorenost’ predstavuje 186%
HDP (Sadovské, 2013) a tym padom je odkazana na ekonomické dianie v krajinach, ktoré

st odbytiskom jeho tovarov a sluzieb.

Miera nezamestnanosti SR

miera nezamestnanosti v %

2008 2009 2010

Graf ¢. 1 Miera nezamestnanosti SR

Miera nezamestnanosti je tradi¢ne nizSia v zapadnej Casti krajiny, kde sa ststred’uje
priemysel a sluzby. HorSie na tom je juzna a vychodna Cast’ Slovenska, kde je horSia
infraStruktura, menej pracovnych prilezitosti a iroven nezamestnanosti zvySuji dlhodobo

nezamestnani z romskeho etnika.
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Definicia: Podla metodiky vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) sG za
nezamestnanych povazované vietky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré sucasne spiiiaju tri

podmienky:
e v referencnom tyzdni nemali Ziadnu platent pracu

e v poslednych Styroch tyZzdnoch si aktivne hl'adali pracu alebo si pracu nasli a

do zamestnania nastUpia najneskor do 3 mesiacov

e su schopné nastupit’ do prace najneskor do dvoch tyzdiov. (Statisticky urad

SR, 2013)

1.Q. 2.Q. 3.Q. 4.Q. rok 1.Q.

Pocet nezamestnanych spolu
380,3 368,0 371,3 390,4 377,5 | 395,5
(v tis. osob)

Miera nezamestnanosti (v %) 14,1 13,6 13,7 14,4 14,0 14,5

Tab. ¢. 3 Nezamestnanost’ podl'a Vyberového zist'ovania pracovnych sil v roku 2013

2.5 Sociélne a ekonomické aspekty nezamestnanosti

Nezamestnanost, ktord mnohi ekondomovia povazujii popri inflacii za druhé
makroekonomické zlo, prinasa so sebou radu dopadov, ako ekonomickych, tak socidlnych.
Ak existuje vysokd nezamestnanost’, krajina nevyraba na hranici svojich produkénych
moznosti, pretoze Cast’ zdrojov (nielen pracovnych, ale aj kapitalovych a podobne) nie je

vyuzita. Preto dochadza ku strate produktov ekonomiky.

Vplyvom pretrvavajucej nezamestnanosti méze vzniknut, alebo sa bude zvySovat
schodok S$tatneho rozpoctu, ato hned’ z niekol’kych doévodov. Jednak je nutné vyplacat
podpory v nezamestnanosti, d’al$ie vydaje st spojené s financovanim chodov Gradu prace
a s aktivnou politikou nezamestnanosti. Naviac sa znizuju dafiové prijmi Statneho rozpoctu,
pretoze spolo¢nost’ straca dane z prijmu, ktoré by nezamestnani mohli platit, keby

pracovali. Dal§i vypadok v dafovych prijmoch $tatu stvisi s niz§imi vybermi nepriamych
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dani (DPH a spotrebnych dani), pretoze nizky disponibilny déchodok rodin s jednym, ¢i
viacerymi nezamestnanymi ¢lenmi neumoziuje nakupovat’ také mnozstvo zbozia, ako keby

tito Pudia boli zamestnani a dostavali mzdu.

Pri dlhodobo nezamestnanych dochddza po urcitej dobe ku zmendm, ktoré im
stazuji ich spitny ndvrat do zamestnania. Tieto zmeny totiz sposobuju upadok ich
I'udského kapitalu. Cudia pri dlhotrvajlicej nezamestnanosti stracaju skusenost’, schopnosti
a praktické i teoretické znalosti, ktoré ziskavali audrzovali si pracou. Dlhodobo
nezamestnany clovek spravidla nie je schopny ihned’ po nastupe do nového zamestnania
podavat také vykony, ktoré podaval pred svojim prepustenim z predchadzajiceho

zamestnania a ktoré by od neho ocakaval jeho zamestnavatel’.

Po opakovanych netspesnych pokusoch pri hl'adani pracovného miesta s rastucou
dobou nezamestnanosti sa u ¢loveka moze objavit’ klesajuci zaujem pracovat’. Zvykne si na
poberanie socialnej podpory a disponovanie vol'nym ¢asom. Negativnym dosledkom su
zmeny vo vnimani ¢asu a rozbitie Struktiry diia nezamestnaného. (Jurecka et al., 2010, s.

145)

Cas ubicha pomalsie neZ v zamestnani, $truktira diia je narusend a po nejakej dobe
dochadza tiez ku splynutiu viednych dni a vikendov. Cas v Zivote nezamestnaného zadina
hrat’ vedlajsiu Glohu a je zapifiany nudou. Paradoxom je, e prave neobmedzené mnoZstvo
volného casu zabrafiuje nezamestnanym ho ucelovo vyuzivat, pretoze v dneSnom
komer¢ne orientovanom svete su k vyuzivaniu volného Casu nutné peniaze, ktoré

nezamestnany obvykle nema.

Pretoze so stratou zamestnania je obvykle spojeny 1 pokles zivotnej urovne, mdze sa
S rastom nezamestnanosti zvySovat’ pocet trestnych ¢inov, s ktorych pomocou si niektori
nezamestnani pokusaju zadovazit' finanéné prostriedky nutné k obnoveniu pdévodného
zivotného Standardu. Narast kriminality vyvolava zvySené vydaje zo §tatneho rozpoctu na

zabezpecenie policajnych sluzieb, sudnictva, pripadne vizenskej sluZby.

Strata zamestnania tiezZ vedie ku socialnej izolacii. Nezamestnaného mdze postihnut’
strata kontaktov, spolocenskej prestize, pripadne autority v rodine. Nezamestnanost mdze

celkom narusit’ a rozbit’ vzt'ahy medzi jednotlivymi ¢lenmi rodiny.
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Vylucenie zo socialnych vzt'ahov az masovej spotreby modze nezamestnanému
sposobit’ psychické trapenie, pretoze nakupovanie dnes patri ku spoloCenskej udalosti
astava sa novym konickom dnesnej spolocnosti. Nakupom clovek casto rieSi svoje
psychické problémy, pretoze vlastnictvo novej veci mu spdsobuje poteSenie a asponi

docCasné zabudnutie na redlne problémy.

LCudia postihnuti najmé dlhotrvajicou nezamestnanostou su vystaveni nebezpeciu, ze
podlahni smutku a depresiam, Casto svoje starosti zacnu rieSit konzumaciou alkoholu
a d’alsich drog. Castejsie nez ostatna populacia z nich dochadza ku samovrazdam, ktoré pre
okolie maju signalizovat’ psychické starosti postihnutého. Bola preukazand zavislost’ medzi
diZkou trvania nezamestnanosti a zhor$enia zdravotného stavu, ato ako fyzického, tak
psychického. Zavaznym sprievodnym javom nezamestnanosti je tiez strata sebaucty

a podlomené sebavedomie.

S rastacim podielom dlhodobej nezamestnanosti klesa i moznost' nezamestnanych
spoliechat’ sa na rodinné zdroje, pretoze ich pribuzni a priatelia Ziji v rovnako postihnutom
prostredi. Jeden z velkych problémov, ktory sa vyskytuje najmé v zapadnych krajinach, je
viacgenera¢na nezamestnanost’. Tak, ako sa v niektorych rodindch dedi remeslo z deda na
otca a z otca na syna, tak sa u niektorych rodin ,,dedi” nezamestnanost’. (Jurecka et al.,
2010, s. 146)
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II. PRAKTICKA CAST
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3 ANALYZA TRHU PRACE NA KRAJSKEJ UROVNI

Analyza trhu prace je predpokladom, aby sme mohli aplikovat’ pripadné opatrenia
v boji S nezamestnanostou. Dokazeme lepSie porozumiet’ disparitam, ktoré su v ramci

jednotlivych regioénov a porovname zapadné kraje s vychodnymi.

V nasledujicom grafe vidime aka bola priemerna hruba mesa¢na mzda v roku 2011
rozdelena podla pohlavia v rdmci jednotlivych krajov. Z uvedenych udajov vyplyva, Ze aj
nad’alej muzi zarabaju priblizne o polovicu viac ako zeny. Nerovnost’ platov Ciastone
vychadza zo spolo¢nosti, kde je zauzivané, ze muz je zivitel' rodiny a Zena sa ma starat’ o
domacnost. Na druhej strane treba povedat aj dovody ako je napriklad neochota
zamestnavat’ zeny na lepSie platené pracovné pozicie z dovodu mozného odchodu na
materski dovolenku, pripadne sa predpoklada, Zze Zena sa musi starat’ o deti a chod

domacnosti, tym padom nema dostatok casu venovat sa praci.
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Graf ¢. 2 Priemerna hruba mesacna mzda v roku 2011 podl'a krajov a pohlavia
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3.1 Mesacné naklady prace na zamestnanca

Mesacné ndklady prace na zamestnanca su tvorené priamymi a nepriamymi
nakladmi. Medzi priame naklady patri najma zakladné tarifna mzda. Nepriame naklady su
determinované povinnymi a nepovinnymi prispevkami na socialne zabezpecenie platené
zamestnavatel'om, socidlne davky, naklady spojené so Skolenim zamestnancov a
personalne néklady na néabor zamestnancov. Priemerné mesaéné naklady prace na
zamestnanca na Slovensku boli v roku 2011 vo vyske 1172 €. V rozdeleni podl'a krajov
vidime z grafu, ze najvysSie naklady boli v Bratislavskom kraji vo vyske 1529 €.
Sposobené boli najmd vysSou priemernou mzdou a tieZ vySSimi nepriamymi nakladmi
v kraji ako napriklad néaklady slvisiace snaborom zamestnancov. Napriek vy$$im
mesaénym nakladom na zamestnanca v Bratislavskom kraji, zamestnavatelia vytvaraju
nové pracovné miesta prave v tomto regione z dévodu dobrej infrastruktary, koncetracie
priemyslu a lep$im prepojenim na subdodavatelov, vyhodnejsej polohy vzhladom na

zahranicie a vysSej kvality sluzieb.

Mesacné naklady prace na zamestnancav
roku 2011 podla krajov

Graf ¢. 3 Mesacné naklady prace na zamestnanca v roku 2011 podl'a krajov
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3.2 Vyvoj poétu vol’nych pracovnych miest

Vyvoj poétu volnych pracovny miest vramci jednotlivych krajov zaznamenal
v absolutnom vyjadreni v 1. Q. 2013 takmer totozné vysledky ako v predchadzajicom
obdobi. Napriek tomu mézeme konstatovat’ pozitivny vyvoj najmé v regione vychodného
Slovenska, kde sa pocet vol'nych pracovnych miest zvysil v PreSovskom a tiez KoSickom
kraji. Najvacsi pokles volnych pracovnych miest v absoldtnom vyjadreni zaznamenal
Bratislavsky kraj, avSak v tomto kraji sa nezamestnanost’ pohybuje na trovni okolo 6%.
Z grafu mozno vidiet' rozdiel medzi zapadnym a vychodnym regionom Slovenska. Je to
spOsobené najmé lepSou infraStruktirou Bratislavy, atraktivnou polohou vzhladom na

susedné Cesko, Raktisko a Mad’arsko a vysSou zivotnou troviou.

Vyvoj poctu volnych pracovnych miest podla
krajov
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Graf ¢. 4 Vyvoj poctu vol'nych pracovnych miest podl'a krajov
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3.3 Miera nezamestnanosti jednotlivych krajov

V tejto podkapitole predstavime na grafoch miery nezamestnanosti v jednotlivych
krajoch za roky 2008 az 2011. Poukdzeme na priepastné rozdiely medzi jednotlivymi

regionmi Slovenska, najmé medzi zdpadnou a vychodnou ¢astou.

> BRATISLAVSKY KRAJ

V Bratislavskom kraji bola troven nezamestnanych vroku 2008 len 3,6%.
S prichodom krizi sa podiel nezamestnanych zvysil do roku 2011 na 5,8%. Tento kraj ma
sluzieb vtomto regiéne. Bratislava ma taktiez vyhodnu polohu vzhl'adom na susednu

Cesku republiku, Rakusko i Mad’arsko.

Dominantné odvetvia priemyslu v kraji si automobilovy, strojarsky, chemicky,
potravinarsky a elektrotechnicky. Tieto odvetvia su rozvinuté najméa kvoli vysokej
vzdelanostnej urovni, rozvinutej infrastruktare a vysokému dopytu po tovaroch a sluzbach.
Bratislavsky region je na Slovensku prvym krajom kde obchod a sluzby zacinaju

dominovat’ nad priemyselnou produkciou.

Bratislavsky kraj

e=¢==miera nezamestnanosti v %
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Graf ¢. 5 Miera nezamestnanosti — Bratislavsky kraj
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» TRNAVSKY KRAJ

Nezamestnanost’ v Trnavskom kraji mala dlhodobo klesajlucu tendenciu az do roku
2008 kedy zacala narastat’ v dosledku finan¢nej krizy. V roku 2010 dosiahla Groven
nezamestnanosti 12,0%. Trnavsky kraj sa vyznacuje aj tym, Ze jeho obyvatelia Casto

dochadzaju za pracou do Bratislavského kraja, kde st lepSie platové podmienky.

V priemyselnych odvetviach prevlada elektrotechnicky, hutnicky, automobilovy, a
sklarsky priemysel. Prichod novych zahraniénych investorov v poslednom obdobi vyustil

do vyssej pridanej hodnoty v elektrotechnike a strojéarstve.

Na juhu kraja dominuje potravinarsky priemysel a na severe spotrebny. V Kraji
dominuja automobilky PSA Peugeot Citroén a firma Samsung. Zastipenie vSetkych

odvetvi priemyslu je v priemyselnom centre Trnava, od produkcie skla az po strojarstvo.

Trnavsky kraj
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Graf ¢. 6 Miera nezamestnanosti — Trnavsky kraj
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> TRENCIANSKY KRAJ

Trenciansky kraj sa vyznacuje tym, ze ma dlhodobo nizku mieru nezamestnanosti,
pretoze to vyplyva z minulosti. Na Povazi sa vzdy sustred’oval priemysel a tento region
pontika mnozstvo kvalifikovanej pracovnej sily. M& dlhu tradiciu najmd v oblasti
strojarskeho, textilného, chemického a gumarenského priemyslu. Strojarska vyroba sa

v minulom storoc¢i vyuzivala na zbrojné ucely.

Kraj sa vyzna€uje najmd mimoriadnou aktivitou malych a strednych firiem. Prichod
zahraniénych investorov do regionu vyustil najmd do rozvoja novych progresivnych
odvetvi ako je napriklad elektrotechnicka vyroba alebo produkcia ovladacich prvkov a
kablovych zvézkov. Spolo¢nost AUO Corporation investovala 191 miliénov v meste

Trencin, ¢o vytvori 1300 priamych a okolo 2000 nepriamych pracovnych miest.

Nezamestnanost' sa dlhodobo pohybuje na trovni pod 10%, len vplyvom

hospodarskej krizy sa v roku 2010 dostala na troven 10,2%.

TrencCiansky kraj

miera nezamestnanosti v %
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Graf ¢. 7 Miera nezamestnanosti — Trenciansky kraj
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» NITRIANSKY KRAJ

Nitriansky kraj mal klesajlicu mieru nezamestnanosti do obdobia vzniku krizy. Tento
kraj mbézeme zaradit’ medzi priemyselno-polnohospodarske. Vd’aka pritomnosti Zitného

ostrova a Podunajskej niziny v kraji vzdy dominovala polnohospodarska vyroba.

V sacasnosti s vtomto regione najviac zastlpené tri odvetvia — strojarsky,
papierensky a chemicky priemysel. Problémom v kraji je nedostato¢na diverzifikacia
priemyslu v ramci jednotlivych miest. Stavaju sa z nich homogénne orientované mesta,
napriklad Komarno je centrom lodiarskeho priemyslu, Sal'a sa ststred'uje na chemickl
produkciu a Tlmace na strojarsku vyrobu. Len Nitra ma zastupené SirSie spektrum

priemyslu.

Nitriansky kraj
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Graf ¢. 8 Miera nezamestnanosti — Nitriansky kraj
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> ZILINSKY KRAJ

V Zilinskom kraji sa nezamestnanost za obdobie rokov 2008 az 2011 takmer
zdvojnasobila z pévodnych 7,7% na 14,3%. Zilinsky kraj sa zarad’uje medzi priemyselné
regiony so znaCnym potencialom na rozvoj. Potencial pre rozvoj tkvie najmi v jeho

lokalizécii, ktora je v blizkosti priemyselnych zon susednej Ceskej a Pol'skej republiky.

Priemysel je orientovany na odvetvia strojarstva, metalurgie, produkcie dreva,
celuldzy a papiera. Specifikum Zilinského kraja je podiel stavebnictva na roénom obrate aZ
13%. Vyznamné zastupenie maju aj telekomunikéacie a elektrotechnicky priemysel.
Komunika¢né a informaéné technologie maju dlhu tradiciu v oblasti vyskumu a vyvoja.
Zilina sa vyznaduje dlhoroénou vyskumnou zakladiiou v odvetviach ako su, informaéné
technoldgie, textilny, potravinarsky a chemicky priemysel.

Avsak najvacsi rozmach v kraji ma automobilovy priemysel vd’aka automobilke KIA
a jej subdodavatel'ov. Pritomné su aj mnohé iné firmy spolupracujice s automobilovym

priemyslom.
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Graf &. 9 Miera nezamestnanosti — Zilinsky kraj
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> BANSKOBYSTRICKY KRAJ

Napriek tomu, Ze v Banskobystrickom kraji sa nezamestnanost’ za roky 2008 az 2011
znizila o 0,7%, nemdZeme konStatovat’ zlepSenie situacie na trhu prace. Tento kraj
dlhodobo bojuje s vysokou nezamestnanost'ou, ktora sa blizi k takmer 20%. Nepriaznivy
stav zapri¢inuji v tomto Kraji najmé okresy ako st Rimavska Sobota, Poltar alebo Revuca.
V decembri roku 2012 bola miera nezamestnanosti podl'a Ustredia prace, socialnych veci a

rodiny SR v okrese Rimavska Sobota az 35,6%.

Priemysel v kraji sa orientuje na hutnictvo vd’aka banickej histérii tejto oblasti. Prave
hutnicke spolo¢nosti st najvécsie v kraji. Spracovanie a vyroba kovov predstavuji az 60%
priemyselného exportu kraja. V kraji ma zastUpenie aj chemicky, drevarsky, strojarsky a
farmaceuticky priemysel. Banska Bystrica sa v poslednom obdobi orientuje najma na

zvysenie podielu sluzieb a obchodu.

Banskobystricky kraj
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Graf ¢. 10 Miera nezamestnanosti — Banskobystricky kraj
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> PRESOVSKY KRAJ

Presovsky kraj je v Slovenskej republike najslabsim krajom pokial’ ide o ekonomiku.
Vdaci za to najmd vidieckemu charakteru, zlej infraStruktire a nevyhodnej polohe.

Orientécia podnikov sa sustred’uje prevazne na potravindrsku vyrobu.

V kraji dominuji najmé odvetvia — potravinarsky, strojarsky, textilny a chemicky
priemysel. Okrem chemického priemyslu st tieto odvetvia pritomné naprie¢ celym krajom.
Chemické odvetvie reprezentuje niekolko velkych podnikov v okresoch Humenné a
Poprad. NajdolezitejSie podniky s v sucasnosti Tesla Stropkov, ktora vyraba telefonne

pristroje a Whirlpool Poprad, ktory sa zaobera vyrobou praciek a elektrickych spotrebicov.

Nezamestnanost’ v Kraji je jednou z najhorsich v Slovenskej republike. V roku 2011
dosiahla az 17,8%. Za situdciu modze uz spominand neatraktivnost' regionu, zla

infrastruktara a orientacia sa na potravinarsku vyrobu.

Presovsky kraj
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Graf ¢. 11 Miera nezamestnanosti — PreSovsky kraj
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> KOSICKY KRAJ

Kosicky kraj je po Bratislavskom kraji druhy najddlezitejsi kraj Slovenskej republiky
pokial’ ide o exportna vykonnost” a produkciu hrubého domaceho produktu. Mesto Kosice,
ktoré je druhé najvéacsie mesto na Slovensku patri zdrovenn medzi najrozvinutejSie mesta.
Enormne doélezita je Struktura priemyslu Kosic, ktora je kI'i¢ovou zlozkou v hospodarstve

celej republiky.

Je tu pritomny najmé hutnicky priemysel, ktory tvori az 50% exportu kraja.
Zapricinené je to najmé spolo¢nost'ou U.S. Steel KoSice, ktora je najvacSou spolocnost'ou
v Kosickom kraji. Daldim silnym odvetvim je chemické, ktoré reprezentuje Chemko
Strazske zaoberajuce sa organickou a anorganickou chémiou. V elektrotechnickom
priemysle pdsobia podniky so znaénym kapitilom zo zahrani¢ia ako BSH Drives and

Pumps Michalovce.

Napriek pomerne vysokej nezamestnanosti, situacia v kraji nie je az tak zla a
vysledky skresl'uje najmé romske etnikum, ktoré ma vysoky podiel v kraji. Potencial kraja
je nagjma v kvalifikovanej pracovnej sile, ktora musi odchadzat’ do inych krajov alebo do

zahranicia za lepsSie platenou pracou.

Kosicky kraj
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Graf ¢. 12 Miera nezamestnanosti — Kosicky kraj
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3.4 Porovnanie Bratislavského a KoSického kraja

Na porovnanie sme si vybrali Bratislavsky a Kosicky kraj zamerne. Je to z dévodu
porovnania Kkraja SnajnizS8ou mierou nezamestnanosti s krajom, kde uroven
nezamestnanosti atakuje 20% hranicu, taktiez je to porovnanie zapadného kraja

s vychodnym.

Nezamestnanost’ vV Bratislavskom kraji predstavovala za rok 2011 len 5,8%, zatial’ ¢o
v KoSickom to bolo az 19,6%. Tato situdcia je spOsobena koncentraciou priemyslu
a sluzieb v Bratislave, s vybudovanou infrastruktirou, vyhodnou polohou vzhladom ku
susednému Rakusku, Cesku a Mad’arsku. Kym v Kosickom kraji je situacia takmer opac¢na,
dopravna infrastruktura je nedobudovand, priemysel orientovany na prvovyrobu namiesto

finalizacie, vysoky percentualny podiel romskeho obyvatel'stva a mnohé iné.

V nasledujicom grafe mézme vidiet’ priemerny pocet vol'nych pracovnych miest za
1. Q. 2013 v Bratislavskom a Kosickom kraji. Na zéklade tdajov zo Statistického tradu
Slovenskej republiky mézeme konstatovat’, Ze investicie a vytvaranie novych pracovnych

miest smeruje opatovne do Bratislavkého kraja.

Priemerny pocet volnych pracovnych miest
za l.Q. 2013

Bratislavsky kraj Kosicky kraj

Graf ¢. 13 Priemerny pocet vol'nych pracovnych miest za 1. Q. 2013 v Bratislavskom

a Kosickom kraji
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Siln¢ stranky Bratislavského kraja st uz spominand geografickd poloha, vysoky
prilev priamych zahrani¢nych investicii, progresivna vedecko-vyskumna zakladnia, vysoka
uroven vzdelania obyvatelov, pritomnost’ letiska a pristavu na Dunaji, vybudovana

infrastruktira, a v neposlednej rade vysoka miera podnikatel'skej aktivity.

Bratislavsky kraj a Bratislava samotna ma avsak aj slabé stranky ako ostatné kraje. Je
to najmé zniCené Zivotné prostredie, najma v hlavnhom meste, budovanie priemyselnych
parkov anadkupnych centier na trodnej pode, ktora je vhodna na polnohospodarsku

produkciu a starntce obyvatel'stvo.

Silné stranky Kosického kraja spoc¢ivajii najmé v disponovani nerastnym bohatstvom
ako je magnezit, mastenec, sol’ alebo vapenec, vysoka vzdelanostna uroven pracovnej sily,
prirodné bohatstvo a kultarne dedi¢stvo s vysokym potencidlom pre cestovny ruch, tradicia

priemyslu v regione a lacna kvalifikovana pracovna sila.

Naopak slabymi strankami kraja je nedostavand dopravna infraStruktira, vysoky
podiel romskeho obyvatel'stva, ktore¢ zvySuje kriminalitu, nevyuzivanie potencialu kraja

v oblasti cestovného ruchu a napriklad nedostato¢na vyskumna zakladna.

Situdciu by som navrhovala zlepS$it' najmd dobudovanim dialnice z Bratislavy do
Kosic. Prinieslo by to na jednej strane pracu v podobe budovania dialnice, prevadzky
Cerpacich stanic, bufetov a podobne a na strane druhej by to mohlo zohrat' délezita tlohu
pri rozhodovani sa investorov kde umiestnit’ svoje podniky. Druhy krok je taktieZ spojeny
s infrastrukturou, a sice podporit’ projekt Sirokozchodnej trate s podmienkou prekladiska
v Kosickom kraji, kde aj v sic¢asnosti jestvuje prekladisko tovaru. Prienieslo by to nové
pracovné miesta a poplatky za tranzit tovaru cez region. Nasledne by som odporucila
zamerat’ sa na cestovny ruch, pretoze celé vychodné Slovensko disponuje nesmiernym
prirodnym a kultarnym dedié¢stvom. Myslim, ze pokial’ by sa vybudovala dialnica, prinieslo
by to ozivenie v oblasti cestovného ruchu a prilev turistov zo zapadnej Casti Slovenska.
V Bratislave by som sa zamerala najmé na znicené zZivotné prostredie. Zaviedla by som
ur€ité opatrenie v podobe prisnych ekologickych noriem pokial’ ide o priemyselné podniky
a d’alej by som trvala na zlu¢ovani podnikov na jedno miesto, aby sa nebudovali neustale

nové a nové podniky na zelenych lukach. Plati to najma pre nakupné centra.
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4 OPATRENIA NA ZNIZOVANIE NEZAMESTNANOSTI
S AKCENTACIOU EKONOMICKEHO RASTU

V stcasnej dobe dominuje v celom svete fenomén nezamestnanosti, ktory sa
pokusaju vyriesit’ lidri z celého sveta. Je nesmierne narocné najst pomyselnu rovnovahu
v opatreniach, ktoré zavadzaju jednotlivé vlady aby znizili nezamestnanost’, ale sucasne

neznizovali ekonomicky rast.

4.1 Mozné navrhy opatreni na zniZenie nezamestnanosti a zvySenie

ekonomického rastu

Cesta k zniZzovaniu miery nezamestnanosti a suc¢asne k zvySeniu hospodarskeho rastu
vedie predovsetkym zlepSenim Skolstva. Je nevyhnutné aby sa zabezpecilo prepojenie
stredného odborného vzdeldvania s potrebami zamestnavatelov. Tymto by sa zniZila
nezamestnanost’ absolventov strednych §kol. V ramci vysokych §kol je potrebné
prispdsobit’ vzdelavanie potrebam vedomostnej ekonomiky a zapojit' vysoké skoly do
aktivnej spoluprace so sikromnym sektorom. Navrhla by som taktieZ podporu projektov v
oblasti vedy, vyskumu a vyvoja. Je nesmierne dblezite podporovat vedu a vyskum,
prostrednictvom stimulov zo Statneho rozpoctu a vyuzit’ Strukturalne fondy na budovanie
univerzitnych parkov a akademickych centier. V opatreniach v hospodarskej politike na
podporu hospodarskeho rastu (2013) bol navrh ,, zabezpecit efektivne udelovanie tzv.
Modrych kariet pre obcanov tretich krajin, predovsetkym vysoko kvalifikovanu pracovnu

silu“, ktory sa javi ako vyhodny pre Slovensku republiku.

Dal3im priestorom pre zniZovanie nezamestnanosti a nastartovanie ekonomiky vidim
V podpore malych a strednych podnikatel'ov. Mali a stredni podnikatelia tvoria vyznamni
cast’ ekonomiky a je nutné podporovat’ tychto zamestndvatel'ov formou znizenia danovo-
odvodového zatazenia. Navrhujem taktiez znizit administrativnu zataz podnikatel'ov
prostrtednictvom zjednoduSenia tlaciv dailovych priznani, novelizovat’ zdkon o G¢tovnictve
a tym znizit administrativu v u¢tovnictve. Eximbanka by mala zvysSit' podporu voci
exportnej vykonnosti slovenskych firiem prostrednictvom jej zdrojov a zaroven zlepsit

sluzby poskytované slovenskym firmam.
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Stat by mal bojovat’ proti dafiovym tnikom a zrealizovat’ projekt e-vlada, aby sa
znizila administrativna zat'az Statneho aparatu. V prospech podpory investicii je potrebné
vybudovat’ infraStruktaru, ktord spociva najmé v rozvoji siete dialnic a obnove ciest L.

triedy.

Na Slovensku su v sucasnosti realizované projekty na podporu zamestnanosti
mladych v samospréve a program Terénnej socidlnej prace v obciach. Tiez sa uvazuje o
priprave programov na podporu umiestiiovania znevyhodnenych wuchadzacov o
zamestnanie a dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Ako najpragmatickejsi sa zda byt’
projekt Obnova kultirneho dedi¢stva s pomocou nezamestnanych. (Vlada, 2013)
Disponujeme znaénym kulturnym dedi¢stvom, ktoré chatra. Pokial by sme vyuzili
nezamestnand pracovnu silu na obnovu, viedlo by to znizeniu nezamestnanosti, men$im
nakladom na podporu v nezamestnanosti a v neposlednom rade i ku zlepSeniu cestovného

ruchu a prilevu turistov.

Dalsia oblast’ spo¢iva v podpore prezentacie Slovenskej republiky prostrednictvom
zahraniénych zastipeni Slovenskej agentury pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO).
Siete zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky by mali byt ndpomocné slovenskym
podnikatel'skym subjektom v zahrani¢i, ktoré chcu expandovat’ na nové trhy a tym zvysit’
HNP. Nevyhnutnostou je zlepSenie prezentacnych aktivit SR v zahrani¢i aby sme dokazali
prilakat’ novych zahrani¢nych investorov, ktori znamenaju PZI a vytvaranie novych
pracovnych miest. Ststredit by sme sa mali najmd na odvetvia s vysokou pridanou
hodnotou ako st informa¢né technologie, veda a vyskum v réznych oblastiach alebo sluzby

a nebyt’ len montaznou dielfiou svetovych automobiliek.

Nevyuzity priestor sa nachddza v cestovnom ruchu, kde by sa mala vypracovat’
stratégia rozvoja. Slovenskéd republika ma nevyuzity pontecidl v tejto oblasti a dokéze
pontknut’ réznorodé atraktivne miesta pre turistov, ktori znamenaji prisun penazi do
domacej ekonomiky a zvySuji zamestnanost' v cestovnom ruchu a sluzbach ako su
reStauracie, hotely, pohostinstva a podobne. Slovensko oplyva skutoénym bohatstvom
pokial’ ide o pohoria, jaskyne, vodné nadrze, ale 1kultirnym dedi¢stvom ako st hrady

a zamky.
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Alarmujtca situacia pokial’ ide o nezamestnanost’ sa tyka rémskeho etnika. Toto
etnikum zvySuje nezamestnanost’ na Slovensku vyraznym spdsobom. Systém treba nastavit’
tak, aby sa oplatilo pracovat’ a nie poberat’ socialne davky. V stasnosti sa viac oplati
poberat’ socidlne davky ako si hladat’ zamestnanie na trhu prace. KlIacové je v tomto
pripade opét’ Skolstvo, ktoré by nemalo vytvarat’ Specilne triedy pre romov, ale zaclenit’ ich
do spolo¢nosti od skolského veku. Rozdelovanie spolo¢snoti vedie ku predsudkom

a nezamestnavaniu romskych spoluob¢anov.

4.1.1 RieSenie dlhodobej nezamestnanosti

Pri rieSeni nezamestnanosti sa musime zamerat’ najmé na dlhodobt nezamestnanost’.
Z tdajov zo Statistického uradu SR vieme, Ze postihuje az 63,8% nezamestnanych. Z tejto
Struktlry z hladiska dizky vyplyva, Ze systém je zle nastaveny a nepoméha uchadzadom
umiestnit’ sa na trhu prace. Preto by som navrhovala povinné rekvalifikaéné kurzy pre
uchddzacov, ktori su bez prace viac ako 6 mesiacov, aby sa nevyclenovali zo
spolo¢enského Zivota a zvysili pripadne zmenili svoje vzdelanie vzhladom k potrebdm

zamestnavatel'ov v regione.

Spociatku by to urcite zvySilo naklady zo strany Statu na zabezpecenie I'udi, ktori by
viedli rekvalifikécie, administrativu, priestory a podobne. Ako priestory by sa mohli vyuzit’
obecné budovy, v ktorych je umiestneny napriklad kultirny dom. Néaklady by sa vratili,
pokial’ by sa cast’” uchadzacov po tychto kurzoch bola schopna vratit do zamestnania
a v dosledku toho by zvysili svoju spotrebu, platili by dane a §tatu by sa znizili vydavky na
podporu Vv nezamestnanosti. Legislativna priechodnost’ je podla mma na vysokej Grovni.
Problém je z hl'adiska dostupnosti, zrejme by nebolo mozné pokryt’ celé Slovensko takouto
sietou rekvalifikaénych kurzov, preto navrhujem umiestnit’ ich do oblasti s dlhodobo
vysokou nezamestnanostou ako su okresy Rimavska Sobota, Reviica, Roznava alebo
KeZzmarok. Otdzna je ochota l'udi zGCastnit sa na rekvalifikatnom kurze. Najmi
v regionoch kde zije romske etnikum, ktoré by mohlo znamenat’ problém z hl'adiska nevole
I'udi. Preto by bola Gc€ast’ na kurzoch povinnd. Pokial’ by sa dlhodobo nezamestnany
neztcéastnil kurzu, pristupilo by sa ksankcidm v podobe zniZenej podpory v

nezamestnanosti
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4.1.2 RieSenie nezamestnanosti mladych

Nezamestnanost’ mladych je azda najvac¢sim problémom, ktory vyplyva zo Struktiry
nezamestnanosti. Okrem vy$Sic spominaného prepojenia Skolstva s potrebami
zamestnavatel'ov by sa mala tiez povinne zaviest' prax na Skolach, aby absolventi ziskali

pracovné ndvyky a zamestnavatelia dostali okamzite pouziteI'nych zamestnancov.

Mo6j navrh spociva v povinnosti pre zamestnavatelov, ktori zamestnavaju nad 100
zamestnancov, aby vytvarali stazistick poziciu pre absolventov. Kazdy zamestnavatel’ by
vytvoril 1 miesto pre stazistu na kazdych 100 zamestnancov. Nemyslim si, ze by s tym mali
firmy nejaké problémy a pokial by sa diskusia otomto ndvrhu smerovala k zvyseniu
nakladov pre zamestnavatelov, mohlo by sa dohodnit na podpore zo strany Statu.
Predpokladam, Ze ak sa absolvent osved¢i, tak si ho zamestnavatel' ponechd a podpise
s nim pracovnu zmluvu. Nespornou vyhodou aj Vv pripade neosvedcenia sa absolventa je
zvySovanie kvalifikacie a potrebnej praxe, ktord mu mdze pomoct v budicom hladani

prace.

4.1.3 Sirokorozchodni trat’

Sirokorozchodna trat’, ktori chcti vybudovat’ Rusi povazujem za obrovsku prileZitost’
pre Slovensku republiku. Rusko chce vybudovat’ trat’ cez cell Ukrajinu, Slovensko az do
Viedne. Ugelom tohto projektu je prepojit’ Eurdpu s dynamicky sa rozvijajucim d’alekym
vychodom. V stc¢asnosti trva preprava tovaru na d’aleky vychod 30 dni, od projektu sa
otakava skratenie dizky prepravy z Vladivostoku do Viedne na 15 dni. V Raklsku sa
vybuduje néakladny terminal, ktory prinesie 3000 pracovnych miest a na Slovensku sa
vybuduje subterminédl. Bolo by vyhodné ak by sa subterminal vybudoval v regione
s vysokou nezamestnanostou, najlepSie pri KoSicach, kde je prekladisko tovaru aj
Vv sucasnosti. Slovenska republika bude Cerpat’ najmé z vytvorenia novych pracovnych
miest, ale predovSetkym z poplatkov za tranzit tovaru cez nase uzemie. Urcite by sa zvysilo
postavenie nasej krajiny v medzinarodnych vzt'ahoch. Nevidim dovod pre¢o by sme nemali
podporit’ projekt Sirokorozchodnej trate cez naSe Uzemie. Z ¢asového hl'adiska je to sice
projekt na dlhsie obdobie, ale v budiicnosti moézeme z neho len profitovat. Pokial’ do

projektu nevstupime, tak zaujem prejavili nasi susedia Pol'sko i Mad’arsko.
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ZAVER

Cielom mojej bakalarskej prace bolo ozrejmit’ nezamestnanost’ na krajskej Grovni
Slovenskej republiky a poskytnit’ mozné scenare rieSenia s akcentaciou ekonomického
rastu. Vlada pomocou svojej hospodarskej politiky méze znizit' dosledky nezamestnanosti
i dobu hladania prace mnohymi spésobmi. K obmedzeniu nezamestnanosti vlady
pouzivaju kombinaciu expanzivnej fiskalnej a monetarnej politiky — podporou agregatneho
dopytu sa snazia o docielenie ekonomického rastu a optimalneho vyuzitia potencialu

krajiny.

V teoretickej Casti v prvej kapitole sme si podl'a nastudovanej literatury vymedzili
pojem nezamestnanost a nezamestnany, pri¢iny vzniku nezamestnanosti a formy
nezamestnanosti. Spracovali sme mnoZstvo dostupnych zdrojov, ktoré pojednavali o

nezamestnanosti a vzt'ahu nezamestnanosti s ekonomickym rastom.

Kapitola ¢islo dva definovala skupiny so zvySenym rizikom nezamestnanosti.
Specificky sme sa venovali skupine dlhodobo nezamestnanych, ktori st zavaznym
problémom Slovenskej republiky. Tiez sme si rozobrali Okunov zakon, ktory popisuje
vztah medzi mierou nezamestnanosti a ekonomickym rastom. Venovali sme sa aj
aktualnemu stavu a vyvoju nezamestnanosti za posledné obdobie podla udajov zo
Statistického uradu Slovenskej republiky spolu so socialno-ekonomickymi aspektami

nezamestnanosti, ktoré ovlyvituju Zivoty l'udi bez prace.

V praktickej Casti sme si analyzovali trh prace na krajskej Urovni medzi ktoré patria
mesacné ndklady prace na zamestnanca, priemernd hrubd mesacnd mzda a vyvoj poctu
volnych pracovnych miest. Podrobne sme sa zamerali na nezamestnanost’ v jednotlivych
krajoch za obdobie 2008 az 2011. Vychadzali sme predovietkym z Udajov Statistického
uradu Slovenskej republiky. Popisali sme si Specifika jednotlivych krajov aby sme lepSie
zhodnotili ich moznosti na zniZzenie nezamestnanosti. Kazdy region mal svoje odli$nosti, ¢i
uz iSlo o charakter kraja z hl'adiska podnebia, geograficki polohu, vzdelanostni uroven

alebo priemysel vychadzajuci z tradicie.
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Posledna kapitola Cislo 4 bola obsiahnuta navrhmi na zniZenie nezamestnanosti
s akcentaciou ekonomického rastu. Je nesmierne naro¢né najst’ pomyselna hranicu medzi
opatreniami na znizovanie nezamestnanosti a zadroven neoslabit’ hospodarsky rast krajiny.
Navrhli sme mnoZzstvo opatreni, ktoré by viedli priamo alebo nepriamo ku znizeniu

nezamestnanosti a zaroven k posilneniu ekonomického rastu Slovenskej republiky.
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ZOZNAM POUZITYCH SYMBOLOV A SKRATIEK
HDP Hruby doméci produkt

MOP Medzinarodna organizacia prace.

PZI Priame zahrani¢né investicie

SARIO Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu

SR Slovenska republika

VZPS  Vyberové zistovanie pracovnych sil
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