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Téma DP:

Zpracovani standard® pro vedouci pracovniky ve spoleénosti Continental Automotive, s.r.o.,
Frenstat pod Radhostém

Kritéria hodnoceni: Pocet bodti (0 —10)
| Naro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 8
3 Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 o aous 8
(analyticka ¢ast)
Projektova ¢ast
5 e 8
(feSici Cast)
6 | Formalni uroveri prace 3
CELKOVY POCET BODU i
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVN{ VYJADRENI
0 bodt nesplnéno
(odpovida stupni ,,J* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na wirovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 — 4 body splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 _ 6 bodu spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,C* podle ECTS)
7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B*“ podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




| (odpovida stupni , A podle ECTS) J

Pripominky k praci:

Téma préace bylo zadano spoleénosti zcela konkrétné na jasné vymezenou oblast. Studentka
se pii zpracovani diplomové prace v problematice vemi dobie orinetovala. Praci pravidelné
konzultovala a vysledky piedavala jak zadavateli, tak vedoucimu DP. K praci pfistupovala
svédomite.

Toerie je zpracovana v dobrém rozsahu a se zaméienim na Stihlou administrativu.

V analytické ¢asti se studentka vénovala zhodnoceni naplné prace tymovych piedaki a
vedoucich smén pomoci snimki pracovniho dne, které vyhodnotila a srovnala se stavajicimi
standardy. V projektové ¢asti pak stanovila standardy prace nové spolu s navrhy na eliminaci
plyvani v ¢innostech.

Otazky k obhajobeé:

1. V ¢em shledavate hlavni vyhody/nevyhody v rozdilném ¢lenéni organizaénich schémat na
FF spole¢nosti? Kde se nachazely zasadni rozdily? Nabylo by feSenim tprava organizacnich
schémat?

2. Lze ¢asove ohodnotit ¢innosti administrativy TP (kontrola dochédzky, pldnované
pracovnikil), kterd byla ¢asové ze snimki velmi zdsadni a posoudit, ktera z ¢innosti spadajici
3. V kapitole 8.1. navrhujete moZna feSeni pro zvy$eni ¢asové kapacity TP, 1ze tyto navrhy
definovat ¢asoveé?

4. Jaké dalsi kroky by jste doporudila spole¢nosti?

DP byla podrobena kontrole ke zjisténi ptivodnosti prace v IS STAG. Na zéklad€ vysledkil této
kontroly bylo zjisténo, Ze DP neni plagiat.
Préace splituje kritéria pro obhajobu DP. X

Prace nespliluje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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