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Téma DP:  Projekt tvorby systému hodnocení zaměstnanců oddělení nákupu ve firmě 

                   Meopta Přerov, a.s.
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	X
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	X
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	X
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	X
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	X
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	X
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Diplomová práce je zpracována kvalitně v oblasti literární rešerše, analýzy současného stavu i ve formě řešení samotného projektu. Analytickou část práce diplomant zpracoval z části specifických způsobem, a to formou dotazníkového šetření s cílem zjištění názorů pracovníků oddělní nákupu na systém hodnocení pracovníků ve firmě Meopta Přerov, a. s.. Při tvorbě projektu diplomové práce pečlivě vycházel ze zjištěných informací v analýze. Projekt diplomové práce zpracoval přehledně projektovým managementem. Navrhovaná  řešení, vyplývající z projektu, jsou pro firmu přínosná a v praxi uplatnitelná. 

Diplomat přistupoval k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku.

Otázky k obhajobě:
1) Rozhodla se firma Meopta Přerov, a.s., na základě Vašich závěrů z DP, implementovat Váš navrhovaný projekt zaměřený na systém hodnocení pracovníků?

      Stručně, prosím, okomentujte Vaši odpověď.

2) Jaká rizika jsou spojena s realizací Vámi navrhovaných opatření? Jak lze tato rizika eliminovat?

3) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce?








   B – velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................
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Ve Zlíně dne ...............................................
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         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


