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    Studentka si pro svoji bakalářskou práci zvolila téma Klima školy a nástup nové generace učitelů a pedagogů. Nikdo nepochybuje o tom, že české školství prochází řadou změn, transformuje se a přizpůsobuje se novým trendům. Vzhledem k tomu, že učitelská profese  byla vždy chápána jako společenské poslání, rozhodla se studentka, že se ve své práci bude zabývat školním prostředím, jeho klimatem a jeho hlavními účastníky – učiteli. 
    Studentka si stanovila jako hlavní hypotézu tuto otázku: Jak velký vliv má klima školy na postoje učitelů a tím i na efektivitu jejich práce? K ověření si zvolila metodu dotazníkovou, metodu interwiev a kasuistiku životního příběhu učitele.

    Po krátkém historickém exkurzu se studentka zabývá základními předpoklady pro výkon učitelství, včetně legislativní úpravy. Popisuje fyzickou i psychickou zátěž, ekonomické předpoklady a výsledné skutečnosti. Ve své práci se dotýká i současného fenoménu: změny v chování žáků vůči učitelům. Zařazení této problematiky v BP vidím jednoznačně pozitivně.

    V další části práce uvádí postup učitelů a vytváření takových podmínek, kterými lze řešit problémy spojené s řadou negativních vlivů ve školách – zcela správně zde hovoří o pedagogizaci prostředí. 
    Poměrně značnou část práce věnuje pojmu klima školy, který se pokusila roztřídit na řadu zásadních pojmů, bez nichž je učitelská práce nepředstavitelná. Dále se zabývá faktory, které klima školy ovlivňují, a tak spoluvytvářejí optimální vztah mezi školou a žáky, školou a rodiči, a školou směrem k sociální a kulturní společnosti. Tuto pasáž považuji za dobře provedenou a přehlednou.
    Studentka si všímá proměn v pojetí učitelské profese, klíčových rolí a nových nároků, včetně nedostatku podpory pro začínající pedagogy ze strany školy, ale i ze strany legislativců. Studentka v závěrečné části práce dochází k poznání, že klima školy a edukační proces nelze oddělit od světa prožívaného celou společností. Poukazuje na hektické podmínky vychovatelů, jejich častou bezradnost a celkový úpadek v oblasti dalšího zkvalitňování edukačního procesu.
     Studentka si na začátku stanovila celkem pět hypotéz, ale v samotném závěru sama dochází ke zjištění, že odpovědět na všechny, s určitým odborným náhledem, nelze. Jako další problém vidím malý vzorek dotazovaných skupin. U takto malého vzorku určitě nelze dojít k širším, obecně platným závěrům.
     Přesto její práci považuji za velice fundovanou, velice dobře propracovanou a ukazující několik východisek. Přibližuje vývoj i současnost učitelského povolání, seznamuje čtenáře s problematikou vytváření příznivého klimatu ve škole, ale i s dalšími požadavky, které jsou na pedagogy kladeny.
    Práce je čtivá, problematika je přehledně seřazena a rozčleněna do kapitol a podkapitol. Autorka čerpala z řady literárních pramenů a dokázala v práci využít i svých vlastních zkušeností. Konzultace se studentkou byly na úrovni a moje připomínky byly do práce zapracovány. Proto se domnívám, že i přes některé dílčí chyby její práce splnila svůj účel a doporučuji ji předložit k obhajobě.
     Práci hodnotím známkou „B“ – velmi dobře.
V Praze dne 30. března 2007                                                               Mgr. Jiří SOUČEK  v.r.
