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Téma DP:

Jak využít emoce pro budování značky: Komunikační kampaň Kofola
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	
	X
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	X
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	X
	
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	X
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Připomínky a otázky k obhajobě:

Poměrně fádní hodnocení v předcházející tabulce naznačuje, že předložená diplomová práce představuje podle mého názoru výborné dílo.

Oproti původnímu zaměření („Emoce v reklamě“) si diplomantka téma práce poněkud zúžila a konkretizovala, což bylo zřejmě na prospěch věci. Diplomová práce se tak stala více konzistentní, sevřená a praktičtěji zaměřená.

Autorka se zaměřila na úlohu emocionálních aspektů ve vztahu ke značce. Podrobně se zabývá rolí značky a jejího budování. Jako příklad si zvolila dvě značky ze srovnatelné oblasti, konkrétně Sprite a Kofola.

Projekt je velmi podrobný a konkrétní a zabývá se možnostmi využití emocí pro budování povědomí a image značky Kofola v regionu Praha. Návrhy, které jsou v práci uvedeny, jsou velmi profesionální a inspirativní.

I po formální a metodické stránce je práce výborná. Autorka postupuje systematicky, správně formuluje cíle a hypotézy. Velmi pečlivá je práce s literaturou, včetně odkazů. Jako jedna z mála letošních diplomových a bakalářských prací obsahuje předložená DP oddělený seznam odkazů a seznam zdrojů. Hledání v citacích a ve zdrojích je tak pro čtenáře naprosto přehledné a jednoznačné.
K obsahu ani formě diplomové práce Ivany Bajgarové nemám výhrad. Autorka se mnou svou práci postupně konzultovala a moje připomínky, kterých ostatně mnoho nebylo, akceptovala a do konečné verze textu zapracovala. Dalších připomínek nemám. 
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:  A - výborně
Doplňující otázka k obhajobě: Co by autorka poradila tradiční české firmě, která by se chtěla vrátit na trh se stejnou úspěšností, jako se to podařilo Kofole?
Ve Zlíně dne 20. 5. 2007
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