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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Závěrečná práce Možnosti aktivizace  seniorů v sociálním zařízení je velmi dobře zpracovaná ve své teoretické i praktické části. Stanovených cílů se podařilo dosáhnout a závěry byly precizně formulovány. Otázky v použitém dotazníku byly vhodně voleny a zpracovány s bezchybnou analýzou dat .   

Kvalitu práce podstatně zvyšuje i pěkné grafické zpracování a obrazová příloha a taky velmi pěkně vyhotovená brožurka pro návštěvy. Rozhodně práce jako celek a  zejména výsledky dotazníkového šetření mohou dobře posloužit i odborníkům, kteří se podílejí na aktivizací seniorů. 

Přináší  zajímavé výsledky. A je inspirativní.

Textové chyby  jsou jen zanedbatelné. 



	Otázky k obhajobě:

Jak byste charakterizovala současné možnosti aktivizace u seniorů v sociálních zařízeních?

Jak byste použila zjištěných dat ve své případné další práci se seniory, preferovala byste konkrétní aktivity?  
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*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





