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doc. Milan Mikuláštík             2006-2007
Téma BP:  PERSONÁLNÍ AUDIT SE ZAMĚŘENÍM NA 
                   MIMOMZDOVOU MOTIVACI VE FIRMĚ BRANO a.s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je vypracována pečlivě a odpovídá obsahem i rozsahem minimálně normám. Její úroveň je srovnatelná s lepšími diplomovými pracemi.
Teoretickou část má autorka rozdělenou na interpretaci pojmu personální audit a motivaci. Uvádí, jak se audit provádí, jaké může mít formy a motivace jako druhá část je v teorii popisována proto, že výzkumné šetření bude zaměřeno především na motivaci. Čerpá ze základních známých autorů a jejich názory hodnotí a srovnává.
Po představení společnosti se věnuje analýze personálních činností.

V části analytické si stanovila hypotézy, které následně vyhodnocuje. Získaná data interpretuje na základě statistické analýzy, kde využívá širokou škálu statistických metod.

Návrhy a doporučení jsou racionální a domnívám se, že firma je určitě ráda využije.

Doporučuje bakalářskou práci na ocenění.

Otázky:

1) Proč jste si vybrala teorii motivace od Herzbergera?
2) Jaký je váš názor na pokusy využít kvantifikační postupy pro hodnocení motivační struktury?
3) Jak by měl podle vás vypadat motivační program v podniku, jak by měl být dán na vědomí manažerům a řadovým pracovníkům?
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
A - výborně....……………....................................

Ve Zlíně dne    24. května 2007.............................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího BP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ







