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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Pokud chce autorka použít zkratku, měla by ihned po celém názvu viz s. 8 použít v závorce zkratku: Barum Continental (dále jen BaCo). V práci se nacházejí drobné pravopisné chyby. V přílohách chybí odkaz na zdroje.
Za přednost práce považuji její praktický přínos.
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. „Vzdělání je hodnota sama o sobě“, píše autorka. Do jakého okruhu hodnot vzdělání zařadíte?
2. Definujte pojem motivace a dále specifikujte, co může motivovat pracovníky firmy pro úspěšné absolvování jednotlivých typů podnikového vzdělávání.
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