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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce vychází z konceptu celoživotního učení a zaměřuje se na oblast podnikového vzdělávání. Autorka využila svých bohatých praktických zkušeností z této oblasti. Při zpracování teoretické části čerpala z adekvátního množství titulů od autorů, kteří k dané problematice publikují. Obsahem praktické části je podrobná analýza podnikového vzdělávání v Barum Continental, spol. s r.o. Autorka zde zároveň porovnává svá teoretická východiska s konkrétní praxí. V Závěru práce jsou pak formulována doporučení pro systém podnikového vzdělávání v konkrétní firmě. 
Práce má logickou strukturu, je vhodně doplněna četnými grafy a obrázky.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Specifikujte koncepci tzv. „učící se organizace“ ve vztahu k podnikovému vzdělávání.
2. Porovnejte možné didaktické přístupy uplatňované při vzdělávání zaměstnanců v oblasti „hard skills“ a „soft skills“.
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