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ABSTRAKT

Téma diplomové prace nese nazev “Integrace narodnostnich mensin v podminkach

policejniho skolstvi®.

Diplomové prace je zaméfena na problematiku integrace narodnostnich mensin
do spoleénosti v Ceské republice, zejména v souvislosti s jejich vzdélavanim a zafazenim
do kolektivu zakt Vyssi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra
Vv HoleSové¢. Teoretickd Cast obsahuje vycet a vysvétleni zdkladnich pojmu, poukazuje
na vybrané problémy souziti minorit s majoritou, popisuje systémem policejniho
vzdélavani, predevsim pak charakterizuje projekty Pfiprava a vybér zakl z narodnostnich
mensin ke vzdélavani a Vzdélavani narodnostnich menSin ve Vyssi policejni Skole
a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové€, dale pak popisuje podptirné
preventivni programy, které Skola realizuje. Zavér teoretické casti poukazuje na dalsi
uplatnéni zaktl z narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky. V praktické ¢asti
je provedeno srovnani a vyhodnoceni ziskanych dat za ucelem zjiSténi postojil
zakt majority i minority K policejnimu vzdélavani a k uplatnéni narodnostnich mensin

v fadach Policie Ceské republiky.

Klic¢ova slova:

Piedsudky, postoje, projekty, policejni vzdélavani, tolerance, vzdélavani narodnostnich

mensin.

ABSTRACT

Master thesis entitled "Integration of ethnic minorities in terms of police training".
This thesis is focused on the integration of ethnic minorities into society in the Czech
Republic, especially in relation to their education and inclusion into groups of pupils
of Police College and Secondary Police School of the Ministry of Interior in HoleSov.
The theoretical part contains a list and explanation of basic concepts, refers to selected
problems of minorities and the majority, describes a system of police training, especially
characterizes the projects “Preparation and selection of pupils from ethnic minorities
to education” and “Education of national minorities in the Police College and Secondary
Police School of the Ministry of the Interior in HoleSov”. Then describes the support

of preventive projects that school implements. The conclusion of the theoretical part points



to the further employment of pupils from ethnic minorities in the ranks of the Police of the
Czech Republic. The practical part is a comparison and evaluation of the data obtained
inorder to determine majority and minority pupils' attitudes to police training

and employment of national minorities in the ranks of the Police of the Czech Republic.

Keywords:

Prejudices, attitude, projects, police training, tolerance, education of national minorities.
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UvoD
., Nikdy neni prilis pozdé na to, abychom opustili své predsudky.
Henry David Thoreau

Soucasna spolecnost, kterd se v dneSni dobé velmi rychle méni, nés casto dostava
do novych a n¢kdy také stale slozité&jSich zivotnich situaci. Pfi¢in je hned nékolik. Jedny
jsou lokalni, charakteristické pro dané teritorialni oblasti adal$i jsou globalni. Jde
0 problémy, se kterymi se potykaji lidé na celém svét€. DnesSni svét se sjednocuje,
homogenni kultura stdtu neexistuje, narody se vzajemné prolinaji, lidé cestuji po celém
sveété, vznikaji nové vazby, na které jsme nebyli do devadesatych let 20. stoleti zvykli. Svét
dnesnich teenagerti nezna hranice, protoze odmali¢ka cestuji, néktefi z nich v zahrani¢i
studuji nebo ipracuji. Diky témto moznostem, které naSi generaci byly odepieny,
poznavaji nové kraje, tradice, zvyky a setkavaji se s lidmi z jinych etnickych skupin. Déti
a dnesni mladez se s c¢leny minoritnich skupin nesetkavaji jen na svych zahrani¢nich
cestach, ve vétSin€ piipadl jsou to jejich spoluzéaci ve Skole, sousedé, v dobrém piipade
dokonce ikamaradi. A pfesto jsou zde problémy S nepochopenim, odsuzovanim,
rasismem, stereotypy a zazitymi ptredsudky Vv souvislosti scizinci anarodnostnimi

mensSinami.

Na otazku, co je piiinou této situace, neexistuje jednoznaéna odpovéd’. Zijeme
v demokratické zemi, ve které by méla byt jedna ze zakladnich hodnot tolerance. Ale kdo
Z nas dokaze urcit, kde zacinaji a zaroven konci hranice této dilezit¢ hodnoty. Kdyz se
podivame do davné historie lidstva, nutné dojdeme k zavéru, ze ita nejlepsi mySlenka
méli mit na paméti pfi zaclefiovani cizincli androdnostnich menSin mezi majoritni
spolecnost.

Nejdilezitéjsimi  faktory, které nas ovliviiuji pfi vnimani cizinct ajinych
narodnostnich menSin jsou naSe osobni zazitky a zkuSenosti, predavané zkuSenosti
ostatnich lidi, plisobeni médii a také misto, kde Zijeme. Pravé nasSe souZiti S vétSim poctem
urCité etnické skupiny v dané lokalité je jednim z faktori, ktery ovliviiuje nase smysleni,
I diky Casté negativni interakci, at’ uz je to vinou nasi ¢i piislusnika daného etnika.

Ziji ve mésté Holesové, které &ita piiblizné 12 500 obyvatel. V roce 2010 vedeni

mésta pristoupilo k radikdlnimu feSeni bydleni romskych obcant a vystéhovali tuto

etnickou komunitu do bytd na periferii HoleSova. Toto rozhodnuti se stietlo na jedné strané
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s velkym ohlasem a na druhé s velkymi rozpaky. Pravidelng se z(&astiiuji zasedani Skolské
komise mésta HoleSova, kde se neustale fesi problematika romskych déti, jejich $kolni

dochazka a celkovy vztah ke vzdélavani.

V dnesni dobé toto téma nabyvd mnoha vyznamt azaméstnava i mnoho organt
statni spravy, samospravy a predevsim také Ministerstvo vnitra Ceské republiky a Policii
Ceské republiky, jako nejvyznamngjsi slozky vnitini bezpe¢nosti statu. Vzhledem k vyse
uvedenému se chci ve své diplomové praci zabyvat problematikou integrace cizincii
a narodnostnich mensin vV podminkach policejniho Skolstvi. Jde o téma, které je mi blizke,
protoze jiz deset let pracuji jako vychovatelka u ¢tyfletého maturitniho vzdélavani ve Vyssi
policejni $kole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové (dale jen VPS
a SPS MV v Holesové), tedy s teenagery ve véku od patnacti do dvaceti let. Od roku 2007
se tato Skola aktivné podili diky projektim na integraci cizinci a narodnostnich mensin
formou vzdélavani v oboru Bezpetnostné pravni ¢innost. VPS a SPS MV v Holesové je

jedinou statni Skolou poskytujici stiedni vzdélani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost.

Cilem mé diplomové prace je charakterizovat zakladni pojmy souvisejici
s problematikou integrace narodnostnich mengin do spoleénosti v Ceské republice,
zejména V souvislosti s jejich vzdélavanim, zafazenim do kolektivu zékt policejni $koly
ajejich daldim uplatnénim po ukondeni stfedniho vzdélani, piedeviim v Policii Ceské
republiky nebo dalSich bezpecnostnich sborech. Soucasti diplomové prace bude analyza
projektt zamétenych na zlepseni rovnych piilezitosti pro uchazecée z 9. tfid zakladnich $kol
z narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice pii piijimacim fizeni a vzdélavani
Vv policejnim $kolstvi. Jde pfedevS§sim o ptipravu pied pfijetim ke vzd€lavani, samotné
vzdélavani minorit azlepSeni rovnych pfilezitosti Zakti, multikulturni vychovu
a vzdélavani pro Uc¢innou prevenci rasismu, xenofobie a podporu integrace narodnostnich

mensin v podminkach policejniho Skolstvi.

Vysledky vyzkumu budou vyuzity pii analyze G¢innosti v sou¢asnosti pouzivanych
opatieni v ramci integrace a vzdélavani narodnostnich menSin a pro stanoveni strategie
dalsi preventivni prace Stouto veékovou skupinou Vv policejnim Skolstvi. S ohledem
na délku vzdélavani, ktera je 4 roky, pokladdm za vhodné a efektivni, aby bylo dotazovani
provadéno v pribéhu celého vzdélavani. Tim by se dosdhlo vétsiho piehledu Vv této
problematice vzhledem k tomu, Ze dotazniky by byly zadavany zakiim prvniho ro¢niku,
kdy jsou ve zcela novém prostiedi a vlastn¢ i kdyz budou na této Skole nejstarSimi, Cili

zakum ¢étvrtého roéniku.
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1 CHARAKTERISTIKA MENSIN A JEJICH PROBLEMY
V SOUZITIi S MAJORITOU

Zivot jsou vztahy. Vztahy v roding, zaméstnani, spole¢nosti, ve svété. Existuje velka
Skala raznych vztaht, které ovliviuji cely nas zivot. Vztahy jsou, to co nas obohacuje
na strané jedné a trapi, provokuje az nic¢i na stran¢ druhé. NaSe komunikace ve spolecnosti
s cizi kulturou ma sviyj zaklad v roding a je nékdy velmi tézké navazovat vztahy s cizinci,

kdyz neumime vychézet se svymi nejblizSimi.

Urc¢it narodnost jedince je velmi slozita otazka a existujici statistiky vychazi pouze
ze s¢itani obyvatel, kde se jedinec ptihlasuje ke své narodnosti. Jinak se tento udaj neuvadi
Vv zadném osobnim dokladu. Vyraz narodnostni mensiny je mnohovyznamovy a nepiesny.
Byva uzivan k tomu, aby bylo mozno zatradit pod jeden strucny stfesni termin vSechny
typy a kategorie etnickych spole€enstvi, S vyjimkou statnich narodd na vlastnim teritoriu,

tedy:

— mala etnika nedisponujici vlastnim narodnim statem,
—  casti velkych statnich naroda sidlici na izemi jiné¢ho statu,

— specifické piipady na pomezi etnografické &i socialni skupiny.!

1.1 Pojem narodnostni mensina, vymezeni uzivanych pojmu

V Ceské republice je pojem narodnostni mensina vymezen zakonem &. 273/2001 Sh.,
0 pravech prislusniki narodnostnich mens$in, kde se ftika: ,,Ndrodnostni mensina
je spolecenstvi obcanii Ceské republiky Zijicich na vizemi soucasné Ceské republiky, kteri
se odlisuji od ostatnich obcanu zpravidla spolecnym etnickym piivodem, jazykem, kulturou
a tradicemi, tvori pocetni menSinu a zdaroven projevuji viili byt povazovani za narodnostni
mensinu za ucelem spolecného usili o zachovdni arozvoj viastni svébytnosti, jazyka
akultury azdroven za ucelem vyjadreni a ochrany zdajmu jejich spolecenstvi, které

se historicky vytvorilo. “2

1 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumani kultur, etik, ras a néarodi.

Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 59
2 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a nérodi.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 60
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Narodnostni mens$iny jsou charakterizovany jako osoby zijici na Uzemi statu,
ke kterému maji historické a pevné vazby ale zaroven maji etnické, nabozenské nebo

jazykoveé rysy, které si uchovavaj i3

Mezi pojmy, které tzce souvisi se souzitim vice kultur, patfi pojmy rasa a rasismus.

Slovo ptivodné pochdzi z arabstiny a vyznamové je chapéano jako hlava, zac¢atek, ptivod.

Rasy (plemena) jsou velké skupiny lidi s podobnymi télesnymi znaky, které jsou
dédicné, vytvorily se vlivem piirodniho prostiedi avznikly ptavodné Vv urcitych
geografickych teritoriich: europoidni plemeno Vv Evropé a na Blizkém vychodé, negroidni

plemeno v Africe, mongoloidni plemeno v Asii.*

Jako ptiklad mohou poslouzit Romové, které nékteti autofi zafazuji do etnické
skupiny a jini do rasové skupiny, protoze z velké ¢asti se o Romech mluvi ve spojitosti
s rasovou diskriminaci nebo rasovym nasilim va& nim.> Jini autofi definuji rasu jako
plemeno, které je zalozeno na popisu fyziologickych a morfologickych znakt. Védci tento

termin povazuji za piezity a shoduji se na nazoru, Ze rasy neexistuji. °

S rasou uUzce souvisi rasismus, coZ je soubor nevédeckych piedstav zalozenych
na nerovnosti mezi rasami a laickém nazoru. Casto muize pierist do fanatickych podob
nebo v systematicky teror. Lidstvo totiz tvofi jeden zivociSny druh — ¢lovéka rozumného

neboli Homo Sapiens Sapiens, vSichni lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti a pravech.

Na druhou stranu pojmy, které rozdé€luji spolecnost ajsou hojné vyuzivany, jsou
majorita a minorita. Minoritou oznacujeme skupinu, ktera se od majority odliSuje
kulturnimi a ¢asto i fyzickymi znaky, muze zde vznikat nerovnost, jez vyvolava pocit

diskriminace.’

Diskriminace se projevuje u negativnich akci, které vyplyvaji z predsudki.

Pod vlivem pfedsudku se 1ze za ur€itych podminek dopoustét diskriminace. Ve spole¢nosti

% HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Zlin: UTB, 2006. ISBN 80-
7318- 424-9. s. 40

PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a néarodii.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 62

PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumdani kultur, etnik, ras a narodii.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 60

NIKOLAI, Tomas. Pribéhy ze Spatné ctvrti aneb jak pracovat s tématem segregace nejen ve Skolstvi.
Praha: Clovék v tisni. 2007. ISBN 978-80-86961-45-3. s. 65

" KRAUS, Blahoslav. Zdiklady socidini pedagogiky. Praha: Portal. 2008. ISBN 978-80-7367-383-3. s. 159
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je nutné ptredchéazet predsudkiim, protoze jejich projev se muze liSit rliznou intenzitou

od prostého socialniho vyhnuti az k extrémné agresivni &innosti.®

Diskriminace znamend, ze majoritni spolecnost znevyhodiuje, poSkozuje nebo

neuznava urcité jedince a to z rasovych, etnickych, ndbozenskych ¢i jinych davodi.®

V piipad€ opacné situace hovotime o pozitivni diskriminaci, kdy spole¢nost urcitou

mirou zvyhodiuje minoritu na ukor piislusniki maj ority.10

Minorita (mensina) je chapana jako kulturni, naboZenska, narodnostni, pfijmova
a jina kultura, kterd je znevyhodnéna nebo je objektem piedsudkl ze strany jiné zpravidla

vétsinové skupiny.*!

Dalsim pojmem je Xenofobie. , Xenofobii charakterizuji projevy odporu,
neprdatelstvi, ale | neditvéra ke vSemu cizimu astrach ze vseho ciziho. Konkrétnim
projevem je nepratelstvi k lidem jiné barvy pleti, jiné ndarodnosti, jazyka, nabozenského
presvedcent, kultury, projevujici se navenek odporem a nepratelstvim vuci imigrantium,
ale i cizinciim s trvalym pobytem a uprchlikiim. Nékdy je tento pojem uzivin jako obecny
termin pro rasismus, antisemitismus a nacionalismus. Stejné jako rasismus je predsudkem,
ktery vytvari negativni nazor bez jakékoliv znalosti nebo smyslu. «12

Pii zaclenovani cizincii se také setkdvame S terminem integrace. ,, V obecném
smyslu integrace znamend sjednoceni, vclenéni, zarazeni nizsi casti ve vyssi celek.
Vztahuje se K existenci strukturovaného celku, jehoZ casti jsou ve funkcnim spojeni.
Spolecenska integrace predstavuje kontinudlni proces sjednocovani elementii spolecenské
struktury a procesii, které se Vni odehrdavaji, ve vyvazeny funkcni celek smérujici
k dosazeni koheze a konsenzu a tim i Zivotaschopnosti spolecenského systému. “*2

Funkce spoleCnosti je vétSinou naruSovana ménicimi se spoleCenskymi
podminkami. ,,7vfo zmény nuti spolecnost k neustalému prizpiisobovani, hledani optimalni
rovnovahy tak, aby celek fungoval v danych podminkach co nejlépe. Aktivni prizpiisobeni,

schopnost subjektii zasahovat do objektivnich Zivotnich podminek a pretvaret je, umoznuje

PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: Sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a narodii.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 70

% KRAUS, Blahoslav. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal. 2008. ISBN 978-80-7367-383-3. s. 159
10 KRAUS, Blahoslav. Zdklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal. 2008. ISBN 978-80-7367-383-3. s. 159
1 HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal 2004. ISBN 80-7178-803-1. s. 137

12 CESKO. Prevence-praha.cz: rasismus-a-xenofobie [online]. [cit. 2011-10-01]. Rasismus a xenofobie.
Dostupné z WWW: <http://www.prevence-praha.cz/rasismus-a-xenofobie>.

HORAKOVA, Milada . Zaméstnavani cizinct v Ceské republice : Integrace cizincti na trhu prace v Ceské
republice [online]. [s.1.] : VUPSV, prosinec 2001 [cit. 2011-10-01]. Dostupné z www: <http://praha.
vupsv.cz/Fulltext/intl.pdf>.
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optimalni uspokojovani individudlnich, skupinovych 1 spolecenskych potieb, patri mezi
s . 14
nejvyssi formy integrace.
Souziti ruznych kultur s sebou pfinasi irozliéné stereotypy a piedsudky, které se
odrazeji na zivoté nasi spolecnosti a na vztahu k odliSnym kulturam. Piedsudek obecné
chapeme jako negativni nazor na jedince nebo skupinu. Tento nézor je vétSinou formovan

pted poznanim vsech stranek véci. Existuje velmi mnoho predsudkid, mohou se tykat véku,

nabozenstvi, fyziologickych znakt, etnickych, narodnostnich atd.

., Predsudek, predpojatost, nazorova strnulost, emocné nabity, kriticky nezhodnoceny
usudek a z nej plynouct postoj, nazor prijaty jedincem nebo skupinou, miize se vztahovat

v . ey Ve, r . . ;o v s 15
k cemukoli, nezavisi na okamzité situaci a neopira se o porozumeni.

Slovo piedsudek je odvozeno z latinského slova praejudicium — precedent
avpuvodnim vyznamu znamenalo usudek. V dnesni dobé nam popisuje piiznivy
¢i nepfiznivy postoj vici osob&é anebo véci, ktery c¢lovék zaujimd bez opravdoveé
zkuSenosti. Ve zkratce to znamend smyslet Spatné¢ o druhych bez nalezitého opodstatnéni.
Jde o odmitavy aZ nepratelsky postoj vii€i cloveku, ktery patii do urcité skupiny, jen proto,
ze do této skupiny patii a ma se tudiz za to, ze ma nezadouci vlastnosti pfipisované této

o 1
skuping.*®

Predsudky mtzeme charakterizovat jako postoje jednotlivcli nebo skupin, populaci
nebo narodu, které¢ odrazeji neobjektivni, vétSinou negativni postoj k lidem. Jsou soucasti
kulturnich vzorci a Skolniho vzdélavani. Ke zméné predsudkd dochdzi jen velmi

vyjimeéng, coz se miize odraZet na u¢innosti multikulturni vychovy ve skolach.

Stereotypy a ptedsudky jsou zvlastni druhy postojii, které se vyznamové prekryvaji.
Predsudky jsou Sablonovité zplsoby vnimani a posuzovani uréitého objektu, nejsou

produktem vlastni zkuSenosti, vychazi a udrzuji je tradice.®

Stereotypy nejsou uplné totozné s piedsudky, ale maji velmi silny emocionélni naboj.
Mohou byt i pozitivni a na zakladé opakovani ¢innosti ndm usnadnuji zivot, vykonavame

jejen smalou namahou. Stereotypy a piedsudky obsahuji zevSeobecnujici hodnoceni

 HORAKOVA, Milada . Zaméstnavani cizincti v Ceské republice : Integrace cizincil na trhu prace v Ceské
republice [online]. [s.1.]: VUPSV, prosinec 2001 [cit. 2011-10-01]. Dostupné z www: <http://praha.
vupsv.cz/Fulltext/intl.pdf>.

> HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik. Praha: Portal 2004. ISBN 80-7178-803-1. s. 205

1 ALLPORT,Gordon Willard. O povaze predsudkii. Praha: Prostor 2004. ISBN 80- 7260-125-3. s. 38-39

Y pRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2003. ISBN 80-7178-
772-8.s.69

8 NAKONECNY, Milan. Lexikon psychologie. Praha: Vodnat 1995. ISBN 80-85255-74-X. s. 194
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ajsou velmi stabilni. Z toho vyplyva, ze nositel predsudki hodnoti jedince urcité
narodnosti na zédklad¢ tradi¢né podanych informaci bez vlastnich zkuSenosti a redlného

pohledu na jedince.

Jednou z forem prevence piedsudkti vac¢i narodnostnim a etnickym menSinam
je multikulturni vychova, ktera je soucasti prufezovych témat Ramcového vzdélavaciho
programu na S$kolach. Pedagogicky slovnik uvadi, Ze multikulturni vychova je
interdisciplinarni oblast teorie a praxe ataké soubor praktickych aktivit. Prostfednictvim
vzdélavacich programi se snazi o pochopeni a respektovani jiné kultury nez své vlastni,
0 oslabeni rasovych a etnickych predsudkd. Ma prakticky vyznam vzhledem k postojim

k jinym kulturam a rasam. '

Multikulturni vychova cerpa informace a zkuSenosti hlavné¢ z oboru pedagogika,
sociologie akulturni antropologie avyuziva terminologii téchto pifedmét, pusobi
na postoje zdka a jejim ukolem je dosazeni kognitivnich a afektivnich zmén u zdka, aby

jeho jednani odpovidalo souziti v multikulturni spole¢nosti.”’

Multikulturni vychova se u nas stala vyrazn&j$im tématem az koncem 90. let
minulého stoleti a vyznamné k tomu pfispély rizné dotacni pfilezitosti pro rozvoj
vzdélavacich programi. Obecné je multikulturni vychova chépana jako prostiedek

ke zlep3eni souziti majority s minoritou.”*

Moore uvadi, ze konkrétni vyuka multikulturni vyuky se urcitym zptisobem odviji
od zkusenosti a dovednosti jednotlivych uciteld. V ¢eském prostiedi je stale chapana jako

zpusob feSeni lokalnich problému a souziti, které se odehrava v ramci jednoho statu. 22

Spoleénym vychodiskem je vychova k toleranci a snasenlivosti. V dnesnim pojeti jde
0 souziti riznych kultur vedle sebe. Je nutné si uvédomit, ze mensiny nemtizeme piehlizet,
ale na druhé stran¢ mens$ina musi pochopit, ze majorita nikdy nebude akceptovat viechny

jeji poiadawky.23

19 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2003. ISBN 80-7178-
772-8.s. 137

2 HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Zlin: UTB, 2006. ISBN 80-
7318-424-9. 5. 19-20

2! HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Zlin: UTB, 2006. ISBN 80-

7318-424-9. s. 24

MOORE, Dana. Nez zacneme s multikulturni vychovou od skupinovych konceptl k osobnostnimu

piistupu. Praha: Clovék v tisni. 2008. ISBN 978-80-86961-61-3 s. 40-41

2 KRAUS, Blahoslav. Ziklady socidlni pedagogiky. Praha: Portal. 2008. ISBN 978-80-7367-383-3. s. 162

22
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Na zavér bych pouzila vyrok Résdnenové, ktera ftikad: ,, Multikulturni skola
a multikulturni spolecnost potrebuji takové ucitele, kteri jsou natolik autonomni a odvazni,

v vy oy ’ v v v ’ . o ;o 24
Ze se dokazi vyporadat s problémy vzdy, kdyz se stietnou s nepravosti a diskriminaci.

1.2 Soudasné postaveni mensin v Ceské republice studujicich

v podminkach policejniho Skolstvi

Vietnamci

Prvni vietnamsti ob¢ané k nam zacali piijizdét v 50. letech 20. stoleti po navazani
diplomatickych stykti mezi CSSR a Vietnamskou demokratickou republikou v ramci
pomoci Vietnamu po valce. ,,Po roce 1989 zaznamenalo tizemi dnesni Ceské republiky
velky priliv Vietnamcu. Prisli predevsim zbylé casti rodin zde jiz usazenych Vietnamcii,
dalsi vyznamnym proudem pak byli po roce 1993 Vietnamci z Némecka, kdy Némecko
ukoncilo s Vietnamci, kteri méli pracovni smlouvy z doby NDR, pracovni pobyty a nutilo je
po finanénim vyrovndni k reemigraci.®® Nejvyrazn&j§im rysem této komunity je
izolovanost auzavienost. V Ceské republice funguji tyto organizace: Svaz Vietnamcii
v CR, Svaz vietnamskych podnikatelii a Ob&anské sdruZeni vietnamsky hovoticich ob&anti
CR*®

V soucasné dob¢ ucitelé zacinaji mluvit i o ,,problémovych® vietnamskych détech.
Je to pro né Casto prekvapujici, jelikoz velika vétSina téch, se kterymi se dosud setkavali,
splilovala naSe stereotypni pfedstavy o velké pili a snaze ziskat dobré vzdélani. Ptibyva
vSak stale vice déti, které maji pfi vyuce problémy — sucivem a s disciplinou. Jedna se
0 déti, které se jiz narodily v Cesku, ¢asto navitévovaly ¢eskou mateiskou $kolu a nemaji
tedy problémy komunikovat cesky. Jejich vychovné problémy mohou vychazet
ze zmatenosti tykajici se vlastni identity. Jsme jeSté stale Vietnamci? Narodili jsme se
v Cesku, vyriistame celou dobu v &eském prostfedi, chodime do &eské §koly, ale vypaddme

jako Vietnamci, Zijeme ve vietnamské roding, kterd nas vychovava podle vietnamskych

# RASANENOVA, Rauni. Kompetencia ucitela pre multikultiirnu vchovu. In MISTRIK, E., a kol. Kultira
a multikulturna vychova. Bratislava: IRIS, 1999. ISBN 80-88787-81-6. s. 218

% BLAFKOVA, Martina. Specifika Zivota vietnamské komunity v CR [online]. E-polis.cz, 22. leden 2009.
[cit. 2014-01-30]. Dostupné z WWW: <http://www.e-polis.cz/nezarazene-clanky/343-specifika-zivota-
vietnamske-komunity-v-cr.html>. ISSN 1801-1438.

% HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Zlin: UTB, 2006. ISBN 80-
7318-424-9. s. 49
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tradic. S timto fenoménem je tfeba pracovat.”” Podle n&kterych odborniki je ,,memorovdni
a jednostranné naslouchani ucitele dodnes pro vietnamské skolstvi charakteristické.“*
Slovaci

Nejvétsi narodnostni mensina v CR je Slovenska. Slovéci ptichazeli do Cech jiz
v osmnactém stoleti, tehdy piedeviim studovat. Po rozdéleni Ceskoslovenska se Slovaci
stali narodnostni mensinou V novém staté. Vzhledem Kk jazykové blizkosti nemaji zadné
vetsi problémy, na mistech s vétsi koncentraci slovenské menSiny jsou otevieny zakladni
Skoly se slovenskym vyucovacim jazykem (Karvina), jinde je umoznéno a staitem dotovano
vyucovani slovenského jazyka jako nepovinného predmétu. Stat podporuje slovensky
narodnostni tisk (Slovenské listy, Dotyky, Korene). Pfislusnici slovenské néarodnostni
mensiny se potykaji predevSim S asimilaci. Ob¢anskd sdruZeni, kterd se prezentuji jako
sdruZeni slovenské menSiny jsou napi.: Klub slovenskej kultary, Slovensko-Cesky klub,
Zviz Slovékov v CR, Slovenské folklérne zdruzenie Limbora, Slovensky literarny klub
v CR, Spolok priatelov slovenského divadla. Priority organizaci se odviji od jejich
programu a konkrétnich aktivit. Cilem je uchovani slovenské kultury a jazyka v prostiedi
Ceské vétSinové spolecnosti. VSechny organizace se S veétsi €1 mensi intenzitou hlasi

k p&stovani vzajemnosti mezi Slovaky a Cechy.?

Romové
Druhou, co do pocetnosti nejpocetnéjsi narodnostni mensinou jsou Romové. ,, Pocet

cer

Romui Zijicich v ceské republice je odhadovan na 250-300 000. Pri scitani lidu se k romské

«30 rooe I r P , . ey
b. Romové jsou na uzemi Ceské republiky jiz

narodnosti hlasi asi 20 000 oso
od patnactého stoleti. Mluvit romsky bylo mozné jen Vv soukromi, déti ve Skole byly
vedeny K tomu, aby svijj jazyk i vSechny tradice zapomnély. Dnes jsou Romové uznanou
narodnostni menSinou se zaru¢enymi mensinovymi pravy, sdruzuji se na narodnostnim
principu, vydavaji periodické i neperiodické publikace v romsting, rozviji svou kulturu na
kazdorocnich festivalech. V ¢esko-romské verzi vychéazeji Casopisy: Romano Hangos,
Romano vodi aKereka. U vétsi ¢asti Romu vSak doslo k socialnimu propadu, jsou

vytlaCovani na okraje mést a stavaji se zavisli na socialnich davkach. V piipad€¢ romstiny

" CERNIK, Jan., a kol., S vietnamskymi détmi na ceskych skoldch. Jino¢any:2007, Nakladatelstvi H&H.
s. 131

8 CERNIK, Jan., a kol., S vietnamskymi détmi na ceskych Skoldch. Jino¢any:2007, Nakladatelstvi H&H.
s. 131

2 NOSKOVA, Helena. K historii slovékii v ceskych zemich [online]. Asimilovani.cz, 4. 4. 2008. [cit. 2014-
01-30]. Dostupné z WWW: < http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-cr/Slovaci.html

% LHOTKA, Petr. Romové [online]. Asimilovani.cz, 4. 4. 2008. [cit. 2014-01-30]. Dostupné z WWW:
<http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-cr/Romove.html
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nelze mluvit o mozZnostech vzdélavani v matefském jazyce Vv pravém slova smyslu.
Romska mensina nema tradici klasického vzdélavani ve svém jazyce a Vv soucasnosti se
spiSe snazi adaptovat na podminky Ceského Skolstvi. Ve vzdélavani romskych déti jsou
vSak uplatiovany vyrovnavaci postupy, pii kterych se romstina vyuziva. Zastupci mensSiny
zfizovani vlastniho narodnostniho Skolstvi nenarokuji. Jednim z problémut Vv oblasti
vzdélavani romskych déti je, ze stavajici Skoly sptfevahou zdkii z odlisného
sociokulturniho prostfedi navstévuji pievazné romské déti, které maji pfi zahajeni povinné
Skolni dochéazky problémy skomunikaci Vv ceStiné. Tyto déti cCasto hovoii ,,Cesko-
slovenskym” etnolektem, a proto Vv ptipravnych a prvnich tfidach s ptevahou romskych

v/l o . . v, . , v , . 31
zakl ani nelze uplatnit romStinu jako pomocny vyucovaci jazyk.

Polaci

Tteti nejpocetnéjsi mensinou jsou Polaci. Tradi€né (od nepaméti) Ziji na severu
Moravy Vv dnesnich okresech Karvind a Frydek-Mistek. Podle scitani lidu je jich padesat
tisic. MenSinové polské Skolstvi se sklada ze tficeti zakladnich Skol, dvou gymnazii
a Sestnacti tfid na stfednich odbornych Skolach. Pro malé déti je zfizeno padesat
matefskych Skol. V polském jazyce vychazi stitem dotované noviny Glos ludu a dale
Casopisy Zwrot, Nasza gazetka, Prazsky kuryr. Stat prostfednictvim granti podporuje
I vydavani knih menSinovych autord V polském jazyce. Polsky jazyk uziva ve svém
vysilani regionalni studio Ceského rozhlasu. Na celém tizemi, kde polska mensina Zije,
Ize zachytit vysilani polské televize. Polaci v CR si stézuji na diskriminaci pfi vstupu na
vysoké Skoly (pfijimaci zkousky je mozno vykonat pouze Vv Ceském jazyce), pocituji
diskrimina¢ni pfistup ipfi jednani na nékterych ufadech ajsou rovnéz piesvédéeni,
Ze ptispévky statu na rozvoj narodnostni kultury jsou malé. Kritizuji i pfijaty zakon

0 pravech pfislusniku narodnostnich menSin, jako obtiZzné Vymahateln}'/.32

Némci

V ceském pohrani¢i a v ¢eskych méstech Zili Némci od tfindctého stoleti, kdy je
do fidce obydlené zemé piizval Pfemysl Otakar II. Se svymi Ctyficeti tisici tvofi jen maly
zbytek kdysi velké menSiny. Némci se stali plnohodnotnou narodnostni mensinou teprve

po roce 1990. Jestli ptivodné Zili ptedevsim v ¢eském pohranici a ve velkych méstech, dnes

31 LHOTKA, Petr, Romové v Ceskych zemich. [online]. Asimilovani.cz, 4. 4. 2008. [cit. 2014-01-30].
Dostupné z WWW: <http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-cr/Romove.html

%2 CENEK, Ales. Byt Poldkem na Zaolziu. Reflexe a autoreprodukce minoritni kultury, in: Antropologické
symposium 1., ed. Ivo Budil a Marta Ulrychova, Plzeni: FHS ZCU, 2003. ISBN: 80-86473-29-5. s. 113 -
131 Dostupné také z: http://www.asimilovani.estranky.cz/clanky/narodnosti-v-cr/Polaci.html.
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ziji relativné rozptylené¢ po celém uzemi. Proto dodnes nevzniklo némecké narodnostni
Skolstvi pln€¢ dotované statem (jsou zfizeny Soukromé némecké Skoly dotované
ze zahraniéi), vV ramci restituci neziskaly némecké spolky své spolkové domy a tak musely
svou c¢innost zacdinat od nuly. Velmi jim v pocatcich pomohli krajané vysidleni
do Némecka a Rakouska. Statni podporu ziskal némecky néarodnostni tisk, tydeniky
Landes-Anzeiger, Landes Zeitung a Prager Volkszeitung, podporovano je i vydavani
neperiodickych publikaci v némeckém jazyce. Obcané némecké narodnosti se organizuji
do mnoha obc¢anskych sdruzeni regionalniho charakteru, z nichz néktera maji pfihrani¢ni

pusobnost.

Ukrajinci a Rusini

Ukrajinci  aRusini pfichazeji do ceskych zemi po vzniku samostatného
Ceskoslovenska. Vétsinou zde studuji, po studiich se zde n&ktefi usazuji natrvalo. Vznik
Sovétského svazu ajeho represivni politika vaci Slechté aburzoazii vyhani mnohé
Ukrajince i Rusiny z vlasti a néktefi ztéchto vyhnanct nachazeji novy domov v Ceské
republice. Pocetnost ukrajinské a rusinské menSiny se podstatné snizila v prabéhu valky
a hlavné bezprostfedn¢ po ni. Pred blizici se sovétskou armadou uprchli mnozi dale
na zapad. Z téch, ktefi zastali, odvlekli mnohé Sovéti do Sovétského svazu. Komunisticky
rezim dokoncil zkidzu zidkazem vSech narodnostnich spolkli a zrusenim ukrajinskych
narodnostnich $kol. V sou¢asné dobé& Zije v CR pfiblizné 32000 Ukrajincti a Rusind.
Obé skupiny uzivaji stejny jazyk, ale lpi na svych kulturnich odliSnostech. Sdruzuji se do
vice obcanskych sdruzeni a s podporou statu péstuji svij jazyk akulturu. Ukrajinska
menSina vydava ctvrtletnik Porohy, Ukrajinsky zurnal (vydéva sdruzeni Ruta), dale
vychazi dvoumési¢nik pro Ukrajince v CR. Ob&anska sdruzeni, ktera se prezentuji jako
sdruzeni ukrajinské mensiny, jsou napf. Ukrajinska iniciativa v CR, Sdruzeni Ukrajinek
v CR, Férum Ukrajinci v CR aSdruzeni Ukrajinci a pfiznivet Ukrajiny. Vzhledem
k rozptylenému usidleni Ukrajinci v CR neexistuje ukrajinské mensinové $kolstvi.
Ukrajinska iniciativa podporuje vzdélavani déti krajani v matetském jazyce Vramci
tzv. Ridne skoly (,,nedé€lni skola”). Vétsina Ukrajinci se hlasi k pravoslavi. V kostele

sv. Klimenta v Praze se konaji pravidelng feckokatolické bohosluzby. *

% HLADIK, Jakub. Integrdini pristup k multikulturni edukaci: cesta k efektivnimu osvojovani multikulturni
kompetence. In VETESKA, J. a kol. Teorie a praxe kompetenéniho piistupu ve vzdélavani. Praha:
EDUCA Service, 2011. ISBN 978-80-87306-09-3
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Mezi nejpocetnéjsi komunitu, kterd unds zije, patfi komunita Ukrajinska.
Spoustécim mechanismem k migraci byva vétSinou tiziva ekonomicka situace na Ukrajing.
Casto k nam piichazeji mladi Zenati muZi, ktefi nejsou schopni ve své domoving
zabezpecit rodinu. Charakteristikou ukrajinské mensiny je slaba znalost ¢eStiny a vysoka

religiozita. **

Rusinska mensina ma také sva sdruzeni napf. Sdruzeni Rusint a pratel Podkarpatské
Rusi, vydava dvoumési¢énik Podkarpatska Rus. Rusové piichdzeji na Moravu a do Cech
predevSim po roce 1918. Valka a udalosti po roce 1945 pocet Rusii podstatné snizily.
Po roce 1993 po odsunu sovétskych vojsk prichazi Rusové do CR za praci. Mnozi z nich
ziskavaji moznost dlouhodobého pobytu, zakladaji zde rodiny azadaji o obcanstvi.
Geografické usidleni v CR je celoploné, s vétsi mirou koncentrace Vv Praze, Karlovych
Varech, B¢ a dalgich vétsich méstech. | ruskd mensina ma v CR své sdruZeni. Je to
predevsim sdruzeni Ruska tradice, kterd patii k nejvyznamnéj$im ruskym organizacim
U nas. Vydava knihy mapujici osudy ruské emigrace, organizuje koncerty vazné hudby,
které se konaji hlavné¢ v Obecnim domé. Vydava casopis Ruské slovo. Rusky institut
vydaval Casopis Vesti, Ruské stiedisko védy a kultury, za podpory dota¢niho programu
MK vydava casopisy Russkoje Slovo, Artek (vydavatel Spolek rusky mluvicich studentt

a jejich ptiznivceid), Afisa (vydavatel Sdruzeni krajanu a ptratel Ruské tradice).

1.3 Vybrané problémy souZiti minorit S majoritou

Souziti vétsinové spolecnosti S mensinou se sebou prinasi fadu problémi, mezi velmi

zavazné patii medialni pohled na menSiny a socialni vylouceni.

V dnesni dobé je jen velmi malé procento rodin, které nemaji televizi a internet. Tyto
sdélovaci prostfedky maji ohromnou moc a jejich piisobeni je dalekosahlé. Pasobeni médii
je velmi komplexni, postihuje spoustu oblasti a souvislosti. Pfedev§im televize a internet
ohrozuji postoje achovani predev§im mladsi vékové kategorie. Na jedné strané nam
pfinaSeji velké mnozstvi dilezZitych azajimavych informaci, na strané¢ druhé ohrozuji
mravni zodpovédnost, otupuji a deformuji divaka. Proto je nutné naucit déti ziskavané

informace tiidit a hodnotit.

,, Obecné miizeme vici, Ze narodnostnim mensSinam je V ceském tisku vénovana velmi

mala pozornost. Uvddi se, Ze asi 1% tisténé plochy popisuje narodnostni mensiny. Minority

% HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Z1in:UTB, 2006. ISBN 80-
7318-424-9.s. 52
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JSOu V tisku prezentovany jen okrajové ana zdkladé obsahu clanku mluvime o téchto

kategoriich:

— kriminalita (pachané trestné ciny)
— demonstrace
— politika a socidlni politika
—  bydleni, zdravotnictvi a Skolstvi
— kultura, historie
— neziskovy sektor
—  Zivotni prostredi
Pozornost novinarii nejvic upoutava, kdyz se néktery clen mensiny dostane do stietu

se zakonem. Tyto ¢lanky prevazuji a jejich podil je priblizné 71%. 35

Ceska média, ve vétsing piipadi popisuji cizince, jen kdyz se dopoustéji trestné
¢innosti nebo pobyvaji u nas nelegdlné. Dochazi tak k negativnimu zobecnéni, které

formuje zaporné piedsudky vefejnosti viiéi mensinam. *°

Socialni vylouc¢eni neboli socidlni exkluze je proces, kdy lidé jsou postupné
zbavovani zdrojii nezbytnych pro zapojeni do socidlniho, ekonomického a politického

zivota ve spolecnosti. Socialni vylouceni je spojeno:

— se zivotem V socialné vyloucené lokalit¢,
— s nizkym vzdélanim,

— S nezameéstnanosti,

— s praci nacerno,

— se zavislosti na socialnich davkach,

— s vyskytem sociopatologickych jevi,

— se zavislosti na lichvé,

— s diskriminaci,

— s nedostatecnym piistupem k informacim,

— s neschopnosti planovat budoucnost.«*’

% SIROVATKA, Tomés. (ed.) Mensiny a marginalizované skupiny v Ceské republice. Brno: Masarykova

univerzita, 2002. ISBN 80-210-2791-6. s. 121-123
% HLADIK, Jakub. Multikulturni vychova (Socializace a integrace mensin). Zlin:UTB, 2006. ISBN 80-
7318-424-9. s. 69
NIKOLAI, Tomas. Pribéhy ze spatné ctvrti aneb jak pracovat s tématem segregace nejen ve skolstvi.
Praha: Clovék v tisni. 2007. ISBN 978-80-86961-45-3. s. 10-11

37
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V CR lze nalézt pres 310 socidlné vyloutenych lokalit, ve kterych Zije odhadem
60az 80 tisic osob.® Socialnd vyloucené lokality jsou koncentraci dlouhodob&
nezaméstnanych, nizko-kvalifikovanych, chudych a stigmatizovanych osob, tzn. lidi
s nedostatecnymi dispozicemi fesit svoji situaci.

cey

Velkym problémem jsou déti zijici Vv téchto lokalitdch. VyrGstaji v chudobé
a ve stisnénych podminkéch, kde mnohdy nemaji ani sttl, kde by se mohli pfipravovat
na vyuku. Déti se pIn€ adaptuji na tyto podminky, jejich hodnoty se méni, vzristad nezajem

o vzdelani, vitézem se stava ten, kdo jakymkoliv zpisobem sezene penize.

4

1.4 Problémy ve vztahu ke vzdélavani zaki narodnostnich menSin

Snahou multikulturni vychovy je pfispét ke zlepSeni souziti lidi riiznych narodnosti.
Ve formalnim $kolském systému, ale i v mimoskolském edukaénim prostedi a v osvétové
¢innosti tato vychova zaujima hlavni ulohu. Multikulturni vychova je pro pedagogy
pomémné narocnou disciplinou, protoze neni samostatnym predmétem S predem
stanovenymi osnovami. Jedna se o prifezové téma S Sirokym obsahem a cili, kterymi jsou
hlavn¢ vychova k toleranci vic¢i jinym rasdm a poznavani arespektovani rasy jinych
narodd. Jednim z hlavnich ukoli pfi realizaci multikulturni vychovy je, aby pedagogové

na ni byli dostate¢né pfipraveni a ztotoznili se S jejimi cili.

Multikulturni vychova se prolind rGznymi vzdé&lavacimi oblastmi, proto netvori
uzavienou oblast informaci ametod. Pfistup k multikulturni vychové se projevuje

v realizovaném uéivu, v metodach, v klimatu tidy i celé skoly.*

Zékladnim cilem multikulturni vychovy je naucit se porozumét lidem s odliSnosti,
jinakosti a vytvofit prostor pro tolerantni a vstficné souziti S nimi.** K naplnéni té€chto cilt
je tfeba rozvijet socidlni, personalni, obfanské a komunikativni kompetence, schopnosti

fesit problémy a kooperovat.

Socialni a personalni kompetence — zak pfispiva k upevitovani dobrych mezilidskych

vztahl na zakladé ohleduplnosti a tcty pfi jednani S druhymi lidmi.

% NIKO LAI, Tomas. Piibehy ze Spatné Ctvrti aneb jak pracovat s tématem segregace nejen ve Skolstvi.
Praha: Clovek v tisni. 2007. ISBN 978-80-86961-45-3. s. 15

% BURYANEK, Jan. Multikulturni vychova v RVP. rvp.cz [online], [cit. 2013-11-18]. Dostupné
z http://www.rvp.cz/clanek/276/450,

0 SVINGALOVA, Dana. Multikulturni vychova. ucitelskyzpravodaj.cz [online], [cit. 2009-09-22].
Dostupné z http://www.ucitelskyzpravodaj.cz/multukulturni-vychova/vychozipojmy/multikulturni-
vychova.
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Obcanské kompetence — zak respektuje presvédceni druhych lidi, je schopen vcitit
se do situace ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, chrani a oceni nase tradice

a kulturni a historické dédictvi«. **

Také interkulturni vzdélavani ,je zaméreno na podporu a upeviiovani vzdjemnych
Vztahii mezi sociokulturnimi skupinami, predeviim mezi majoritou a minoritami*.*
Ukolem interkulturniho vzdélavani je rozvoj kompetenci zakii v této oblasti tak, aby byli

pfipraveni na zivot V kulturné pluralitni spolecnosti.

Témito kompetencemi jSOu:

veer

1. ,,znalosti o ruznych etnickych a kulturnich skupinach Zijicich Vv ceské a evropské

spolecnosti,

2. dovednosti orientovat se Vv kulturné pluralitnim svété a vyuzivat interkulturni kontakty
a dialog k obohaceni sebe | druhych,

3. postoje tolerance, respektu a otevienosti k odlisnym skupinam a zZivotnim formdm,

. vy , . . , . . 43
véetné védomi potrebnosti osobni angaZovanosti.

Mikova tvrdi, ze ,,v ceském Skolstvi chybi soustavna priprava budoucich ucitelu
pro multikulturni vychovu. Tato odbornd priprava probiha vétsinou formou prednasky,
ktera je zarazena do vyuky pedagogiky. wdd

Také pedagogicka literatura, kterd se zabyva metodami prace s zaky, kteti pochazi
z rizného sociokulturniho prostiedi, neni jednotna. Z hlediska jejiho obsahu lze jiz
na arovni analyzy jednoho autora, identifikovat rozpor. Jako piiklad uvedu prace dvou
autord, Prichy aVagnerové. Vagnerova tvrdi, ze ucinna spoluprace mezi ucitelem
a zékem, ktery vyruastal v odlisSném prostfedi nez ucitel, zavisi na znalostech zvlaStnosti

a specifik prostredi 7éka.* Zaroven viak konstatuje, Ze tato specifika by se neméla odrazit

* BURYANEK, Jan. Multikulturni vychova v RVP. rvp.cz [online], [cit. 2013-11-18]. Dostupné
z http://www.rvp.cz/clanek/276/450.

* BURYANEK, Jan. (ed.) Interkulturni vzdélavani: Prirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy. Praha:
Clovék v tisni — spole¢nost pii CT, o.p.s., 2002. ISBN 80-7106-614-1. s. 14

* BURYANEK, Jan. Interkulturni vzdélavdni. Prirucka nejen pro stiedoskolské pedagogy. Praha: Clovék
v tisni — spoleénost pii CT, o.p.s., 2002. ISBN 80-7106-614-1. s. 14

* MIKOVA, Marcela. Piiprava budouciho uéitele pro praci s détmi z narodnostnich mengin. In GULOVA,
Lenka a. Ema STEPAROVA. Multikulturni vychova v teorie a praxi. Brno: MU, 2004. ISBN 80-86633-
14-4.s. 84

* VAGNEROVA, Marie. Skolni poradenské psychologie pro pedagogy. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-
246-1074-4. s. 325
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v uditelové piistupu, ¢imZ se dostava do rozporu s vlastnim tvrzenim.*® Priicha jde pak
ve svém tvrzeni jeSté dal. Podle ného by zakim mély byt zajistény pfedevsim podminky,
které respektuji jejich kulturu a specifické vychovné styly v roding.*’ Za téchto podminek,
které uvadi Pricha, by v naSem vzdélavacim systému neSel vytvofit obecné stejny a rovny
pfistup ke vSem zdkim. Pedagog by tak musel pohlizet na kazdého zdka minorit
individudlné. Mohu mit divodné¢ za to, ze kdyz uz existuji odliSnosti V teoriich,

Ize pfedpokladat, ze i v praktickych piistupech uéiteli to bude stejné.

Pedagogicka profese a jeji vykon ovliviiuji osobni charakteristiky kazdého pedagoga
individualné. Dobrého pedagoga charakterizuji jeho vlastnosti a pfistup k vyucovani. Mezi
tyto charakteristiky patii pfedevsim kvalifikace, specializace V oboru, profesni zkuSenost,

mysSleni, verbalni schopnost a postoje.48

Mysleni pedagoga ma jak emotivni charakter, tak i védomostni zaklad, ktery se pak
vaze i na §irsi entity jako napf. celkové vnimani a komunikace s kolegy a rodi¢i, vnimani

zakd, jaké postoje si vytvaii ke vzdélavaci politice atd.

Pedagogické mysleni se pak odrézi v konkrétnich situacich, v konkrétnich aktivitdch

, 49
a nazorech.

Jsem piesvédcena, ze vV dnesni dob¢ uz vzdelavani nabizi mnoho variant, jak pfiblizit
zakum cizi kulturu a prekonat bariéry, které od sebe lidi oddéluji. Ucitel muze vyuzit
napiiklad vypravéni zakt jiného etnika o své kultufe, dale pak hry, literaturu,
dokumentarni filmy, televizni reportdZe a internet, ktery je Vv dneSni dobé fenoménem

dnedni mladé generace.

Hlavni ptekdzkou je predevs§im znalost jazyka. Jazyk je proto hlavnim cilem, protoze
vytvaii symbolickou sit’, skrze kterou jsou Zaci schopni pochopit déni vV nasem okoli.”
Pravé problémy s porozuménim, predev§im pii studiu odbornych piedméti,
zvladnuti odborné terminologie (napfiklad v pfedmétu pravo, kontrola kriminality) a dale
pii studiu cizich jazykd vyvolava urcité problémy. Proto je nezbytné, aby bylo jazykové

vzdélavani ve Skole prioritou.

% VAGNEROVA, Marie. Skolni poradenské psychologie pro pedagogy. Praha: Karolinum, 2005. ISBN 80-
246-1074-4. 5. 322

" PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: teorie - praxe — vyzkum. Praha: ISV nakladatelstvi, 2001. ISBN 80-
85866-72-2. 5. 43 — 45

8 PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-631-4. s. 188 — 189

* PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-631-4. s. 194-196

% MURPHY, Robert F. Uvod do kulturni a socidlni antropologie. V'yd. 2. Praha: Slon, 2004. ISBN 978-80-
86429-25-0. 5. 39
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Od osvojeni si ¢eského jazyka se odviji dalsi cile. ,,Mezi kulturami aive vyvoji
kultur se mohou lisit nazory a praktiky v tom, co mohou rodice od déti vyzadovat, k jakym
hodnotam a jak déti vést. Tento problém lze spatrovat u zZakii, jejichz rodinné prostredi
se odlisuje od klimatu, které je ve Skole nebo ve tride, kterou navstévuje. Probléem miize byt
o to komplikovanéjsi, jestlize na zZaka soubezné piisobi vice hodnotovych systémii, coz miize

znejistit jak rodice, tak i ucitele v cilech a metoddch jejich vychovy a vzdélavani. “*

Tento rozpor pak Zaci vnimaji a prozivaji spolu srodi¢i a Skolou jako nazorovy

i citovy konflikt.*?

K této problematice mohu dodat, ze opravdu zalezi na komunité, ze které¢ Zzaci
pochazeji. Jde piedevsim o hodnotovy Zebticek a o priority v rodiné. Pokud vzdélani stoji
vysoko Vv hodnotovém Zzebii¢ku a pokud zaci maji podporu Vvroding, je to v potradku.
Naptiklad u vietnamské komunity vzdélani zaujima vysoké misto Vv zebficku hodnot
a podpora rodiny je daleko vys§i nez u jinych zakt minorit. Toto své tvrzeni opiram
0 skutecnost, ze zaci vietnamské komunity se kazdoro¢né umist'uji na ptrednich mistech
Vv potadi ptijatych uchazect ke vzdélavani.

Z vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze dalsi prekazkou pti komunikaci se Skolou je pfijeti
autority pedagoga. Zaci minorit &asto vnimaji pedagogického pracovnika jako
rovnocenného partnera. Jako vychovatelka na internaté se setkdvam pii poruSeni
internatniho fadu zaky minority s jazykovou bariérou u rodict téchto zakt. Pokud chei
problém fesit s rodi¢i, musi mi dany zak tlumocit, protoze je v rodiné jediny, kdo umi
¢esky. Tuto vysadu si zaci minorit uvédomuji a diky ni se citi jako dospéli, ktefi maji moc
rozhodovat.

Dalsim problémem je klasifikace Zaki minorit. Pokud vi¢i nim nebudou pedagogové
uplatiiovat stejna kritéria hodnoceni jako k ostatnim zakam, tieba i ve snaze jim pomoci,
ve vétsiné piipadd tato snaha miize pisobit negativné. Zaci si rychle zvyknou na vysoké
hodnoceni, coZ se pak muZe projevit negativné pfi prechodu na sttedni Skolu, kde zjist'uji,
ze nedosahuji o¢ekdvanych kvalit jako ostatni 74ci.”>® Mohu fici, Ze se s timto problémem
ztotoziuji, protoze se Snim dost Casto setkavam ve své praxi ato nejen u zaka

Z fad minorit.

1 HAVLIK, Radomir a Jaroslav KOTA. Sociologie vychovy a Skoly, Praha: Portal, 2002. ISBN 978-80-
7367-327-7. 5. 37

%2 FONTANA, David. Psychologie ve Skolni praxi. Vyd. 3. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-725-1. s.
42

3 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie. Vyd. 2. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-280-5. s. 166 -
167
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2 SYSTEM POLICEJNIHO VZDELAVANI

Vzdélavani a pfiprava na vykon povolani se v moderni spolecnosti stdva procesem,
ktery ¢lovéka provazi celym jeho Zivotem, pfedevsim pak produktivnim obdobim. V tomto
procesu sehrava nezastupitelnou roli zaméstnavatel a jim organizované vzdelavaci aktivity.
Nejinak je tomu i v resortu Ministerstva vnitra (dale jen MV) a v jim fizené Policii Ceské
republiky (déale jen Policie CR). Policie CR musi na zékladé spole¢enskych problémil
kvalifikované a zodpovédné plnit nelehké ukoly specifického orgénu statni spravy
a zaroven se postupné transformovat Vv instituci, jejimz hlavnim cilem je sluzba obanim.
Znacny rozdil mezi profesné-kvalifikacni strukturou pracovnich zdroji na vnéjSim trhu
prace a pozadavky kladenymi na specifické povolani policisty pfedstavuje zavazny tkol
pro oblast personalni prace a vyvolava naléhavou potiebu piipravy kazdého policisty na
vykon povolani od zacatku jeho sluzebniho poméru. Proto byly jednotlivym policejnim

skolam a §kolskym zafizenim v této oblasti jasné stanoveny pozadované kompetence™.

vvvvvv

personalnim ¢innostem.

Obr. 1. Systém policejniho vzdélavani

Odbor bezpeenostniho
Vyzkumula policejniho
vzdelavani

m ra vnitra pro.
vnitrni bezpecnost

Policejni

prezidium

Zdroj: KRATOCHVILA, Aroit. VPS aSPS MV v Holefové. [CD].
Holesov:VPS a SPS MV v Holesove, 2014

* MV CR. Reforma Policie Ceské republiky: Koncepce celozivotniho vzdélavani piislusnikd policie Ceské
republiky. Praha: MV CR, 2008. s. 6
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Ministerstvo vnitra zfizuje, ale také rusi stfedni policejni Skoly, vyssi odborné
policejni Skoly a Skolska zafizeni, stanovuje jejich rozsah aobsah ¢innosti, které jsou
uvedeny v internich aktech fizeni a ve Vyhlzciékaich.55 Daéle pak vydava koncepci vzdélavani
policisti a pedagogickych pracovnika v policejnich $kolach. V gesci ministerstva vnitra je
aktualizace ramcového vzdélavaciho programu pro studijni obor Bezpecnostné pravni
&innost.>® Ministerstvo vnitra i Ministerstvo §kolstvi mladeZe a t&lovychovy a Ceské $kolni
inspekce dava souhlas vSem vysSim odbornym Skoldm spadajicim do systému rezortu
vnitra K akreditacim studijnich programt v oborech bezpeénostni &innost.”” Do systému
vzdélavani policistd vstupuji dva vyznamni partnefi, ktefi se podileji na zajisténi
policejniho vzdélavani. Vrcholné postaveni zaujima Odbor bezpecnostniho vyzkumu
a policejniho vzdélavani Ministerstva vnitra, ktery Gizce spolupracuje s Oddélenim

vzdélavani odboru personalniho Policejniho prezidia Ceské republiky.58

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové
je jedinad mezi vzdélavacimi subjekty Ministerstva vnitra Ceské republiky, jak uZ vyplyva
ze samotného nazvu, ktera ma statut vyssi odborné skoly a zaroven i stfedni odborné skoly.
Ministerstvo vnitra dale ztizuje VySsi policejni Skolu MV v Praze a Vyssi policejni Skolu
MYV pro kriminalni policii v Pardubicich. Nejvyssi stupeni policejniho vzdelavani poskytuje

Policejni akademie Ceské republiky v Praze.

2.1 Historie VPS a SPS MV v Hole$ové

Historie Skoly saha az do obdobi prvni republiky. V tehdejsi dobé byla armada
a policie mezi lidmi velmi populdrni a hodné mladych zdravych muZzi si ptalo byt v t€chto
bezpecnostnich slozkach. VétSina mést chtéla mit ,,svou* posadku ajeji pfitomnost ve
mésté, protoZe to davalo méstu urcitou spolecenskou prestiz, ale predevsim byla piinosem

pro obchod a zivnostniky.

I okresni mésto HoleSov mélo o umisténi vojenské posadky zajem. Podle zapisu

zroku 1937 Kronika mésta HoleSova informuje, Ze S vystavbou novych kasdren bylo

% CESKO. Zékon &. 561 ze dne 10. listopadu 2004. § 172 odst. 2. O piedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, ¢astka
190.

% MV CR. Rdmcovy vzdélavaci program - ZOP. Praha: OVSPS, 2008. 34 s. C.j. MV-25639-9/VO-2008

" CESKO. Zéakon €. 561 ze dne 10. listopadu 2004. § 172 odst. 5. O ptedskolnim, zakladnim, sttednim,

vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2004, ¢astka

190.

CESKO. Naiizeni Ministerstva vnitra &. 5/2011, ¢l. 23. Nafizeni, kterym se vydava organiza¢ni fad

Ministerstva vnitra. In. Véstnik Ministerstva vnitra. 2011.

58
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zapo&ato 15. Gervence 1937 na Ujezd&™. Stavélo se velmi rychle a uZ koncem roku 1938

byla kasarna dostavéna.®

V roce 1945 zacalo formovani nového Ceskoslovenského bezpecnostniho aparatu,
byl vytvofen Pohotovostni pluk 1 Narodni bezpecnosti a byl zahdjen vycvik novych
pfislusnikti Narodni bezpecnosti (NB) s cilem co nejrychleji je pfipravit pro prakticky
vykon sluzby. Proto bylo ziizeno sedm vycvikovych stfedisek, jejichz pocet se pozdéji
rozrostl na27. Jedno z téchto vycvikovych stfedisek bylo vybudovano v Holeové.™

Po skonéeni vycviku byli novi pfislusnici NB zafazovani na stanice NB ak dal$im

bezpec¢nostnim slozkam.

V 50. letech byly v Holesov¢ dislokovany délostielecké ttvary. V roce 1960 doslo
k dal$i reorganizaci v armad¢, v ramci které byla 313. raketometna brigada v HoleSové
zruSena. V 1ét¢ téhoz roku byl do holesovskych kasaren umistén 65. Vysadkovy prapor
a vysadkovy prizkumny prapor zvlastniho urceni, z néhoz byl vroce 1961 vytvoren
7. Vysadkovy pluk.®® Tento pluk byl v roce 1969 rozpustén a jeho zastava byla zruSena.
Bylo to jedno z prvnich normaliza¢nich opatfeni na zlikvidovani jakéhokoliv odporu vici
okupaci Ceskoslovenska Sovétskou armadou. Jaky byl konkrétni diivod? HoleSovska
posadka V krizovych dnech Vvroce 1968 nevpustila sovétské okupanty do kasaren
a neposkytla jim Zzadnou pomoc.® Po rozpusténi pluku byla kasarna kratkou dobu prazdna.
Od roku 1969 se $kola stala $kolskym zatizeni Ceskoslovenské armady a pak od roku 1975
objektem Ministerstva vnitra, kde postupné ptisobilo Zenijni technické uéilists, Vojenska
stfedni odborna $kola (smér Pohrani¢ni straz), Vysoka Skola SNB (fakulta ochrany statnich
hranic), Dustojnicka a praporcicka Skola SNB, Pohrani¢ni straze a Vojsk MV a Stfedni

odborna Skola federalniho policejniho sboru a v soucasné dob& Vyssi policejni Skola

a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové.

2.2 Vyvoj ¢tyrletého maturitniho vzdélani

Od roku 1969 byla $kola zaméfena na vzdélavani ve strojirenském oboru, nebot
absolventi byli zafazovani zejména do technickych praporcickych funkci jednotlivych

pohrani¢nich rot. Posledni Zaci tento typ studia ukoncili v roce 1976. Na podzim téhoz

* KRATOCHVIL, Karel. Hrani¢afi v HoleSové. Holesovsko. 2012, ¢.2,'s. 12. MK CR E 12040

% DUBSKY, Jan. Strucnd vojenska historie posddky Holesov. Holesov: RVO VS SNB F OSH, 1980. s. 15

1 DUBSKY, Jan. Strucnd vojenskd historie posddky Holesov. HoleSov: RVO VS SNB F OSH, 1980. s. 27

%2 DUFEK, Jiti. VU 7374: 7. vysadkovy pluk zvlastniho uréeni. Svét kiidel, Cheb, 2013, ISBN-978-80-
87567-32-6 s. 137

% DUBSKY, Jan. Strucnd vojenskd historie posddky Holesov. HoleSov: RVO VS SNB F OSH, 1980. s. 35
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roku vznikl novy typ stfedni Skoly pro potfeby Pohrani¢ni strdZze - Vojenskd stfedni
odborna Skola Pohrani¢ni straZze se smérem socialné pravnim. Jednalo se o ctyfletou
resortni Skolu, kterd formou denniho studia poskytovala plné stiedni vzdélani. Ke studiu
byli pfijimani zaci, kteti ukon¢ili 8. tiidu zakladni Skoly a Ktefi méli zajem stat se vojaky
z povolani u Pohraniéni straze. Zaci studovali v socidlné pravnim oboru a ugili se tyto
pfedméty: Cesky jazyk nebo slovensky jazyk, rusky jazyk, némecky jazyk, zéklady
marxismu leninismu, déjepis, zemépis, matematiku, fyziku, chemii, télesnou vychovu,
Ceskoslovenské socialistické pravo, sociologii, techniku administrativy a korespondence,
psychologii apedagogiku, zakladni fady, pofadovou pfipravu, stieleckou ptipravu,
technickou piipravu, vojenskou piipravu a pohrani¢ni piipravu.®* Studium bylo ukonéeno
maturitni zkouSkou z predméti matetsky jazyk a literatura, rusky jazyk, marxismus-
leninismus a ¢eskoslovenské socialistické pravo a praporcickou zkouskou z odbornych
predmétu.

Ve 3. a 4. ro¢niku si vedle studia zaci splnili vojenskou zakladni sluzbu. Jejich denni
rozvrth byl stejny jako u mladSich posluchac¢li, odpoledne po samostudiu méli navic
nacviky potfadové piipravy, nacviky se zbrani, roz$ifil se iobsah vyuky o vojenské

predméty.

Po ukonceni Vojenské stfedni odborné skoly ziskal jeji absolvent hodnost rotmistra
a byl ptevelen do vykonu sluzby na rakouské nebo némecké hranici na pohrani¢ni rotu
nebo ke Skolni brigdd€é v Plané u Maridnskych Lazni. Absolvent, ktery ukon¢il studium
S vyznamenanim, mél moznost nasledné studovat 1. rocnik Vysoké skoly Sboru nédrodni
bezpecnosti, fakultu ostrahy statnich hranic. OvSem po roce studia musel odejit do praxe,

teprve potom se mohl vratit a pokracovat ve studiu 2. ro¢niku.

V roce 1980 se stala Stfedni odborna skola Pohrani¢ni straze a Vojsk ministerstva
vnitra (VMV) nastupkyni Vojenské stiedni odborné $koly Pohrani¢ni straze (PS), ktera
také byla formou denniho studia a poskytovala uplné stfedni vzdélani. Absolvovanim
dvouletého studia na této $kole splnili Zaci povinnou §kolni dochazku. Ukolem $koly bylo
pfipravovat absolventy k vykonu praporcickych funkei uPS a VMV, ke studiu na
Dustojnické skole PS a VMYV, piipadné ke studiu na vysoké skole. Po ukonceni skoly byli

absolventi — vojaci z povolani zafazovani k vykonu sluzby u utvarti PS a vojsk MV.

% VPS A SPS MV V HOLESOVE. Vykaz o studiu. RVO Holesov, 1975.
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Ve skole se vyucovaly tyto pfedmeéty: Cesky jazyk nebo slovensky jazyk, némecky
jazyk, zaklady marxismu-leninismu, déjepis, zemé&pis, matematika, fyzika, chemie, télesna
vychova, zéklady ceskoslovenského prava, psychologie apedagogika, zékladni tady,
potadova priprava, stielecka ptiprava, pohrani¢ni pfiprava, vojenskd ptiprava, technicka
pfiprava, zpravodajska piiprava, kriminalistika aobrana proti zbranim hromadného
ni¢eni.®®

Do roku 1989 bylo studium ukon¢ovano maturitni zkouskou z predméti mateisky
jazyk aliteratura, rusky jazyk, marxismus-leninismus a praporéickou zkouskou
z odbornych predmétii - stfelecka, spojovaci, tylova, Zenijni, automobilni a pohrani¢ni

v ‘o . 0 ‘o s s 66
ptiprava, vSevojskova taktika, ceskoslovenské pravo a télesna vychova.

Vybrani absolventi mohli pokraovat ve studiu na Distojnické Skole PS a VMYV,
kde ziskavali odbornost velitele ¢ety ahodnost podporucika, nebo mohli byt vyslani
k dennimu studiu na odborné vysoké vojenské Skoly. Cast absolventd byla zatazovéna
na zékladni praporcické funkce u Vojsk MV nebo do Sestimési¢niho kvalifikacniho kursu

pro zastavani funkci vykonny praporcik PS nebo technik PS.

Ve Skolnim roce 1989/1990 se prestal vyucovat marxismus-leninismus a zacal se
vyucovat pfedmét obCanska nauka. Pochopitelné marxismus-leninismus uz nebyl ani
soudasti maturitni zkousky. Zaky této skoly byli stale pouze chlapci Eeské nebo slovenské

narodnosti.

V roce 1991 se zménil nazev Skoly na Stfedni odborna Skola Federalniho policejniho
sboru HoleSov a vzdélavani bylo realizovano ve studijnim oboru bezpecnostné pravni
ginnost. Slo 0 stfedni $kolu policejniho dorostu, ve které stale studovali pouze chlapci
ato tyto predméty: Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk, obcanskou
nauku, déjepis, matematiku, fyziku, chemii, zemépis, ekonomii, ekologickou vychovu,
té€lesnou vychovu, pravo, pohrani¢ni sluzbu, kriminalistiku, pedagogiku a psychologii,
techniku administrativy a korespondence, informacni a vypocetni techniku, biologii,

technickou a tylovou piipravu, bojovou piipravu a volitelny predmét. ©/

8 vYSSI POLICEINT SKOLA A STREDNI POLICEJNI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vkaz o studiu. RVO Holesov, 1980.

% \YSSI POLICEINT SKOLA A STREDNI POLICEJNI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Protokol o maturitni zkousce. RVO Holesov, 1989.

7 \vYSSi POLICEINI SKOLA A STREDNI POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vykaz o studiu. RVO Holesov, 1991
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Od roku 1992 dostalo toto studium nazev Ctyfleté maturitni studium, obor
bezpecnostné pravni ¢innost. Vyucovaly se stejné predméty jako V piedchozim roce,
s vyjimkou ruského jazyka a pohrani¢ni piipravy. V piistich dvou letech pak ptibyly
povinné volitelné pfedméety ato matematika, chemie, informacni a vypocetni technika
nebo dé¢jepis. V letech 1992 - 1996 ve Skole naposledy studovali chlapci slovenské

narodnosti, ktefi se misto Ceského jazyka ucili jazyk slovensky.

Skolni rok 1994/1995 se stal v historii ¢tyfletého maturitniho vzdélavani pielomovy,

nebot’ tehdy zacaly ve Skole studovat divky. 68

2.3 Soucasné ctyrleté stiedni odborné vzdélani

VPS a SPS MV v Holesové je jedina statni policejni $kola, ktera poskytuje &tyileté
stiedni odborné vzdélani v oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost na zakladé
Ramcového vzdélavaciho programu® a Skolniho vzdélavaciho programu obor vzd&lani
68-42-M/01 Bezpetnostné pravni ¢innost’’. Studium je denni a je uréeno pro absolventy
devatych tiid zakladnich Skol. Vzdélavani je ukoneno vykonanim maturitni zkousky.
Po aspésném ukonceni studia se mohou Zaci hlasit na studium v jazykovych skolach,
V navazujicich studijnich programech ve vyssich odbornych S$kolach ina S$kolach

vysokych.

Zajem absolventl zakladnich &kol o vzdélavani ve VPS a SPS MV
v Holesové mnohonasobné ptevysuje kapacitu Skoly. Na tento studijni obor bylo
Vv letosnim roce, jakoz i Vuplynulych letech pfijato pouze 90 zaki z devatych tid
zakladnich Skol. Uchaze¢i musi absolvovat naro¢né ptijimaci fizeni. Soucasti ptijimaciho
fizeni jsou vysledky z ptedchoziho vzdélavani, test obecnych studijnich ptedpokladi,

védomostni test a test fyzické zdatnosti.

Pro ilustraci uvddim pocty uchazeci pro Skolni rok 2013/2014. Ptihlasku
ke vzdélavani ve stfedni odborné $kole v oboru vzdélani 68-42-M/01Bezpecnostné pravni

¢innost pro Skolni rok 2013/2014 podalo 310 uchazeci. Pfijimacich zkousek se zucastnilo

%8 VvYSSi POLICEINI SKOLA A STREDNI POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Seznam zdkii 1. rocniku 4-MV. HoleSov, 1990

% MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Rimcovy vzdéldvaci program pro obor
vzdélavani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2008.
&.j. 6 907/2008-23.

" vYS$Si POLICEINT SKOLA A STREDNI POLICEIN SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Skolni vzdélavaci program obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.
Holesov: Vyssi policejni skola a Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Holesové, 2009. C.j. VPSH-
412/SP-2009
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290 uchazect z toho152 chlapcti a 138 divek. Ke vzdelavani bylo piijato celkem 90 zaku.
Z toho 56 chlapci a 34 divek.”

U absolventt tohoto typu vzdélavani se predpoklada predevsim uplatnéni ve vSech
slozkach Policie Ceské republiky. Své studium mohou dale vyuzit i V jednotlivych

institucich statni spravy, bezpecnostnich agenturach a u méstské police.

Vyuka jednotlivych vzdélavacich predméti probihda v matefskych nebo
ve specialnich ucebnach. V jazykovych predmétech se tiidy déli na dvé skupiny, coz vede
k zvySeni kvality vyuky. Pfed nastupem do prvniho roéniku jsou Zaci rozdéleni do tiid
podle zvoleného ciziho jazyka. V hodinach odbornych predmétti (kriminalistika,
potadkova a dopravni sluzba) je realizovana prakticka vyuka. Ve vyssich ro¢nich jsou pak
zaci vedeni ke spolupraci se socidlnimi partnery pfi rozvoji profesnich dovednosti, které
jsou nutné pro jejich zaclenéni do pracovniho procesu po uspéSném absolvovani
vzd&lavani.”

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu je povinna odbornad praxe, kterou zaci
absolvuji ve tfetim ro¢niku. Tato odbornid praxe slouzi k motivaci zakl pfi vybéru
povolani, ale pfedev§im napliiuje prioritu vzdélavaciho programu pfipravit absolventy
pro ptijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské republiky. V realnych
podminkéach si zaci ovéri své teoretické védomosti a uéi se aplikovat znalosti a dovednosti,
které ziskali v ramci vzdélavaciho procesu. Jedna se o dvoutydenni souvislou praxi, ktera
je realizovana na pracovistich policie a na pracovistich organt statni spravy a samospravy.
Soucasti praxe je zpracovani pisemné zpravy o pribéhu aobsahu odborné praxe
a vypracovani seminarni prace na zvolené téma souvisejici s plnénim ukold v pribéhu

praxe.”

Sou¢asti odborného vzdélani, které VPS a SPS MV v Holeové nabizi, jsou
tii povinné sportovni kurzy. V prvnim ro¢niku je to kurz pobytu v ptirod¢, ktery tradi¢né
probiha ve Vizovicich v délce jednoho tydne, ve druhém rocniku se zaci GiCastni lyzarského

kurzu. Sjizdéni nekteré z Ceskych fek je pak ve tfetim ro¢niku posledni povinna forma

" VYSSi POLICEINI SKOLA A STREDN{ POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vyrocni zprava 2013-2014. Holesov: Vyssi policejni §kola a Stfedni policejni $kola
Ministerstva vnitra v HoleSové, 2013. s. 21

2 VYSSi POLICEINT SKOLA A STREDN{ POLICEJNI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Skolni vzdélavaci program obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost. Vy§si
policejni $kola a Stéedni policejni §kola Ministerstva vnitra v Holesové, 2009. &.j. VPSH-412/SP-2009.

™ VYSSi POLICEINI SKOLA A STREDN{ POLICEINT SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Skolni vzdélavaci program obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost. V'yssi
policejni $kola a Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Holesové, 2009. ¢j. VPSH-412/SP-2009.
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kurzu, kterou musi zdk absolvovat. Ctvrty ro¢nik zaci ukon¢i maturitni zkouSkou, kterd se

fidi $kolskym zékonem &. 561/2004 Sb. a p¥islusnymi provadécimi predpisy.”

Maturitni zkousSka se sklada ze dvou Casti a to ze spolené (statni) Casti a profilové
(Skolni) Sasti.” Spolecna (statni) ¢ast povinné zkousky obsahuje zkousku z ¢eského jazyka
a literatury, z matematiky nebo zkousku z obcanského a spolecenského zakladu nebo
z informacnich a komunikacnich technologii (podle volby zaka), dale je zde zkouska
z ciziho jazyka. Tato spole¢na (statni) cast povinné zkouSky obsahuje inepovinnou
zkousku. V nepovinné casti zak muze vykonat az 3 nepovinné zkousky z predméth
matematika, fyzika, chemie, biologie, zemépis, obCansky a spolecenskovédni zaklad, cizi
jazyk, d€jiny umeéni.

Do profilové (Skolni) ¢asti povinné zkousky ma Skola zatazenu zkousku z predmétu
pravo, kontrola kriminality a praktickou zkousku z odbornych piedmétti (bezpecnostni
¢innost, dopravni ¢innost, pravo, kontrola kriminality, télesna ptiprava). V ramci profilové

¢asti maturitni zkouSky mtze zak vykonat az dvé nepovinné zkousky.

2.4 Policejni vzdélavani

Dne 8. cervence 2013 nabylo uCinnosti Nafizeni ministerstva vnitra ¢. 37
0 vzdelavani Vv policejnich skolach a Skolskych zafizenich Ministerstva vnitra a v dalSich
vzdélavacich zafizenich. Z tohoto pravniho ptedpisu vyplyva, Ze vzdélavani policisth
se ¢leni na kvalifika¢ni ptipravu a dal$i odbornou piipravu. Oproti pfedchozi pravni Gpraveé
neni V soucasnosti platném au€inném znéni uvedeného nafizeni systém vzdélavani
policistd dale ¢lenén, pouze je odkazovano na skutecnost, ze strukturu vzdelavani policisti

stanovi policejni prezident internim aktem fizeni.”®

Sluzbou V bezpecnostnich sborech se podle zvlastniho pravniho piedpisu ,,rozumi
sluzba fyzickych osob V bezpecnostnim sboru, kterym se rozumi Policie Ceské republiky,

Hasicsky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeiska sluzba

™ CESKO. Vyhlaska Ministerstva skolstvi, mladeZe a t&lovychovy &. 117/2009 Sb. O blizsich podminkach
ukoncovani vzdélavani ve sttednich §kolach maturitni zkouskou.

™ VYSSi POLICEINT SKOLA A STREDN{ POLICEJNI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Skolni vzdélavaci program obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost. Vy$si
policejni $kola a Stéedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Holeové, 2009. &.j. VPSH-412/SP-2009.

® CESKO. Véstnik Ministerstva vnitra, ¢astka 68/2013, &l. 3 Nafizeni Ministerstva vnitra &. 37/2013.
O vzdélavani v policejnich skolach a skolskych zafizenich Ministerstva vnitra a v dalSich vzdélavacich
zafizenich.
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Ceské  republiky, Bezpecnostni informacni sluzba a Urad pro zahranicni styky

a informace.«’”

Kvalifikacni pfiprava se nové cCleni na kvalifikaéni pfipravu na sluzebni misto

a kvalifika¢ni pfipravu na vykonavanou ¢innost.

Kvalifika¢ni priprava na sluZebni misto dle § 19 ziakona ¢&. 361/2003 Sh.
»Prislusnik musi pro sluzebni misto, na které je ustanoven, spliiovat vedle stupné vzdelani
téz pozadavek oboru nebo zaméreni vzdelani, jsou-li pro sluzebni misto stanoveny, dalsi
odborny pozadavek ajiny zvidastni pozadavek, jestlize je pro toto misto stanoven.«'
Oborem vzdélani se Vv tomto pfipadé rozumi ucelend ¢ast vzdélani, jiz se dosahuje stupné
vzdélani a ktera poskytuje kvalifikaci pro vykon povoléni, nebo studijni obor, ktery je
soucasti studijniho programu vysoké ékoly.79 Zaméfenim vzdélani se rozumi vzdélani
dosazené Vv odborném studiu ur€eném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti
potiebnych pro vykon sluzebnich ¢innosti, nebo Vv programech celozivotniho vzdélavani
orientovanych na vykon sluzby.* Dalim odbornym pozadavkem se rozumi pozadavek na
uz8i vymezeni odborné zptsobilosti pro sluzebni misto a jinym zvlastnim pozadavkem se

’ o . ’ . , , 81 ’ o . v s
rozumi zpisobilost zdravotni, fyzickd nebo osobnostni.” Jednim z kurz kvalifika¢ni

ptipravy je zakladni odbornad piiprava policistu.

Zakladni odborna ptiprava je povinnd pro vSechny policisty nové pfijaté
do sluzebniho poméru ajejim cilem je, aby absolvent ziskal zakladni kompetence
k vykonu policejnich ¢innosti ve smyslu zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

ptislusnikli bezpecnostnich sbort.

Absolvovani zakladni odborné piipravy napliiuje dalsi odborny pozadavek
a poskytuje policistim zaméteni vzdelani v oboru bezpecnostné pravni Cinnost formou
odborného vzdélavani v policejnich Skoldch Ministerstva vnitra ve smyslu piislusSného

pravniho pfedpisu82 pro vybrana sluZebni mista.

" CESKO. Zakon €. 361/2003 Sb., § 1 odst. 1. O sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbort,
V platném znéni,

® CESKO. Zékon &. 361/2003 Sb., § 19 odst. 2. O sluzebnim pomé&ru piislusniki bezpecnostnich sbort,
Vv platném znéni.

" CESKO. Zéakon &. 111/1998 Sb., § 44 odst. 2. O vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont
(zékon o vysokych Skolach).

8 CESKO. Zakon &. 111/1998 Sb., § 60. O vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni (zakon
0 vysokych skolach).

81 CESKO. Zéakon ¢&. 361/2003 Sb., § 19 odst. 3-6. O sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori.

2 CESKO. Zakon &. 361/2003 Sb., § 19 odst. 3-6. O sluzebnim poméru piislusnikii bezpe&nostnich sbortl.
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V pribéhu zakladni odborné ptipravy jsou policisté sezndmeni se zakladnimi
odbornymi teoretickymi védomostmi a praktickymi dovednostmi nezbytnymi pro vykon

zékladnich policejnich Cinnosti.
Cile a obsah zdkladni odborné pripravy jsou charakterizovany témito hlavnimi principy:

— policejni prace musi byt sluzbou obcanovi,

— policista musi byt vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivovany, disponujici vysokym
etickym standardem,

— vzdelavani a vycvik policisty musi byt zaloZeny na kompetencnim pristupu,

— ve vzdélavani avycviku policistii je nutno zduraznit osobni odpovednost kazdého
policisty za sebevzdéldvani.®®

Vzdélavani v rdmci zakladni odborné piipravy (ZOP) dosud bylo znaéné rozttisténé,

komplikované ¢lenéné a zahrnovalo nékolik druhti studia. Jednalo se o tyto druhy zékladni

odborné ptipravy:

— ,,Zakladni odborna priprava pro absolventy vysokych skol — mimoprdvni obor — sluzba
poradkové a dopravni policie v délce trvani 3 mésice.
— Zdkladni odborna priprava pro absolventy ctyrletého studijniho oboru 68-42-M/003
pro sluzbu pordadkové a dopravni policie v délce trvani 6 mésicil.
— Zadkladni odborna priprava pro policisty sluzby poradkové a sluzby dopravni policie
zarazené ve 3. @ 4. tarifni tridé v délce trvani 6 mésicii.
— Zadkladni odborna priprava pro policisty sluzby cizinecké policie zarazené ve 3. a 4.
tarifni tridé v délce trvani 10 mésicil. B4
Od zafi, resp. prosince 2013 je na zadkladé pozadavku oddéleni vzdélavani odboru
personalniho Policejniho prezidia CR realizovana Zéakladni odborna piiprava 2013 (dale
jen ZOP 2013) pro vSechny policisty noveé piijat¢ do sluzebniho poméru. Cilem této
odborné piipravy je predevsim zjednodusit dosavadni systém vice druhlt ZOP zaméfenych
pro policisty jednotlivych policejnich sluzeb avybavit absolventy jednotnymi

kompetencemi pro vykon zakladnich policejnich ¢innosti.

Zasadni zména u ZOP 2013 spociva Vv upusténi od tzv. pfedmétového pojeti vyuky

a pfechodu k modularnimu uspofadani vzdélavani za vyuziti ucebnich moduli. Nové je

8 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Koncepce celozivotniho vzdélavani piislusniki
policie Ceské republiky. MV: Praha, 2008. s. 18

8 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Prehled vzdélivacich programit MV a Policie Ceské
republiky. MV: Praha, 2014



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 37

ZOP 2013 rozc€lenéna na Ctyfi Casti: nastupni ptiprava V délce 1 meésic, 1. Skolni ¢ast
Vv délce 6 mesict, fizena praxe Vv délce 2 mésice a II. Skolni ¢ast v délce 3 mésice. Nastupni
piiprava a fizend praxe jsou realizovany ve Skolnich policejnich stiediscich, I. a II. Skolni
¢ast jsou realizovany V policejnich Skolach. Celkova délka ZOP 2013 ¢ini dvanact

v r o 85
mesSicu.

I. Skolni ¢ast je tematicky rozdélena do 18 modulti. Nazvy jednotlivych modula
a jejich casova dotace je uvedena Vv tabulce (Tab. 1). Vyuka je z 60% teoreticka a z 40%

prakticka. Podminkou pro Gcast v I. Skolni ¢asti je GispéSné absolvovani nastupni ptipravy.

Studujici jsou pribézné hodnoceni, klasifikace je uzavirana po kazdém modulu a na
konci . 8kolni ¢asti. Na zaveér 1. Skolni ¢asti je zatazena pisemna zkouska (didakticky test).
Jejim cilem je ovéfeni teoretické pfipravenosti na absolvovani fizené praxe. Spole¢né
S pisemnou zkouskou probihd zkouska zurovné fyzické zdatnosti a provérkové cviceni

ze stielecké ptipravy a z pouziti donucovacich plrostfedkﬁ.86

% vYSSi POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA V PRAZE. Skolni vzdélavaci program:
Zdkladni odborna piiprava 2013. Praha: Vyssi policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 1. prosince
2013. Kodové oznaceni: P1/0032/B.

8 VvYS$Si POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA V PRAZE. Skolni vzdélavaci program Zékladni
odborna priprava 2013. Praha: Vyssi policejni $kola Ministerstva vnitra v Praze, 1. prosince 2013.
Kodové oznaceni: P1/0032/B.
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Tab. 1. Seznam ucebnich modulv I. skolni casti ZOP 2013

Pof. Hodinova
Nazev modulu
¢. dotace
1. Zaklady prava 85
2. Reseni prestupku, blokové fizeni 10
3. Trestni fizeni a zkracené piipravné fizeni 8
4, Postaveni a ukoly Policie CR 21
5. Ochrana statnich hranic, pobytova kontrola a doklady cizincti 22
6. Opravnéni policisty 66
7. Doméci nasili a vykdzani nasilné osoby 12
8. Formy ¢innosti prislusnika 53
9. IS Policie CR, komunikaéni systémy 54
10. | Zaklady kriminalistiky 33
11. | Kriminalisticko-takticka ¢innost pfi praci s informacemi 6
Aplikovand kriminalistika, misto ¢inu, provadéni neodkladnych
e a neopakovatelnych ukoni %0
13. | Komunikace a etika policejni prace 22
14. | Zdravotnicka ptiprava 26
Dohled nad silni¢nim provozem, kontrola vozidla, detekce alkoholu
o a jinych navykovych latek, m&fice, ADR, AETR 108
Ptiprava k pouziti donucovacich prostredki a taktika sluzebnich
o zakroki %0
17. | Ptiprava k pouziti zbrané 56
18. | Soubé&zna ptiprava 48

Zdroj: VYSSI POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA V PRAZE. Skolni vzdélivaci program
Zakladni odborna priprava 2013. Praha: Vys$$i policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze, 1.

prosince 2013. s. 24 Kodové oznaceni: P1/0032/B.
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II. Skolni €ast je tematicky rozdélena do 6 moduld. Nazvy jednotlivych modult
ajejich casova dotace je uvedena Vv tabulce (Tab. 2). Vyuka je z 10% teoreticka az 90%

praktickd. Podminkou pro ucast ve II. Skolni ¢asti je ispéSné absolvovani fizené praxe.

Tab. 2. Seznam ucebnich moduli II. Skolni casti ZOP 2013

Pof. Hodinova
Nézev modulu

¢. dotace

1. Ptiprava k pouziti zbrané 20

2. Soubézna piiprava 30

3. Specifika fizeni sluzebnich vozidel 16

4. Zdokonaleni fizeni sluzebnich vozidel 22

5. Jazykova ptiprava 48

6. Modelové situace 234

Zdroj: VYSSI POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA V PRAZE. Skolni vzdélavaci program
Zakladni odborna priprava 2013. Praha: Vys$$i policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze, 1.
prosince 2013. s. 26. Koédové oznadeni: P1/0032/B.

Zakladni odbornd ptiprava je ukoncena vykondnim zavére¢né zkousky. Podminkou
pristoupeni k zadvérecné zkousce je splnéni vSech piedchozich piedepsanych zkouSek.
Zavéreéna zkouska je tvorena stni asti a praktickou asti. Ustni Gast zavéreéné zkousky
probiha formou odpovédi na zkuSebni otdzku, kterd muize byt obsahové tvofena
podotazkami, anebo formou odpovédi na nékolik zkuSebnich otdzek =z rlznych
vzdélavacich modulii, nebo mlze mit formu obhajoby pisemné zaveérecné prace anebo
feSeni redlné piipadove situace. Prakticka zkouSka je realizovana jako feSeni modelového

pfipadu.

Kvalifika¢ni pfiprava na vykonavanou c¢innost dle § 45 zakona ¢. 361/2003 Sb.
slouzi k ziskani zptsobilosti nezbytné pro vykonavané specifické sluzebni ¢innosti, které
pro sluzebni misto piimo nevyplyvaji z katalogu ¢innosti v Policii Ceské republiky,
a vykonava je pouze ten piislusnik, ktery je ur€en z rozhodnuti sluzebniho funkcionaie

podle individualnich potieb a dispozic.

DalSi odborna priprava dle § 45, § 72 a§ 77 zakona ¢. 361/2003 Sb. slouzi
k soustavnému udrzovani a prohlubovani kvalifikace potfebné pro vykon ¢innosti na

zastdvaném sluZzebnim misté. Do této oblasti jsou zahrnuty piedev§im sluzebni pfiprava,
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télesna, stieleckd a takticka ptiprava, dalSi odbornd piiprava ve vztahu ke sluzebnimu
mistu a dalsi odborna ptiprava ve vztahu k vykonavané ¢innosti. Dalsi odborna ptiprava je
urcena vSem policistim a je diferencovana obsahové podle rozsahu opravnéni a povinnosti
policisty vyplyvajicim obecné ze sluzebniho poméru pfislusnika bezpecnostniho sboru,
profilovych &innosti jednotlivych sluzeb Policie Ceské republiky nebo rozsahu opravnéni

a povinnosti policisty vyplyvajicim z konkrétnich sluzebnich ¢innosti.

2.5 VysSi odborné vzdélani

Od 1. zati 2008 bylo na VPS a SPS MV v Holesové nové otevieno Vysii odborné
vzdélani. Jde o studium vzdélavaciho programu 68-42-N/04 Bezpecnostné pravni ¢innost.
Studium je realizovano jako tiileté kombinované studium a dalkové studium Vv rozsahu
tii a pul roku. Vyssi odborné vzdélani je urceno piedevsim pro policisty zatazené ve sluzbé
potadkové policie, cizinecké policie, krimindlni policie a vySetiovani Policie Ceské
Republiky. Toto studium je také uréeno pro piislusniky bezpe¢nostnich sborti — Policie
Ceské republiky, Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky, Ufadu pro zahraniéni
styky ainformace, ale izaméstnance Policie Ceské republiky Ministerstva vnitra
aresortnich Skol Ministerstva vnitra a ostatni zaméstnance organizacni slozek statu

, o o . 87
uvedenych ve zvlastnim pravnim predplse.8

Vzdélavaci program je zaméfen na spoleCenské pozadavky Vv souvislosti
s celozivotnim vzdélavanim. Predev§im pak na vykon sluzby, potiebnou kvalifikaci
a odbornost u kazdého policisty. Ucivo tvofi povinné, povinng volitelné a volitelné ucebni
moduly, které jsou hierarchicky uspofadany do struktury, ktera odpovidd danym

zamé&fenim vzdelavaciho programu:

— pro sluzbu poradkové policie,
— pro sluzbu cizinecké policie,
— pro sluzbu kriminalni policie a vySetfovani,
—  pro ob&anské zaméstnance Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky.88
Vyssi  odborné vzdélavani je ukonéeno absolutoriem Vv souladu s platnou

legislativou.’® Absolutorium je slozeno ze ti odbornych predmétd, ciziho jazyka

8 CESKO. Vyhlaska Ministerstva vnitra &. 2/2006 Sb., § 35 odst. 3. Vyhlaska, kterou se pro $koly a Skolskéa
zafizeni zfizované Ministerstvem vnitra provadéji néktera ustanoveni skolského zakona.

% VYSSi POLICEINI SKOLA A STREDN{ POLICEIN{ SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vzdélavaci program 68-42-N/04 Bezpecnostné pravni ¢innost. Holesov, 2007,
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a obhajoby absolventské¢ prace. U odbornych predméti je zkouSka pro obcanské
zaméstnance Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky odlidna, skladaji ji z ekonomiky
ane z trestniho prava jako policisté Ceské republiky. Po ukonéeni vyssiho odborného
vzdé€lani ziskaji absolventi tohoto studia Vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa
vy$$i policejni Skoly. Po uspésném absolvovani studia jsou opravnéni pouzivat titul

diplomovy specialista (Dis.).

8 CESKO. Vyhlagka Ministerstva vnitra &. 2/2006 Sb. Vyhlaska, kterou se pro $koly a $kolska zafizeni
zfizované Ministerstvem vnitra provadéji nektera ustanoveni Skolského zakona.
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3 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANI NARODNOSTNICH
MENSIN VE VPS A SPS MV V HOLESOVE

Uz od roku 2007 se $kola podili formou vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni
¢innost na zaclenovani cizincli a narodnostnich mensin do spolec¢nosti. Dva roky byla tato
forma vzdélani zahrnuta do Projektu pod nazvem ,,Policie pro vSechny.” Po celou tuto
dobu byl projekt financovan z vlastnich prosttedki VPS a SPS MV. Az v roce 2009 podala
Skola na zéklad¢ 14. Vyzvy Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy Projekt ,,Policie
pro vSechny* ke schvaleni, aby mohla ziskat finan¢ni podporu z Evropskych socidlnich
fondt. Projekt ,,Policie pro vSechny* splnil stanovené podminky a byl téhoz roku schvalen.
Skola dostala na Projekt v roce 2009 také finanéni podporu z Evropskych socialnich fond,

které Cerpala do jara letoSniho roku.

3.1 Zakladni informace o projektu Policie pro vSechny

Projekt zaruCuje rovné prilezitosti zakim minorit vychazejicich z devatych tid
zékladnich 8kol, ktefi Ziji v Ceské republice. Hlavnim cilem vzd&lavani 4kt minorit
ve VPS a SPS MV v Holesové je, aby méli tito Zaci moznost ziskat stfedoskolské vzd&lani
v oboru Bezpecnostné pravni Cinnost, diky kterému budou moci pomadhat pii feSeni
konfliktli mezi majoritni a minoritni spole¢nosti a budou schopni obstat v konkurenci

na trhu prace po ukonceni vzdélavani.
Projekt se sklada ze dvou projekti, které se nazyvaji:

— Priprava a vybér zakl z narodnostnich mensin ve Vys$i policejni Skole a Stfedni
policejni Skole Ministerstva vnitra vV HoleSov¢,

— Vzdélavani zakl narodnostnich mensSin ve Vys$i policejni Skole a Stfedni policejni
Skole Ministerstva vnitra V HoleSové.

U zéka ztad narodnostnich mensin se pfedpokladd, ze po uspéSném ukonceni
vzdélavani a pii splnéni podminek pfijimaciho fizeni budou pfijati do sluzebniho poméru
ptislusnika Policie Ceské republiky nebo se uplatni v dalsich bezpenostnich sborech a ve
vefejné spravé. | kdyz zak nebude piijat do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské

republiky, je pripraven ke studiu na vy3§i odborné nebo vysoké skole.”

% MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni skole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
urceni prostfedki na realizaci individualniho projektu. Praha, 26. tnora 2010. C.j. 28225/2009-46, s. 39
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Konspekt projektu je orientovan na vytvafeni podminek pro integraci osob
se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami do obvyklého vzdélavaciho proudu,
se zabezpeCenim nezbytnych specialné pedagogickych a psychologickych podplrnych
sluzeb. Zvlastni pozornost je veénovana prevenci rasismu a xenofobie, podpore

multikulturni vychovy a vzd&lavani s diirazem na problematiku romského etnika.”

VPS a SPS MV v Hole$ové V letosnim roce navitdvuje 356 zaki zcelé Ceské
republiky, ztoho je 50 zaku cizi narodnosti. Aktualné jsou V projektu zafazeni zaci
Z 15 narodnostnich mensSin — slovenské, romské, kyrgyzské, vietnamské, mongolské,
ukrajinské, polské, fecké, albanské, bulharské, angolské, chorvatské, arménské, kazaSské
a kubanské. Nejvice zakl je narodnosti ukrajinské (13 zakid), nasleduje narodnost
vietnamska (9 zakl) a narodnost romska (7 zakl). Slovenskd a mongolskd mensSina maji
stejné zastoupeni (5 zaktl), polskd menSina (3 Zaci) a ostatni mensiny jsou poté zastoupeny

po jednom Zaku.*

3.2 Priprava a vybér Zaki z narodnostnich mensin ve VPS a SPS MV

Vv HoleSové

K realizaci prvniho projektu P¥iprava a vybér zaki z narodnostnich mensin ve VPS
a SPS MV v Holesové vznikl dvaceti¢lenny pracovni tym, ktery plni tikoly vyplyvajici
z kli¢ovych aktivit projektu. Jednou z priorit Policie CR je, aby u jednotlivych sluzeb
policie pracovali pfislusnici narodnostnich mensin, ktefi jsou proto cilovou skupinou
projektu. Realiza¢ni tym velmi tizce spolupracuje S nejvyznamngjSim partnerem projektu
pro piipravu zaki, kterym je Policie CR, a to zejména cestou feditell krajskych feditelstvi
a preventivné informaénich oddéleni a skupin Policie CR v jednotlivych krajich. Projekt
se sklada ze ctyr kliCovych aktivit, které na sebe navazuji a jsou zédkladnim pilifem celého
projektu. Klicové aktivity jsou rozpracovany na jednotlivé kroky, aby bylo dosazeno
co nejefektivngji daného cile projektu.” Jedna se o tyto klicové aktivity:

a) Piiprava vzdélavacich kurzi a proskoleni pracovniho tymu
b) Vytipovani vhodnych uchazeci

%1 Projekty [online]. neuvedeno [cit. 2011-12-15]. Sps.km.jm. Dostupné z WWW: <http://www.sps.km.
jm/joomla/images/stories/informace_o_skole/narodnostni_mensiny>.

% VYSSi POLICEINf SKOLA A STREDN{ POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vyrocni zprava 2012-2013. Holesov: Vys§i policejni §kola a Stfedni policejni $kola
Ministerstva vnitra v Hole$ové. 2013. s. 36

% MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni skole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
uréeni prostedkil na realizaci individudlniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 37
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c) Priprava na pfijimaci fizeni
d) Pripravana 1. ro¢nik studia

ad a) Priprava vzdélavacich kurzii a proskoleni pracovniho tymu
Hlavnim tkolem této aktivity je vytvofeni pracovniho tymu, ktery se bude podilet
na zahajeni, prabéhu azavérecném vyhodnoceni vSech Ctyr klicovych aktivit.

vvvvvv

komunikace s ptislusniky narodnostnich mensin.

Skoleni na téma ,,Multikulturni integrace* se uskute¢nilo v roce 2007 a skolitelem
byl Mgr. Ondiej Klima, vedouci sekretariatu Rady vlady Ceské republiky pro narodnostni

mensiny.

Nasledné $koleni realizaéniho tymu na téma ,,NArodnostni menSiny v Ceské
republice §kolil RNDr. Milan Pospisil, tajemnik sekretariatu Rady vlady Ceské republiky

pro narodnostni mensiny.

ad b) Vytipovani vhodnych uchazecia
Ukolem této aktivity je vytipovani vhodnych uchazeéti ke vzdélavani ve VPS a SPS

MV v HoleSové v rameci projektu.

Realiza¢ni tym navstivil v dobé od 1. 3. 2010 do 30. 6. 2013 celkem 147 tufadd,
368 zakladnich skol a vytipoval 506 zakt z 9. tiid, se kterymi systematicky pracoval.
Ke vzdélavani bylo pfijato 65 74kt z 15 néarodnostnich menSin. V soucasné dobé
se v ramci projektu vzdélava 50 zékd z 15 narodnostnich menSin (1. ro¢nik - 10 zakd,

2. roénik — 12 zaka, 3. ro¢nik - 13 zakd, 4. ro¢nik - 15 Zékﬁ).94

V ramci fesitelského tymu projektu byly vytvofeny dvouclenné tymy, kterym byly
,,pridéleny jednotlivé regiony v Ceské republice (s vyjimkou hl. m. Prahy). Jako &lenka
realiza¢niho tymu plsobim na uzemi Jihomoravského kraje a okrese Bruntal. Zakladni
pracovni pomickou kazdého tymu jsou adresy a kontakty zakladnich $kol Vv ramci
ur¢enych lokalit. Na zéklad¢é dostupnych informaci jsou telefonicky kontaktovani vychovni
poradci jednotlivych S§kol a je snimi konzultovana vhodnost pfipadnych uchazeca
0 vzdélavani z fad minorit. Pokud na nékteré oslovené zékladni Skole takového uchazece

maji, navstivi realiza¢ni tym tuto Skolu a osobn& pohovoii s Zdkem a pokud je to mozné

* VYSSi POLICEINI SKOLA A STREDN{ POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Monitorovaci zprava ¢. 1/2013 o realizaci projektu Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost CZ.1.07/1.2.00/14.006. Holesov, 2013.
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I srodi¢i. Pfiindividualnim pohovoru jsou seznameni S projektem formou prezentace
Skoly, ziskaji informace o moznostech dalsiho studia a také jsou jim pfedany propagacni
materidly. Tento osobni pfistup se za dobu realizace projektu osvédcil, nicméné je potieba
zminit i skute¢nost, Ze v nékterych pripadech se pracovnici realiza¢niho tymu setkavaji
s nepochopenim od nékterych pedagogi zakladnich skol. Néktefi z nich projekt vnimaji

jako pozitivni diskriminaci zakti majoritni spolecnosti.

V ramci projektu byla navazana uzka spoluprace s dalSimi subjekty zabyvajici
se problematikou integrace narodnostnich mensin, napi. s Centrem 1Q Roma Servis.
Toto centrum se pievazné zaméfuje na motivaci, stimulaci a vzdélani romskych déti.
Vyznamnymi partnery pii realizaci projektu jsou preventivné informacni oddéleni
a skupiny jednotlivych krajskych feditelstvi Policie Ceské republiky a odbory $kolstvi
jednotlivych krajskych uradl. Dal§imi subjekty spoluprace jsou détské domovy a vesnicky

SOS.

ad c) Priprava na pfijimaci Fizeni

Aktivita zahrnuje pfedevS§im vlastni pfipravu 2zakd minoritnich spole¢nosti
na pfijimaci fizeni. Zak z uvedené minoritni spoleénosti, ktery pii individualnim pohovoru
projevil zajem 0 vzdélavani v ramci projektu, je nasledné pozvan na Den otevienych dvefi.
Pii Dnu otevienych dveti pedagogicti pracovnici pusobici v Projektu seznami uchazece
i jejich rodi¢e schodem Skoly, organizaci vzdélavani, ale piedev§im se stiednim
vzdélavanim v oboru bezpecnostné pravni ¢innost. Pfimo v arealu Skoly je poskytovano
ubytovani a stravovani.

V ptipadé€, Zze zaka z minority zaujala nabidka ucasti v projektu a poda si prihlasku
ke vzdélavani, mize vyuzit moznosti Gcasti na seminafich, ktera se uskutecni v blizkosti
jeho bydlist€¢ nebo V blizkosti mista, kde navstévuje zakladni Skolu. Tyto seminafe
(vyukova setkani) jsou tii a zakim se pfi nich nasimuluji redlné podminky pfijimaciho
fizeni. Zak si zde ovéiuje své dosavadni znalosti a dovednosti, které ziskal na zakladni
Skole, pomoci védomostnich testii z pfedchazejicich let a zkousi si test fyzické zdatnosti.

Tato aktivita je ptijatymi zaky zpétn€ velmi pozitivné hodnocena.

Vzhledem ke kazdoro¢nimu opakovani téchto ptipravnych setkani vznikly podpirné

materidly, které se pribézné dopliuji, pfredevsim pak prakticka ¢ast (cviCeni vCetné testq,
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ukoly pro samostudium a kontrolni otdzky). Tyto podplirné materidly se tykaji predevSim

predméti Cesky jazyk a literatura, matematika a cizi jazyk. *

ad d) Priprava na 1. ro¢nik studia

V této klicové aktivité realizani tym pracuje s jiz pfijatymi uchaze¢i V ramci
Projektu piiprava a vybér vzdélavani zakl z narodnostnich mens$in ke studiu. Cilem této
aktivity je zajisténi snadného a bezproblémového nastupu zakt minorit do prvniho ro¢niku.
Proto je v této aktivité zahrnuto pétidenni soustfedéni, které se uskuteénuje posledni
prazdninovy tyden pted zahajenim Skolniho roku. Soustfedéni je zaméfeno na vyuku
k prevenci rasismu a xenofobie, prevenci pfipadnych problému, pfipravu na skupinovou

integraci, adaptaci na nové prostiedi $koly a motivaci ke studiu a budoucimu povolani. *®

Na soustfedeéni se Zaci seznamuji S prostiedim Skoly, jejimi vnitinimi fady (Skolni
rad, ubytovaci tad, stravovaci tad, projekt kdzen) apravidly chovani. Kazdy den
soustiedéni je rozdélen do dvou blokl ato dopoledniho a odpoledniho. Dopoledni blok
zahrnuje vyukové aktivity. Ve vyukové Casti je opakovano ucivo ze zakladni Skoly, které
je zaméfeno piedevsim na procviceni a upevnéni znalosti z ¢eského jazyka, matematiky
a ciziho jazyka. Odpoledni blok je vénovan volnocasovym aktivitdm, jako jsou hry,
soutéze, silové aktivity. Nedilnou soucasti je blok aktivit zaméfeny na profesni motivaci,

kde se zaci seznamuji S ¢innosti policie.

3.3 Vzd&lavani Zaka narodnostnich mensin ve VPS a SPS MV

v HoleSové

Druhy projekt je zaméfen na podporu zaka z fad narodnostnich mensin béhem studia
sttedni Skoly tak, aby se co nejvice eliminovaly rozdily vyplyvajici z jejich
znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi®. Tento projekt je zaméfen na rovné piileZitosti
mezi zaky majority a minority. Kli¢ové aktivity vytvoiené pro tento projekt jsou zaméfeny

na vyuku, doucovani avolnofasové aktivity. Hlavnim ukolem daného projektu

% MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni Skole a Stfedni policejni §kole Ministerstva vnitra v HoleSove -
uréeni prostiedki na realizaci individualniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 48

% MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Pfiprava a vybér 7aki z narodnostnich
mens§in ke vzdélavani ve Vys§i policejni Skole a Stéedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
uréeni prostfedki na realizaci individualniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 49

9 MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni skole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
uréeni prostiedkil na realizaci individudlniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 45
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je vybudovat u zakd védomi sounaleZitosti s Ceskou republikou, rozvoj etiky, pravniho

védomi, vhodny postoj ke korupci apod.*®

Realiza¢ni tym druhého projektu byl sestaven podle ¢innosti, které budou v ramci
projektu probihat. Tym je sloZzen ze Ctyficeti pedagogt Skoly, kteti se podileji na vyuce,
volnoc¢asovych aktivitdch a naplnovani klicovych aktivit projektu, kterymi jsou:

a) Skoleni pedagogického sboru

b) Doucovani a tvorba podptrnych (vyukovych) materialt
€) Volnocasové aktivity

ad a) Skoleni pedagogického sboru

Ukolem $koleni pedagogického sboru je, aby vichni pedagogové zvladli jednotliva
témata multikulturni vychovy. Prednaskova cinnost umoznuje pedagoglim seznamit
se s riznymi narody a jejich kulturami. Tato forma vyuky je pfinosna nejen pro zaky,
ale ptedevsim pro pedagogy, kteti ziskavaji tadu praktickych zkuSenosti, jesté nez
se setkaji S minoritni skupinou zakid. Soucasné byl pii Skoleni kladen diraz na otazky
kulturniho relativismu, kulturni plurality aegocentrismu, postoje a pfesvédceni,
uvédomovani si vzajemnych odliSnosti, na rovnovahu mezi individualitou a kolektivni
identitou, stereotypizaci a pfedsudky na interkulturni dovednosti jako zplsob eliminace

stereotypniho mysleni, praktické vyuziti multikultury ve vzdélavacim procesu.*

Skoleni probihd i v rAmci workshopii. Tyto formy $koleni umoziiuji aktivni ziskavéni
veédomosti, dovednosti a zkuSenosti na zaklad¢ vlastni ¢innosti. Je obecné znamé, ze takto
osvojené poznatky jsou trvalejsi. V ramci Skoleni jsou vyuzivany i metody hrani roli.
Pii pfehravani téchto roli pedagogové nacviCuji situace, se kterymi se mohou
v multikulturni vychové realné setkat. Smyslem neni dokonalé ztvarnéni situace,

ale vyjadfované postoje, nazory a strategie jednani.

Pedagogové si v ramci $koleni uvédomili, Ze motivacni charakter pfinasi vyznam
osobniho pfispévku kazdého zaka k feSeni skupinového ukolu, prakticky charakter
ucebniho ukolu, uspésnost feseni, uznani a respekt vrstevnikd a zdrava soutézivost. Tim,

ze je podporovano utvaieni pratelskych vztahti uvnitt skupiny, tymova spoluprace, ptijeti

% VYSSi POLICEINT SKOLA A STREDNI POLICEIN{ SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Vzdélavani narodnostnich mensin. Spshol.cz [online]. [cit. 2014-01-15]. Dostupné z:
http://www.sps.km.jm/ joomla/images/stories/informace_o_skole/narodnostni_mensiny
¥MINISTERSTVO SKOLSTVi MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni skole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
uréeni prostedkil na realizaci individudlniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 52
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roli a jejich dynamika je dan prostor pro sebereflexi, rozvijeni komunikativnich dovednosti

I vlastnosti jako je samostatnost, spoluzodpovédnost, tolerance, preciznost a podobng.

Zvladani konfliktnich situaci je také jednou z dulezitych roli pedagoga. Musi se
naucit eliminovat piipadny problém a konflikt, ktery mize vzniknout mezi zaky majority
a minority. Tyto pfrednaSky aseminafe zabezpeCilo Centrum podpory inkluzivniho

vzd&lavani v Olomouci a Rada vlady Ceské republiky pro narodnostni menginy.*®

Bauman uvadi: ,, At delame cokoli, vzdycky si musime délat starost S tim, jak nase

. o . ;v eev 1 ey . vr o7 .7 «101
Jjednani ovlivni predstavu, jiz o nas maji ti, kteri nas sleduji.

ad b) Doucovani a tvorba podpurnych (vyukovych) materiali

Zakam — cizinctim je tieba vénovat velkou individudlni pééi a na hodiny, ve kterych
je Cesky jazyk bariérou, jim vytvaret zvlaStni ptipravy tak, aby byli schopni pochopit ucivo
daného ptfedmétu. V ramci studia pfibylo zdkiim z minorit vice pfedméta, které vyzaduji

znalost ¢eského odborného jazyka a 0 to je pro né studium t&zsi.

Zprvu je nutné si stanovit priority — €O je a neni pro zaky minorit dulezité, co by se
méli naucit v prvnich mésicich. DileZité je, aby jim byl umoznén co nejsnadnéjsi vstup do
ttidniho kolektivu.

Mimo individualni péci v ramci $kolniho vyucovani je vhodné cizincim umozZnit
i doudovani. Regitelsky tym si tento problém uvédomuje arealizuje dou¢ovani viech
vyu€ovacich pfedmétii pro vSechny zaky.

Dalsi problém vznikl pfi vybéru vhodnych materiald, se kterymi by se dalo pracovat
s zaky minorit. V rdmci doucovani ucitelé tvoii podpiirné vyukové materidly, zejména
v ptedmétech Cesky jazyk, cizi jazyky, matematika a v odbornych predmétech. V letoSnim
roce uz je pro tyto ucely vypracovano dvacet podptirnych materiala.

V oblasti multikultury odborni fesitelé zpracovali na zakladé ziskanych zkusenosti

z prabéhu projektu tii nové vzdélavaci programy:

a) Multikultura a migrace v dnesnim svéte,

1% vyYS$Si POLICEINI SKOLA A STREDN{ POLICEIN{ SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Monitorovaci zprava &. 1/2010 o realizaci projektu Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost CZ.1.07/1.2./14.0009. Holesov, 2010.

101 BAUMAN, Zygmunt. Myslet sociologicky: netradicni uvedeni do sociologie. Praha: Slon, 2000. ISBN:
80-85850-90-7. s. 69.
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b) Migrace v CR,
¢) Romové v ¢eské spolecnosti.

Tyto programy byly akreditovany MSMT aslouzi k dal§imu vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki. Lze je vyuzit pro ucitele a vychovatele v§ech typi kol v ramci
celozivotnitho wuceni, kteti Vrdmci vzdélavani pfichdzi do kontaktu s pfisluSniky

narodnostnich menSin.

Ukolem odbornych predméti je osvojit si znalosti v oblasti prava se zaméfenim
naustavni pravo, odborny zaklad v predmétu kriminalistika, V oblasti dopravné-

< ;o : : v woa 102
bezpecnostni ¢innosti, ochrany osob, majetku a vetejného poradku.

Doucovani je pravidelné¢ monitorovano a vyhodnocovdno na poradidch ucitelli

s odbornymi fesiteli projektu.

ad c) Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivity neodmyslitelné patii k procesu vzdélavani mladé generace.
Tyto aktivity pfedev§im utvareji sebevychovu a sebevzdélavani. Volny cas slouzi
predevsim k relaxaci a odpoginku nasich zak. Skola je mistem, které se podili na kultivaci
mladého cloveka. Predevsim vychovatelé zde plni funkci pedagoga, ale zaroven
i funkci rodice.'®® Volnocasové aktivity jsou promyslené a cilené zaméfeny na pfirozené
anenasilné zaclenovani zaki do majoritni spolecnosti. Dale pak tyto aktivity navazuji
na vychovné vzdélavaci proces ve skole. Hlavnim cilem je pomoc zédkim pii vzdélavani
a zvySovani fyzické kondice. Snaha o jejich celkovy rozvoj slouzi k smysluplnému vyuziti

volného Casu a tim 1 k pfedchdzeni a ochrané pted socidln¢ patologickymi jevy

Ze své desetileté praxe mohu uvést, ze zaci, ktefi nastupuji do prvniho ro¢niku,
pochazeji z celé Ceské republiky, proto se musi vyrovnavat s novym prostfedim, kamarady
a hlavné snejtézsi zivotni zmeénou, za kterou povazuji prvni dlouhodobé odlouceni
od rodiny. Kazdy z nich na tuto situaci reaguje jinak. Né&ktefi, to vnimaji pozitivné a mysli
si, ze kone¢né budou bez dozoru svych rodict, jini maji pocit, Ze to bez jejich pomoci

nemohou zvladnout. Toto obdobi V Zivoté dospivajiciho lze také charakterizovat jako

192y y$Si POLICEINI SKOLA A STREDNI POLICEINI SKOLA MINISTERSTVA VNITRA
V HOLESOVE. Skolni vzdélavaci program obor vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost. Vy$si
policejni $kola a Stiedni policejni $kola Ministerstva vnitra v Holesové, 2009. C.j. VPSH-412/SP-2009.

%3 MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Piiprava a vybér zaki z narodnostnich
mensin ke vzdélavani ve Vyssi policejni skole a Stfedni policejni $kole Ministerstva vnitra v HoleSové -
uréeni prostedkil na realizaci individudlniho projektu. Praha, 2010. C.j. 28225/2009-46. s. 52
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hledani vlastni identity, jako obdobi boje s nejistotou a pochybnostmi o sobé samém a své
pozici ve spole¢nosti.

Tyto problémy Skola eliminuje vhodnym, individudlnim pfistupem pedagogl
a vychovateld. Zaci maji $iroké moznosti vyuZiti volného ¢asu formou sportovnich aktivit,
exkurzi, vychovné vzdélavacich zajezdi, besed, prednaSek a také vytvarnych
arukodélnych cinnosti. Dobra fyzickd kondice naSich zdkl je zaroven nezbytnym
ptedpokladem pro vykon jejich budouciho povolani. Ptiklad pldnu volnocasovych aktivit

je uveden v priloze ¢. 1.

3.4 Financovani projektu ,,Policie pro v§echny*

., Evropska unie prostiednictvim politiky soudrznosti usiluje o rovnomérny
hospodarsky a spolecensky rozvoj vsech svych clenskych statii a jejich regionii. Cilem je,
aby se zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické vurovni mezi chudsimi a bohatsimi zemémi
Evropské unie a zaroven se zvySovala schopnost Evropské unie jako celku Ccelit vyzvam

21. stoleti. “1%

Cely projekt ,,Policie pro vSechny®, ktery se sklada ze dvou projekti je financovan
z Operaéniho programu Vzd&lavani pro konkurence schopnost.'®® Tento Operaéni program
je viceletym tematickym programem Vv gesci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky, Vjehoz ramci je mozné &erpat v obdobi let 2007-2013 finanéni

106 Evropsky socidlni fond byl schvalen 12. fijna

prostfedky z Evropského socialniho fondu.
2007 Evropskou komisi. Operaéni program je sloZzen z péti prioritnich os, které jsou
zaméefeny na tvorbu vhodnych podminek v pocateCnim a terciarnim systému vzdélavani,
sdirazem na propojeni do systému celozivotniho uceni ake zlepSeni podminek
ve vyzkumu a vyvoji. Tyto pfislusné prioritni osy vymezuji, do jaké oblasti podpory dany
typ projektu bude spadat. Tato podpora je urcena predevSim pro Skoly a Skolské zatizend,

instituce védy a vyzkumu, organizace, které puasobi ve vzdélavani a kariérovém

poradenstvi, Ustfedni organy statni spravy, obce, mésta, kraje, nestatni neziskové

104 Eondy Evropské unie. Strukturalni fondy EU: Informace o fondech EU [online]. neuvedno [cit. 2012-02-

16]. Dostupné z: http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU

195 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost obdobi 2007-2013 [online]. neuvedeno [cit. 2011-12-15]. Msmt.
Dostupné z WWW: <http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013>.

1% OP Vzd&lavani pro konkurenceschopnost obdobi 2007-2013 [online]. neuvedeno [cit. 2011-12-15]. Msmt.
Dostupné z WWW: <http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-2007-2013>.
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organizace."”” Na oficialni ukon&eni projektu Policie pro viechny, které nastalo v roce

2013, navazalo obdobi udrzitelnosti v délce pét let.

197 Operacni program: Vzd&lavani pro konkurenceschopnost. In Ceskd republika Ministerstvo skolstvi,
mladeze a télovychovy. Zati 2007, str. 156. Dostupné z WWW:
<http://www.businessinfo.cz/files/podpory/090206_ OPVK.pdf>.
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4 PODPURNE PREVENTIVNI PROGRAMY VE VPS A SPS MV
V HOLESOVE

Preventivni ¢innost ve $kolnim roce 2013/2014 vychazi z cild Skolni preventivni
strategic na toto obdobi. ZvySend pozornost prevenci kriminality a rizikového chovani je
vénovana predevsim Ctyfletému maturitnimu vzdélavani. VSechny aktivity spadajici do této
oblasti jsou koordinovany metodikem pro prevenci. Prevence rizikového chovani je
samoziejm¢ zakotvena ve vzdélavacim programu a prostupuje prakticky vétSinou predmétu.
Na skole dlouhodob¢ piisobi také Sdruzeni rodict a ptatel skoly, jehoz zastupci se pravidelné
setkavaji s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a vychovateli, navzajem se informuji a koordinuji

své postupy pfi prevenci rizikového chovani mladeze.

Od 1. zati 2013 je uéinny novy Skolni ¥ad pro maturitni vzdélavéani, ktery ve své paté
¢asti pojednava o bezpecnosti a ochrané zdravi zaki pted socidln€ patologickymi jevy pred

projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.

4.1 Prednaskova ¢innost pro pedagogy a zaky

K zajisténi odborného rustu pedagogickych pracovniki Skola potadd kratkodobé
specializa¢ni kurzy, stdze, semindie a konference, které¢ jsou zaméfeny na prohloubeni
znalosti a dovednosti, pfedev§sim na ziskani aktudlnich poznatkli. Ty byly nésledné
zapracovany do vzdé¢lavacich programi Skoly. Staze se uskutecnily ve spolupraci
s organiza¢nimi Clanky Krajskych feditelstvi policie Moravskoslezského, Olomouckého
a Zlinského kraje, dale pak inspektoraty cizinecké policie v Praze. Vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skoly Ize pozitivné hodnotit nejen z hlediska prohloubeni odbornych kompetenci

uciteld, ale i s ohledem na navazani novych kontaktt a ziskani osobnich vazeb.

— Seminaf interkulturnich dovednosti pro pedagogy ZS aSS pracujicich s narodnostnimi
mensinami - lektofi ze Stfediska integrace menSin z Olomouce proskolili celkem
40 pedagogii a vychovatell, kteti v zavéru Skoleni obdrZeli certifikat.

— Dvé€ na sebe navazujici pfednaSky JUDr. Dlouhého z Krajského statniho zastupitelstvi
Vv Ostravé, na téma ,, Trestné Ciny policisti. PfednaSky byly urceny pro ucitele skoly.

— Krajsk4 konference k primérni prevenci socialné patologickych jevi, které se zucastnili
I zastupci Skoly.

— Mezinarodni seminaf k problematice domaciho nasili.
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— Interaktivni besedy na téma rasismus, Xenofobie a extremismus. Besedy, které
pro prvni ro¢nik. Po absolvovani ptfednasek Zzaci o této problematice diskutovali
V hodinach ¢eského jazyka a obcanské vychovy. Jako zpétna vazba pedagogiim poslouzily
I pisemné zpracované nazory zakl na tuto problematiku.

— Navstéva Muzea romské kultury v Brné.

— Navstéva synagogy V HoleSoveé, kde se zaci seznamili s zidovskou historii a kulturou
Vv podminkach mésta HoleSova. Nasledné se uskute¢nila pfednaska k extremismu, kterou
vedl odborny ucitel predméetového oddéleni sluzby poradkové policie.

— Vikendovy kurz zaméfeny na proskolovani vybranych studentli prvniho a druhého ro¢niku
ve vrstevnickém programu peer z oblasti xenofobie, extremismu a rasismu. Hlavni lektor,
ktery nase zaky Skolil, pracuje ve Stredisku vychovné péce ve Zlin€. Dvacet zaki ziskalo
osvédéeni o absolvovani vrstevnického programu peer Vv oblasti xenofobie, rasismu
a extremismu. Nasledn¢ tito vyskoleni Zaci pracovali se svymi spoluzaky a proskolili je
V peer programu z oblasti xenofobie, rasismu a extremismu. Kromé absolvovani peer
programu zaci béhem vikendového kurzu pracovali ve skupinach nad svymi vlastnimi
projekty. Prvni skupina si vybrala téma ,,Alkohol a drogy“, druha skupina zpracovala
téma ,,Domaci nasili“, tfeti skupina pracovala s tématem ,,Bohatstvi versus chudoba®,
dalsi skupina si vybrala grafity aposledni skupina se zabyvala tématem ,,Pohddka
prostupuje generacemi®. V zavéru vikendového pobytu probéhla prezentace praci pied
uciteli i spoluzaky. Projekty se v§em vydaftily a vystup zakt byl na profesionalni urovni.
Zpracované projekty jsou vystaveny v prostorach Skoly.

— Projekt Je majorita vice neZ minorita? Jedna se o projekt schvaleny Ministerstvem vnitra
v oblasti prevence kriminality. Hlavnim cilem projektu je popularni formou ptispét
k prevenci  kriminality — srasistickym a extrémistickym  podtextem a prevence
xenofobickych otdzek a soucasné mladezi piiblizit negativni dopady tohoto druhu jednani.
Soucasti tohoto projektu byla také motivace zakt majority, ktera vede k lepSimu souziti se
spoluzaky z minorit.

— Adaptaéni pobyt pro zaky prvniho roéniku stfedni koly. Zaci aktivnim zapojenim
prochazeli prvotnimi volnocasovymi a zazitkovymi aktivitami, které jsou koncipovany
tak, aby umoznily bliz§i neformalni seznameni se snovymi spoluzaky aaby se

nastartovaly pozitivni vazby v nov¢ vznikajicim kolektivu zaloZzené na soudrZnosti
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a spolupraci. Zaci tak absolvuji sebeprozitkové a sebepoznavaci aktivity podporujici
pozitivni klima ve tfide¢.

Prednaskova Cinnost a dalsi aktivity pro zaky Skoly jsou pfedevsim specifickou prevenci

v ramci Projektu Policie pro vSechny, kterd je zaméfena na integraci narodnostnich mensin,

na xenofobii, extremismus a rasismus. Z této skute¢nosti vyplyva, ze preventivni aktivity

ve VPS aSPS MV v Holesové jsou sméfovany k plné integraci narodnostnich mengin

do kolektivu a k vychové k toleranci v multikulturni spole¢nosti.

4.2 Volnocasové aktivity

Volnodasovym aktivitim je ze strany VPS aSPS MV v Hole$ové vénovana
nadstandardni pozornost. Zabyvaji se ji nejen tfidni ucitelé, ale predevSim pedagogové
z oddéleni vychovateli. V minulém Skolnim roce pracovalo ve Skole cca 15 krouzkl
volnocasovych aktivit, naptiklad: stielecky, Sachovy, rucni prace, judo, streetdance, aerobic,
florbal, kulturistika, odbijend, kosSikova, krouzek vareni. Z4ci pravidelné navstévuji kulturni

a sportovni akce.

Od roku 2006 jsou Zzaci maturitniho vzdélavani aktivné zapojeni do programu
pro mladez ,,Cena vévody z Edinburghu®. Vybrani Zaci plni v ramci svych mimoskolnich
aktivit ukoly dané programem. Hlavni myslenkou je zdokonalovéani vlastnich schopnosti
a volnich vlastnosti. Do programu se zapojilo vice nez 30 zdkd, z nichz 10 ziskalo zlaty
diplom, 12 stfibrny a4 bronzovy. 13. biezna 2013 ve Velkém sale Cerninského palace
pievzalo 6 Zakyn Skoly z rukou Jeho kralovské Vysosti hrabéte z Wessexu, britského prince
Edwarda zlaty odznak. P¥i slavnostnim aktu byla p¥itomna i britska velvyslankyné v Ceské

republice.

Po dobu trvani programu Zzaci navazali tésnou spolupraci S Centrem pro seniory

v HoleSoveé a s Charitou HoleSov.

Z4ci ve svém volném ¢ase navitévuji jednou tydné domov pro seniory, kde kazdy z nich
ma svoji adoptivni babicku. Jedna se o babicky, na které jejich vlastni rodina mnohdy nema
dostatek casu. Zpestiuji jim odpoledne spoleénym povidanim, prochazkami a ctenim knih.
Kromé toho jim pomadhaji pfi riznych akcich, které jsou organizovany domovem napf.
Josefovské posezeni, vano¢ni besidka, MikulaSskd nadilka. Pro vSechny klienty domova
kazdoro¢né uspofaddvame vanocni jarmark S vyrobky, které sami Zéaci vytvoii v krouzcich na
internaté. Myslim si, Ze tahle ¢innost se star§imi lidmi je velmi zajimava, protoZze pravé na

tyto lidi se Casto zapomina. Nejvétsi odmeénou je pro zaky, kdyz vidi slzy radosti v o¢ich
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svych adoptivnich babi¢ek. Moji snahou je, abych naucila zaky jak spravné vstoupit

do uzavieného svéta seniorti a tim jim dodat radost do dalsiho Zivota.

Déle jsou organizovany akce, které maji charitativni podtext jako napt. benefi¢ni
jarmark. Kazdoro¢ni vytézek, ktery letos ¢inil 12 000KE je vénovan holCicce Mervis
ze Zambie, kterou si nase $kola adoptovala na dalku a domovu pro osoby se zdravotnim

postizenim Kvasice, kde kazdoro¢né vystupujeme S naSim kulturnim programem.

Pted Vanocemi oddéleni vychovatelii piipravilo s zaky prehlidku zajmovych aktivit,
které na skole probihaji. Na ptehlidku se pfijeli podivat 1 zéaci stiedni Skoly odévni a sluzeb
Vizovice, se kterou skola jiz nékolik let spolupracuje. Hlavnim cilem této piehlidky bylo
ukazat, ze VPS a SPS MV v Hole$ové je multikulturni. V programu akce predvedli Zaci
Skoly, Zze se umi bavit bez piedsudkli a stereotypl, které patfi mezi zdkladni pojmy
multikulturni vychovy a maji podstatny vliv na postoje jedincii k narodnostnim mensinam.

V programu se piedstavili jak Zaci s majority tak minority.

Dalsi akce, ktera probéhla vlednu 2013 na internaté pod nazvem Zivot mladeZe
v Kyrgyzstanu. Zakyné 3. roéniku z Kyrgyzstanu si formou sdileného ptib&hu pfipravila pro
zaky besedu o zivoté mladeZe Vv jeji rodné zemi. Nejvice zdky zaujal tradi¢ni zvyk Unos
manzelky. Prestoze byl tento zvyk postaven mimo zdkon, z diivodu porusovani osobni
svobody, je stale bézny. Nektefi mladi lidé se na ,,unosu domluvi, po ném prob¢hne jednani
rodin a svatba. Bohuzel jsou i pfipady Gnosu, ve kterych divka tinosce nezna, ¢i se nechce stat
jeho manzelkou. Pochopitelné na besedé¢ nechybélo také srovnani S nasi tradi¢ni kulturou.
Beseda tak byla pftilezitosti pro spole¢né multikulturni setkani a poznani, ze jsme lidmi jedné

zeme.

4.3 Aktivity informaé¢niho a poradenského charakteru

Do této oblasti patii predevs§im kulturni, sportovni a osvétové aktivity realizované nejen
pedagogy, ale i oddélenim vychovateld na $kole. Zaci 3. ro¢niku se zG&astnili celodenni
konference ve Zlin¢ s nazvem ,,Cesty krve®. Pravidelné se potadaji alternativni vikendové
pobyty, které organizuji ve spolupraci se 3. ZS v HoleSové. V ramci téZe spoluprace se
v prosinci 2010 uskute¢nil Vanocni benefi¢ni koncert s jarmarkem, jehoz vytézek byl

vénovan postizenym détem. Zaci §koly se také u¢astnili v dubnu ,,Dne zdravi* na 3. ZS.

V bieznu 2009 probéhla na Skole vernisdz putovni vystavy fotografii Sndzvem

,Ukrajina o¢ima dobrovolniki®. Vystavu instalovalo obfanské sdruzeni Dobrovolnického
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centra Samari Zlin. Jedna se o sérii fotografii, které byly pofizeny dobrovolniky ze Samari,
ktefi pracovali jako brigddnici na Ukrajing. Cilem vystavy je seznadmit zejména mladé lidi
s zivotem V chudSich oblastech svéta azaroven je zainteresovat do pomoci potiebnym

V zahrani¢i.

V pribéhu Skolniho roku pracuje seminat ,,Mravni a kiestanska vychova®, ktery mimo

jiné obsahuje také otazky lidskych prav, multikultury a korupce.

Nadale pokracovala prace naSich zaka v organech studentské samospravy v ramci mésta

HoleSova, stejné tak jako i v Parlamentu déti @ mladeze mésta HoleSova.

Ke zlepSeni Zivotniho prostfedi a vzhledu Skoly pfispél projekt zdkd maturitniho
vzdélavani s nazvem ,,Zasad’ si svij strom...“. Na jafe 2013 si tfi tfidy maturitniho vzdélavani
zasadily ,,svlij strom* Vv aredlu Skoly, na ktery si finanéné piispély. ,Jejich strom* bude

pripominkou na léta stravena ve Skole v HoleSové.

Skola se také prezentuje akcemi, které jsou poradany pro §irokou veiejnost. Akce jsou
organizovany v areélu skoly, v kulturnich, Skolskych a sportovnich zatfizenich mésta HoleSova
i v 8irokém okoli. Pfi organizovani sportovnich, kulturnich, a spolecenskych akcich $kola
spolupracuje se socidlnimi partnery, napi. mésto HoleSov, zdkladni a stfedni Skoly
holesovského regionu, Uzemni odbory policie Kroméfiz, Zlin, Vsetin atd. Bliz§i informace

0 vybranych akcich jsou uvedeny v ptiloze €. 2.

Za dalsi dilezitou podplrnou preventivni aktivitu, kterou Skola zajiStuje, povazuji
poradenstvi. Tuto oblast zabezpe€uje Pfedmétové oddéleni spolecensko-védnich predméti ve
VPS a SPS MV v Hole$ové, které tizce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Vv Krométizi. Tato Cinnost je prubézna a je realizovdna vlastnimi psychology, ktefi maji
pro svou praci vytvorené podminky vcetné specialni mistnosti pro konzultace. Pracovnici

oddéleni se setkavaji s piedstaviteli ,,Linky bezpec¢i“ na spolecnych jednénich a seminatich.

V pribéhu skolniho roku 2012/2013 v souladu s planem prevence vzniklo Centrum
vzdélavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi (CEVAP). Jeho hlavni naplni je zlepSeni
vztahli ve tfidnich kolektivech, zlepSit ve spolupraci tfidnich ucitelll a pedagoglh vztahy
ve tfidnich kolektivech, vztahy mezi vyucujicimi a Zzéky, eliminovat konfliktni situace

s vyuzitim mediace a koucinku.
Své cile centrum napliiuje prostiednictvim seminafa a dalSich aktivit:

— seminaf Techniky zvladani stresu, Techniky efektivniho uc¢eni, Firemni kultura,
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— seminaf Pedagogicko andragogické minimum pro zaky druhého, tietiho a Ctvrtého
ro¢niku,

— exkurze do protialkoholni 1é¢ebny (odd€leni zavislosti, zachytna stanice, odd€leni rychlé
zachranné sluzby),

— pfiiprava a vyroba propagacnich letakda,

— vyzdoba skoly pomoci praci zaka (projekt Nejvetsi konflikty soucasného svéta),

— zpracovani dotazniki na zjist'ovani preferenci postoji v ramci tiidnickych hodin,

— navstéva vyslechové mistnosti spojena s besedou na téma Dité jako svédek a obét’ trestné
¢innosti,

— pfiprava lektorti z fad naSich zaku, ktefi se zapojuji do vzdélavacich aktivit CEVAP

a zaroven funguji jako skupinka laické krizové intervence a lektofi pro svoje spoluzéky.

4.4 Uplatnéni socialniho pedagoga

Na zacatku bychom se méli seznamit se zakladnim pojetim profese socialniho pedagoga
a upozornit na jeden z dulezitych faktoru, ktery souvisi s touto profesi a ktery ji velmi
negativné ovliviiuje. Charakteristika socialniho pedagoga je viceméné pouze modelem dané
profese, protoze jako takova v nomenklatufe profesi v Ceské republice chybi, atkoliv bylo
vyvinuto mnoho Usili o jeji zafazeni. V praxi je socialni pedagog tradicné oznacovan jako

VVVVVV 108

Kraus uvadi, Ze ,,hlavni funkce socidlniho pedagoga Ize zasadné charakterizovat dvéema
oblastmi: cinnosti integracni a cinnosti rozvojove. Jde-li o funkci integracni, pak se tyto
cinnosti tykaji osob, jez potiebuji odbornou pomoc a podporu. Stoji-li V popredi funkce
rozvoje, pak nejde o Zadné specifické situace, ale o zajisteni Zadouciho rozvoje osobnosti
ve sméru spravného zivotniho stylu, hodnotného a uzitecného naplnéni volného Ccasu,
coz V sobé zahrnuje moment prevence a tyka se prakticky celé populace (déti a mladeze
predevsim,). «109

Také Mihlpachr uvadi, ze ,,model profese ,,socialni pedagog®, ktery neni jednoduchy
(ve srovndni napr. s povolanim ucitel). Pole praxe socialniho pedagoga jsou zretelné mnohem
Cetnejsi a nevykazuji casto stejnou casovou konstantu jako Skola. Také nemd Zadné

standardizované predlohy, jakou jsou treba ucebni plany, apod. Jeho prace je blizka profesi

1% KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA et al. Clovék - prostiedi - vichova. Brno: Paido, 2001. s. 33. ISBN
80-7315-004-2

199 KRAUS, Blahoslav a Véra POLACKOVA et al. Clovek - prostedi - vchova. Brno: Paido, 2001. s. 34. ISBN
80-7315-004-2
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ucitele, psychologa, psychoterapeuta, ale v zadném pripadé je nenahrazuje. Muzeme tedy rici,
Ze profesi socidlniho pedagoga lze zahrnout mezi poméhajici profese. “**°

Déle bych zde chtéla zminit studium socialni pedagogiky, které je velmi dilezité
pro vykon dané profese. Jako studentka socidlni pedagogiky mohu uvést, ze jsem vybavena
profesiondlnimi kompetencemi, které v sobé zahrnuji teoretické védomosti, spektrum
praktickych socidlnich dovednosti a také profesionalng etickou identitu. Cinnost oboru
socialni pedagogika je zaméfena na praci s lidmi vSech v€kovych a socialnich skupin, proto ji
povazuji za velmi pfinosnou a nepostradatelnou pro svét. VSechny edukacni dovednosti, at’ uz
teoretické nebo praktické, které jsem béhem studia socidlni pedagogiky ziskala, vyuzivam
ditéte povazuji dobu dospivani, protoze vede k jeho proménég. Pocit jistoty a bezpeci, ktery
vazba na rodinu poskytovala, se vtomto obdobi transformuje do symbolické roviny.
Rodi¢ovské hodnoty a normy jsou ditétem zpochybnény. Chce zit pfitomnosti a nemysli
na budoucnost. Mlady ¢lovék ma pocit, ze uz je dospély, proto se chce osamostatnit
od rodi¢ovského vlivu a touzi po jediném — objevovat novy svét. Na zakladé téchto zmén je
logické, Ze adolescenti potfebuji vice pozornosti a odborné péce, proto je socialni pedagog
nucen volit jiné vychovné prosttedky a metody. Pfi snaze pozitivné jedince ovlivnit, musi
uzivat vhodné komunikacni pfistupy zalozené mimo jiné na empatii a akceptaci.
Na profesiondlni komunikaci a psychoterapeutické prvky v praci socidlniho pedagoga
se klade stale vétsi daraz. Socidlni pedagog se ve svém profesnim piisobeni neobejde
bez odbornych znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie, prava, socialni prace. Velmi
dilezitymi a nepostradatelnymi vlastnostmi jsou u socialniho pedagoga jeho osobni charakter,
psychicka odolnost, autoregula¢ni schopnosti, distojnost, moralni vyzralost, ale také by mé¢l
spliiovat 1 urcité pedagogické kvality, napfiklad uméni komunikovat, pedagogicky
optimismus a takt, laska a ucta k détem a mladezi, schopnost komunikace, intuice, empatie,

tolerance. Nikdy nepracuje pouze se zakem, musi brat v ivahu vliv rodiny.

U NMUHLPACHR, Pavel et al. Socidlni pedagogika II. Brno:Institut mezioborovych studii Brno, 2011. s. 234
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5 UPLATNENI ZAKU Z NARODNOSTNICH MENSIN V RADACH
POLICIE CESKE REPUBLIKY

S otevienim hranic CR doslo ke zvyseni piilivu cizincti do republiky a s ohledem
na demograficky vyvoj Evropy, stagnaci populace v Ceské republice a s tim spojenou potiebu
pracovni sily Ize oCekavat dalsi ozivovani migrace. Tato fakta piinasi samoziejmé nova rizika
a vyzvy pro policii. Je samoziejmosti, ze je policie schopna profesiondlniho vykonu,

reflektuje na rozlozeni spolecnosti a pfispiva ke snaze o oteviengjsi a snasenlivéjsi ptistup

vSech Clent spolec¢nosti.

Jednim z ciltt Policie CR je zajisténi bezpeénosti viech ob¢anti statu. Cinnost policie
pfi préaci s mensinovou spolecnosti je mimo jiné usmériovana Rémcovou tmluvou o ochrané
narodnostnich mensin, dle které ma obcan pravo na uchovavani a rozvijeni své kultury a na
uchovéani zékladnich prvki své identity, zejména ndbozenského vyznani, jazyka, tradic
a kulturniho dédictvi. Timto imluva pfispiva k plné a rovnopravné ucasti na Zivot¢ minorit

V majoritni spolecnosti, ale také opacné, k ptinosu dovednosti a schopnosti minorit majorit¢.

Pravé problematikou policejni prace ve vztahu kmensinam se Policie CR
a Ministerstvo vnitra systémové zabyvaji od roku 2003, kdy byla vladou pfijata prvni Narodni
strategie pro praci Policie CR ve vztahu k ndrodnostnim a etnickym menginam. Za poslednich

10 let se tato problematika stala jiz nedilnou soudasti prace Policie CR.

Podafilo se konsolidovat zikladni nastroje umoziujici Policii CR efektivni praci
ve vztahu K minoritnim skupindm a to nejen ze strany policistt majoritni skupiny,

ale i vypracovanim mechanismu pro zaméstnavani ¢lenti minorit u Policie CR.

Probudit zajem a navazat kontakt S potencionalnimi uchazeéi o praci u policie maji
za ukol informacni kampané formou propagacnich materidlt a policejnich akci urcenych
pro vetejnost. Samoziejmosti je, Ze uchazeci, kteti projevi zdjem o praci u policie, projdou
standardnim pfijimacim fizenim a musi také splnit podminky k pfijeti tj. minimalné
sttedosSkolské vzdélani ukoncené maturitou, Ceské statni obcCanstvi, trestni bezihonnost,

dobrou fyzickou a psychickou kondici.

Poté, co uchaze¢ uspés$né absolvuje piijimaci fizeni a je pfijat do sluzebniho poméru
ptisluinika Policie Ceské republiky, je ustanoven na sluzebni misto a nasledné je vyslan
ke studiu Zakladni odborné ptipravy. Po jejim absolvovani se vraci ke svému ,.kmenovému*
utvaru. Dal$i postup ke specializovanym policejnim utvarim zélezi jen na jeho pili,

schopnostech a svédomitosti.
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Pocet piislusniki policie z fad narodnostnich mensin nelze numericky vyjadtit, jelikoz
se u policisti narodnost neeviduje (bylo by to v rozporu se zakonem o pravech piislusniki
narodnostnich menéin).111 Z tohoto divodu je také obtizné vyhodnotit GispéSnost probihajicich

naborovych kampani.

Umoznéni vstupu ¢lenti minoritnich komunit do fad pfislusnikli policie pfispiva jak
k zamezeni jejich socidlniho vylouceni, tak i k prevenci mozného zvysujiciho se napéti mezi
minoritou a majoritou. Setkd-li se obCan minority s pfisluSnikem policie stejné cCasti

spole¢nosti, stoupa tim jeho davéra v policii.

Budoucnost kazdé spravné fungujici multikulturni spolecnosti je v tom, Ze jde ruku
V ruce rovnost (vSichni lidé jsou si rovni a maji stejna prava) S rozmanitosti (vSichni lidé
se lisi a maji pravo se liSit). Jen tak ma Sanci vztah clovéka s ¢lovékem, porozuméni,

. 112
pochopeni, tolerance a pokora.

V souladu s vy3e uvedenymi skute¢nostmi zahéjila Policie Ceské republiky v roce 2000
realizaci projektu, jehoz cilem bylo vytvofit piislusnikim narodnostnich mensin ptedpoklady
pro Usp&$né vykonani pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru piislusnika Policie CR.
Ve Stiedni policejni Skole MV v Brné€ bylo realizovano 6 jednomési¢nich kurza ,,Pfiprava
ob¢ani narodnostnich mensin k pfijeti do sluzebniho poméru piislusnikti Policie CR*.
Celkem se projektu zacastnilo 91 uchazeci, z tohoto poctu bylo pfijato do sluzebniho poméru

ptislusnika Policie CR 21 osob.

Cilem téchto kurzii bylo prohloubit a rozsifit védomosti a dovednosti studentd tak,
aby mohli absolvovat dvouleté studium, kterym =ziskaji Uplné stfedoSkolské vzdélani,

absolvuji zakladni odbornou pfipravu a stanou se plné kvalifikovanymi policisty.

Na podzim roku 2006 zahajila Policie CR novou kampaii, jejimz cilem bylo ziskat
dofad policie vice pfislusniki mensin. Kampan sestavala ze dvou ¢asti, informacni
a vybérové. Prvni €ast spocivala v informovani ob¢anii o moznosti prace u policie formou
letak®, plakatd, radiovych spotd, styénych diistojniki i pies ufady prace, a to v Praze, Usti nad
Labem a Brn¢. Cilovou skupinou byli ptisluSnici vSech ndrodnostnich a etnickych menSin
v CR, ktefi splituji zakladni podminky pro pfijeti k policii (podminky pro piijeti zajemcti

0 praci u police z fad mensin jsou stejné, jako u kohokoli jiného).

11 CESKO. Sbirka zakoni Ceské republiky &. 96/1998 Sb. Ramcova imluva o ochrang narodnostnich mensin.
In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 1998. Dostupny také z: http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/ramcova-
umluva-o-ochrane-narodnostnich-mensin

12 NIESSEN, Jan. Rozmanitost a soudrznost. Strasburk: Rada Evropy, 2000. s. 36-37. ISBN 92-871-4345-5
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Kampan méla pomérné dobry ohlas, tzv. dnl s policii, se kterymi byla propojena,
se ucastnilo vzdy né€kolik desitek osob, nasledné se na persondlni pracovisté policie obraceli,
0 desitky osob z celé CR, které projevily vaznéjsi zajem o vstup do policie pravé na zakladé
kampané a které zaroven deklarovaly jinou nez ¢eskou narodnost. VéEtSina z nich nesplitovala

zakladni podminky pro vstup do policie.
Uvedené zkuSenosti a poznatky ziskané v prib¢hu realizace projektu Ptiprava obcani
narodnostnich mensin k pfijeti do sluZebniho poméru pfislusnikti Policie CR byly jednim

z vychodisek projektt nasledné realizovanych ve VPS a SPS MV v Holesové (viz kapitola 3).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUMNE SETRENI

Vyzkumna problematika vychazi z projektu Policie pro vSechny, ktery se zabyva
integraci narodnostnich mensin do vzdé&lavani ve VPS a SPS MV v Hole$ové. Projekt byl
zahajen v roce 2007. Projekt je uréen pro zdky z narodnostnich mensin s velmi dobrym
prospéchem. U zaka je uplatiovéan individudlni pfistup ke vzdélavani, zejména ve vyuce
Ceského jazyka. Vyzkum, ktery Skola provedla, v roce 2010 u 2. ro¢niku v jedné tiidé¢
ukazal, ze v kolektivu ostatnich zaku tito Zaci nemaji problémy se zaclenénim. Proto bych
svym vyzkumem chtéla zjistit, zda jsou nazory zakt ve vSech roc¢nicich ¢tyfletého
maturitniho vzdélavani ve VPS a SPS MV v HoleSové i po &tyfech letech k problematice

zaclenovani zakt minorit do policejniho vzdelavani stejné.
6.1 Cil, metody vyzkumu a stanoveni hypotéz

Cilem empirické ¢asti diplomové prace je zjistit postoje zakt majority i minority
k policejnimu vzdélavani a k uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské
republiky. Daéle bych se chtéla zaméfit na vliv osobni zkuSenosti v narodnostné
ruznorodém kolektivu zakt skoly. Zda tato osobni zkuSenost ovlivnila jejich predsudky

a stereotypy.
Diléi ukoly vyzkumu:

- Zjistit uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie CR.

- Ziskat zakladni tidaje o rizicich ve vzdélavani narodnostnich mensin.

- Ziskat zakladni udaje o pedsudcich a stereotypech u zakti VPS a SPS MV v Holesové
vicéi minoritam.

- Zjistit vliv osobni zkuSenosti na postoje Zakd k narodnostnim mensSinadm.

Hypotézy

H1 Narodnostné riznorody Skolni kolektiv zptisobuje, Zze budouci policisté nejsou
ovlivnéni predsudky a stereotypy vi¢i minoritam

H2 Nérodnostni mensiny v fadach Policie CR lépe zvladnou problémy s minoritami
nez policisté majoritni spole¢nosti

H3 Budouci policisté povazuji praci s Cizinci spiSe za potiebnou nez za zbyte¢nou

H4 Budouci policisté odsuzuji rasistické utoky, a presto je nepovazuji za zavazny

problém soucasné spolecnosti
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Ke splnéni vyzkumného cile bude vyuzita postojova skala. Postoje jsou nedilnou
Casti osobnosti a k jejich zjistovani lze vyuzit sumaéni posuzovaci $kalu, ozna¢ovanou

jako Skala Likertova ‘[ypu.113

»Jedna se o soubor postojovych polozek, z nichz se vSechny pokladaji za ptiblizné
stejné co do ,,postojové hodnoty* a na kazdou z nich jedinci reaguji stupni souhlasu
¢i nesouhlasu. Skore polozek takovéto skaly se scitaji, nebo se sectou a d€li na prumér,
aby se ziskalo jedincovo postojové skore. Utelem sumadni posuzovaci $kaly je umistit

jedince nékam na kontinuum souhlasu s pfedmétem dotycného postoje.“114

, Sumacni postojové Skadly berou ohled na intenzitu vyjadieni postoje. Zkoumané
osoby (Skalovani jedinci) mohou souhlasit nebo silné nesouhlasit s danym tvrzenim. V tom
je mozno spatrovat vyhody stejné jako nevyhody. Hlavni vyhodou je vétsi rozptyl. V daném
pripade existuje pét moznych kategorii; rozhodné nesouhlasim (rozhodné ne), nesouhlasim
(ne), nemam vyhranény ndzor, souhlasim (ano), rozhodné souhlasim (rozhodné ano).
Nevyhodou je, Ze pri vyuziti této metody chybi osobni kontakt se zkoumanou osobou a dale
to, ze jedinci maji diferencni tendence uzivat jistych typii odpovédi — extrémnich,

1 , , 115
neutralnich, souhlasnych, nesouhlasnych. “

V praxi to znamend, Ze zkoumana osoba nemusi odpovidat pravdivé nebo se snazi

O

odpovidat podle domné€lého piani badatele.

Respondenti v dotazniku odpovidali na 28 otazek (tvrzeni), které byly rozdéleny

do tii okruhd. Jednotlivé okruhy jsem nazvala:

1) rizika ve vzdélavani minorit,
2) vliv osobni zkuSenosti na postoje zakl k narodnostnim mensinam,
3) uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky
V zavéru dotazniku odpovidali Zaci na otdzku zaméfenou na zjiSténi, S kolika zaky

z fad narodnostnich mensin za posledni tyden travili volny cas.

3 KERLINGER, Fred, Nichols. Zdklady vyzkumu chovani. 1. vyd. Praha: Academia, 1972. s. 471
1 KERLINGER, Fred, Nichols. Zdklady vyzkumu chovani. 1. vyd. Praha: Academia, 1972. s. 472
5 KERLINGER, Fred, Nichols. Zdklady vyzkumu chovani. 1. vyd. Praha: Academia, 1972. s. 472
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6.2 Vybér respondentii

Vybérovym souborem budou zici Ctyflet¢ho maturitniho studia na Vyssi policejni
Skole a Sttedni policejni Skole MV v Holesové€, Zlinska 991, 769 01 HoleSov. Vyzkum je

zaméfen na mladez ve véku od Sestnacti do dvaceti let.

Do vyzkumu se zapojilo celkem 287 zaktu z 12tfid ze vSech 4 roc¢nikd,
coz predstavuje ptiblizné 81% zakl Skoly. Z tohoto poctu bylo 42 zaki cizi narodnosti
(ptislusnikti narodnostnich mensin). Za podpory vedeni Skoly byla ke sbéru dat pouzita
Skolni elektronickd aplikace Testy, umoziujici zadavani testii a dotaznikii. Tento zpiisob
zjistovani dat nejen urychlil sbér dat a usnadnil zpracovani vysledki vyzkumu,
ale predevsim zajistil 100% navratnost dotaznikd. S ohledem na tyto skuteCnosti lze mit
diivodné za to, Ze vysledky vyzkumu pfinesou ucelenou piedstavu o postojich zaki VPS
a SPS MV v Holesové k integraci cizincti a narodnostnich mensin v policejnim $kolstvi.

Udaje o poétu a slozeni respondenti jsou uvedeny v tabulce Skladba respondentt (Tab. 3).

Tab. 3. Skladba respondentii.

Z toho
Ro¢énik Chlapci Divky ﬁ?::&if;ﬁich Celkem
menSin
1. roénik 46 33 11 79
2. ro¢nik 42 30 11 72
3. ro¢nik 45 28 9 73
4. ro¢nik 31 32 11 63
CELKEM 164 123 42 287

Zdroj: Vlastni.
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Obr. 2. Graf Skladba respondentii.

Skladba respondentt

| 1. ro¢nik

M 2. rocnik

i 3. rocnik

M 4. roc¢nik

Zdroj: Vlastni.

6.3 Vlastni vyzkum

Otazky z dotazniku jsem si rozdélila do tfi oblasti, které jsou nazvany: Rizika
ve vzdélavani minorit, VIiv osobni zkuSenosti na postoje zaki k ndrodnostnim mensinam,
Uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie CR. Kazda z téchto oblasti je relativnd

samostatnym celkem. Pfi vyhodnocovani a popisu ziskanych dat jsem se zaméfila

cvwr
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Okruh vyroku Rizika ve vzdélavani minorit
Tab. 4. Zneéni vyrokii nalezejicich do okruhu Rizika ve vzdélavani minorit.
Ciselné
oznaceni | Znéni tvrzeni z dotazniku
tvrzeni
1 Nérodnostné riznorodé¢ sloZeni ve tfidach je pro zéky a jejich vzdélavani
pfinosem.
2 Ucitelé by pfi vyuce méli brat v uvahu, Ze uci také cizince.
3 Rasova nesnasenlivost by v zadném ptipadé neméla byt ve Skole tolerovana.
4 Ve Skole by se mélo vice hovofit o rasismu ve spolecnosti.
5 Nasi skolu by mélo navstévovat vice zakt z minority.
6 Ptistup ucitelt je ke vSem 74kt stejny bez ohledu na narodnost.
7 Zaktim z minorit je vénovana stejna pozornost jak zakiim z majority.
15 Vyuka multikulturni vychovy pfispiva k odstranéni predsudkti a stereotypu.
Zdroj: Vlastni.
Tab. 5. Rizika ve vzdéldvani minorit — sumarizace odpovédi.
Rizika ve vzdélavani minorit
Ciselné « Nemam «
oznaceni Rozhod'n © | Souhlasim vyhranény | Nesouhlasim Rozhodner Celkem
, | souhlasim g nesouhlasim
tvrzeni nazor
1 21 70 139 39 18 287
2 33 88 60 53 53 287
3 112 104 59 6 6 287
4 19 101 97 58 12 287
5 4 18 123 75 67 287
6 57 82 38 62 48 287
7 32 98 33 76 48 287
15 16 95 122 37 17 287

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 6. Rizika ve vzdéldavani minorit — sumarizace odpovédi (v %) ve vztahu k Tab. 5.

Rizika ve vzd€lavani minorit
Ciselné « Nemam .
oznaceni Rozhod’n © |Souhlasim vyhranény | Nesouhlasim Rozhodne’ Celkem
tvrzeni souhlasim nézor nesouhlasim
1 7,3% 24,4% 48,4% 13,6% 6,3% 100,0%
2 11,5% 30,7% 20,9% 18,5% 18,5% 100,0%
3 39,0% 36,2% 20,6% 2,1% 2,1% 100,0%
4 6,6% 35,2% 33,8% 20,2% 4,2% 100,0%
5 1,4% 6,3% 42,9% 26,1% 23,3% 100,0%
6 19,9% 28,6% 13,2% 21,6% 16,7% 100,0%
7 11,1% 34,1% 11,5% 26,5% 16,7% 100,0%
15 5,6% 33,1% 42,5% 12,9% 5,9% 100,0%
Zdroj: Vlastni.
Tab. 7. Rizika ve vzdéldavani minorit — prepoctena hodnota postoje.
Rizika ve vzd€lavani minorit
Cisel? ¢ , | Rozhodné , Nemémv , , | Rozhodné Primérna
oznaceni ., | Souhlasim | vyhranény | Nesouhlasim .
tvrzeni souhlasim nAzor nesouhlasim | hodnota
1 105 280 417 78 18 3,13
2 165 352 180 106 53 2,98
3 560 416 177 12 6 4,08
4 95 404 291 116 12 3,20
5 20 72 369 150 67 2,36
6 285 328 114 124 48 3,13
7 160 392 99 152 48 2,97
15 80 380 366 74 17 3,20

Zdroj: Vlastni.
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Obr. 3. Graf Rizika ve vzdeélavani minorit — hodnota postoje.
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Zdroj: Vlastni.

Tabulka ¢. 4 zobrazuje souhrn vyroki okruhu Rizika ve vzdélavani minorit,
v tabulkéach ¢.5, 6 a 7 jsou uvedeny odpovédi respondentd, tykajici se okruhu Rizika
ve vzdélavani minorit. V tabulce €. 5 jsou uvedena absolutni ¢isla, tj. kolik respondentil
dalo pfednost dané varianté odpovédi. Tabulka ¢. 6 obsahuje tytéz tidaje v procentudlnim
vyjadieni. Tabulka ¢. 7 obsahuje odpovédi respondentii po vynasobeni piislusnym
koeficientem. Sloupec ,,primérnd hodnota™ v tabulce ¢. 7 byl vypocitan tak, ze pocet
odpovédi ve sloupci ,,Rozhodné souhlasim“ byl vynasoben koeficientem 5, ve sloupci
»Souhlasim®“ koeficientem 4, vesloupci ,,Nemam vyhranény nazor* koeficientem 3,
ve sloupci ,Nesouhlasim™ koeficientem 2 avesloupci ,,Rozhodné nesouhlasim®
koeficientem 1. Ziskané hodnoty byly se¢teny a soucet vydélen poc¢tem respondentt (287).
Vzhledem k tomu, Ze respondenti vyjadfovali sviij souhlas ¢i nesouhlas s danym tvrzenim
pomoci pétistupiiové Skaly, primérna hodnota pievysSujici ¢islo 3 vyjadiuje souhlasny
postoj s danym tvrzenim, niz$i nez 3 nesouhlasny postoj. VSechny nasledujici okruhy
vyrokd, budou prezentovany a vyhodnoceny stejnym zplisobem jako okruh Rizika

ve vzdélavani minorit.
Nejvyssi hodnota byla dosazena u otazky €. 3 (4,08) ¢imz respondenti jasné davaji
najevo skuteCnost, Zze rasovd nesndsenlivost by v zadném piipadé¢ neméla byt ve Skole

tolerovana. Shodna hodnota (3,20) byla dosazena u tvrzeni ¢. 4 a ¢. 15 z ¢ehoz vyplyva,
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ze respondenti souhlasi s tim, ze vyuka multikulturni vychovy pfispiva k odstranéni
predsudkt a stereotyptll, a Ze by se ve Skole mélo vice hovofit o rasismu ve spole¢nosti.
Dalsi shodna hodnota (3,13) byla dosazena u tvrzeni €. 1 a ¢. 6. Zde respondenti souhlasi
s vyrokem, Ze narodnostné rtiznorodé slozeni ve tiidach je pro zaky a jejich vzd€lavani
piinosem a zaroveti je i piistup u¢itelt na VPS a SPS MV v HoleSové ke viem zaki stejny
bez ohledu na narodnost. Z primérné hodnoty, které bylo dosazeno u tvrzeni ¢. 2 (2,98)
vyplyva, ze respondenti nesouhlasi s tvrzenim, Ze by ucitelé pti vyuce méli brat v uvahu,
7e uci také cizince. Nejniz$i pramérnou hodnotu (2,36) mélo tvrzeni ¢. 5, u kterého
respondenti nesouhlasili s vyrokem, ze by policejni Skolu mélo navstévovat vice zaki

Z minority.

Okruh vyroki Vliv osobni zkuSenosti na postoje Zakii k narodnostnim mensinam

Tab. 8. Zneni vyroki nalezejicich do okruhu VIiv osobni zkuSenosti na postoje Zdki

K narodnostnim mensinam.

Ciselné
oznaceni | Znéni tvrzeni z dotazniku
tvrzeni
8 Ve skole dochazi ke konfliktim mezi zdky majority a minority.
9 Vzdélani, které ziskam na nasi Skole, bude pro miyj zivot prospésné i v jinych
oblastech.
10 Ve $kole jsem se setkal/a s jednanim, které jsem vnimal/a jako diskriminaci.
11 VSichni Zaci nasi skoly se bavi spolecné bez predsudki a stereotypi.
12 Bez problémt komunikuji s zaky z minorit.
13 Nova pratelstvi s zaky jinych narodnosti se mi navazuji snadno.
14 Pro zéka z minority je tézké zaclenit se mezi zaky z majority.
23 Dnesni mladez trpi predsudky a stereotypy méné neZ star$i generace.
25 Nérodnostné& riiznorody kolektiv milj vztah k minoritdm pozitivné ovlivnil.
26 Bavi m¢ volnocasové aktivity travené spolecné s kamarady jinych narodnosti.
27 Minoritni spolecnost by méla pfijmout kulturu majoritni spolecnosti.

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 9. Viiv osobni zkusenosti na postoje Zakii k narodnostnim mensindm — sumarizace

odpoveédi.

Vliv osobni zkuSenosti na postoje zaka k narodnostnim mensinam

Ciselné " Nemam «

oznaceni Rozhod’n © | Souhlasim vyhranény |Nesouhlasim Rozhodne’ Celkem

tvrzeni souhlasim nAzor nesouhlasim
8 15 66 83 103 20 287
9 64 147 38 24 14 287
10 44 86 57 83 17 287
11 24 92 65 76 30 287
12 96 149 22 16 4 287
13 36 152 78 14 7 287
14 8 39 80 125 35 287
23 28 88 68 69 34 287
25 17 94 114 35 27 287
26 15 106 129 18 19 287
27 96 85 78 20 8 287

Zdroj: Vlastni.

Tab. 10. Viiv osobni zkuSenosti na postoje zdakii k narodnostnim mensindm — sumarizace

odpovedi (v %) ve vztahu k Tab. 9.

Vliv osobni zkuSenosti na postoje zakii k ndrodnostnim mensinam

Ciselné " Nemam "

oznaceni Rozhod,n © |Souhlasim vyhranény | Nesouhlasim Rozhodne’ Celkem

tvrzeni souhlasim nazor nesouhlasim
8 5,2% 23,0% 28,9% 35,9% 7,0% 100,0%
9 22,3% 51,2% 13,2% 8,4% 4,9% 100,0%
10 15,3% 30,0% 19,9% 28,9% 5,9% 100,0%
11 8,4% 32,1% 22,6% 26,5% 10,5% 100,0%
12 33,4% 51,9% 7,7% 5,6% 1,4% 100,0%
13 12,5% 53,0% 27,2% 4,9% 2,4% 100,0%
14 2,8% 13,6% 27,9% 43,6% 12,2% 100,0%
23 9,8% 30,7% 23,7% 24,0% 11,8% 100,0%
25 5,9% 32,8% 39,7% 12,2% 9,4% 100,0%
26 5,2% 36,9% 44,9% 6,3% 6,6% 100,0%
27 33,4% 29,6% 27,2% 7,0% 2,8% 100,0%

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 11. Vliv osobni zkusenosti na postoje Zakit k narodnostnim mensinam — prepoctend

hodnota postoje.

Vliv osobni zkuSenosti na postoje zakil k narodnostnim mensindm

(()jzllslzl‘cl’leeni Rozhod’n € Souhlasim \ltl;li::llflény Nesouhlasim ROZhOdné, Pramérnd

tvrzeni souhlasim nAzor nesouhlasim | hodnota
8 75 264 249 206 20 2,84
9 320 588 114 48 14 3,78
10 220 344 171 166 17 3,20
11 120 368 195 152 30 3,01
12 480 596 66 32 4 4,10
13 180 608 234 28 7 3,68
14 40 156 240 250 35 2,51
23 140 352 204 138 34 3,02
25 85 376 342 70 27 3,14
26 75 424 387 36 19 3,28
27 480 340 234 40 8 3,84

Zdroj: Vlastni.

Obr. 4 Graf Vliv osobni zkuSenosti na postoje Zaku k ndrodnostnim mensinam — hodnota

postoje.
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Zdroj: Vlastni.
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Tabulka ¢. 8 zobrazuje souhrn vyroka k okruhu Vliv osobni zkuSenosti na postoje
zakd k narodnostnim mensSinam, tabulky ¢. 9, 10 a 11 vyjadiuji vysledky odpovéedi
respondenttl, tykajici se okruhu Vliv osobni zkuSenosti na postoje zakti k narodnostnim

mensinam.

Nejvyssi hodnota (4,10) byla dosazena u tvrzeni ¢. 12, ¢imz respondenti jasné
vyjadfuji souhlas s vyrokem, ze bez problémi komunikuji s zaky z minorit. Vysoké
hodnoty bylo dosazeno i u tvrzeni ¢. 27 (3,84), z ¢ehoz vyplyva, Ze respondenti souhlasi
S tim, ze by m¢la minoritni spole¢nost pfijmout kulturu majoritni spole¢nosti. Dalsi vysoké
hodnoty bylo dosazeno u tvrzeni ¢. 9 (3,78), kde respondenti souhlasi s vyrokem,
7e vzdélani, které ziskaji na VPS a SPS MV v Holesové, bude pro jejich Zivot prosp&sné
i v jinych oblastech. Také u tvrzeni ¢. 13 byla vysoka hodnota (3,68) ¢imz respondenti
vyjadtili souhlas s vyrokem, ze nova ptatelstvi s zdky jinych ndrodnosti se jim navazuji
snadno. Primérna hodnota utvrzeni ¢. 8 (2,84) ukazuje, Ze respondenti nesouhlasi
s vyrokem, ze Ve Skole dochazi ke konfliktim mezi zdky majority a minority. Nejnizsi
hodnoty (2,51) bylo dosazeno u tvrzeni €. 14, ¢imz respondenti davaji najevo nesouhlas

s vyrokem, ze pro zaka z minority je t€Zké zaclenit se mezi zaky z majority.
Okruh vyrokii Uplatnéni narodnostnich mensin v ¥adach Policie Ceské republiky

Tab. 12. Zneéni vyrokii nadlezejicich do okruhu Uplatnéni narodnostnich mensin v raddch

Policie Ceské republiky.

Ciselné
oznaceni | Znéni tvrzeni z dotazniku
tvrzeni
16 Policie 1épe zvladne problémy s minoritami, pokud je bude mit ve svych
radach.
17 Je zadouci, aby u Policie CR pracovalo vice policistii z narodnostnich mensin.
18 Dovedu si ptfedstavit pracovat v kolektivu, kde jsou zastoupeny rizné
narodnosti.
19 Projekt ,,Policie pro vSechny* napomaha k odstraiiovani problémt mezi
majoritou a minoritou.
20 Prace s cizinci je pro majoritni spole¢nost velmi dtileZit4 a potfebna.
21 Rasisticky motivované utoky by se mély trestat mnohem piisnéji nez doposud.
22 Preventivni programy u Policie snizuji pocet piipadi s projevem rasismu.
24 Rasistické nasili v Ceské republice neptedstavuje zadny problém.

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 13. Uplatnéni ndarodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky — sumarizace

odpoveédi.

Uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky

Ciselné " Nemam «

oznaceni Rozhod’n © | Souhlasim vyhranény |Nesouhlasim Rozhodne’ Celkem

tvrzeni souhlasim nAzor nesouhlasim
16 36 105 83 37 26 287
17 8 45 98 84 52 287
18 53 155 52 16 11 287
19 13 117 109 29 19 287
20 27 144 87 19 10 287
21 39 81 89 51 27 287
22 4 61 151 52 19 287
24 12 29 61 127 58 287

Zdroj: Vlastni.

Tab. 14. Uplatnéni ndarodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky — sumarizace
odpovedi (v %) ve vztahu k Tab. 13.

Uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky

Ciselné « Nemam o

oznaceni Rozhod,n © | Souhlasim vyhranény | Nesouhlasim Rozhodne’ Celkem

tvrzeni souhlasim nézor nesouhlasim
16 12,5% 36,6% 28,9% 12,9% 9,1% 100,0%
17 2,8% 15,7% 34,1% 29,3% 18,1% 100,0%
18 18,5% 54,0% 18,1% 5,6% 3,8% 100,0%
19 4,5% 40,8% 38,0% 10,1% 6,6% 100,0%
20 9,4% 50,2% 30,3% 6,6% 3,5% 100,0%
21 13,6% 28,2% 31,0% 17,8% 9,4% 100,0%
22 1,4% 21,3% 52,6% 18,1% 6,6% 100,0%
24 4,2% 10,1% 21,3% 44,3% 20,2% 100,0%

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 15. Uplatnéni ndarodnostnich mensin v faddch Policie Ceské republiky — prepoctend

hodnota postoje.

Uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky

(?zllslzl‘cl’leeni Rozhod’n € Souhlasim y;;l?:g%ny Nesouhlasim Rozhodné’ Pramérna

tvrzeni souhlasim nAzor nesouhlasim | hodnota
16 180 420 249 74 26 3,31
17 40 180 294 168 52 2,56
18 265 620 156 32 11 3,78
19 65 468 327 58 19 3,26
20 135 576 261 38 10 3,55
21 195 324 267 102 27 3,19
22 20 244 453 104 19 2,93
24 60 116 183 254 58 2,34

Zdroj: Vlastni.

Obr. 5. Graf Uplatnéni ndrodnostnich mensin v raddach Policie Ceské republiky — hodnota

postoje.
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Zdroj: Vlastni.

Z tabulky ¢. 12 je patrny souhrn vyroku k okruhu Uplatnéni narodnostnich mensin
v fadach Policie Ceské republiky, v tabulkach &. 13, 14 a 15 jsou odpovédi respondent,

tykajici se okruhu Uplatnéni narodnostnich mensin v fadach Policie Ceské republiky.
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Nejvyssi hodnota (3,78) byla dosazena u tvrzeni ¢. 18, ¢imz respondenti jasné
vyjadiuji souhlas s vyrokem, ze si dovedou predstavit pracovat v kolektivu, kde jsou
zastoupeny ruzné narodnosti. Vysoké hodnoty bylo dosazeno i u tvrzeni ¢. 20 (3,55),
Z ¢ehoz vyplyva, ze respondenti souhlasi s vyrokem, ze prace s cizinci je pro majoritni
spolecnost velmi dulezita a pottebnd. Vyssi hodnoty bylo dosazeno i u tvrzeni €. 16 (3,31),
kde respondenti souhlasi s vyrokem, ze Policie 1épe zvladne problémy s minoritami, pokud
je bude mit ve svych fadach. U tvrzeni ¢. 19 byla hodnota (3,26), ¢imZ respondenti
vyjadiili souhlas s vyrokem, Ze Projekt Policie pro viechny, ktery je realizovan ve VPS
a SPS MV v Hole$ové, napomaha k odstrafiovani problémd mezi majoritou a minoritou.
Z vyjadieni respondenti k tvrzeni ¢. 21 shodnotou (3,19) vyplyva, Ze respondenti
souhlasi, aby se rasisticky motivované utoky trestaly mnohem piisnéji nez doposud.
U tvrzeni ¢. 17 s hodnotou (2,56) a ¢. 22 s hodnotou (2,93) respondenti vyjadiili nesouhlas
jak s vyrokem, Ze je zadouci, aby u Policie CR pracovalo vice policisti z ndrodnostnich
mens$in, tak s vyrokem, Ze preventivni programy u Policie snizuji pocet ptipadt s projevem

v

odmitli vyrok, Ze rasistické nasili v Ceské republice nepfedstavuje zadny problém.

Tab. 16. Znéni otdzky z dotazniku.

Ciselné
Znéni otazky z dotazniku
oznaceni
28 S kolika zaky z narodnostnich mensSin jsi za posledni tyden travil/a volny ¢as?

Zdroj: Vlastni.

Tab. 17. Otdzka S kolika zaky z ndarodnostnich mensin jsi za posledni tyden travil/a volny

cas? — sumarizace odpovédi.

S kolika Z&ky z ndrodnostnich mensin jsi za posledni tyden travil/a volny Cas?

sZadnym | sjednim | sedvéma | se tfemi s vice neZ tremi |CELKEM

60 50 69 34 74 287

Zdroj: Vlastni.
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Tab. 18. Otdzka S kolika zZdky z narodnostnich mensin jsi za posledni tyden travil/a volny

cas? — sumarizace odpovedi (v %) ve vztahu k Tab. 17.

S kolika Z&ky z ndrodnostnich mensin jsi za posledni tyden travil/a volny ¢as?

s Zadnym | sjednim | sedvéma | se tiemi s vice nez tremi | CELKEM

20,9% 17,4% 24,0% 11,8% 25,8% 100,0%

Zdroj: Vlastni.

Obr. 6. Graf'S kolika Zaky z ndarodnostnich mensin jsi za posledni tyden travil/a volny cas?

S kolika Zaky z narodnostnich mensin jsi za
posledni tyden travil/a volny ¢as?
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Zdroj: Vlastni.

Otazka €. 28 se zameéfuje na zjiSténi, Skolika zdky zndrodnostnich mensin
Jsi za posledni tyden travil/a volny ¢as. 60 (20,9%) respondenti netravilo za posledni tyden
svilj volny cas se zakem z narodnostnich mensin, 50 (17,4%) respondentt travilo volny
¢as S jednim zdkem z narodnostnich mensin, 69 (24,0%) respondentii Se dvéma zaky
Z narodnostnich mensin a se tiemi zaky z narodnostnich menSin travilo za posledni tyden
34 (11,8%) respondentt. Z celkového poctu dotazanych respondenti 74 (25,8%) uvedlo,

ze travili za posledni tyden volny €as S vice nez tfemi zZaky z narodnostnich mensin.
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6.4 Analyza a prezentace vysledkii vyzkumu

Na zéklad¢ ziskanych wvysledki vyzkumného Setfeni a stanovenych hypotéz

Ize konstatovat, Ze hypotéza:

H1  Narodnostné riznorody skolni kolektiv zptisobuje, Ze budouci policisté nejsou

ovlivnéni predsudky a stereotypy vii¢i minoritam, byla potvrzena.

H2 Narodnostni mensiny v Fadiach Policie CR 1épe zvladnou problémy

S minoritami nezZ policisté majoritni spole¢nosti, byla potvrzena.

H3  Budouci policisté povazuji praci s cizinci spiSe za potiebnou neZ za zbytecnou,

byla potvrzena.

H4  Budouci policisté odsuzuji rasistické utoky, a presto je nepovazuji za zavazny

problém soucasné spole¢nosti, byla potvrzena.

Vyzkum na zékladé dotaznikového Setfeni probihal v unoru 2014, vyhodnoceni
se uskutecnilo v nasledujicim mésici t€hoz roku. Je tfeba pod€kovat vedeni Skoly
za vstiicnost a ochotu pii realizaci vyzkumného Setfeni. Ke sbéru dat byla pouZzita Skolni
elektronicka aplikace Testy, umoZiujici zadavani testli a dotaznikii. Dotaznik respondenti
vyplnovali s uciteli v hodindch informac¢ni a komunikacéni technologie. Podékovani patii
také vSem respondentim za jejich zodpovédny piistup k vypliovani dotaznikl. Vysledky
Setfeni budou slouZit pfi analyze U€innosti v soucasnosti pouZivanych opatieni v ramci
integrace a vzdélavani narodnostnich menSin a pro stanoveni strategie dalSi preventivni

prace s touto vékovou skupinou v policejnim Skolstvi.

Z vysledkl vyzkumu vyplyvaji jistd zajimava zjiSténi, ktera se promitaji do riznych
oblasti naSeho Zivota. Za zminku stoji to, Ze respondenti, jejichz v€k se pohybuje
od 16 do 20 let, povazuji za dulezité, aby rasova nesnasenlivost nebyla v zadném ptipade
ve Skole tolerovana, a Ze policejni vzdelani, které ziskaji, bude pro jejich dalsi zivot
prospesné 1V jinych oblastech. Dal$im pozitivnim zjisténim je, Ze narodnostné riznorody
kolektiv velmi kladné ovliviiuje vztah budoucich policisti vaci minoritam, a proto
si dovedou predstavit, ze budou pracovat v Kkolektivu, kde jsou zastoupeny rizné
narodnosti, a ze povazuji za velmi dilezitou a potiebnou praci s cizinci. Respondenti maji
dobré povédomi o rasisticky motivovanych ttocich jak u nas, tak i ve svété, a presto

nemaji pocit, ze by toto rasistické nasili predstavovalo pro nasi spole¢nost vV soucasné dobé
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néjaky vaznéjsi problém. Budouci policisté tvrdi, ze je bavi travit volny Cas spolecné
s kamarady jinych narodnosti. Déale z vyzkumného Setfeni vyplyva zjisténi, ze Projekt
Policie pro vSechny napomaha k odstranéni problémti mezi majoritni spole¢nosti
a minoritni spole¢nosti. Kladné také respondenti hodnotili piistup uciteld, ktery je ke vSem

zaktim stejny bez ohledu na narodnost.
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ZAVER

Je tieba konstatovat, 7e vzdélavani minorit v Ceské republice byla problematika
integra¢ni ulohu v nasi spoleCnosti hraje predev§im vzdélavaci systém. Diive byla Skola
nucena se Stouto novou zkusSenosti vyrovnavat bez jakékoliv metodické a financni
podpory statu. V soucasné dob¢ skola ptebira i nékteré funkce, které tradi¢né ptipadaly
rodin¢ a nejen vzdélava, ale 1 vychovava. Povédomi o mnoha dilezitych spolecenskych
normach, hodnotach a pravidlech ziskava ¢lovék pravé ve Skole. V perspektivé integrace
cizinct do Ceské spolecnosti se jejich zaclenéni do procesu Skolniho vzdélavani jevi jako
klicovy faktor ovlivitujici miru uspésné integrace. Nejednd se pochopitelné o jednostranny
proces prizpusobeni cizince Ceskému prostiedi, ale dobie nastavené Skolni prostiredi
dokaze vyuzit ijazykovou a kulturni rozmanitost k rozvoji mezikulturnich kompetenci
viech zakd. Clovék se méni spolu s tim, jakym prostiedim, situacemi a vztahy od chvile

svého narozeni prochazi.

Z vyzkumu, ktery jsem provedla mezi zaky VPS a SPS MV v Holesové vyplynulo,
ze zaci sice chapou dulezitost, aby rasova nesnaSenlivost nebyla v zadném piipad¢ jak
ve skole, tak i ve spole¢nosti tolerovana, ale piesto nemaji pocit, Ze by toto rasistické nasili
vzdélavani se méni, tak jak se méni celd spolec¢nost. Tradi¢ni vzdélavaci model se vytraci
a nastupuje nove pojeti. Jestli je spravné nebo ne, to ukaze az budoucnost. V poslednich
letech se pocet ndrodnostnich mensin v nasi zemi znaén¢ zvysil a dneSni mlad4 generace
ses touto problematikou bude muset v dospélosti vazné zabyvat, proto je dulezité,
abychom jim ukazali, ktera cesta je ta spravna. Mozné feSeni vidim v potieb¢ naucit dneSni
mladou generaci, jak od nas pedagogt, tak od svych rodicd, toleranci, ucté k jinym
kulturam, lasce, bezpeCi a pocitu, Ze né¢kam patii. Pokud jim tyto zdklady dame, jsem
pfesvédCena, Ze znich vychovame vyrovnané tolerantni jedince, ktefi si poradi

I s predsudky minulych generaci.

Z Vvlastni pedagogické praxe S ndrodnostné rtznorodym kolektivem budoucich
policisti mohu konstatovat, Ze pifi vnimani jinych ndrodnostnich men$in nas nejvice
ovliviiuji naSe osobni zazitky a zkuSenosti. Pravé toto souziti velmi kladné ovliviiuje vztah
budoucich policistl vii¢i minoritam, a proto nevidi problém, ze by v budoucnosti pracovali

v kolektivu, kde budou zastoupeny rtzné narodnosti. Budouci policisté nevnimaji svého
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spoluzaka jako cizince, pro né je to kamarad, se kterym radi travi svlij volny ¢as nebo
spoluzék, ktery je soucasti tfidniho kolektivu. Ditkazem muze byt skute¢nost, ze za Sest
roki realizace Projektu Policie pro viechny ve VPS a SPS MV v Hole$ové pedagogové
ani vychovatelé na domové mladeze nefeSili Zadny problém, ktery by mél rasisticky
podtext. Myslim si, ze je to disledkem piistupu uciteld a vychovatelt, ktery je ke vSem
zakim stejny bez ohledu na narodnost, ale i preventivnimi programy, které ve Skole
probihaji v ramci projektu. Kritéria vzdélavani v policejnim Skolstvi jsou pro vSechny zaky
stejna, a pokud néktery z nich studium nezvlada, musi Skolu opustit bez ohledu na

narodnost.

Na zavér uz bych jen dodala, Ze pokud se nam podaii motivovat néjakého naseho
zdka ztad narodnostnich mensin k vybéru povolani ve statni spravé, je to krok tim
spravnym smérem, K porozuméni a integraci jednotlivych narodnostnich mensin

do vétsinové spole¢nosti.

Vyzkum, ktery jsem provadéla, byl pro m¢ samotnou velkym piinosem ze dvou
divodi. Jednak téma, které jsem si zvolila pro svoji diplomovou préci, se tyka oboru, ktery
studuji, tedy socialni pedagogiky. A také jsem méla moznost se svymi zaky vice probirat
jejich nazory na zaélefiovani narodnostnich mensin do ¢eské spole¢nosti a predevsim jejich
vzdélavani v policejnim Skolstvi. Myslim si, Ze cile, které jsem si na zacatku vytycila
pro svoji diplomovou praci, byly splnény. Vysledky mé prace budou pouZity pii realizaci

Projektu Policie pro viechny ve VPS a SPS MV v Holesové.
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CEVAP Centrum vzd¢lavacich aktivit a osobnostniho poradenstvi.
CR Ceska republika.

CSSR Ceskoslovenska socialisticka republika.

Dis. Diplomovany specialista.

HI. m. Praha Hlavni mésto Praha.

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
MV CR Ministerstvo vnitra Ceské republiky.

NB Nérodni bezpec¢nost.

PCR Policie Ceské republiky.

PS Pohranicni straz.

Sh. Sbirka zakonti Ceské republiky.

SNB Sbor narodni bezpec¢nosti.

SS Stredni kola.

VMV Vojska ministerstva vnitra.

VPS a SPS MV Vyssi policejni §kola a Sttedni policejni $kola.

ZOP Zakladni odborna piiprava.

v

ZS Zakladni Skola.
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Pl Plan volnocasovych aktivit.
P Il: Pfiklady motivaéné zaméfenych vychovné vzdélavacich akci pro zaky

Z narodnostnich mensin
P Il Vybrané akce skoly zaméfené na prezentaci Skoly na vefejnosti.
P IV Dotaznik.
PV  Zaci VPS a SPS MV v Holesové v Centru pro seniory.

PVI DofE - Cena vévody z Edinburghu, ocenéni Jeho kralovské Vysosti hrabéte

Z Wessexu, britského prince Edwarda.



PRILOHA PI: PLAN VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Leden 2013

Turnaj v nohejbalu

Turnaj v badmintonu

Sportovni zdjezd do Zlina (sportovni aktivity na led¢)
Turnaj v bowlingu

Unor 2013

vvvvv

a dnesni mladez

Zumba aerobic (sportovni akce)
Navstéva hasi¢ského muzea
Sachovy turnaj

Bi'ezen 2013
e Maturitni ples
e Turnaj ve volejbalu
e Kulturni akce pro seniory v HoleSoveé — Josefovské posezeni
e Turisticka vychdzka po okoli HoleSova

Duben 2013

Velikono¢ni diskotéka

Rukod€lnd akce — vyroba velikonocnich kraslic a velikono¢nich berankt
Dance aerobik (rizné tane¢ni styly, sportovni akce)

Sportovni vylet na in-line bruslich

Kvéten 2013

Turnaj ve stolnim tenisu
Sportovni z4jezd do Pterova (Vylet na horskych kolech, in-line bruslich, turistika)
Exkurze do véznice Mirov
Turnaj ve florbalu

Cerven 2013

Motivacné profesni zajezd — (Prohlidka policejni Skoly v Katowicich

a vyhlazovaciho tdbora Osvétim v Polsku (dvoudenni zajezd)

Zabavné odpoledne pro Ustav pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice
(ve spolupraci s Kynologickym klubem HoleSov)

Turnaj v badmintonu mezi domovy mladeze ve Zlinském kraji

Ziri 2013

Pasovani zaki prvniho ro¢niku (zdbavné odpoledne S programem a diskotékou)
Turnaj v tenisu

Turisticky vylet do Dobrotic spojeny s taborakem (poznavani mistniho regionu)
Motivacné profesni zdjezd do Ostravy — Integrované bezpecnostni centrum



Rijen 2013

Vylet na horskych kolech po krasdch Hostynskych vrchii

Vikendovy kurz programu peer z oblasti xenofobie, extremismu a rasismu
Step aerobik (sportovni akce)

Vikendova expedice s zaky 3. ZS Holesov

Listopad 2013

Turnaj ve florbalu

Turnaj v halovém fotbalu

Motivacné profesni zéjezd do Brna (ukazky a beseda k specialnim poradkovym
jednotkam)

Navstéva synagogy v HoleSove (beseda o zidovské kultuie a historii v HoleSove

Prosinec 2013

Prehlidka z4jmovych aktivit (bavime se bez pfedsudkl a stereotypit)

Vénoc¢ni adventni vystoupeni (jarmark- pro podporu adopce na délku, besidka
zakonc¢ena diskotékou)

Vénoéni adventni vystoupeni pro Centrum pro seniory v Holesové a Ustav pro
osoby se zdravotnim postizenim v Kvasicich

Rukodélna akce — vyroba vanoc¢nich ozdob



PRILOHA P I1: PRIKLADY MOTIVACNE ZAMERENYCH
VYCHOVNE VZDELAVACICH AKCIi PRO ZAKY
Z NARODNOSTNICH MENSIN

Prohlidka muzea policie v Bratislavé a ve Vidni

Zaci navtivili v obou méstech muzea policie. Muzeum v Bratislavé je jediné
specializované zatfizeni v SR, které se zamétuje na dokumentaci vzniku, vyvoje a ¢innosti
bezpecnostnich a policejnich slozek na tUzemi Slovenska. Muzeum je piedevSim
orientovano na preventivni ¢innost, zaméfenou na ochranu déti a mladeze pied
jednotlivymi druhy toxikomanie, problémy kriminality mladeze, vychovy k pravnimu

védomi a problém dopravni vychovy.

Muzeum ve Vidni dokumentuje socialni historii a temné stranky Zivota ve Vidni.
Expozice je rozdélena do dvaceti mistnosti, ve kterych se Zaci sezndmili S nasilnym
zlo¢inem a vrazednymi pudy videnského obyvatelstva od stfedovéku az po soucasnost.

Vide¢li rozséhlou sbirku vrazednych zbrani, fotografie a grafické listy s naméty zlocincu.
Inspektorat cizinecké policie Brno - Tufany

Zaci se seznamili S praci cizinecké policie na letisti v Tufanech. Cizinecka policie
zde koordinuje a kontroluje ¢innost v oblasti ochrany vné&jSich hranic. Pfipraveni byli
pyrotechnici a psovodi se specialné vycvicenymi psy na vyhledavani vybusnin, ktefi

zaktm predvedli praktickou ukazku vycviku a nécviku.

Tufanské letiSte¢ je také vyjimecné tim, Ze jsou zde dislokovany dva policejni
vrtulniky, které slouzi pro potteby hasicli, policistt a zachranaii pii fizeni dopravy,
zivelnych katastrofach, patrani po pohifeSovanych osobach ¢i zloCincich, dopravnich
nehodach nebo pii mimofadnych kulturnich a sportovnich akei. Tufanské letiSté je

Spickové pracovisté, které slouzi jako zdkladna pro celou oblast jizni Moravy.



Navitéva parlamentu CR a hradni straZe v Praze

Privodkyné bchem prohlidky sezndmila Zzaky Skoly shistorii budov,
architektonickymi zajimavostmi jako je reprezentacni sal, hlavni jednaci sif, zasedaci
mistnosti a kancelafe nckterych parlamentnich vybort. Na zavér prohlidky byl zakim
promitnut film o praci Parlamentu CR, ktery je tvofen dvéma komorami, a to Poslaneckou

snémovnou a Senatem.

Dal§im programem exkurze byla nav§téva Hradni straze a Utvaru pro ochranu
prezidenta republiky. Zaci ziskali informace o kazdodenni ¢innosti Hradni straZe, ktera je
specifickym vojenskym tutvarem brigadniho typu a Utvaru pro ochranu prezidenta

republiky, jehoz cilem je zajisténi maximalni bezpecnosti hlavy statu.

Navstéva véznice Olomouc

Cilem exkurze bylo seznamit Zaky s prostfedim, ve kterém odsouzeni vykonavaji
svij trest. Vazebni véznice Olomouc je véznice pro vykon vazby muzil, zen a mladistvych
z regionu Olomouc, Prostéjov, Krométiz, Prerov, Svitavy, Sumperk a Zlin. Soucasti
véznice je oddé€leni pro vykon trestu odnéti svobody muzii s dozorem. Ubytovaci kapacita
véznice je 276 mist. Zaci ziskali informace o podminkach pfijeti odsouzenych k vykonu

trestu a o premist'ovani véznénych osob.

Dale vidéli oddéleni se zmirnénym reZimem, kde se odsouzeni v ur€eném cCase
mohou volné pohybovat a stykat se s ostatnimi obvinénymi umisténymi na tomto oddélent.
Soucasti tohoto oddéleni je 1 kulturni mistnost, kde jsou k dispozici rizné spolecenské hry,

stil na stolni tenis, Sipky, nechybi zde ani varna konvice a mikrovlnna trouba.

Navstéva Hasi¢ského zachranného sboru ve Zliné

U hasi¢ského zachranného sboru ve Zlin€ se Zaci seznamili se zplsobem prace
hasici jako soucasti integrovaného zachranného systému v ramci Zlinského kraje. Byla jim
vysvétlena ¢innost a vzdjemnd komunikace mezi jednotlivymi slozkami integrovaného

zachranného systému.
Vidéli praktickou ukéazku postupu hasicli od ohlaSeni pozaru ¢i jiné tisnové situace
az po zasah samotny. Zaci si prohlédli vesSkeré vybaveni hasi¢ii, které potiebuji pro svoji

préaci, probéhla i ukazka techniky vycviku slafiovani z vyskové budovy. Exkurze byla



zakoncena dokumentarnim filmem zaméfenym na konkrétni akce a piiklady z kazdodenni

préce hasicu.

Letecké vojenské vycvikové stiedisko Prerov

Tato vojenska zakladna mé statut nevetejného mezindrodniho letis§té se smiSenym
provozem a je urcena k pfimé podpote a zabezpeceni bojové Cinnosti pozemnich vojsk.
K vidéni byly statické ukéazky historického a soucasného letectva, pozemni techniky a dalsi
techniky uréené k zabezpeGeni leteckého provozu. Zaci se seznamili s hlavnimi ukoly
zékladny, jako je vysazovani pruzkumnych skupin, pfeprava osob a materidlu, vzdusny
prazkum a také zabezpeceni veleni a spojeni. Na programu byly také praktické ukazky

vycviku pst a dravcei.

23. Zakladna vrtulnikového letectva je vyjimecnd také tim, ze zde ma své sidlo
Leteckd patraci a zachrannd sluzba (LZS a SAR), ktera pomadhala napt. pii zdplavach

v Troubkach.

Prohlidka policejni $koly v Katowicich a vyhlazovaciho tabora Osvétim v Polsku

Navstéva policejni Skoly v Katowicich, byla spojena s prohlidkou arealu $koly
a seznamenim s podminkami ke vzdé€lavani, umoznila zaklim porovnani s podminkami
vnasi Skole. Velmi zajimavé srovnani bylo pfedevS§im v moZnostech materidlng-

technického vybaveni pro potieby praktickych cviceni.

Déle ucastnici exkurze navstivili byvaly nejvétsi nacisticky koncentracni tabor
v Osvétimi. Prvni ¢ast byla zaméfena na vystavu, kterd prezentuje pravé déjiny tohoto
tabora. Tato expozice se nachazi pfimo ve vézenskych baracich. Druhd ¢ast byla zamé&fena
na Brikenau, kde jsou dochovany zbytky plynovych komor a krematorii. Plsobil zde
I znamy doktor pokust - Josef Mengele (prohlidka obou ¢asti tabora Auschwitz i Brikenau

bude s ceskym vykladem).

V tomto vyhlazovacim tdbofe zahynulo asi 1, 5 miliénu vézni. Hlavnim cilem
exkurze byla prakticka ukazka velké zlo¢innosti nacistii a také moznost zakt rozsifit si své

déjepisné a zemepisné znalosti, spojené s hlubokym emocionalnim prozitkem.



PRILOHA PIII: VYBRANE AKCE SKOLYZAMERENE
NA PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

Vanoce s Hvézdi¢kou

V prosinci 2011 prob&hla v aredlu VPS aSPS MV v HoleSové predvanoéni
preventivni akce s nazvem ,,Vanoce s Hvézdickou®. Nazev akce vyjadioval symboliku
Véanoc, policejni hvézdu jako hodnostni oznaceni a v neposledni fad¢ také cilovou skupinu
zakll astudentl. Ze tfech zdkladnich Skol v HoleSov€é az Gymnazia L. JaroSe tento
predvanocni darek od policejni Skoly dostali zaci a studenti, kteti dosahuji stabilné
vybornych studijnich vysledkli nebo jsou aktivni v praci pro svou Skolu. Akce méla tedy
motivujici charakter a zaroven byla zaméfena svym obsahem k prevenci rizikového
chovani mladeze (Sikana, alkohol u mladeze, manipulace s vybusninou, doméaci nasili,

kradeze u mladeze...).

Vecer bojovniku

Vlednu 2012 Skola uspotadala pro Sirokou holeSovskou vetejnost ,,Vecer
bojovnik, kde vystoupili zastupci oddilti Sportovniho klubu policie HoleSov a dalsi
ucinkujici, kteti se zabyvaji bojovymi sporty. Soucasti celé akce byl i info stanek, kde nasi
policisté nabizeli propagac¢ni materialy k prevenci rizikového chovani a informace o praci

P CR.

Dnes odpoledne si to Fekneme...

V dubnu akvétnu 2009 vybrana pracovisté Skoly uspotfadala pro 20 zaku
ze zékladnich Skol v HoleSové akci se zamétenim k prevenci rizikového chovéani. Ve dvou
odpolednich se Zaci mohli seznamit s n€kterymi aspekty policejni prace, zahrat si na
kriminalistického technika nebo zastfilet si ze vzduchovych zbrani.

Majales

V kvétnu 2012 se z&ci maturitniho vzdélavani zapojili do studentskych oslav
stiednich Skol v HoleSové€ a zucastnili se Majalesu 2012. Hlavnim tématem byly ,,Udalosti,
které zménily svét“. Zaci kazdé t¥idy maturitniho vzdélavani si pfipravili scénku na dané
téma a po Skolnim kole zéci tfetiho ro¢niku slavili uspéch i1 v kole méstském, které se

konalo v aredlu holeSovského zamku.



Den Policie Ceské republiky

V cervnu 2013 probéhl v zameckém parku holeSovského zamku ,,Den Policie CR«.
Cilem bylo prezentovat praci policie jako velice narocnou a nebezpecnou ¢innost, ale o to
vice potifebnou. Nase skola predvedla ukazku z vycviku sluzebnich psi, vycvik student
pti pouziti donucovacich prostiedkl a prvkil sebeobrany, ukazky strelecké pripravy a prace
sluzby dopravni policie. Velky ohlas mélo stanovisté Kkriminalistiky. Na programu
se podilel utvar jizdni police ve Zliné, pyrotechnici z Olomouce a specialni pofadkova
jednotka z Prahy. Ukazky byly zaméfeny na propagaci policie jako sluzby obc¢anovi

v souladu s heslem ,,pomahat a chranit®.

BESIP

Kazdoro¢né se pracovnici nasi $koly ucastni na preventivné vychovnych akci v oblasti
bezpecnosti silni¢niho provozu (Na kole jen s ptrilbou, Mlady cyklista, Bezpe¢né do Skoly,

Evropsky den bez aut atd.).



PRILOHA P IV: DOTAZNIK

Vazené zakyné, vazeni zaci,

obracim se na Vas se zadosti o pomoc pii realizaci vyzkumu, provadéného
za ucelem zjisténi nékterych postoji mladeze k problematice zaclenovani narodnostnich
mensin do vzdélavani ve VPS a SPS MV v HoleSové a nasledné jejich uplatnénim
uPolicie CR. Na zikladé vysledkti vyzkumu budou ziskané poznatky vyuzZity
pedagogickymi pracovniky k preventivnim ¢innostem, zaméfenym na problematiku
zaclenovani narodnostnich mensin do vzdélavani. Za timto ucelem si dovoluji predlozit
Vam dotaznik, S prosbou o jeho fadné vyplnéni. Samotné vyplnéni nezabere mnoho Casu.
Dotaznik je anonymni a garantuji, ze ziskané Udaje nebudou zneuzity. Vysledky budou

statisticky zpracovany, proto pfistupujte prosim k jeho vypliovani zodpovédné.

U kazdého vyroku je Vam nabidnuta pétistupiiova skala moznych odpovédi,
oznacenych pismeny A az E. Zamyslete se prosim nad kazdym vyrokem, pak oznacte
Véami vybranou odpovéd’, se kterou se nejvice ztotoziujete.

Dé&kuji Vam za spolupréci.

Bc. Hana Bendova

Vychovatelka VPS a SPS MV v Hole$ové

Pohlavi: muz O Jaky ro¢nik navs§tévujete? ................
Zzena
Pochazim z rodiny:  Gplné O Pochazim z narodnostni menSiny:  ano N

neuplné O ne O



Jednotliva pismena oznacuji nasledujici odpovédi:

A =rozhodné souhlasim

B = souhlasim

C =nemam vyhranény nazor

D = nesouhlasim

E = rozhodné nesouhlasim

Nérodnostné riznorodé¢ sloZeni ve tfidach je pro zéky
a jejich vzdélavani ptinosem.

Ucitelé by pfi vyuce méli brat v uvahu, Ze uci také cizince.

Rasova nesnaSenlivost by v zadném ptipadé neméla byt
ve Skole tolerovana.

Ve skole by se mélo vice hovofit o rasismu ve spolecnosti.

Nasi skolu by mélo navstévovat vice zakt z minority.

Ptistup ucitelt je ke vSem zaka stejny bez ohledu na
narodnost.

Zaktim z minorit je vénovana stejna pozornost jak zakiim
Z majority.

Ve skole dochazi ke konfliktim mezi zaky majority
a minority.

Vzdélani, které ziskam na nasi Skole, bude pro muj Zivot
prospésné i v jinych oblastech.

10.

Ve skole jsem se setkal/(a) s jednanim, které jsem
vnimal/(a) jako diskriminaci.

11.

VSichni Zaci nasi skoly se bavi spole¢né bez predsudkll
a stereotypti.

12.

Bez problémt komunikuji s zaky z minorit.

13.

Nova ptatelstvi s zaky jinych narodnosti se mi navazuji
snadno.

14.

Pro zdka z minority je t€zké zaclenit se mezi zaky
Z majority.

15.

Vyuka multikulturni vychovy pfispiva k odstranéni
predsudkt a stereotypi.

16.

Policie 1épe zvladne problémy s minoritami, pokud je bude
mit ve svych fadach.

17.

Je zadouci, aby u Policie CR pracovalo vice policistti
Z narodnostnich menSin.
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18. Dovedu si predstavit pracovat v kolektivu, kde jsou
zastoupeny rizné narodnosti.

19. Projekt ,,Policie pro vSechny* napomaha k odstraniovani
problémi mezi majoritou a minoritou.

20. Préce s cizinci je pro majoritni spolec¢nost velmi dilezita
a potiebna.

21. Rasisticky motivované utoky by se mély trestat mnohem
prisnéji nez doposud.

22. Preventivni programy u Policie snizuji pocet piipadi
S projevem rasismu.

23. Dnesni mladez trpi piedsudky a stereotypy méné nez starsi
generace.

24. Rasistické nasili v Ceské republice nepfedstavuje zadny
problém.

25. Narodnostné riznorody kolektiv mtj vztah k minoritdm
pozitivn¢ ovlivnil.

26. Bavi mé volnoc€asové aktivity travené spolecné€ s kamarady
jinych narodnosti.

> > > > P P X P P >
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27. Minoritni spole¢nost by méla pfijmout kulturu majoritni
spolecnosti.

28. S kolika zaky z narodnostnich mensSin jsi za posledni tyden travil/(a) volny cas:

A)  zidnym O
B) jednim O
C) dvéma H
D) tiemi O
E) wvice H



PRILOHA P V: ZACI VPS A SPS MV V HOLESOVE V CENTRU PRO

SENIORY

Studenti adoptuji prarodice

HOLESOV/ S dvoudennim
predstihem oslavili svitek
svatého Josela ve spoleten
ském sdle centra pro seni-
ory v HoleSové. Pracovnici
tamnfho zaf{zeni pripravili
pro své klienty Josefovskon
zibavu.

K tanci i poslechu viem
piitomnym zahral oblibeny
muzikant Aleis Cholasta.
Stredoskolaci z policejni
skoly odpoledne zpestiili
ukidzkou street dance a spo-
leéenskymi tanci. Budouer
policisté pomdhali i s ob-
sluhou, ,Kulturni spoleden-
ska odpoledne pofidime
pravidla étyfikrat do roka.
Byvaji u prilezitosti svitki
Josefa a Martina. Kromé
toho se setkdvdme také
o vinotnich sviteich a v 16té
zase pii zahradni slavnos-
ti. V programu vystupuji
détské soubory. Pro seniory
ddle pFipravujeme spoustu
jingch akef podle nabidky,”

uvedla Feditelka holeSovskd-
ho centra pro seniory Ivana
Bozdichovi

Zdravotni sestry, socidIng
a rehabilitaéni pracovni-
cn se tentokrdt nastrojily
do spulecenskych Satd
a s nejednim klientem si
zatanéily. Spolefenské po-
sozend je velmi pijemna za-
leZitost jak pro seniory. tak
i pro nds. Klienti nds znaji
pouze v pracovnim a tady je
to uplné néco jindho,” Fekl
dobrovolny pomocnik Jakuh
Sneidr.

Mezi studenty
a seniory

Pritomnost studenti méla
své opodstatnini. Milokdo
mozna vi. ze nase Skola

s mistnim centrem pro seni-
ory spolupracuje dlouhodo-
bé. Spousta nadich studenti
tady md svého stafecka,

za ktervm minimaing jed-

~
TANECKY. sota: MA/ Barbora Winklerova

nou tydné dochiizi. Mnohdy
si vybuduji takovy vztah, ze
je déti berou opravdu jako
svét prarodice. Senioffi pak
maji nase studenty rdadi jako
sva ynoudata,” prozradila
vychovatelka interndtu Vyasi
a Stivednd policejni Skoly
Ministerstva vnitra Holesov
Hana Bendova,
Poprvé se akee v domao-

Vit pro seniory zicastnila

i Vendula Smitalovi a Ales
"avlindk. Oba si zde vybrali
svét spiizniné duse, Je to

o sympatiich. Hned po pri-
chodu jsem si viml pdna,
ktery sedil u okénka s vyde-
jem obéerstveni, Slovo dalo
slovo, padli jsme si do oka

a myslim, ze zaéalo pékné
itelstvi,” Fekl Paviindk.
Syou babitku v domové
nadla | Vendula Smitalova.
P& m se na to a douldm,

-

AP

S

Ze pani povidinim a pro-
chazkami zpestiim stifi,
nastinila pliny studentka.
Smutek na dusi i ve tvafi
mala obsluhujici Milena
Supovi. Jeji tfiaosmdesd-
tiletd habicka byla prave
v nemocnici. JPanf, za niz
chodim, je jiZ tFiaosmdes:it
let & mam o ni velky strach.
Stradné se bojim, 7o se jiz
do centra pro seniory nevrd-
tf,” povzdychla si ?:llpu\'ﬁ,
kterd s habickou ndrzuje
pratelstvi uz vice nez tii
roky. . Ted za ni jezdim
do nemoenice, Je to Spatné.
N&kdy se stane, Ze mne ani
nepoznd,” dodala sklicenym
hlasem Supovd. Studenti
jsou bdjecnf a délaji moc
dobrou vie, kéZ by jich
bylo vie," fekla dobrovoinai
pomocnice Jarmila Pokor-
na. (bw)

O
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PRILOHA P VI: DOFE - CENA VEVODY Z EDINBURGHU,
OCENENI JEHO KRALOVSKE VYSOSTI
HRABETE Z WESSEXU, BRITSKEHO PRINCE
EDWARDA.




