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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě: 

Předložená diplomová práce se zabývá významným problémem – zvýšení motivace pracovníků. Autorka je podrobně seznámená s uvedenou problematikou a pro návrh zdokonaleného sytému motivace připravila podrobný dotazník. 

 

Vyhodnocení a analýza získaných dat je dostatečně zvládnutá, přesto si dovolím položit následující otázky k obhajobě: 

 

1. Pokuste se zhodnotit vliv ročního hodnocení zaměstnanců na možnost pracovního postupu v organizaci. Kap. 3.1, otázka 4 a otázka 7. 
2. Vysvětlete rozdíly v odpovědích na otázky 1, 3 a 6 v kapitole 3.3., „spokojenost se mzdou, adekvátnost mzdy v porovnání s ostatními profesemi a spokojenost se mzdou vzhledem k věku a vzdělání“. 
 

Grafická a jazyková stránka diplomové práce je na vysoké úrovni. Doporučuji však pro větší přehlednost doplnění grafických výstupů tabulkami. 
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