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Téma DP:

Zdokonalení systému motivace zaměstnanců ve společnosti Mital, Stedel, Ostrava, a. s. 
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	X
	
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	X
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap)
	
	
	


	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	X
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	
	
	X

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	X
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	X
	
	

	úroveň projektové části 
	
	
	
	X

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	
	X
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	X
	
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	
	
	X


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

DP jako celek má dobrou úroveň . Je výsledkem důkladného studia literárních zdrojů a svědčí o schopnostech diplomantky kvalifikovaně využívat poznatků  touto cestou získaných.  Analytická část se opírá o dotazníkové šetření, jehož cílem bylo poznání postojů a názorů respondentů na problematiku motivace.  I tato část DP je zpracována velmi dobře. Závěry jsou logickým vyústěním předchozích částí práce. 
Určité nesnáze se projevily při zpracování projektové části DP. Diplomantka mě v průběhu jejího zpracování informovala o tom, že nastaly pro ni nepřekonatelné překážky při zajišťování informací potřebných pro zpracování této části DP. Jako optimální řešení této nepředvídatelné situace se ukázalo netrvat na splnění tohoto úkolu. V  intencích tohoto závěru je předložená DP zpracována na dobré úrovni.
Při obhajobě DP by mohla diplomantka odpovědět na tyto moje dotazy:
· Které z uvedených zaměstnaneckých výhod  pokládáte pro firmu za nejvýznamnější?

· Pokud měli kompetentní pracovníci společnosti Mittal Steel Ostrava a. s. diplomovou práci k dispozici, jak reagovali zejména na návrhy a doporučení uvedená v jejím závěru?







B – velmi dobře
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....……………....................................

Ve Zlíně dne ..16. 5. 2006.............................................

 






         ………………………………   

 







    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F - nedostatečně
	
	


