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	prezenční
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dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
	A
	
	
	
	
	

	Formulace cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Interpretace dat a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

 Volbu tématu bakalářské práce považuji za velmi aktuální. Studentka měla od počátku jasnou představu o své práci, přesvědčila mě, že ji téma opravdu zaujalo. K tématu přistupovala velmi aktivně a zodpovědně, byla samostatná. 
Pozitivně hodnotím její časový rozvrh zpracování tématu, dodržela plán konzultací a nedostala se tak do časového stresu v samotném závěru. Na konzultace chodila připravená a akceptovala doporučení vedoucí. Prokazuje schopnost práce s literaturou a dalšími informačními zdroji, což se odráží v ucelenosti teoretické části  bakalářské práce. 
   Silnou stránkou práce je praktická část, kde studentka předkládá podrobnou analýzu získaných dat. Ovšem nejpřínosnější jsou samotná praxeologická opatření, které studentka v závěru práce navrhuje. Jak uvádí, s výsledky šetření seznámí kompetentní osoby a může doufat, že budou výsledky její práce využity k prospěchu pacientů. 


	Otázky k obhajobě:

Bez doplňujících otázek.


	Celkové hodnocení*
	A
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	Podpis:        


Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








