	POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE

	Jméno a příjmení studenta
	Bc. David Kříž

	Název práce
	Moderní trendy v oblasti řízení lidských zdrojů

	Oponent práce 
	Ing. Zuzana Němcová, Ph.D.

	Obor
	Sociální pedagogika

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení

dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	A
	B
	C
	 D
	E
	F

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza a syntéza problému 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Cílem diplomové práce bylo převedení poznatků uvedených v teor. částí na praktické fungovaní ve firmě. Práce byla vypracována v souladu se zadáním, představuje homogenní a vyvážený celek, její cíl byl splněn. Teoretická část jinak obsahuje všechna relevantní témata, autorovi se podařilo je prezentovat ve vzájemné provázanosti. V závěru jsou shrnuty poznatky z analýz, ale chybí zpracování návrhů pro zkoumanou oblast a navržené změny a opatření a propojení v souvislosti se soc. pedagogikou. 

Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

Popište přínosy pro zlepšení v oblasti řízení lidských zdrojů ve spojitosti s praxí a sociální pedagogikou. 

	Celkové hodnocení*
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	Datum: 24. 4. 2014
	Podpis:


*	 Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





