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	Odůvodnění hodnocení práce
Bakalářskou práci studentka rozdělila na část teoretickou a praktickou.  Teoretická část je zaměřena na období porodu, průběh šestinedělí. Nejrozsáhlejší část práce je věnována novorozeneckému období, péči o novorozence v nemocnici a následně v domácím prostředí.

Cílem šetření v praktické části je edukace žen v oblasti dané problematiky. K získání potřebných údajů v souboru respondentek, které tvořily ženy po porodu, byla užita metoda anonymního dotazníku s 16 položkami a je doplněna strukturovanými rozhovory se třemi ženami v období šestinedělí. Grafické zpracování je přehledné, tabulky a grafy jsou doplněny komentářem. Výstupem bakalářské práce je edukační materiál.


	Otázky k obhajobě:

1) V čem spatřujete příčiny nedostatečné informovanosti žen v oblasti péče o novorozence? Jaké by byly možné nápravy tohoto stavu?

2) Proč jste si pro bakalářskou práci vybrala respondentky z uvedených nemocnic?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








