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	Odůvodnění hodnocení práce:

Téma práce je jistě smysluplné. Zabývat se hodnotovou orientací sester a jejím vývojem ve vztahu k ošetřovatelské praxi má smysl jak z pohledu studentky oboru Všeobecná sestra, tak z pohledu sester z praxe, z pohledu manažerského i pedagogického. 
Práce je standardně členěna na teoretickou a praktickou část, je vhodně strukturována, přičemž teoretická část práce vytváří dostatečný koncepční rámec pro výzkumnou část práce. Vytýkám jí jen drobné gramatické a stylistické chyby, mohla být méně kompilační, více vlastním dílem autorky. Právě u takovýchto témat se razantnější tvůrčí přístup ze strany studenta očekává. Navzdory těmto výtkám ji však hodnotím jako kvalitní, zpracovanou pečlivě, na základě studia relevantní literatury, s patřičnými odkazy v textu. Pramenný základ však mohl být bohatší, určitě měl zahrnovat nějaký vhodný zahraniční zdroj či zdroje.
Co se týče praktické části práce, také ji hodnotím kladně, mám k ní jen několik málo kritických, avšak nikoli závažných, připomínek. V cíli č. 1 mělo být „zúžení“ hodnot, resp. hodnotové orientace, na hodnoty, které se více či méně vztahují k sesterské praxi. Studentka nezkoumala, a ani nemohla zkoumat, všechny hodnoty, které existují, a které pro zkoumané sestry v životě sehrávají roli. V cíli č. 3 mohla být taxativně uvedena vazba na hodnoty, resp. hodnotový systém, takto se musíme spokojit s implicitně naznačeným přesvědčením, že vlastní zdraví a zdraví nejbližších je pro většinu lidí jedna z nejvýznamnějších životních hodnot. Zvolenou technikou byl polostrukturovaný rozhovor, který studentka vedla s pěti sestrami na ARO znojemské nemocnice, které zde pracují 10 a více let v trojsměnném provozu. Tázala se jich na jimi preferované životní hodnoty a jejich hodnotový systém, přičemž se vracela do minulosti, aby zjistila, zda došlo k posunu v hodnotách a v jakém smyslu. K určitému zjednodušení zde určitě došlo, zejména proto, že studentka v tomto smyslu jen stěží mohla detekovat vliv praxe coby klíčové determinanty pro změny daných hodnot a z nich utvářeného hodnotového systému. Získané odpovědi v rámci možností analyzovala a interpretovala, současně provedla „zhuštění“ interpretovaných dat do ucelené podoby. Pro dokreslení výsledků výzkumu do práce zařadila grafy, které však mají kvalitativní charakter. Závěrečná diskuse shrnuje vše podstatné, současně nabízí komparaci vybraných výsledků. 
Celkově práci hodnotím jako velmi dobrou. 

	Otázky k obhajobě:

1. Pokuste se objasnit faktory, ovlivňující hodnotový systém člověka, a to jak v obecné rovině, tak ve vztahu k Vašemu výzkumnému vzorku sester, kde jejich 10 a více let trvající praxe jistě sehrála důležitou, avšak určitě nikoli jedinou, roli, pokud jde o změny životních hodnot a priorit. 
2. Proč jste se ve Vašem výzkumu zaměřila výlučně na sestry z ARO? Nemohlo v tomto smyslu dojít k jistému zkreslení výsledků? Pokud se domníváte, že ano, predikujte v jakém smyslu. 
3. Spatřujete nějaký zásadní problém, ve vztahu k hodnotám sester, k jejich hodnotovému žebříčku, který by bylo možno v pozitivním slova smyslu ovlivňovat – na úrovni nadřízených pracovníků, ostatních sester v kolektivu, na úrovni pedagogů - v rámci pregraduální přípravy apod. 

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. *
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








