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Projekt zlep3eni personalniho fizeni ve spolecnosti XY, s. r. 0.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Naroc¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cili prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 % e 10
(analytickd ¢ast)
5 Pvrovjrel:;t?’va cast 10
(feSici Cast)
6 | Formalni urovei prace 2
CELKOVY POCET BODU -
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENi
0 bodit nespinéno
(odpovida stupni ,F* podle ECTS)
1 -2 body spinéno pouze na urovni zdkladnich poZadavki
(odpovidé stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovidé stupni ,,D* podle ECTS)
5_ 6 bodl spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou prici, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodn spInéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 —10 boda splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Autorka DP si zvolila zajimavé téma, které musi fesit kazda firma. Jak z kratkodobého, tak
hlavné z dlouhodobého hlediska. Kdyz se je§té ke zvolenému tématu piida firma, kterd je
personalnim oddélenim nepolibena, vznikne z toho hodnotna prace, ktera snese nejprisnéjsi
kritéria pro splnéni pozadavki na DP.

Autorka ve své praci nespoléhala pouze na teoretické zdroje od Ceskych odbornikil, ale hojné€
Cerpala i v cizojazyEné literatufe, véetné svétové uznavaného odbomika na danou
problematiku, Michaela Armstronga. K definovanému cili prace dospiva v n€kolika rovinach,
&imz prokazuje logickou provazanost praktické ¢asti s teoretickou. Jeji zavéry jsou adekvatni
k mife nabytych zkuenosti a jsou realné aplikovatelné na zvolenou firmu.

Velice kladné hodnotim jeji proaktivni pfistup k ziskdvani informaci, Castou dochézku do
firmy a konzultovani viech zjisténych souvislosti mezi teoretickou a praktickou casti.
Strukturovany rozhovor s feditelem a majitelem spole¢nosti podtrhuje maximalni
autentiénost piistupu autorky a upfimnost postoje firmy dany problém razné resit.

Ptedlozena DP miiZe reprezentovat vstupni analyzu personalni problematiky a ur€ité poslouZi
jako vhodny nastroj pro efektivni feSeni celé situace.

Po grafické trovni prace obsahuje v8e, co kvalitni DP obsahovat ma — od detailniho seznamu
literatury, pfes pouzité obrazky a tabulky, aZ po seznam pouZitych zkratek. Diplomovou préci
hodnotim jako nadstandardné zdafilou, ale hlavné prakticky pouzitelnou.

Otazky k obhajobé:

Jisté jste si, po vlastni zkugenosti s majitelem spole¢nosti béhem rozhovoru, udélala obrazek,
co je realita pozadavkil na misto v takové rodinné firmé. DokdZete definovat vlastnosti
vhodného kandidata, ktery by spliioval poZadavky majitele spole¢nosti? Jak se lisi
naplnéni téchto vlastnosti, pokud se spolefnost rozhodne obsadit misto absolventem
nebo zku$enym pracovnikem etablovanym v oboru?

V nakladové analyze pocitate s nastupnim platem. Z vlastni zkuSenosti si myslim, Ze vice
odpovida obsazeni mista absolventem nez zkuSenym pracovnikem. Jaky by podle Vas byl
dopad dvojnasobného zvySeni nastupniho platu na dobu trvini celého projektu a které
body rizikové analyzy by se tim mohly vylepSit a které naopak zhors3it?

X

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP,
Prace nesplituje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 30. dubna 2014

%?W

p dp]S oponenta DP




