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	Odůvodnění hodnocení práce:
Předkládaná bakalářská práce si klade za cíl zhodnotit vývoj manažerek v České republice v letech 1989 až 2013. Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. V praktické části jsou záznamy rozhovorů s úspěšnými manažerkami ve školství, dále je součástí praktické části dotazník pro studentky FaME a FHS.

Práce je celkem dobře strukturovaná a je psána angličtinou na dobré úrovni. Celkový dojem bohužel sráží nepříliš čtivý jazyk práce a množství chyb a překlepů:
· Evropská Unie, Palacká University, few místo a few
· str. 19 – has set up its gender website in 2007

· interpunkce

Rozhovory s manažerkami se skládají z 9 zdařile vybraných otázek a celá sekce nabízí zajímavý vhled do jejich zaměstnání.
Dotazníková část je rozdělena podle fakult a každá otázka nabízí přehledné a pečlivě zpracované informace, doplněné grafy. Bohužel v práci není podrobněji specifikováno, jak si autorka respondentky vybírala. Jestli pouze podle toho, že studují poslední ročník uvedených fakult, nebo podle dalších kritérií. (věk, bydliště, stav, apod.)
Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím celkovou známkou D.


	Otázky k obhajobě:

Is the new Czech government going to contribute to a removal of unequal opportunities for men and women on the labour market?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





