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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce rozebírá vývoj manažerek v České republice a to od roku 1989 až po současnost. Výběr tématu, který je společností v poslední době hodně vnímaný a diskutovaný, považuji za povedený.

Studentka popisuje každou kapitolu v teoretické části srozumitelně a pečlivě. Oceňuji, že se zabývá nejen minulostí, ale především rozebírá nynější problém, který je aktuální pro spoustu mladých dívek a to, zda zvolí kariéru či rodinu.

V práci jsou však chyby ve formálnosti (interpunkce, mnohdy chybí pasivum apod.) a v  korekturách. Některé stránky (např. 19, 24, 25 apod.) jsou postaveny na procentech, které jsou však ve větách, tudíž to působí nepřehledným dojmem. Vytvoření tabulky by práci dodalo na hodnotě. Také je velká škoda, že zde chybí vlastní názory.  
Praktická část začíná lehce netradičně a to rozhovory s významnými manažerkami, velmi oceňuji tento nápad s oslovením úspěšných žen, zpracování jejich názorů na současné postavení žen ve společnosti a jejich životní cesty za kariérou. Zvolení tohoto úvodu v praktické části je zdařilé, i když  postrádám shrnutí nebo vyhodnocení  jejich odpovědí. Dále navazuje dotazníkové šetření, které je zaměřeno na studentky dvou fakult Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně. Otázky jsou vhodně koncipovány. Každou z nich pak studentka důkladně rozebírá a popisuje ji v grafech. Celkově se mi, opět až na chyby po stránce formální, zpracování praktické části líbí. 

Je ale pravdou, že jednotlivé shrnutí první a druhé části je velmi krátké.
Oceňuji zájem a nadšení studentky po celý rok při zpracování této problematiky. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. Nebyla zjištěna podobnost BP s dříve publikovaným textem.


	Otázky k obhajobě:

1. What does your career mean for you and how do you feel about positive discrimination? (EU regulation)
2. What would you sacrifice for your career?

3. How would you evaluate interviews with top managers?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








