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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
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	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
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	Analýza dat a interpretace dat 
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	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
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	Celková kvalita a přínos práce
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	Spolupráce s vedoucím práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ aktuální téma
+ dobrá práce se zdroji 
+ vhodně zvoleny měřící nástroje (převzaté)
· Není patrný rozdíl ve vymezení motivace a motivů (rozlišení vnitřní a vnější v kap. 1 a 3)
· Ačkoli studentka srozumitelně představuje obecné koncepty motivace a motivů (což na první pohled prezentuje práci jako odbornou – specificky zaměřenou), jen málo pozornosti je věnováno přímo výkonové motivaci – ústřednímu tématu práce. V podstatě se jedná o 4 strany textu zaměřujícího se výhradně na toto téma. Přičemž zrovna v této části provázanost není pregnantně vyjádřena (zejména je-li věnována pozornost obecně tématu a zároveň prokládána specifiky v edukačním prostředí – u studentů).
· Postrádám kapitolu, která by se zvlášť věnovala problematice výkonové motivace v edukačním prostředí. Není ani část věnující se specifikům edukačního prostředí oboru sociální pedagogiky. 

· Vzhledem k tomu, že za hlavní cíl stanoveno hledání souvislostí se studijním programem sociální pedagogiky nemá se tak studentka v praktické části (ve které zvolila KVN přístup) oč opřít. 
· Hypotézy nepodložené (zejména proměnná Bc. Nebo NMgr. studium)

· Nepřesně zvolen a popsán vzorek (studenti sociální pedagogiky, nakonec jen z UTB a jen prezenční)

· Výsledná data popsána stručně, bez podrobnější interpretace schází (ta co je, tak je plytká). V dostupné interpretaci apeluje na kvantitativní popis, díky čemuž absentuje kvalitativní vyjádření.
· Extrémní specifikace výzkumných nástrojů. 

· Praktická část celkově působí nedokončeným dojmem. 

· Největším nedostatkem praktické části je slabá interpretace, bez komplexního náhledu i v rámci formulovaných závěrů. 



	Otázky k obhajobě:

Specifika edukačního prostředí v motivaci?
Specifika sociální pedagogiky jakožto proměnné? (proč se zaměřujete zvlášť na Bc. a NMgr. studium?)

Definujte soubor a vzorek? 

Rozdíl motivace a motivy? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





