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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce je zpracována na průměrné úrovni, provedená analýza správně ukazuje nedostatky v systému motivace pracovníků, avšak analýza mohla být podrobnější, mohla vycházet i z jiných metod sběru dat než jen z dotazníku a studentka mohla také více využít matematicko-statistických metod.
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What do you thing about the fact that basic amount of bonuses is set by number of years worked at the company? Can you name some other company where employees are rewarded according to the number of years worked at the company?
Why is delivery of meal more important than the price (table 10)?
In the figure 8 there is labour productivity. How do they measure labour productivity? Why was the labour productivity in 2013 lower than in 2012?
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