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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva feSenim nezaméstnanosti absolventti skol ve Zlinském kraji.
Cilem této prace je navrZzeni projektu na podporu zaméstnanosti této cilové skupiny.
V teoretické ¢asti jsou shrnuty poznatky tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti, statni poli-
tiky zaméstnanosti a absolventli na trhu prace. Obsahem analytické ¢asti je zakladni cha-
rakteristika Zlinského kraje, analyza nezamé&stnanosti absolventi v tomto kraji a kompara-
tivni analyza projekttl pro absolventy, které realizuje Utad prace CR - Krajska pobocka ve

Zlin¢. Projektova ¢ast je vénovana navrhu projektu pro nezaméstnané absolventy skol.

Klic¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, absolvent, Utad prace, Evropsky socidlni fond

ABSTRACT

Diploma thesis deals with solving the unemployment of graduates in the Zlin region. The
aim of this work is to propose a project for increase in the employment of this target group.
The theoretical part is sumarized the findings from the sphere of labor market, unemploy-
ment, state employment policy and graduates in the labor market. The analytical part con-
tains charakteristics of Zlin region, analysis of graduate unemployment in the region and
comparative analysis of projects for graduates that implements Labour Office of Czech
republic - Regional Office in Zlin. The project part is devoted to the proposal of the project

for unemployed graduates.

Keywords: labor market, unemployment, graduate, Labour Office, the European Social
Fund
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UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a @&konor

UvoD

Na nezaméstnanost mize byt pohlizeno jako na bézny spolecensky jev, kdy jeji urcita vyse
znaci, ze trh prace funguje tak jak ma. Pokud vSak dosahne do urcité vyse a pietrvava prilis
dlouho, stava se z ni slozity problém s mnoha negativnimi dusledky. Jednou ze skupin,
ohrozenych vysokou mirou nezaméstnanosti jsou absolventi Skol, ktefi jsou na trhu prace
znevyhodnéni predevsim kvili chybéjicim pracovnim zkuSenostem. Témto mladym lidem
je tfeba pomahat vSemi moznymi zptisoby, mezi které patii i moznost zafazeni do nekteré-

ho z projektti, spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu.

Cilem diplomové prace je analyzovat nezaméstnanost absolventti kol ve Zlinském Kraji,
porovnat a vyhodnotit stavajici projekty pro nezaméstnané absolventy v tomto kraji, které
realizuje UP CR - Krajska poboc¢ka ve Zliné s finanéni podporou z Evropského socialniho

fondu, a navrhnout projekt na podporu jejich zaméstnanosti a vétsi zameéstnatelnosti.

V teoretické ¢asti jsou shrnuty poznatky tykajici se trhu prace, nezaméstnanosti, statni poli-
tiky zamé&stnanosti a absolventl na trhu préace, kde je prostor vénovan pfi¢indm nezameést-
nanosti téchto osob a pozadavkim, které jsou na né na trhu prace kladeny. Obsahem analy-
tické Casti je charakteristika Zlinského kraje, zaméfena predev§im na zaméstnanost a ne-
zaméstnanost obyvatel tohoto kraje v letech 2009 - 2013, nasleduje analyza nezaméstna-
nosti absolventt $kol v tomto kraji a na zavér je provedena komparativni analyza projektt
pro absolventy, které realizuje Utad prace CR - Krajska pobocka ve Zliné. Projektova ast
je vénovana navrhu projektu na podporu zaméstnanosti absolventt §kol ve Zlinském kraji.
V této Casti je charakterizovan projekt, vytyCeny jeho cile a stanovena cilova skupina
a realiza¢ni tym projektu. Jsou zde popsany jednotlivé aktivity projektu a zvolené nastroje
publicity. Nedilnou soucésti je také stanoveni rozpoctu projektu, navrzeni ¢asového har-

monogramu a analyza rizik, ohrozujicich projekt.
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UTB ve ZIlinée Fakulta managementu a ldkonor

1 TRH PRACE

Podle Buchtové (2002, str. 59) ma trh prace fadu specifickych rysu, které jsou projevem
vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Ta neexistuje sama o sobg¢, ale je vykonavana lidmi,

kteti jsou nositeli pracovni sily.

ATr h prmgicker ojeek omomi ck®ho pohledu m2soo, Kk
m&cnopbp) §8kou p o Snparb®cdik ouf iviimyo)ee2 hpSifchitz
dom8§cnosspot Selristpel ®, r eSp .n ajbe2dzreg t21 ijve2d nloit &k
Popt 8vaj?2c? mi j sou firmy (zamfpsrt8ncaiv actde | dRg r
nost? nakupuj?2. Cenou pr8ce je mzdov§ sazl
na vIigi mzdov® sazbyaa popdEwk oua powa pjres ca v |
(Malinova, 2011, str. 37)

Trh prace je jeden ze vzajemné propojenych segmentl trzniho hospodafstvi a stejn¢ jako
ostatni trhy podléha trznim vliviim. Je ovliviiovan procesy vyroby (tvorby statkll) i spotie-
by (vyuziti statkll). Trh préce tvoii tfi zakladni faktory, jedné se o nabidku prace, poptavku
po praci a cenu prace, kterou je mzda. Zaméstnanci a uchaze¢i o zaméstnani nabizeji pra-
covni silu a tvofi tak nabidku prace. Poptavku po praci vytvati firmy, které na trhu prace
nakupuji pracovni silu svych zaméstnanct. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009,

str. 23)

TRH TRH PRACE
NABIDKA < POPTAVKA NABIDKA < > POPTAVKA
FIRMY . zBozi < DOMACNOSTI  ZAMESTNANCI | : PRACE < ZAME STNAVATELE
cena mnozstvi cena mnoZstvi

Obr.1. Rozd2ly mezi klasickIm ti
(vlastni zpracovani dle Vaclavikové, Kolibové a Kubicové, 2009, str. 23)

1.1 Nabidka, poptavka a rovnovaha na t

Landorova a Vecef (2006, str. 91 - 92) tvrdi, ze je nabidka prace funkci velikosti obyvatel-
stva celkem a podilu téch, kteti chtéji pracovat, a Casu, po ktery jsou ochotni vykonavat
praci. Mnozstvi nabizené prace je vyrazné ovlivnéno rozhodovanim kazdého jedince. To
spociva v rozdéleni Casu, kterym ¢lovek disponuje, na praci a odpocinek, resp. volny ¢as.

Nositelé pracovni sily porovnavaji uzitek plynouci z vynosu z prodané préce, jenz slouzi
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K uspokojeni jejich ekonomickych i mimoekonomickych potieb, s uzitkem plynoucim

Z volného casu.
Poptavka po praci je déna:

1 pfijmem nakupujiciho praci, ktery mu plyne z mezniho produktu prace,

1 moznosti vyuzivani ostatnich vyrobnich faktort, zejména kapitalu,

i rovni technologie a know-how,

1 poptavkou po vysledcich produkce statkli a sluzeb a jejich cenami. (Landorova

a Vecet, 20006, str. 93)

Stejné jako na ostatnich trzich, plati i na trhu prace, Ze vyrovnani nabidky s poptavkou
vyjadfuje rovnovaznou situaci. Tato rovnovaha je odlisnd tim, Ze je provdzena existenci

nezaméstnanosti, kterd nemiize byt od trhu prace oddélena. (Buchtova, 2002, str. 64)

Naésledujici obrazek (Obr. 2) znazoriuje rovnovahu na trhu prace. Vodorovna osa vyjadfu-
je mnozstvi prace - L, svisla osa vys$i mzdové sazby - W. Rovnovahy je dosazeno v bod¢ E,

jez je prusecikem S, coz je nabidka prace a D, znacici poptavku po praci.

Prebytek L \H \ St
-\&
W2 hpecccaaaa
\\E 2
-~ ' \\\
W :;-_;;A——;—V
NedostatekL |—1 _- | \ Dy
Ly L

Obr.2. Rovnov8ha na trhu pr8ce
(Macakova, 2003, str. 165)

ADefining | abour market flexibility as th
labour market outcomes, it follows that a totally flexible labour market i sone where no
financial, institutional, linguistic, political and cultural impediments {pdeed any img-
diments) are present. In this respect, any factor entering the labour market other than the
forces of demand and supplythemselves determined by the profit and utility maximising
economic agents and their preferen¢gsotentially imposeigidities in the labour market
and | ead t o | ab o u (CarateaaDestefanis,i2006f str.28)i bi | i t i es.
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1.2 Typol ogie trhu prace

K lepSimu porozuméni slozitosti trhu prace jako celku poslouzi jeho rozdé€leni podle néko-

lika kritérii na trh primarni a sekundarni, trh formalni a neformalni a trh externi a interni.

Prim8rn2 a sekund8rn2 trh pr8ce

Trh, na kterém je mozné nalézt lepsSi pracovni piilezitosti, je nazyvan primarnim trhem.
Nabizi vyhodné&jsi mzdové 1 pracovni podminky, relativni jistotu prace a kariérni rust.
Na sekundarnim trhu jsou naopak k dispozici pracovni mista méné atraktivni, s nizSim pla-
tovym ohodnocenim. Lidé pracujici na tomto trhu jsou vice ohroZeni nezaméstnanosti
a obvykle nemaji velkou Sanci ke zvyseni své kvalifikace, aby se mohli dostat na primarni
trh. Typickymi skupinami osob, které na tomto trhu nachdzeji zaméstnani, jsou mladi lidé,

nekvalifikované osoby nebo lidé se zdravotnim omezenim.

Form8l n2 a neform8ln2 trh pr8ce

Na formalnim trhu prace se nachazeji pracovni mista, spadajici pod kontrolu statnich insti-
tuci, tedy oficialni pracovni pfilezitosti. Neformalni trh prace souvisi s Sedou a Cernou
ekonomikou, jsou zde nabizena pracovni mista stojici mimo statni dozor. (Kolibova, 2007,

str. 24)

Extern2 a intern?2 trh prs8ce

Otevieny trh, na kterém si konkuruji jednotlivé firmy navzdjem, je nazyvan externim
trhem. Interni trh je pak vnitfnim trhem urcité firmy. Na zaklad¢ tohoto rozdé€leni 1ze sle-
dovat mobilitu pracovni sily, kterd je ovlivnéna politikou zaméstnanosti statu. Ten mize
poskytnout stimulacni pobidky k pohybu zaméstnancii mezi firmami nebo mize podporo-
vat rozvoj lidskych zdroji v rdmci firmy. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009,

str. 24)
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2 NEZAMESTNANOST

Jak tvrdi Brozova (2006, str. 105) nezaméstnanost je béznym spoleéenskym jevem a jeji
urcita vySe dokonce znadi, ze trh prace je fungujici. Pokud vSak dosahuje vysokych hod-
not a pretrvava dlouhou dobu, stava se slozitym problémem s multidimenzionalnimi di-
sledky. Nezaméstnanost s sebou piinasi socialni, psychologické ¢i politické problémy

a dochazi pfi ni k neptijemnym ekonomickym ztratam.

Jako nezaméstnanost je oznaCovan jev, pii kterém urcitd cast praceschopnych obyvatel

nenachazi uplatnéni na trhu prace. (Landorova a Vecet, 2006, str. 125)

AHigh unemployment is both an economic and a social problem. Unemployment @ an ec
nomic problem because it represents waste of a bEusesource. Unemployment is

a major social problem because it causes enormous suffering as unemptokedsvetu-

ggle with reduced incomes. During periods of high unemployment, ecodistngss spills
over to affect peoplee mot i ons a n dSanfugsomia Noydhals,i200% sr..651)

Kolibova (2007, str. 117) definuje nezaméstnanost jako nerealizovanou nabidku prace na
trhu préce, ¢imz dochazi k nerovnovaze. Ta je zpisobena previsem nabidky nad poptavkou
po praci a dochazi k ni 1 v pripad€, kdy struktura nabidky nekoresponduje se strukturou

poptavky.

21 Méfeni nezaméstnanost.i

Do roku 2013 se nezaméstnanost vyjadfovala mirou nezaméstnanosti, kdy ke spravnému
vypoctu bylo tieba roz€lenit obyvatelstvo do urcitych skupin podle jejich postaveni na trhu

prace - na zaméstnané, nezaméstnané, ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni osoby.
Z a meé s t- hdé& ktefi vykonavaji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Ne z a mé s temairprci, aktivné ji hledaji a jsou ochotni do zaméstnani do urcité

doby nastoupit.
Ekonomi cky akt i-ytvifenodmystmaayiniea hegamégtranymi.

Ekonomicky n e a k t byvatelstvo ostudenti, dichodci, Zeny v domacnosti, osoby pra-

ce neschopné a osoby, které praci nehledaji.

Mira nezaméstnanosti je ddna po¢tem nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky

aktivnich. Lze ji vypocitat podle rovnice:
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kde u - mira nezamé&stnanosti v %, U - po¢et nezaméstnanych, L - pocet zamé&stnanych.

V roce 2013 se zménila metodika vypoctu ukazatele nezaméstnanosti. Diive pouzivana
mira nezaméstnanosti byla nahrazena podilem nezaméstnanych, coz ptedstavuje podil do-

sazitelnych nezaméstnanych ve véku 15 — 64 let na obyvatelstvu ve stejném véku.

Statistick® sl edov§8n? nezamRNRstnanost.

V Ceské republice je pro statistické sledovani nezaméstnanych vyuzivano nasledujicich

metod:

1 metoda Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)

1 metoda Mezinarodni organizace prace (ILO - International Labour Organization)

Prvni zminénd metoda se opira o udaje, ziskavané od jednotlivych uradii prace. Ty eviduji
pocty registrovanych uchazeci o praci, které jsou vyuzivany Ministerstvem prace a social-
nich véci jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho trhu préce.
MPSV kazdy mésic zvetejiiuje podil nezaméstnanych osob, ktery se vypocita z poctu re-

gistrovanych uchazecti o zaméstnani.
Pro potteby MPSV je uchaze¢ o praci definovan nasledovné:

1 trvale bydli v ptisluSné oblasti,
1 neni v zaméstnaneckém pomeéru a nevykonavé ani SVC,

1 pozadal Grad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Metodiku ILO vyuziva ke statistickému sledovani nezaméstnanosti Cesky statisticky tifad
(CSU). Opira se o vybérovy soubor zjiiténi v domacnostech respondenti (kolem 25 tisic
trvale obydlenych bytii na izemi CR), jez miizeme nazvat jako vyb&rové Setfeni pracov-
nich sil (VSPS). Z vysledki ziskanych VSPS lIze vypo¢itat obecnou miru nezaméstnanosti,
jako procentni podil po¢tu nezaméstnanych na celkovém poctu disponibilnich pracovnich
sil. Tyto pocty a miry slouzi k mezinarodnimu srovnani. Pfitom je pfihlédnuto k provadéci

metodice Evropského statistického tfadu - Eurostatu. (Landorova a Vecet, 2006, str. 126)

Dle definice Eurostatu jsou za nezaméstnané povazovany osoby star§i 15-ti let, které ve

sledovaném obdobi spliiovaly soub&zné¢ nasledujici podminky:

1 nebyly v placeném zaméstnani ani nebyly sebezaméstnané,
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1 aktivné hledaly praci,
1 k nastupu do prace byly pfipraveny okamzité nebo do 14 dnd. (Mach, 2001,
str. 257)

22 Typynezaméstnanost.i
Nezaméstnanost byva nejcastéji rozdélovana na nasledujici typy:

frikéni nezaméstnanost,
strukturalni nezaméstnanost,

cyklickad nezaméstnanost.

221 Fri kéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojena s neustalym pohybem lidi mezi pracovnimi misty. Miize
souviset se vznikem a zdnikem firem nebo s technologickymi a organizacnimi zménami,
pfi kterych dochazi k propousténi pracovnikil. Radi se sem 1idé, ktefi praci opustili dobro-
volng, at’ uz z ditvodu hledéni jiného, ¢asto Iépe financné ohodnoceného pracovniho mista,
nebo kvili st€éhovani, ale 1 ti, ktefi hledaji své prvni zaméstnani. Jelikoz nezaméstnani,
spadajici do této skupiny, po urcité dobé nalézaji uplatnéni, neni frikéni nezaméstnanost
vnimana jako zavazny problém. Pfedpoklada se, ze profesni orientace i regionalni rozmis-

téni je na stran¢ nabidky 1 poptavky v souladu. (Buchtova, 2002, str. 67)

"Frikln2 nezamRDstnanost |je kr8tkodob§g, pS

VangliltinhD jsou friklnhD nezamDstnan2 | id
Jde o osoby, kter® se z osobn2ch i .@konom
dob?2 mezi odchodem z pTvodn2ho zamlsd-ngn?

ve&on jako fri k]| f@alavikevg Kolbsvh aKabicevd 2009, str. 50)

222 Struktural ni nezaméstnanost

Pokud v urcitém obdobi existuje v dané zemi nebo oblasti nesoulad mezi kvalifika¢nimi
poZadavky na rGzné druhy praci a volnymi pracovnimi misty v daném misté na jedné stra-
né, a na druhé stran€ existujici kvalifikaci pracovnich sil a izemni alokaci pracovnich sil,
vzniké strukturdlni nezaméstnanost. Obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost, z divo-
du nutnosti ziskani nové kvalifikace nebo kvili stéhovani do jiné oblasti s odpovidajici

nabidkou volnych pracovnich mist. (Mach, 2011, str. 258)
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Kotynkova a Némec (2003, str. 20) definuji strukturdlni nezaméstnanost jako vysledek

nerovnovahy mezi strukturou nabidky a poptavky na trhu prace.

Vysoky pocet neobsazenych volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych je
indikatorem strukturalni nezaméstnanosti. K tomuto nesouladu dochazi, pokud poptavka
po urc¢itém druhu prace roste, zatimco u jin¢ho druhu prace je poptavka klesajici, pficemz

nabidka se neptizpisobuje dostatecné rychle. (Kotynkova a Némec, 2003, str. 124)

223 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami v makroekonomickém rozme-
ru. K jejimu vzniku dochézi, kdyz makroekonomickéd poptavka po zbozi a sluzbach pii
danych mzdovych sazbach a pii dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost

téch, ktefi jsou schopni a ochotni pracovat. (Kotynkova a Némec, 2003, str. 125)

konor

"Cyklick8 nezamBDstnanost je doprovodnl m |

ceckov® aktivity a produkceNaver ovzidt2gli nole
zamDstnanost. postihuje pSevaguj2c? W
nzmi Mh.andotowh a Vecet, 2006, 127-128)

224 Dal Sinezyapnyé sit nanost

V odborné literatuie byvaji popisovany i dalsi typy nezameéstnanosti, na které je mozné se

divat z riznych hledisek.

7

PSirozen8 m2ra nezamBDstnanost.

Dle Landorové a Vecete (2006, str. 129) je Groven nezaméstnanosti, pii které je trh prace
V rovnovaze, ceny ani mzdy se nepohybuji, protoZze na né neptisobi zadné tlaky, a pocet
nezaméstnanych je roven poctu volnych pracovnich mist, nazyvéana jako pfirozend mira

nezaméstnanosti.

Dobrovol ng8 a nedobrovoln8 nezamBRDstnan

Dobrovolné nezamé&stnani jsou lidé, ktefi uptednostituji sviij volny cas pfed konanim pra-
ce. Tito lidé se mohou rozhodovat, zda budou pracovat nebo ne, 1 na zdklad¢ toho, jak jsou
nastaveny podminky podpor v nezaméstnanosti (jejich vyse a doba proplaceni) a také pod-
le toho, jaka je mira zdanéni pracovnich piijmi (vysokd mira zdanéni k zaméstnanosti ne-

motivuje). (Landorova a Veceft, 2006, str. 127)

| sit rvt
§st

ost
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"Pokud by trh pr8ce byl dokonal e kon&kur en|
nz, kdy nezamBDstnanost by byla pouze dobr
b2dky s popt8vkou) nast8vs8§ v situacia kdy
mN's t n@uek8ova, 2002, str. 65)

Nedobrovolnd nezaméstnanost je charakterizovana poctem nabizejicich, ktery prevysuje
poptavku po praci. Pokud je realnd mzda pfili§ vysoka, existuje vice lidi, ochotnych praco-

vat, ale zaméstnani nenajdou vSichni. (Vaclavikova, Kolibova a Kubicova, 2009, str. 53)

Technol ogick8 nezamBDstnanost

Technologickd nezaméstnanost souvisi s vyvojem techniky. V dusledku technického po-
kroku probihaji zmény ve vyrobnich procesech a v organizaci prace, ¢imz dochazi ke sni-
Zovani pracovnich mist. Jelikoz technicky pokrok podmifuje ekonomicky rist, roste i za-
meéstnanost a Ubytek pracovnich mist je tak kompenzovan vznikem novych pracovnich

prilezitosti. (Kotynkova a Némec, 2003, str. 21)

Sez-nn?2 nezamhDstnanost

Dusledkem sezénni fluktuace poptavky po praci vznika sezénni nezaméstnanost, ktera je
typicka naptiklad pro oblast stavebnictvi, zemédélstvi nebo lesnictvi. Podle Macha (2001,

str. 258) tvoti sloZku frikéni nezaméstnanosti.
Sezonni nezaméstnanost souvisi s:

nepravidelnou produkci v odvétvich zavislych na pocasi,
1 sezdénni poptavkou po urcitém zbozi a sluzbach (vanoc¢ni a velikono¢ni zbozi, pro-

dukty a sluzby pro letni nebo zimni obdobi). (Kolibova, 2007, str. 121)

Skryt8 nezamBDstnanost

Skrytd nezaméstnanost neni méfitelna a je mozné ji pouze odhadovat podle rtiznych krité-

rii, kterd v§ak nejsou jednozna¢na. Lze k ni pfifadit nasledujici skupiny lidi:

1 rtzné motivované skupiny dobrovolné nezaméstnanych,
1 pracovniky s nucenym zkracenym tivazkem, zafazené mezi zaméstnané,
1 studujici, prodluzujici si dobu vzdélani,

osoby pfedcasné odchazejici do diichodu,
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9 pracovniky "odrazené", kteii po dlouhé dobé nezaméstnanosti prestali hledat praci.

(Landorova a Vecet, 2006, str. 128)

DIl ouhodob88 nezamBDstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost byva spojovana s dlouhodobou hospodaiskou recesi i S pietr-
vavajici mzdovou Strnulosti. Hrozbou je i tzv. past nezaméstnanosti, kterd vznika, pokud
nahradni piijmy dosahuji stejné nebo vyssi trovné nez mzdy. Lidé s perspektivou nizsich
piijmu ztraceji motivaci k hledani zaméstnani, zvyknou si zit ze socidlnich davek a navysu-

ji tak procento dlouhodobé nezaméstnanych. (Kolibova, 2007, str. 118)
Dlouhodobé¢ nezaméstnani jsou ohrozeni:

9 postupnou ztratou pracovnich navykd,
1 poklesem pracovni vykonnosti,

1 snizenim moznosti potencidlniho pracovniho uplatnéni.

23 PFr i nieeyaméstnanost i
Podle Kolibové (2007, str. 117) existuji nasledujici pfic¢iny vedouci k nezaméstnanosti:

dynamika ekonomiky a stfidani hospodaiskych cykla,
strukturalni zmény,

nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
demografické vlivy,

mzdova politika a nepruZznost mezd,

vyvoj inflace,

statni zasahy na trhu prace,

=4 =2 =4 A4 A4 -4 -4 -

chovani odbord,

=

imobilita pracovni sily.

Landorova a Vecet (2006, str. 131) spojuji vznik nezaméstnanosti s hospodarskou recesi,
technickym a technologickym pokrokem, jenz nahrazuje faktor prace ve vyrobnim procesu
a nasledné 1 v celkovém fizeni hospodafstvi. Jako dal$i pfiCiny uvadi nasyceni trhu statky
dlouhodobé¢ spotieby, vysoko stanovenou uroven minimalni mzdy a s tim spojeny pokles
zajmu o piijeti jakékoliv prace a upfednostiiovani vyuZziti podpory v nezaméstnanosti,

a v neposledni fadé také piiliv migranti ze zemi s niz8i Zivotni urovni, kteti mohou k ne-
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zaméstnanosti domdaciho obyvatelstva pfispivat tim, ze jsou ochotni pracovat pod Grovni

minimalni mzdy.

24 Dlsl edky nezaméstnanost.

Jak tvrdi Krebs (2007, str. 294), hodnoceni nezamé&stnanosti miize byt ambivalentni. Pres-
toZze nezamestnanost plisobi na spole¢nost hlavné negativné, ma i jisté pozitivni vlivy
zejména na realizaci zmén ve struktufe ekonomiky a na podporu flexibility a motivaci pra-
covni sily. Negativni diisledky, které mohou byt ekonomického nebo socialniho charakte-

ru, ovsem ptrevazuji.

Spojeni zdravotnich problémt a uzivani drog s nezaméstnanosti je velmi tzké. Nezamést-
nanost je vice neZ problémem ekonomickym, problémem psychologickym a socialnim.
Miize se stat i nebezpeénym politickym problémem, pokud existuje vysoké procento dlou-
hodob¢é nezaméstnanych mladych lidi, u nichz se ve vétsi mife vyskytuji socialn¢ patolo-
gické jevy. Tito lidé tvoii nebezpecny zarodek budouciho negativniho vyvoje spolecnosti.

(Buchtova, 2002, str. 119)

241 Ekonomické dusl edky

Pfi vysoké nezaméstnanosti nevytvaii ekonomika tolik produkti a sluzeb, kolik by byla
schopna vytvofit. Ztraty, které zptsobuje piedevsim cyklicka nezaméstnanost, vznikaji pii

mrhani zdroji (sniZeni vyroby, sniZen zivotni Grovn¢). (Janicko a Dandova, 2010, str. 10)

Dlouhodoba nezamé&stnanost se negativné projevuje zvySenymi naroky na statni rozpocet

a na zdravotni a socidlni sluzby. (Buchtova, 2002, str. 119)

242 Soci alni disl edky

Nezamé&stnanost je povaZzovana za zat€Zovou situaci na psychiku a socialni postaveni ¢lo-
véka, ve svych disledcich plisobi na ¢loveka predevsim negativné. Kotynkova a Némec

(2003, str. 150) k negativnim duisledki nezaméstnanosti fadi:

depresivni symptomy,
problémy v mezilidskych vztazich,
alkoholismus a kriminalitu,

psychosomatické poruchy a

= =2 =42 4 =

vSeobecnou nespokojenost.
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Podle Krebse (2007, str. 294) jsou dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci, chovani

nezaméstnanych a na spolecensky zivot fazeny mezi socialni diisledky nezaméstnanosti.

VIiv na ¢givotn2 YroveR

Jednim z nejvyznamnéjSich je vliv na zivotni troven ¢loveka, ktera se po ztrat€ pracovniho
pfijmu snizuje a nese s sebou zna¢né financni potize i pro rodinu nezaméstnané¢ho. Pokud
Clovek v této tizivé situaci nemlze nalézt zaméstnani ptili§ dlouhou dobu, vede to mnohdy

k chudob¢, omezeni socidlnich kontaktd a nasledné i k socidlnimu vylouceni.

Vliv na rodinu

Ztrata zaméstnani ma velky vliv také na rodinu jako socidlni instituci. Dochazi k naruSeni
dennich rodinnych zvyklosti, méni se pozice a autorita nezaméstnan¢ho, miize dojit ke

zniceni partnerskych vztaht, ale ovliviiuje také uzavirani siiatkii a porodnost.

VIiv na strukturaci | asu

Negativnim dtsledkem je i vliv na strukturaci a vnimani ¢asu. Pro nezaméstnané prestava
byt Cas dulezity, ztraci svilj obsah a Casto byva vypliovan pasivnimi a nékdy i spolecensky

nezadoucimi aktivitami.

VIiv na zdrav?

Nezaméstnanost méa negativni dopad na fyzické i1 psychické zdravi jedince. Clovék bez
zameéstnani se citi nepotiebny, neuziteCny a neschopny, ztraci sebediivéru a byva ve stresu,

z ¢ehoz plynou i zdravotni potize. (Krebs, 2007, str. 295)

25 Ri zi kové skupiny na trhu prace

Uplatnéni cloveka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik, které vyclenuji skupiny
lidi s vét8im rizikem ztraty prace a pfedurcuji je pro dlouhodobou nebo i opakovanou ne-
zamé&stnanost. Patfi k nim mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotn€ postizeni obcané,
star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a pfichdzejici imigranti. Pravé na tyto

skupiny musi byt zamétena politika zaméstnanosti. (Buchtova, 2002, str. 109)
Kolibova (2007, str. 122) mezi rizikové skupiny na trhu préace tadi:

1 osoby se zdravotnim postiZenim,

1 osoby do 25 let,
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absolventy Skol, po dobu 2 let po Gspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let,

osoby pecujici o dité ve véku do 15 let,
osoby starsi 50 let,
spolecensky nepiizplsobivé osoby,

osoby nekvalifikované,

osoby s bydlistém v okrajovych Castech s minimalni dopravni obsluznosti.

Kotynkova a Némec (2003, str. 154 - 155) uvadéji, Ze na trhu prace existuji kromé lidi,

kteti ziskaji pracovni uplatnéni bez vétsich obtizi, také urcité skupiny obyvatel, pro néz je

vstup na trh prace omezovan ur¢itymi neptiznivymi faktory. K t€émto ohrozenym skupinam

fadi:

= =4 4 4 -4 -4 -2 -2 -5 -2 -

absolventy Skol a mladistvé,

bezdomovece,

dlouhodobé nezaméstnané,

narodnostni mensiny,

propusténé z vykonu trestu,

osoby star$i 50 let,

osoby se Spatnym zdravotnim stavem,

osoby s nizkym vzdélanim,

osoby, které maji problémy se ¢tenim a psanim,

osamélé rodice a

osoby, které jsou dlouhodobé¢ zavislé na jedné profesi.
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3 STATNI POLI TISKNANGSAIME

Vyvoj vztahli na trhu prace ovliviiuje stat prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti,
aktivni politiky zaméstnanosti a hospodaisko-politickymi opatfenimi, které nejsou oriento-
vany piimo na trh prace, ale maji na néj velky dopad (podpora malého a sttedniho podni-

kani, investi¢ni pobidky, regionalni programy apod.). (Kotynkova a Némec, 2003, str. 131)
Kotynkova a Némec (2003, str. 132) k zdkladnim cilm statni politiky zaméstnanosti fadi:

1 dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
1 zajisténi produktivniho vyuziti zdroji pracovnich sil,

9 zabezpeceni prava obcanii na zaméstnani.

"ObecnhD |l ze politikuounhmBstorpan &etniz , vikmez il
Seny podm2nky pr o nday ntarnhiuc kporu§ creo van opvrSoh ue f e k
sil." (Krebs, 2007, str. 296)

Politika zaméstnanosti je orientovana na nasledujici aktivity:

1 rozvoj infrastruktury trhu préce,

1 vytvafeni novych pracovnich mist a ¢innosti,

1 zvySeni adaptability pracovni sily,

1 zabezpeceni Zivotnich podminek do¢asné nezaméstnanych formou davek a podpor

v nezamé&stnanosti. (Krebs, 2007, str. 297)

31l nstitucionalni =zajisteéni politik)

Zabezpeceni politiky zaméstnanosti ma na starosti Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ceské republiky, jenz kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pii zabezpe-

ovani statni politiky zamé&stnanosti a Utad prace Ceské republiky.

311 Ufad prace Ceské republiky

Od 1. 4. 2011 doslo k zasadni zméné€ v organizacni struktufe a uspotfadani trhu prace. Tyto
zmény vychazely ze zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Vznikl centra-
lizovany Utad prace Ceské republiky, jenZ je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti
a organizacni slozkou statu. Je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci a v jeho Cele
stoji generalni feditel. Pod UP CR funguje 14 krajskych pobogek, zajistujici zejména na-

stroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Pod kazdou krajskou poboc¢ku spadaji jednotliva kon-
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taktni pracovisté, ktera maji na starosti agendy zprostfedkovani prace a statni socialni pod-
pory.
Zakladni funkce UP CR:

9 informacni,

1 poradenska,

1 zprostfedkovatelska,

1 podnikatelska. (Krebs, 2007, str. 303)

Utad prace CR plni ukoly v oblastech:

zameéstnanosti,
ochrany zaméstnancii pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,

statni socialni podpory,

prispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb,

)l
)l
)l
9 dévek pro osoby se zdravotnim postizenim,
1
1 pomoci v hmotné nouzi a

)l

davek péstounské péce. (Utad prace Ceské republiky, © 2002 — 2012)

32 Financovani politiky zaméstnanost.
Zdroje financovani politiky zamé&stnanosti:

1 ucelové vytvarené fondy na bazi pojisténi v nezameéstnanosti (piispévky na statni
politiku zaméstnanosti) - platby pojistného, které plati zaméstnanci, zameéstnavatelé
a OSVC,
1 statni rozpocty, Cerpajici prostiedky z dani.
Dané 1 pojistné zatézuji jejich platce a to vede k ristu ceny prace. Opatieni politiky za-
meéstnanosti tak mohou byt efektivni jen tehdy, pokud nevyvolavaji nepfiméteny rist ceny

prace a nadmérné vysoké dané nebo pojistné. (Krebs, 2007, str. 298)

Dulezitym zdrojem financovani aktivni politiky zaméstnanosti je Evropsky socialni fond.

321 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond (ESF) patii mezi strukturalni fondy Evropské unie. Je klicovym

finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim poslanim
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ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclenova-

ni osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroja.
Cile Evropského socialniho fondu

1 Pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace,

1 Rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace,

=

Socialni zac¢lenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstu-
pu na trh prace,

Celozivotni vzdélavani,

Rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily,

Zavadéni modernich zplisobll organizace prace a podnikani,

ZlepsSeni pristupu a ucasti Zen na trhu prace,

= =2 4 A -

Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem préce.

(Evropsky socialni fond, © 2008)
Programové eXlBobi 2007

Evropské unie stanovila pro programové obdobi 2007 - 2013 tfi cile politiky hospodaiské
a socialni soudrznosti. Pro potieby této prace je dulezity cil Konvergence, jehoZ prostied-
nictvim je podporovan riist a tvorba pracovnich mist v nejméné rozvinutych c¢lenskych
zemich a oblastech (regiony s HDP niz§im nez 75 % praméru EU). V ramci Konvergence
bylo v obdobi 2007 - 2013 piipraveno 8 tematickych operaénich programu. Ceska republi-
ka v tomto obdobi vyuzivala prostfedky Evropského socialniho fondu (ESF) prostfednic-

tvim tfi operacnich programu:

1 OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
1 OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
1 OP Praha — Adaptabilita (OPPA) - spada do cile Regionalni konkurenceschopnost
a zameéstnanost
Projekty, které budou popisovany v kapitole 6, spadaji pod operacni program Lidské zdroje

a zamé&stnanost, a proto bude prostor vénovan pouze tomuto programu.

Operaln2 program LidgadP®ZZydroje a zamDstnar

Tento program je nejdulezitéjsim z programi zaméfenych na neinvesti¢ni projekty. Podpo-

ruje snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho
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vzdélavani, orientuje se na zaclenovani socialné vyloucenych obyvatel zpét do spole¢nosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci v uvedenych oblastech. OP
LZZ patti k vicecilovym tematickym opera¢nim programtm. To znamena, ze je vedle pro-
sttedkil z cile Konvergence financovan také z prostiedkli pro cil Regionalni konkurence-
schopnost a zaméstnanost. Cilem OP LZZ je zvySeni zaméstnanosti a zam¢&stnatelnosti lidi
v Ceské republice na aroveii priméru 15 nejlepsich zemi Evropské unie. Na OP LZZ bylo
z fondt EU vy¢lenéno celkem 1,88 mld. €. Tato ¢astka byla navysena z ¢eskych vetejnych

zdrojti o dalSich 0,33 mld. €. (Pfichystal, 2008, str. 58)

33 Aktivni politika zaméstnanost:i

Aktivity, smétujici k podpote aktivniho chovani pracovnikii na trhu prace byvaji oznaco-
vany jako aktivni politika zamé&stnanosti. Usp&nost umisténi nezaméstnanych do prace
ovlivituje fada faktord. Témi hlavnimi, diky nimz je dosahovano cili aktivni politiky za-

meéstnanosti, jsou:

T dostate¢ny rozsah,
9 vhodna struktura,
M cilenosta

1 kvalita opatieni APZ. (Kotynkova a Némec, 2003, str. 185 - 187)

Podle Kotynkové a Némce (2003, str. 189) lze piinosy programi aktivni politiky zamést-
nanosti hodnotit podle dopadii na zaméstnanost, které lze dale rozlisit na piimé (ziskani
zamestnani v souladu a v navaznosti na absolvovany program) a nepiimé dopady (v dui-

sledku zlepSeni n¢kterych predpokladli na stran€ pracovni sily).

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné

urovné zaméstnanosti. Mezi nastroje, jimiz je realizovana patfi:

rekvalifikace,

investi¢ni pobidky,

vetejné prospésné prace,
spolecensky ti¢elnd pracovni mista,
pieklenovaci piispévek,

ptispevek na zapracovani,

=4 =4 4 A4 -4 -5 -2

ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. (Vaclavikova, Kolibova
a Kubicova, 2009, str. 86)
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Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz poradenstvi, podpora zaméestna-
vani osob se zdravotnim postiZzenim, sdilené zprostfedkovani zaméstnan a cilené programy

k fe$eni zamé&stnanosti.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se pova-
Zuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvali-
fikaci neziskala. Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zakladé dohody mezi Utadem prace
a uchazeCem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika re-
kvalifikace hradi Ufad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na

uhradu prokdzanych nutnych nékladi spojenych s rekvalifikaci.
I nvestiln2z pob2dky

Investi¢ni pobidky jsou néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnava-
tele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky, hmotné podporuje vy-

tvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancu.

VeSejnh prosphRgn® pr §ce

Vetejné prospe€Snymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospesnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich
kalendainich mésicii, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi uchazecti o zaméstnani.
Pracovni piileZitosti jsou vytvaieny na zakladé dohody s Utadem prace, ktery na né mize

zamestnavateli poskytnout ptispevek.

Spol el ensky Y|l el ng8 pracovn? m2sta

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazedi o za-
méstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které ziidil po dohod€ s Gfadem prace uchazec¢
0 zamé&stnani za Ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky ucelna

pracovni mista mtize Utad prace poskytnout ptispevek.
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PSeklenovac?2 pS2sphvek

Pieklenovaci piispévek mize Utad prace na zakladé dohody poskytnout osob& samostatné
vydéle¢né Cinné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispé-
vek na SUPM. Pieklenovaci piispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladt, které
vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci ptispévek poskytnut a to

nejdéle po dobu 5 mésict.

PS2sphRvek na zapracov§gn?

Pispévek na zapracovani mize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zékladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zamést-
nani, kterému krajska poboc¢ka Utadu prace vénuje zvysenou pééi (3patny zdravotni stav,
vk, péte o dit&). Piispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zamést-
navatelem. Ptispévek lze poskytovat maximaln€ po dobu 3 mésicl. Mési¢ni piispévek na
jednu fyzickou osobu, ktera zapracovavd, muize Cinit maximalné¢ polovinu minimalni

mzdy.

PS2sphRvek pSi pSechodu na novl podnik

Tento piispévek mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu
nemtize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prispévek Ize poskytovat na ¢astecnou thradu nahrady mzdy, ktera zaméstnanciim prislusi
podle pracovnépravnich predpisti. Pfispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésicti.
Mésicni piispévek na jednoho zaméstnance miZe €init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

(Cesko, 2004, str. 39 - 45)

34 Pasivni politika zaméstnanost:i

Smyslem aktivit, které jsou spojeny se zabezpecenim nezaméstnanych a oznacovany jako
pasivni politika zaméstnanosti, je kompenzovat t€émto osobam ztratu pracovniho piijmu a
umoznit jim tak, aby nasli pracovni uplatnéni. Kompenzace miize byt poskytovana jen po
urcitou dobu (podptir¢i doba) a v urcité vysi v zavislosti na predchozim vydélku. Jestlize je
nezameéstnanost del$i nez podptir¢i doba, maji nezaméstnani pti splnéni urcitych piedpo-

kladti narok na zabezpecovani ze systému socialni pomoci. (Krebs, 2007, str. 297)

at el

-
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Pasivni politika zaméstnanosti zahrnuje vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a podpor pfi
rekvalifikaci. Finan¢ni prostfedky, vynalozené na hmotné zabezpec€eni uchazeci o zamést-

nani, piedstavuji prevaznou ¢ast prostredkt vynakladanych na politiku zaméstnanosti.

Podpora v nezamBDstnanost.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v rozhodném
obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce
alespoi 12 mésict, pozadal krajskou pobotku Utadu prace, u které je veden v evidenci
uchazecu o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz ma byt

podpora v nezaméstnanosti ptiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu.

Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podmi-

nek po podptirci dobu. Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

 do 50 let véku 5 mésicu,
I nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

 nad 55 let véku 11 mésicu.

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi
2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpurci dobu 45 % prumérného mésicniho

¢istého vydelku nebo vymeétovaciho zékladu.

Podpora pSi rekvalifikac

Narok na podporu pfti rekvalifikaci ma uchaze¢ o zameéstnani, ktery se ucastni rekvalifikace
zabezpeované krajskou pobockou Ufadu prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi re-
kvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho dichodu. Procentni sazba podpory pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mésicniho cistého vydélku nebo vymétrovaciho zakla-

du. (Cesko, 2004, str. 16 - 19)
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4 ABOLVENTI SKONATRHU PRACE

V ramci této kapitoly je definovan pojem absolvent dle zdkona o zam¢stnanosti, zakoniku
prace a pro potieby statistického sledovani UP CR. Déle jsou zde popsany pfi¢iny neza-
meéstnanosti absolventl §kol a velka ¢ast je vénovana také pozadavkim trhu prace na ab-

solventy.
Definice absolventa

Absol vent dl e zakona o zaméstnanost.i

Zakon o zaméstnanosti pojem absolvent — uchaze¢ o zaméstnani nedefinuje. Vyclenuje ale
uchazece, kterym je potiebné veénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani,

a témi jsou:

T fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle

nez 5 mésicu

Absol vent dle zakoniku prace (zakon ¢.

Absolventem dle zadkoniku prace je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci
odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po
uspésSném ukonceni studia (ptipravy) 2 let, pfi¢emz se do této doby nezapocitava doba ma-
tefské nebo rodicovské dovolené. Pokud napiiklad Cerstvy absolvent skoly zprvu nesehnal
pracovniho poméru tieba az po pil roce od ukonceni studia, stale bude povazovan za ab-

solventa, a to po dobu dvou let.

s

Definice absolseatiasprokelborirebgdovani

Pro potieby statistického sledovani je na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV pouZivana
definice absolventa jako uchazeée o zaméstnani evidovaného na UP podle mista jeho trva-
1€¢ho bydlisté k urcitému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od uspesného
ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1. 1. 2004. Absolventi
$kol se hlasi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlisté, tzn., Ze se mohou objevit
jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace nastava zejména

u absolventd vysokych skol.

Absolventi $kol si ¢asto mysli, Ze nedostate¢na nebo dokonce tplna absence praxe, je pii-

¢inou jejich neuspéchu pii hledani zaméstnani. Ve skutecnosti to nemusi byt vzdy problém,

(z4akc

26z
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protoze kazdy zaméstnavatel preferuje rizné ptredpoklady pro urcitou pracovni pozici
a néktefi Gerstvé absolventy dokonce vyhledavaji. Uspéch absolventt tak zavisi na schop-
nosti takovou pracovni nabidku najit a pfesvédcit zaméstnavatele o svych kvalitaich. Aby
bylo vyhledavani zaméstnani efektivni, je téeba ziskat nové znalosti a zvladnout dovednos-
ti, které ¢lovék dosud nepotieboval (pii studiu ¢i v pfedchozim zaméstnani) a potifebovat

nebude (pii vykonu nové prace). (Malinova, 2011, str. 21)

41 Pfic¢iny nezbedstveanadsti a

Absolventi mivaji po ukonéeni studia problém nalézt prvni zaméstnani. To zavisi na aktu-
alni situaci v zemi, na celkové nezaméstnanosti, vzdélavacim systému i na mozZnostech
v danych regionech. Dle nazort pracovnikii UP CR patii k hlavnim pfi¢indm nezaméstna-

nosti absolventli nasledujici:

nedostatecna odborna praxe,
vysoké pocty absolventii v oboru,

dlouhodoby nezajem o absolventy oboru,

)l
1
1
1 kompetence absolventl neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavatelu,
1 nezijem absolventl pfijmout pracovni nabidku,

1 nedostate¢na specializace absolventt,

)l

mista jsou obsazovana pracovniky s neodpovidajici kvalifikaci. (Skacelova a Voj-

téch, 2009, str. 11)

Nezaméstnanost absolventl je propojena s odmitavym postojem nékterych zaméstnavateld
vaci zaméstnani této ohrozené skupiny osob. Tady jsou nékteré z dtvodu, pro¢ k tomu

dochéazi:

nedostatek praxe a pracovnich zkusenosti u absolventd,
nerealné predstavy o vysi mzdy, pracovni dob€, pracovnim zafazeni,

delsi doba, kterou absolventi potiebuji na zapracovani,

na urcita pracovni mista nelze pfijimat pracovniky bez praxe,

1

1

1

1 nizka aroven pracovni moralky,

)l

9 strach z odchodu absolventa po ziskani praxe,
1

nedostatec¢na zodpoveédnost absolventi. (Kalousova a Vojtéch, 2008, str. 32)
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42 Potadavky trhu prace na absol vent

Jak tvrdi Malinova (2011, str. 17), cile a ocekavani absolventti skol nebyvaji v souladu se
stale rostoucimi naroky zameéstnavatelti. Zaméstnavatelé oCekavaji kromé urcitého stupné
vzdelani pottebného k plnéni pracovnich aktivit také aktudlni znalosti a dovednosti. Vedle
téchto kompetenci roste i vyznam osobnostnich charakteristik, jako je napiiklad zodpovéd-
nost, samostatnost nebo flexibilita, a stale nepostradatelnéjsi zacinaji byt pracovni zkuse-
nosti, které absolventi ziskali v zaméstnani pfi studiu. Z toho vyplyva, jak vyznamna je pro
absolventy schopnost identifikace klicovych kompetenci (vzdélani, znalosti, dovednosti,

vlastnosti) které mohou nabidnout zaméstnavateli, a prace na jejich rozvoji.

Kli¢ové kompetence vyjadiuji zpisoby chovani, které organizace u zaméstnancii hledaji
kviili zaruceni vysokého pracovniho vykonu. K nejcastéji sledovanym kompetencim patii:
vzdélani,

znalosti cizich jazykd,

tvrdé dovednosti (hard skills),

meékké dovednosti (soft skills),

pozitivni postoje ke zménam,

orientace na uspéch, na zédkaznika, na vysledky,

flexibilita a adaptabilita,

= =4 =4 4 -4 A4 -4 -

odpovédnost, samostatnost. (Malinova, 2011, str. 13)

Kalousova a Vojtéch (2008, str. 7 - 13) se ve své publikaci zamé&fuji na potfeby zamé&stna-
vatelt a pfipravenost absolvent §kol ke vstupu na trh prace. Absolventi byli v této publi-
kaci rozdéleni na ctyfi zakladni vzdélanostni skupiny - se stfednim vzdélanim s vyuénim
listem, se stfednim odbornym vzdélanim s maturitni zkouskou, s vy$§im odbornym vzdé-

lanim a s vysokoskolskym vzdélanim.

Zamgéstnavatelé se vyjadiovali k jednotlivym skupinam absolventii a hodnotili klicové
kompetence, které u téchto skupin povazuji za nejvyznamngjsi. Od vyucenych absolventl
je pozadovano predevsim zvladnuti ¢teni a porozuméni pracovnim instrukcim, déale ochota
ucit se a schopnost tymové prace. Podobné pozadavky jsou kladeny i na stfedoSkolaky
s maturitou, u kterych se navic pocitd se zbe&hlosti v pouzivani vypocetni techniky. Nejdu-

vvvvvv

ochota ucit se, dovednosti v praci s pocitatem, komunikaéni schopnosti a schopnost fesit
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problém. Nejvyssi pozadavky maji zaméstnavatelé na vysokoskolsky vzdélané osoby,
u kterych ptedpokladaji, ze budou schopni fesit problémy, nést zodpovédnost, rozhodovat
se, budou mit komunika¢ni schopnosti a znalosti v oblasti vypocetni techniky a budou

zbéhli v zachazeni s informacemi.

Cilem publikace Kalousové a Vojtécha (2008, str. 21) bylo mimo jiné zjistit, u kterych
kompetenci nejvice poroste jejich vyznam. Priizkum byl proveden mezi potencionalnimi
zameéstnavateli absolventii Skol a jeho vysledkem bylo zjisténi, ze do budoucna bude kla-
den stale vétsi daraz na znalost cizich jazyki, ovladani vypocetni techniky, ochotu ucit se

a dulezita bude taktéz adaptabilita a flexibilita absolventt.

Na zavér je tfeba zminit, z jakych diivoda vlastné zaméstnavatelé piijimaji absolventy do

pracovniho pomeéru:

nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky,
dovednosti v praci s pocitacem,

ochota se vzdélavat,

jazykova vybavenost,

niz8§i mzdové naroky,

flexibilita,

novégjsi teoretické znalosti, znalost novych technologii,
originalita napadd,

otevienost vuéi firemni filozofii,

=4 =2 A A4 4 A4 -4 -5 A -2

finanéni stimuly (dotace na mzdy od UP). (Kalousova a Vojtéch, 2008, str. 30)

43 Zhodnoceni teoretické cast.i

K vypracovani teoretického zékladu z oblasti trhu prace a nezaméstnanosti existuje velké
mnozstvi literarnich prament a studijnich materiali. Nékteré zdroje jsou vsak jiz znacéné
zastaralé a nepopisuji aktualni situaci na trhu prace. Pro tuto praci byly nejptinosnéjsi dila
Krebse, Landorové a Vecete, Kotynkové a Némce, Buchtové a Kolibové. Z oblasti vénuji-
ci se absolventiim na trhu préace je k dispozici mnoho publikaci, vytvofenych Narodnim

ustavem pro vzdélavani a zajimavym zdrojem byly také studijni texty Malinové.



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 3konor

. PRAKTI CKA CAST



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 3Bkonor

5 NEZAMESTNAANBSOLVENTU VEEM LK RASIKI

V nasledujici kapitole je prostor vénovan charakteristice Zlinského kraje. Dochazi zde ke
zhodnoceni ekonomické a socialni situace v Kraji a pozornost je vénovana piedevsim de-
mografické situaci a vybranym ukazatelim trhu prace. V druhé ¢asti je analyzovana neza-

meéstnanost absolventd ve Zlinském kraji.

51 Charakteristika Zlinského kraje

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. 1. 2000 na zaklad¢ ustavniho zdkona ¢. 347/1997 Sb.,
0 vytvoreni vyssich izemnich samospravnych celkli. Vznikl slou¢enim okrestu Zlin, Kro-
métiz a Uherské Hradisté, které patiily k Jithomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery
spadal do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti
Stfedni Morava. S G¢innosti od 1. 1. 2003 bylo na uzemi kraje vytvoreno 13 spravnich ob-
vodu obci s rozsifenou plsobnosti (obce III. stupnég), v jejichz ramci plisobi 25 Gizemnich

obvodl povétenych obci (obcee 1. stupné).

Zlinsky kraj se nachézi na vychodé republiky, kde jeho vychodni okraj tvofi hranici se
Slovenskem. Na jihozapad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé¢ s Olo-
mouckym a v severni ¢asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km? je ctvr-
tym nejmenSim krajem v republice. Ma celkem 307 obci (z toho 30 mést), ve kterych

k 31.12. 2013 zilo 586 2990byvatel.

Uzemi ma ¢lenity charakter. Z prevazné &asti se jedna o kopcovity terén, tvofeny pahorka-
tinami a pohofimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinatd Grodnd oblast —
Hana na Krométizsku a Slovacko na Uherskohradist'sku. V severni €asti kraje se nachazeji
Moravskoslezské Beskydy, na vychodé se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou Velky
Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé Karpaty s nejvyssi horou Velka Javofina
(970 m), ktera tvofi pfirozenou hranici se Slovenskem. Od zapadu K jihu protéka nejvétsi
feka kraje Morava, do které se vléva vétSina tokll protékajicich uzemim. Jsou to predevsim
v severni ¢asti feka Bec¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké Casti kraje je obdélavani piidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemédélské a 51,0 % nezemédé€lské pudy. Nejvice zemédél-
ské plidy ma okres Uherské Hradisté (58,0 % celkové vyméry okresu, z toho je 70,5 %
pudy orné). Zcela odlisné rozdéleni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezeméedélské

pudy je vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, pievazné smrkové.
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Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi. Velkoplo$na uzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba
30 % tzemi. CHKO Bil¢ Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v re-
publice. Na uzemi kraje se také nachdzi mnozstvi ptirodnich rezervaci a pfirodnich pama-

tek.

Zlinsky kraj je svéraznou turistickou oblasti, jeho atraktivita vyplyva z mnozstvi piirod-
nich, kulturnich a historickych pamatek. Nikde jinde v Ceské republice nelze najit oblast,
ktera nabidne sou¢asné hory, zahradni architekturu, lazn¢, vinatska tdoli, pozistatky Vel-
komoravské fiSe, fadu cirkevnich pamatek a historicky cennych staveb, jakoz i ojedinély
priklad moderni batovské funkcionalistické architektury. Skutec¢nost, Ze se zde setkavaji tti
narodopisné celky: trodnd Hand, pohostinné Slovacko a svérazné Valassko také vyraznou

mérou prispiva k originalité kraje. (Statisticka ro¢enka Zlinského kraje 2013, 2014)

5.1.1 Ekonomickd sadet u

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 4. ¢tvrtleti 2013 primérna hruba mési¢ni mzda 21 994,- K¢,
v Ceské republice 24 623,- K&. Ekonomika v kraji byla a je zaloZzena pfedeviim na zhod-
nocovani vstupnich surovin a polotovarii. Export v kraji je negativné poznamenan polohou
kraje v ramci CR. V tvorbé hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 6. misto
mezi kraji v CR. V roce 2012 dosihla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 322
246 K¢ (v béznych cenach). Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoii podniky zpracova-
telského prumyslu, kterych je 17 % z registrovanych subjekti celkem. Zejména jde o pod-
niky primyslu kovodélného, drevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich
charakteristickou strankou je v8ak nizka troveii modernizace vyroby ve srovnani s CR.

(Statisticka rocenka Zlinského kraje 2013, 2014)

512 Soci a4l ni situace

Sit’ ptedskolnich a Skolnich zafizeni v kraji predstavuje 310 matetskych $kol, 257 zaklad-
nich $kol, 17 gymnazii, 71 sttednich Skol, 11 vySSich odbornych 8kol. Ve Zlinském kraji
pusobi 2 vysoké Skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajském mésté, jeZ ma vetejno-
pravni statut a ud¢luje bakalarsky a magistersky stupent vzdélani na 6 fakultach. Druhou je
soukroma vysoka $kola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich. (Statisticka rocenka
Zlinského kraje 2013, 2014)
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513 Demograficka situace

K 31. 12. 2013 v kraji zilo 586 299 obyvatel, zeny tvorily 51,1 %. Nejvice osob zije
ského kraje dlouhodobé klesa a ocekava se, ze bude klesat dal. Oproti roku 2009 doslo ke
snizeni poc¢tu obyvatel o 0,8 %, pocet zen zaznamenal pokles o 1%. Pokud jde o vékové
slozeni obyvatelstva, pocCet osob ve véku do 14 let se zacal mirné zvySovat. Lidé v produk-
tivnim véku k 31. 12. 2012 (adaje k 31. 12. 2013 nejsou dosud znamy) tvotili 68,3 %
z celkového poctu obyvatel, ale jejich pocet se od roku 2009 neustale snizuje. K prudkému
narustu naopak dochazi u obyvatel v poproduktivnim véku, oproti roku 2009 se jejich po-
cet zvysil o0 8,9 %. Zvysuje se 1 prumérny veék obyvatelstva, v roce 2009 byl tento veék 40,9
let a v roce 2012 uz 41,7 let. Podil Zlinského obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel
Ceské republiky je 5,6 %.

Tab.l. VIvoj polve Dbywvsak @ sk-2@dpBi v

2009 2010 2011 2012 2013
Pocet 0 5410 590 361 589 030 587 693 586 299
celkem
zt oho t ( 302670 302 377 301 069 300 343 299 510
zt oho v i neni k
e A 82 375 82 751 83903 84 163 dispozici
15- 64 let 415 061 411 904 406 257 401 633 397 319
65 a vi| 93606 95 706 98 870 101 897 d.nem k-
ISPOZICI

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

514 Zaméstnanost

V nasledujici €asti je pozornost zamétena na zaméstnavatele v kraji, dale je zde zhodnoce-

na celkova zameéstnanost a nedilnou soucasti je také analyza volnych pracovnich mist.

ZamPDstnavatel ® ve Zl2nsk®m kr aj i

Podle udajii z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ) bylo v kraji k 31. 12. 2013
registrovano 13 640 zaméstnavateld. Celkovy pocet zaméstnavatelli mirné klesa, ve srov-

nani s koncem roku 2009 doslo k ubytku o 1 131 zaméstnavateltl (pokles o 7,7%).

et e
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Obr.3. Pol et zamBDst navvdeteehl2Q02018 ZI| 2 ns k ®m
(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji,

2010-2014)

Nejvyznamnéj$imi zaméstnavateli v Kraji, z hlediska poctu zaméstnancu, byly v roce 2013
podniky AVX Czech Republic, s.r.o. a Continental Barum s.r.o., které maji mezi 3 000 —
3 999 zaméstnanci. Nasleduje vycet dalSich vyznamnych zaméstnavateld v kraji, ktery je

sefazen sestupné podle poctu zaméstnanci:
2500-2999 zaméstnancl
1 Krajska nemocnice T. Bati, a. s.
1 MITAS as.
1500-1 999 zaméstnancl
1 Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod
1000-1499 zaméstnancd
DEZA, as.
Fatra, a.s.
ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o.

Uherskohradis$t’ska nemocnice a.s.

== == == =4 =2

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
500-999z améstnanci

9 Aircraft Industries, a.s.
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Cel

Austin Detonator s. r. 0.

EUROTEC, k.s.

Forschner, s.r.o.

Gumarny Zubii a.s.

Hamé s.r.o.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s.
Jednota, spotfebni druzstvo ve Vsetiné
Krométizska nemocnice a.s.

MESIT HOLDING a.s.

Socialni sluzby Uherské Hradi$té, piispévkova organizace
TAIMAC-ZPS, a.s.

TES VSETIN s.r.0.

TON a.s.

Vsetinska nemocnice a.s.

WOCO STV s. 1. 0. (Zprava o situaci na trhu prace v roce 2013 - Zlinsky kraj,

2014)

k ov $hanesh mND s

Ve Zlinském kraji bylo k 31. 12. 2013 zamé&stnano celkem 258 166 osob, oproti stejnému

datu roku 2009 to je ubytek o 6 586 zaméstnanct, tedy o 2,5 %. Osoby samostatné vyde-

le¢né ¢inné tvorily koncem roku 2013 20, 43 % z celkového poctu zaméstnanych. Mimo

rok 2010, kdy doslo ke zvyseni poétu zaméstnanci firem i OSVC, ma podet zaméstnanych

osob klesajici tendenci. Nejvetsi pokles zaméstnanct (- 1,8 %) byl zaznamenan mezi roky

2011 a 2012. Pokud jde o rozlozeni zaméstnanosti dle okresti v roce 2013, na 1. misté se

nachazel okres Zlin s vice nez 35 % zaméstnanych celkem, nasledovaly okresy Uherské

Hradisté a Vsetin, které mély shodné kolem 24 %, a nejhtit dopadl okres Kromé&fiz s nece-

lymi 17 % zamé&stnanych. Podil zaméstnanych na celkovém poctu obyvatel Zlinského kraje

Vv produktivnim véku €inil v roce 2013 téméi 65 %.
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Tab.2. VIivoj poltu zamRstnanTi e2013v e
2009 2010 2011 2012 2013
Zameé st firenn| 212245 215 080 209 749 205 720 205 427
osvc_C 52 489 53 374 54 474 53777 52 739
Zameéstnan| 264734 268 454 264 223 259 497 258 166

Zl 2 ns

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

Vol ng8 pracovn? m2sta

Nabidka volnych pracovnich mist evidovanych UP tvoii podle odhadii MPSV pouze mensi
&ast nabidky vSech volnych mist. Volna mista, kterd zaméstnavatelé nenahlasi na UP jsou
ovSem obtizné¢ zmapovatelna, a proto budou pro ucely této analyzy vyuzity pouze udaje

0 VPM, které sleduji UP.

Volnych pracovnich mist v kraji ptibyva, k poklesu doslo pouze v roce 2012, ale v nasle-
dujicim roce pocet mist vyrazné vzrostl, a to o necelych 75 %. V porovnani s rokem 2009
pocet nahlaSenych pracovnich mist narostl o 77 %, tedy ptibylo 965 mist. Nejvice volnych
pracovnich mist je dlouhodobé hlaseno v okrese Zlin, k 31. 12. 2013 to bylo 1 252 mist
(56,5 % z celkového poctu). Nejmensi pocet mist patii okresu Krométiz, kde bylo ke stej-

nému datu nahlaSeno pouze 291 volnych mist (13 %).

Zmény poctu volnych pracovnich mist jsou nejvice patrné na ukazateli, kterym je pocet
uchaze¢t o zaméstnani na 1 volné pracovni misto. Od roku 2009 se hodnota tohoto ukaza-
tele, kromé roku 2012, postupné snizuje. K 31. 12. 2013 bylo dosazeno zatim nejptiznivéj-
§i hodnoty — na 1 volné pracovni misto pfipadalo 15, 3 uchazecii o zamé&stnani, coz pred-
stavovalo v porovnani s rokem 2012 pokles 0 10 osob na 1 volné misto. V okrese Zlin to
bylo pouze 7,8 uchaze¢ na 1 VPM. Naproti tomu v okrese Vsetin dosahla hodnota tohoto
ukazatele dokonce na 28,1.

Tab.3. Vol n§8 pracovn? vietechtP@-208B ZI| 2 nsk®m
2009 2010 2011 2012 2013
VPM 1252 1245 1590 1269 2217
UoZ/1VPM 27,0 26,8 18,5 25,3 15,3

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)
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Pokud jde o primérné ro¢ni pocty volnych pracovnich mist, k 31. 12. 2013 bylo nahlaseno
VvV priméru 2 127 mist, nejvice v okrese Zlin (1 060 mist — téméf 50%), nejméné v okrese
Kromé#iz (319 mist — 15 %). Nejméné mist v praméru bylo registrovano v roce 2010 —
pouze 1 382 mist, s tim souvisi i nejvyssi dosazena hodnota u poctu UoZ na 1 VPM — 23,6.
Primérny pocet uchazecii na volné pracovni misto byl nejpfiznivéjsi v roce 2013, kdy do-
sahl hodnoty pouze 16,1 za cely kraj. Pro okres Zlin to bylo pouze 9,9 uchazeci na

1 VPM, pro okres Vsetin naopak 23,7.

2500 23,6 + 250
2000 + + 20,0
1500 | + 150
1000 7881 . 2127 1 100
: 1382 O Loy :
500 + T 9.0
0+ 10,0
2009 2010 2011 2012 2013
Primérny pocet VPM =@—Primeérny pocet UoZ na 1 VPM

Obr.4a. Pr ITmRrnT polet volnlch vietech 2000002 c h m?2

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)
Struktura volnych pracovnich mist dle vzdélani byla na konci roku 2013 nésledujici:

Stiedni odborné vzdélani (s vyucenim) — H — 928 mist (41,9 %)

Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou — M — 393 mist (17,7 %)

Zéakladni vzdélani + prakticka Skola — 382 mist (17,2 %)

Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim a s maturitou — L - 177 mist (8,0 %)
Bez vzdélani — 113 mist (5,1 %)

Vysokoskolské vzdélani — T — 92 mist (4,1 %)

Uplné stiedni vieobecné vzdélani (gymnazium) — K — 62 mist (2,8 %)

Vyssi odborné vzdélani — N — 46 mist (2,1, %)

= =4 4 -4 -4 A - -

Mezi nejéetnéji evidovana volna pracovni mista v roce 2013 patfili obchodni zastupci
(v priméru 121 mist). Zajem byl také o sefizovace a obsluhu obrabécich stroji (97 mist),
fidi¢e nakladnich automobild, tahact a specialnich vozidel (70 mist primérné) a kuchaie

(kromé $étkuchaiii) a pomocné kuchate (pramérné 59 mist).
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515 Nezaméstnanost

Vyvoj na trhu prace ve Zlinském kraji se viceméné neméni. Pocet nezaméstnanych, regis-
trovanych na kontaktnich pracovistich Utadu prace CR v kraji, se od roku 2009 pohybuje
prumérné kolem 32 500 uchazeci. K meziro¢nimu poklesu doslo pouze v roce 2011, kdy
pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani zaznamenal Ubytek o necelych 12 %. Na konci
roku 2013 bylo v evidenci UP ve Zlinském kraji celkem 33 978 0sob, z toho 46, 8 % tvofi-
ly Zeny. Nejvice uchazecu spadalo pod okres Zlin (9 796 osob — témé&f 29 % z celkového
poc¢tu UoZ), z divodu nejvyssiho poétu obyvatel v tomto okrese. V okrese Kroméfiz bylo
k31. 12. 2013 evidovano nejméné osob — 6 934 (20 %), coz je opét spojeno s nejnizs§im
poétem obyvatel v tomto okresu. Oproti roku 2012 vzrostl pocet uchazecii o zaméstnani

0 5,8 % - nejvice v okrese Zlin (+ 8,4 %), nejméné v okrese Uherské Hradisté (+ 3,9 %).

Dlouhodobé kleséa pocet uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti. Na konci roku
2009 jich bylo jesté 12 163 a v roce 2013 uz jich bylo pouze 6 657, coz piedstavuje pokles
0 45,3 %.

Tab.d. VI vo] nevieteoi20a-80dh ost i

2009 2010 2011 2012 2013
UoZ celkem 33 836 33 386 29 418 32100 33978
zt oho teny 15792 15 668 14 297 15404 15900

UoZ pobiraj
V nezaméstn

12 163 10 443 7774 6 697 6 657

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010 - 2014)

Toky ucohazzaemllJ[st n 8 n?

V prubéhu roku 2013 bylo nové evidovano 36 040 uchazect o zaméstnani, z ¢ehoz 44,6 %
tvotily Zeny. V porovnani s rokem 2012 doSlo k nariistu nové zaevidovanych o 5,3 %.
Do evidence se nejvice osob piihlésilo v okrese Zlin (32 %), nejméné v okrese Krométiz
(19 %). Nejvice noveé nahlasenych UoZ bylo v roce 2009 — v porovnani s rokem 2013 je to
0 12 042 osob vice.

V roce 2013 vzrostl i pocet vyfazenych uchazeci a to o 8,3 %. Tito uchazeci byli vsak ve
47,3 % vytazeni z jinych diivodd nez kvili nastupu do zameéstnani (odchod do diichodu,

navrat ke studiu apod.). Pocet umisténych UoZ tak meziro¢né klesl o 6,9 % a od roku 2009



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 48konor

v

zaméstnani nastoupilo 29 909 uchazect, tedy 72,3 % z celkového poctu vyrazenych.

Utadem prace bylo v roce 2013 umisténo 2 556 uchaze&t (14,2 % z celkového podtu umis-
ténych). Doslo tak k meziroénimu nariistu uchaze&t umisténych UP o 51, 8 %. Ve srovna-
ni s rokem 2009 byl viak zaznamenan ubytek umisténych UP o 50 %. V roce 2009 UP

umistil 5 117 uchazeci, coz tvofilo 22,5 % z celkové poctu umisténych.

Tab.5 Toky uchazelVleteoh200820IB8st n 8 n 2

2009 2010 2011 2012 2013
Noveé hl as| 48082 40 921 35859 34 223 36 040
Vyfazeni 34 294 41371 39 827 31541 34162
Umi st éni 22739 29 909 27 504 19 313 17 989
ztohoumi st én 5117 4 837 3343 1684 2 556

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

Pod2I| neda&amNst na

Podil nezaméstnanych ve Zlinském kraji dosahl k 31. 12. 2013 hodnoty 8,3 %. Oproti roku
2012 doslo k nartistu o 0,5 procentniho bodu. Zlinsky kraj se tak zatadil na 8. misto
v ramci viech kraji CR a pohyboval se jen 0,1 p.b. nad podilem nezaméstnanych za celou
Ceskou republikou. Podil nezaméstnanych nad urovni kraje byl k 31. 12. 2013 v okrese
Vsetin (9,7 %) a Kroméiiz (9,1 %). Pod tGrovni kraje se nachéazel okres Zlin (7,3 %)
a Uherské Hradisté (7,8 %). Nejvetsi rozdil v podilu nezaméstnanych mezi Zlinskym kra-
jem a CR byl zaznamenan v roce 2009 — kraj byl 0,9 p.b. nad urovni CR.
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(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve ZK, 2010-2014)

Struktura UoZ d(lvez driJ]l z8nnl2c,h vkiXYki,t @&rliccuhodob §

Co se tyka vekové struktury uchazecli o zaméstnani, nejpocetnéjsi skupinou k 31. 12. 2013
byli mladi lidé ve véku 20 — 24 let, kterych bylo celkem 4 600, coz tvoii 13,5 %
z celkového poctu UoZ. Jen o 52 uchaze¢t min bylo ve vékové skupiné 55 — 59 let a na-
sledovaly osoby ve véku 35 — 39 let, kterych bylo 4 184, tedy 12,3 %. Zmény ve vékové
struktufe uchazeci nejsou nijak velké, jenom u skupiny osob nad 50 let doslo
k meziro¢nimu nartstu o 28,3 % (+ 780 osob). Pocet uchazec¢t ve véku do 29 let se zvysil
jen nepatrné o 2,7 %. Prumérny v€k uchazect o zaméstnani Cinil k 31. 12. 2013 39,6 let.

Oproti roku 2012 se zvysil 0 0,7 let.

Struktura uchazecii podle vzdélani se mezirocné pfili§ neméni. Nejvetsi zastoupeni méli
k 31. 12. 2013 osoby s vyu¢nim listem — 16 305 (48 %), nasledovali uchazeci s maturitou —
8 804 (25,9 %) a nemaly podil tvorili také uchazeci se zadkladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani — 5988 (17,6 %). Za povsimnuti stoji postupny nardst uchaze¢t s bakalaiskym

vzdélanim, jejich pocet se meziro¢né zvysil o 19,6 % a od roku 2009 dokonce o 100,9 %.

Uchazece lze rozdé¢lit také podle délky evidence. Koncem roku 2013 byli nejpocetnéji za-
stoupenou skupinou uchazeci s evidenci do 3 meésicu, kteti tvorili 26,8 % z celkového po-
¢tu uchazecu. U této skupiny doslo oproti roku 2012 k poklesu 0 4,4 %. Nad 6 mésict bylo
v evidenci v roce 2013 19 070 uchazect (56,1 %), to je o 15,2 % vic nez v roce 2012. Po-
¢ty uchazeci v jednotlivych skupiniach meziro¢né rtizné klesaji i stoupaji. Dlouhodoby

narist (s vyjimkou roku 2012) byl zaznamenéan pouze u osob, které jsou v evidenci vice
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nez 2 roky. K 31. 12. 2013 byla tato skupina tvotena 7 101 uchaze¢i (20,9 % z celkového
poctu uchazec¢tr). Oproti roku 2012 byl zaznamenan piirtstek o 11 % a ve srovnani s rokem

2009 pocet uchazecu této skupiny vzrostl dokonce o 90 %.

Tab.6. Struktura UoZ podle d®I ky e\

2009 2010 2011 2012 2013
do 3 mési| 9843 10 737 8 684 9526 9110
3-6 mésic 7 680 5537 5250 6 023 5798
6-9 mésic 5029 3 058 2624 3088 3216
9-12 mési 3632 2470 1837 2 497 2 857
12-24 meési 3915 6 585 4609 4571 5896
vice netld 3737 4999 6 414 6 395 7101

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

Sleduje se 1 primérna délka evidence evidovanych a vyfazenych uchazecii o zaméstnani.
Oba tyto ukazatele se s vyjimkou roku 2012 neustale zvySuji. Uchazeci zaregistrovani na
UP byli vroce 2013 v evidenci primémé 543 dni, tj. pfiblizné rok a pal. Ve srovnéni

s rokem 2012 délka evidence vzrostla o 43 dni. Od roku 2009, kdy primérna evidence evi-

blizn€ o 5 mésic.
Primérna délka evidence vyrazenych uchazecli o zaméstnani ¢inila koncem roku 2013 385
dnti. Oproti roku 2012, kdy byli uchazeci vytazovani ptiblizn¢ po 8 mésicich, primérna

délka evidence vyrazné€ vzrostla a to o 147 dni, coz je necelych 5 mé&sict.

600 516 500 543
452
500 390
400
200 277
234 264 238
100
0
2009 2010 2011 2012 2013
=&o—Priimérna délka evidence evidovanych UoZ
=®-Primérna délka evidence vytazenych UoZ

Obr. 6. PrTmRDrng8 d®l ka evidence ve
(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace v ZK, 2010-2014)
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Rizi kov® skuwpizmynDisd ma8me| T

Na trhu prace ve Zlinském kraji je pozornost vénovana dlouhodobé témto problémovym
skupinam: 0sobam se zdravotnim postizenim, osobam do 20 let (od roku 2013 jsou sledo-
vani uchazeci do 25 let, ale pro tcely této analyzy budou i pro rok 2013 sledovany osoby
do 20 let, aby nedoslo ke zkresleni informaci), osobam, pecujicim o dité do 15 let, osobam
nad 50 let (od roku 2012 jsou sledovany osoby nad 55 let, ale obdobné jako u uchazect do
20 let, budou vyuzity informace tykajici se vékové skupiny nad 50 let) a osobam, které

jsou v evidenci UP déle neZ 5 mésictL.

Z tabulky (Tab. 7) je zfejmé, ze nejvétsi skupinu tvofi dlouhodobé nezaméstnani, celkem
60,4 % z celkového poctu UoZ. Jejich pocet oproti roku 2012 narostl o 2 445 osob, tedy
0 13,5 % a byl tak nejvyssi od roku 2009. Tato skupina patii mezi nejvice ohroZenou sku-
pinu na trhu préace, patii sem vétSina ze zdravotné postizenych uchazecii a osob nad 50 let.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou v evidenci UP jsou osoby nad 50 let. Ty se na celkovém
poctu uchazect podili dlouhodobé kolem 28 %. I u této skupiny osob doslo v roce 2013
K meziroénimu narlstu, ale jen o 8,8 %. Ptibylo i uchazeci ve skupiné osob, které pecuji
0 dité€ do 15 let. V porovnani s 1éty 2009 — 2011 vSak tato skupina dosahla niz§i hodnoty.
Ke snizeni po¢tt nezaméstnanych doslo ve skupinach OZP (- 3,2 %) a osob do 20 let (- 9,3
roku 2009. Osoby do 20 let se na celkovém poctu nezaméstnanych podili kazdoro¢né mezi

3-4%.

Tab.7.Rzi kov®uskapeh{] o zamBDstngn?2

2009 2010 2011 2012 2013
pocet | % | pocet | % | pocet | % | pocet | % | pocet | %
ozP 4863 [14,4| 5166 |155| 4579 |15,6| 4270 |13,3| 4133 |12,2

osobydo20let 1308 |39 |1084|32|1083 |37 |1224|38|1110] 3,3

osoby pe
0 ddo fL5det

osoby nad50 let | 9295 |27,5| 9490 |28,4| 7960 |27,1| 8819 |27,5| 9599 |28,2

dl ouhodo
nezameést

4674 13,8| 4796 |14,4| 4532 |15,4| 3195 |10,0| 3942 |11,6

18 513|54,7|17 630 (52,8 |16 896 | 57,4 | 18 077 | 56,3 | 20 522 | 60,4

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)
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516 Pol i ti ka zaméstnanost.

V roce 2013 c¢inily celkové vydaje na politiku zaméstnanosti 1 112 746 tisic K¢. Z této
¢astky bylo 29,8 % vyc€lenéno na zajisténi APZ. Celkovy objem financi ¢erpany na APZ
byl v roce 2013 velmi vysoky, oproti roku 2012 vzrostl o 121,2 %. Aktivni politika za-
méstnanosti byla v roce 2013 obdobné¢ jako v minulych letech financovana z narodnich (ze
statniho rozpoctu) a evropskych (z ESF) zdroji. Vydaje za vSechny projekty ESF, tvofily
vroce 2013 80,7 % z celkovych vydaji na APZ a ve srovnani s rokem 2012 vrostly
0171,7 %. Knavyseni celkového objemu financi doslo v roce 2013 i u pasivni politiky

zaméstnanosti (+ 15,7 %), ale v dlouhodobé&j$im horizontu se tyto vydaje spise snizuji.

Tab.8. VIidaje na polivttks. zEKEmPstnano

2009 2010 2011 2012 2013
APZ 260721 | 397429 | 212706 | 149779 | 331923
é tsog'o Projekty | cpeo0 | 202630 | 126260 | 98622 | 267923
PPZ 936520 | 787619 | 588500 | 494263 | 571894
Podporat| 13,797 | 148253 | 164810 | 175805 | 193306
navani @)

Insolvence 5 387 12 107 25 634 22 387 15 623
CELKEM 1365419| 1345407| 991659 | 842234 | 1112 746

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

Ze statistickych tdaji sledovanych UP lze vypoéitat primémé vydaje na podporu v neza-
méstnanosti. Tyto vypocty jsou vSak nepfesné, nebot’ byly ziskany vyndsobenim celkového
poctu UoZ pobirajicich podporu v nezaméstnanosti a primérného mési¢niho naroku na
podporu, ale nebylo zde zohlednéno ¢asové hledisko, tedy jak dlouho jednotlivi ucastnici
podporu v nezaméstnanosti pobirali. Tabulka (Tab. 9) znazoriuje celkové primérné vydaje

na podporu v nezaméstnanosti vSech UoZ s narokem na podporu za 1 mésic v roce.

Primérny mésiéni narok byl v roce 2013 od roku 2009 nejvyssi — 5 947 K¢. Celkové mé-
si¢ni vydaje na podporu v nezaméstnanosti ¢inily v roce 2013 39 589 tisic K&, coz ve srov-
nani s pfedchazejicim rokem ptedstavovalo nariist o 2 133 tisic K¢, tedy 5,7 %. Nejvyssi
hodnoty bylo dosazeno v roce 2009, kdy primérny mési¢ni narok na podporu dosahoval do
vyse 5 482 K¢ (byl nizsi nez v roce 2013), ale pocet nezaméstnanych s narokem na podpo-

ru byl témét dvojnasobné vyssi nez v roce 2013 — proto celkové mési¢ni vydaje na podpo-
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ru v nezaméstnanosti ¢inily 66 678 tisic K¢, tedy o 27 089 tisic K¢ vic (40,6 %) nez v roce
2013.

~

Tab.9. Pr TmRrn® vidaje na podporu Vv n

2009 2010 2011 2012 2013

UoZ pobiraji 563 | 10443 | 7774 | 6697 | 6657
V nezamest nadg
Prumeérny mes g, | 5402 | 5236 | 5593 | 5947
narok (v KCc¢C)

Vydaj e na ¢

- : > 66 678 56 413 40 705 37 456 39 589
Zzaméstndaakeés}

(vlastni zpracovani dle Zprav o situaci na trhu prace ve Zlinském kraji, 2010-2014)

52 Absolventi ve Zlinském kraj.i

Tato podkapitola je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti absolventti ve Zlinském kraji,
které je zpracovana za léta 2009 az 2013. Je zde znazornéno, jaka je mira nezaméstnanosti
absolventd skol se sidlem ve Zlinském kraji a v zavéru je prostor vénovan také volnym

pracovnim mistim vhodnych pro absolventy.

Statistick® sl edovs8n?gkmdzamBDstnanost. absc

Podty nezaméstnanych absolventi jsou dlouhodobé sledovany Utadem prace CR. MPSV
pak v mésicnich statistikdch nezaméstnanosti zvetejiuje tdaje o poctu absolventi, poctu
absolventl s podporou v nezaméstnanosti a vykazuje také pocty volnych pracovnich mist
vhodnych pro absolventy. Podrobnéji je tato cilova skupina zachycovadna v pololetnich
statistikach absolventu, a to k 30. dubnu a k 30. zafi. Dubnové hodnoty zachycuji situaci
absolventil na trhu préce 1épe, protoze v pribehu predchézejicich mésict dojde ke vstieba-
ni absolventli z ¢ervna piedchoziho roku trhem préace. Z té€chto statistik Ize zjistit pocet
absolventil v evidenci, pocCet dosaZitelnych absolventii a pocet absolventi, kteti dosud ne-
pracovali. Do roku 2012 byla sledovana i délka evidence absolventi a pocet absolventi,
kteti byli umisténi do zaméstnani. Tyto udaje nejsou pro obdobi 30. 4. a 30. 9. 2012
a 30. 4. 2013 k dispozici, z divodu ptechodu na novy informac¢ni systém, a proto nebudou
v této praci prezentovany, protoze udaje z roku 2011 a star$i by nemusely dostatecné odra-

zet aktualni situaci absolventli na trhu prace.
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Vyvoj celkového poctu nezaméstnanych absolventt je ovlivnén nasledujicimi faktory:

arovni celkové nezaméstnanosti,

)l

1 cyklem skolniho roku,

1 pozadavkem nékolikaleté praxe ze strany zaméstnavateli,
1

nespravnou volbou vzdélani, zptisobenou $patnym odhadem budouci situace na tr-

hu prace,

=

rozsifenim nabidky tercidrniho vzdélavanti,
demografickym vyvojem,

zavedenim statni maturitni zkousky. (Burdova a Chamoutova, 2012, str. 9 - 10)

Pol et obyaa¢lT @ zmamDstrke€8n2 ve vDku do 29

V¢k absolventu §kol se vétsinou pohybuje v rozmezi 18 — 30 let, a proto je tfeba analyzo-
vat tuto vékovou skupinu obyvatelstva ve Zlinském kraji. Udaje pro rok 2013 nejsou dosud
k dispozici, proto ke zhodnoceni stavu obyvatelstva ve véku do 29 let poslouzi udaje z let
2009 — 2012. Pocty obyvatel ve vSech skupinach, uvedenych v tabulce (Tab. 10), vykazuji
meziro¢ni Ubytky. V roce 2012 byl nejvétsi pokles zaznamenan u vékové skupiny 15 — 19

letato 0 6,7 %. Pocty obyvatel ve ve€ku 20 — 24 let a 25 — 29 let klesly jen minimalné.

K 31. 12. 2012 doslo oproti minulému roku k poklesu celkového poctu obyvatel ve véku
15— 29 let, ato 0 3 264 osob. V disledku toho se snizil i podil této skupiny osob na celko-

vém poctu obyvatel 0 0,52 p.b. Od roku 2009 tato vékova skupina pfisla jiz o 10 811 osob
(- 9,2 %).

Tab.10. Pobgvatel ZIl2nsk-®hlet kraje ve v

2009 2010 2011 2012
15- 19 let 36 285 34 212 31651 29 521
20- 24 let 39 880 39 379 38784 38181
25- 29 let 41 866 41 194 40 049 39518
Celkem 118 031 114 785 110 484 107 220
Podi l na o 1997% 19,44 % 18,76 % 18,24 %

(vlastni zpracovani dle Demografické roc¢enky kraji 2003 az 2012, 2013)

Pro potfeby analyzy nezaméstnanosti absolventt Skol je zajimavy i pocet uchazec¢l o za-
méstnani ve véku do 29 let. K 31. 12. 2013 bylo na kontaktnich pracovistich UP CR ve

Zlinském kraji evidovano 9 507 0sob v tomto véku, jenz tvoftili 27,98 % z celkové poctu
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UoZ. Celkovy pocet uchazect ve véku do 29 let do roku 2011 klesal a od téhoz roku zacal
opét pomalu stoupat. Obdobny vyvoj byl zaznamenan u vékovych skupin 20 — 24 let a 25 —
29 let. Ve srovnani s rokem 2012 doslo v roce 2013 k nartstu uchazeéa do 29 let 0 2,7 %.
Meziro¢né ubylo pouze uchaze¢t do 19 let, a to 0 9,3 %. Podil uchazec¢ti ve véku do 29 let
na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani se v prubéhu let 2009 — 2013 piili§ neménil,

k nejvétsimu rozdilu doslo mezi lety 2009 a 2010, kdy podil poklesl o 1,55 p.b.

Tab.11L. Paoatbazel T o zaduR®ldtng&§nz2 ve

2009 2010 2011 2012 2013
do 19 let 1308 1084 1083 1224 1110
20- 24 let 4 569 4 345 4094 4526 4 600
25- 29 let 3881 3683 3271 3507 3797
Celkem 9758 9112 8 448 9 257 9 507
Podil n 2884% 27,29 % 28,72 % 28,84 % 27,98 %

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezamé&stnanosti, 2009 - 2013)

v Dk

521 Mirazaméstnanostis e bssiodlveem tvie 3Zloilns k ém

Zjistovani podilu nezaméstnanych absolventii kol na celkovém poctu absolventl a jeho
interpretovani z krajského hlediska je celkem obtizné. Statistiky po¢tu nezaméstnanych
totiz vychézeji z databazi jednotlivych krajskych poboéek UP CR, kde jsou evidovéni
uchazeci o zaméstnani s trvalym bydlistém v pfisluSném okrese a kraji, ktery se vSak miize
lisit od kraje, v némz vystudovali. Pocty absolventii Skol v jednotlivych krajich jsou napro-
ti tomu udavany podle sidla skoly. Pokud by nedoslo k upravam téchto poctti, mohlo by

dojit k disproporcim a vypoctena mira nezaméstnanosti by ztracela vypovidaci hodnotu.

Mira nezaméstnanosti absolventt §kol v kraji poskytuje informace o tom, jak se tito absol-
venti uplatituji na trhu prace v celé Ceské republice. Je definovéana jako podil po&tu neza-
meéstnanych absolventi Skol v kraji (bez ohledu na to, ve kterém kraji jsou evidovani)
Kk poctu absolventi, ktefi se pfipravovali na $kolach v daném kraji. (Burdova a Vojtéch,

2013, str. 41)

Naésledujici tabulka (Tab. 12) zobrazuje pocty absolventl Skol, které maji sidlo ve Zlin-
ském kraji, v rozdé€leni na sttedni Skoly, vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly. Nejvétsi podil
na celkovém poctu absolventli maji dlouhodobé absolventi stfednich §kol (v roce 2013

tvofili 62,3 % z celkového poétu absolventt). V roce 2013 se snizily poétu absolventii SS
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i VS, k narastu doslo pouze u absolventii VOS. Poéty absolventi stiednich $kol se neustale
snizuji. V roce 2013 doslo k jejich meziro¢nimu ubytku o 5,8 % a ve srovnani s rokem
2009 dokonce 0 18,4 %. U absolventt vy$sich odbornych skol byl oproti roku 2012 za-
znamenan piirtstek o 77 osob. V dlouhodobé&jsim méfitku jejich pocet kolisa nahoru a do-
18 Pokud dojde k porovnani s rokem 2009 je patrny nartist absolventi VOS o 76,4 %. Po-
&et absolventti VS do roku 2011 stoupal, poté zacal klesat a mezi lety 2011 a 2012 poklesl
dokonce 0 542 osob. Od roku 2010 se pocet absolventii ve Zlinském kraji postupné snizu-

je. V roce 2013 byl zaznamenan meziro¢ni pokles o 539 absolventu, tedy o 4,8 %.

Tab.12 Absol,vekntter @vkeod P 2 83 B®m kr aj i

2009 2010 2011 2012 2013
Stredni 8202 7639 7162 7098 6689
\S/K i ivs Iy ° 220 360 336 311 388
Vysokeée 3470 3931 4 413 3871 3664
Celkem 11 892 11 930 11911 11 280 10 741

(vlastni zpracovani dle Stfedni $koly a vyssi odborné skoly ve Zlinském kraji, © 2003 —
2012)
Z pololetnich statistik UP CR o nezaméstnanych absolventech $kol bylo mozné az do roku
2011 zjistit presné pocty nezaméstnanych absolventll Skol, které maji sidlo ve Zlinském
kraji (bez ohledu na to, ve kterém kraji jsou evidovani). Od nasledujiciho roku uz to bylo
témét nemoZné, protoZe v databdzi vétSinou nebylo uvedeno sidlo Skoly a v nékterych pfi-
padech ani pfesny nazev skoly. Pro rok 2012 a 2013 jsou proto k dispozici pouze udaje pro
VOS a VS. Nejvice nezaméstnanych je dlouhodobé mezi absolventy stiednich kol (v roce
2011 to bylo 84,7 % z celkového poctu absolventl v evidenci), to je samoziejmé dano
I tim, Ze tyto $koly produkuji nejvice absolventi. Z dostupnych udajii 1ze zjistit, Ze nejvice
absolventtl skoné&ilo v evidenci UP v roce 2010, a to 1875 osob, coz je ve srovnani
s rokem 2009 nartst o 20,3 %. Ve srovnani s rokem 2012 se v roce 2013 zvysil pocet ne-
zaméstnanych absolventti VOS i VS shodné o 35 %. U vysokoskolakii pocet nezaméstna-
nych od roku 2009 stale narist4, v tomto pfipadé to ale neni zplisobeno zvySujicim se po-
&tem absolventd VS. Ve srovnani s rokem 2009 uz doslo k nartistu nezaméstnanych v této

skupiné 0 96,9 %.
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Tab.13. NezamRDstnan? absolventi gkol, kte
2009 2010 2011 2012 2013
SS 1345 1658 1474 nezjisténo nezjisténo
VOS 53 36 40 37 50
VS 160 181 227 232 315
Celkem 1558 1875 1741 nezji g nezji g

(vlastni zpracovani dle Pololetni statistiky absolventti §kol a mladistvych v evidenci UP,

2009 - 2013)
Na zéaklad¢ ptedchoziho zjisténi Ize miru nezaméstnanosti absolventi vycislit pouze do
roku 2011 a pro rok 2012 a 2013 pouze u absolventi VOS a VS. Nejvyssi mira nezamést-
nanosti byla zaznamenana v roce 2009 u absolventll vyssich odbornych skol, kdy dosahla
do vyse 24,1 %. V nasledujicich letech uz nikdy nedosahla tak vysoké hodnoty, ale od roku
2010 se pomalu zvysuje, oproti roku 2012 vzrostla o 1,0 p.b.. Nardstajici hodnoty jsou od
roku 2009 pozorovany u absolventi vysokych skol. V roce 2013 doslo k meziro¢nimu na-

ristu této miry o 2,6 p.b. a ve srovnani s rokem 2009 dokonce 0 4,0 p.b.

Tab.14 M2 ra nezamBDstnanosti absolwW¥®nt T gKkoc
2009 2010 2011 2012 2013
Stfedni 16,4 21,7 20,6 nezjisténo | nezjisténo
Vyssi oo 549 10,0 11,9 11,9 12,9
Skoly
Vysoké 4,6 4,6 51 6,0 8,6
Celkem 13,1 15,7 14,6 nezji|nezj.i

(vlastni zpracovani)

522 Absol venevii dseknodi. 121PP09 RO13

Absolventi skol jsou nezaméstnanosti ohroZovani vice nez ostatni skupiny obyvatelstva.
Pokud roste celkova nezameéstnanost, dochdzi zpravidla i k ristu nezameéstnanosti absol-
ventdl. V roce 2013 se zaregistrovalo na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji
celkem 2 499 absolventti. Od roku 2009 to byl nejvyssi pocet absolventli v evidenci a na
celkovém poctu UoZ se podilel 7,4 %. Ve srovnani s rokem 2012 doslo k meziro¢nimu
nartstu absolventl o 14,4 %. Nejniz§i pocet nezaméstnanych absolventli byl zaznamenéan
v roce 2010 - pouze 2 094 absolventll, coz ¢inilo 6,3 % z celkového poctu nezaméstna-

nych.
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Tab. 15. PodzbhmNDsabsoaleant T gkol na ca&l kov ®n
mNstng8n?2

2009 2010 2011 2012 2013
Uc h a zetkém | 33836 33386 29 418 32100 33978
Absolventi 2217 2094 2183 2184 2 499
Podaiblsol \\ 66% 6,3 % 7,4 % 6,8 % 7,4 %

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)

V nésledujicim grafu (Obr. 7) je naznaceno, jakym procentem se nezaméstnani absolventi
podileli na celkovém poétu uchazedt o zaméstnani ve Zlinském kraji a v Ceské republice.
Z grafu lze vycist, ze podil absolventll v evidenci ve Zlinském kraji je dlouhodobé vyssi
neZ podil za celou CR. Nejvice se tyto hodnoty piiblizily v roce 2010, kdy je délilo pouze
0,8 p.b.. Nejhorsi hodnoty v porovnani s CR bylo dosazeno v roce 2011, kdy ¢&inil rozdil
1,6 p.b.

10,0 ¢
8.0 6.6 o 7.4 6.8 7,4
6,0 .W . o ——o—o
40 4 5,7 55 5,8 5,9 5,9
20 -
0,0 :
2009 2010 2011 2012 2013
—o—Podil absolventi - ZK ~ —@=Podil absolventt - CR
Obr.7.Pod?z | nezamNstnanTi ch ®arb spolast eun tuTc hg k «
ze|l T o zamDs{vgnz2 v ZK a LR

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)

Z mésic¢nich statistik evidovanych UP bylo mozné zjistit, kolik nezaméstnanych absolventti
melo narok na podporu v nezaméstnanosti. Tento pocet se stejné jako u vSech UoZ rok od
roku snizuje. K 31. 12. 2013 pobiralo podporu v nezaméstnanosti celkem 51 absolventt,
ktefi tvorili ptiblizn€ 2 % z celkového poctu absolventi v evidenci. Podil absolventti pobi-
rajicich podporu v nezaméstnanosti se meziro¢né snizil o 1,3 p.b. Od roku 2009 byl za-
znamenan pokles absolventl s podporou o 58,5 %. Absolventi s narokem na podporu se na
celkovém poctu uchazefli o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti podili

kazdoro¢né ptiblizné 1 %.
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Tab.16. Po| ett Ta bss opovdepnor ou v
2009 2010 2011 2012 2013
UoZ spodporou celkem 12163 | 10443 7774 6 697 6 657
Absolventi spodporou 123 88 81 72 51
Po daibls o | vpedpdrai 5,6 % 4,2 % 3,7% 3,3% 2,0%

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)

Nezaméstnanost absolventl, pfedevsim stiednich a vyssich odbornych $kol, je spojena
s cyklem Skolniho roku. Jak je mozné vidét v grafu (Obr. 8), pocty absolventu, ktefi se
evidovali na UP, se zacaly zvySovat ke konci §kolniho roku, tedy na konci &ervna. Tento

rast pokracoval az do zafi, kdy bylo dosaZzeno maxima. Poté se pocet nezaméstnanych ab-

Cvwr

cvwr

Cv v

Kroméiiz, ktery se pohyboval v pribéhu roku pfiblizn€ na Grovni priméru za vSechny
okresy. Nejvetsi nezaméstnanost absolventl zaregistroval okres Zlin, kde byly poéty ab-

solventli bez prace celorocné nad rovni primeéru vSech okrest.
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(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)
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523 Anal yza nezamést nz0myethch20@0s2013v e nt 0 k

Nyni ptichazi detailngjsi analyza absolvent?l v evidenci UP, pro kterou budou vyuzity po-

loletni dubnové statistiky, z divodu jejich vétsi piesnosti.

Nasledujici tabulka (Tab. 17) rozd€luje nezaméstnané absolventy $kol na muze a Zeny
a srovnava poéty téchto osob ve Zlinském kraji a za celou CR. Koncem dubna 2013 bylo
v evidenci UP ve Zlinském kraji celkem 1895 absolventi, z toho 50 % tvofily Zeny (948
zen - nejvyssi pocet od roku 2009). Tato hodnota se podilela na poctu nezaméstnanych
absolventtl v celé CR 6,4 %. Rok 2012 byl pro kraj nejpiiznivéjsi, v evidenci bylo pouze
1 473 absolventii, coz ve srovnani s rokem 2011 ¢inilo pokles o 20,1 % (pokles v ramci
celé republiky za stejné obdobi byl pouze 19,9 %). Naopak nejvice nezaméstnanych absol-

ventl bylo evidovano v roce 2010 - celkem 1 950 (podil na poétu absolventi za CR -

7.2 %).

Tab.17Absol veprti dgkBiI4diPPokngnz ZlI BERsk®ho |
2009 2010 2011 2012 2013
ZK | CR| zK | CR| ZK | CR| ZK | CR| ZK | CR
Mu t i 871 |10831| 1096 |14 433| 928 [13403| 730 |10471| 947 |14 867
Teny 745 |10057| 854 |12610| 916 |13058| 743 |10723| 948 (14775
Celkem | 161620 888 1950 |27 043 1844 (26 461 1473 |21 194 1895 |29 642

(vlastni zpracovani dle Pololetni statistiky absolventii kol a mladistvych v evidenci UP,
2009 - 2013)

Zajimavym ukazatelem je podil nezaméstnanych absolventt, kteti dosud nepracovali na
celkovém poctu absolventli v evidenci. K 30. 4. 2013 tento podil dosahl na 71,38 %. Tato
hodnota byla nejvyssi od roku 2009 a predstavovala navyseni o 32,64 p.b. Pocet dosud

nepracujicich absolventii v evidenci UP kazdy rok kolisa nahoru a dolti. V roce 2013 doglo

cvwr

Tab.18. Absolventi gkékteSévidoesmdi nBRrlacsg
2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 1616 1950 1844 1473 1895
Dosud nepracovalo 626 1242 1174 894 1292
Podil dosud 38,74% | 63,69% | 63,67 % | 60,69% | 71,38 %

(vlastni zpracovani dle Pololetni statistiky absolventt $kol a mladistvych v evidenci UP,
2009 - 2013)



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 5konor

Pti analyzovani nezamé&stnanosti absolventl $kol je dulezita jejich vzdé€lanostni struktura.
Ta ptiblizuje, jak jsou uplatnitelni na trhu prace absolventi jednotlivych kategorii vzdélani.
Tyto kategorie jsou blize charakterizovany v piiloze P 1. Stabilné nejvyssich hodnot dosa-
huji kategorie: H - stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem, L - Gplné stfedni odborné
vzdélani s vyuénim listem a s maturitou a M - uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou

(bez vyucniho listu).

K 30. 4. 2013 hodnoty vSech vyse jmenovanych kategorii meziro¢né vzrostly, H dokonce
0 45,4 %. Podstatn¢ nizSich hodnot dosahuje kategorie K, jez je tvofena absolventy gym-
nazii. Tento fakt je dan tim, Ze vétSina absolventli gymnéazii pokracuje ve studiu na vyso-
kych $kolach a jen jejich maly podil skonéi v evidenci UP. V roce 2013 bylo nezaméstna-
nych 73 absolventll gymnazia, coZz ptredstavovalo 3,85 % z celkového poctu absolventl
v evidenci. Poget nezaméstnanych absolventli VOS (kategorie N) se v pribéhu asu pfilis
nemeni, presto doslo v roce 2013 ve srovnani s rokem 2012 k navySeni této kategorie
0 46,4 %. Pocet evidovanych absolventi, ktefi ziskali titul Bc. (kategorie R), postupné na-
rustd (kromé roku 2012, kdy doslo k mirnému poklesu). Oproti roku 2012 pocet téchto
absolventt vzrostl 0 43,7 %. Relativni podil vysokoskolsky vzdélanych absolventl na ab-

solventech vsech kategorii vzdélani se dlouhodobé pohybuje kolem 9 %.

Tab.19. VzdNDIl anost n? Ts tgrkwkt wr a va bdseanlcvie D P

2009 2010 2011 2012 2013
Poc¢l % |Poc¢|l % |[Poc¢| % |Poc¢| % |[PocC| %
0,12 0 0 0 0 0 0 0 0
95 588 | 136 | 6,97 | 102 | 5,53 83 5,64 79 4,17
450 | 27,85 | 524 | 26,87 | 422 | 22,88 | 381 | 2588 | 554 | 29,23

2 0,12 1 0,05 0 0 1 0,07 0 0
54 3,34 46 2,36 76 4,12 74 5,03 73 3,85
311 | 19,25 | 418 | 21,44 | 390 | 21,15 | 242 | 16,44 | 281 | 14,82
389 | 24,07 | 492 | 2523 | 457 | 24,78 | 377 | 25,61 | 488 | 25,75
54 3,34 34 1,74 40 2,17 28 1,90 41 2,16
118 | 7,30 | 117 | 6,00 | 166 | 9,00 | 135 | 9,17 | 194 | 10,24
140 | 866 | 179 | 9,18 | 183 | 9,92 | 146 | 9,92 | 178 | 9,39

Y 1 0,06 3 0,15 8 0,43 5 0,34 7 0,37
Celkem 1616| 100 | 1950 100 | 1844| 100 | 1473| 100 | 1895| 100

—H || Z2IZ|r|XA|lae|T|m|QT

(vlastni zpracovani dle Pololetni statistiky absolventii §kol a mladistvych v evidenci UP)
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524 Vol nd pracovni mista vhodna pro absol ve

Dal8im vyznamnym ukazatelem z oblasti nezaméstnanosti absolventt skol je pocet nahla-
Senych volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy a jejich podil na celkovém poctu
VPM. V roce 2013 se pocet VPM pro absolventy zvysil, v ndvaznosti na ristu celkového
poctu nahlasenych mist. V tomto roce piibylo oproti roku 2012 251 mist vhodnych pro
absolventy (nartist o 95,4 %) a jejich podil na vS§ech VPM tvofil 23,18 %. Nejmensi pocet
mist pro absolventy byl registrovan k 31. 12. 2010 - pouze 228 mist. To bylo zplisobeno
pravdépodobné kviili poklesu celkového poctu nahlasenych mist. Podil VPM pro absolven-
ty doséhl nejvyssi hodnoty v roce 2011, a to 27,11 %. Oproti pfedchazejicimu roku je to
nartist o 8,8 p.b. Podil volnych mist pro absolventy byl az do roku 2013 nad hodnotou to-

hoto ukazatele za celou CR V roce 2011 tento rozdil &inil dokonce 13,1 p.b.

Tab.20. Vol n8&8 pracovn?2 m2stk8l.¥2hodn8 pro
2009 2010 2011 2012 2013
Vol na mista c¢ 1252 1245 1590 1269 2217
Vol na mista p1 307 228 431 263 514
Podi | pr&yddddlventy 2452 % | 18,31% | 27,11 % | 20,73 % | 23,18 %
Podi |l VPM pr o |1289% | 1489% | 14,01 % | 12,12% | 27,21 %

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)

Zmény poctu volnych pracovnich mist pro absolventy nejlépe zachycuje ukazatel, kterym
je pocet nezamé&stnanych absolventd na 1 volné pracovni misto vhodné pro absolventy. Ke
konci roku 2013 dosahl tento ukazatel nejpiiznivéjsi hodnoty, na 1 VPM pfipadlo pouze
4,86 absolventt, coz je oproti roku 2012 pokles o 3,44 osoby. Tato hodnota byla velmi
uspokojiva i kvili tomu, ze k 31. 12. 2013 byl kontaktnimi pracovisti UP ve Zlinském kraji
zaznamenan nejvyssi pocet absolventll v evidenci od roku 2009, coZ bylo ov§em vyvazeno
zvySenym poctem nahlaSenych volnych pracovnich mist pro absolventy (pfiristek o 251
mist, tj. 95,4 %). NejhorsSich hodnot bylo dosazeno v roce 2010, kdy bylo v evidenci sice
nejméné absolventi Skol od roku 2009, ale pocet volnych mist, ktera pro n¢ byla vhodna,

byl nizky — pouze 228 mist pro 2 094 absolventti. V tomto roce na 1 VPM pro absolventy

pfipadlo 9,18 nezaméstnanych absolventd.
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Tab.21. Pol et absolvent T viha ¢ &saventy®1. p2r ac ov n

2009 2010 2011 2012 2013
Pofet abso| 2217 2094 2183 2184 2 499
Vol na mista g 307 228 431 263 514
Pocet ab¥RM v| 722 9,18 5,07 8,30 4,86

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)

Nasledujici graf (Obr. 9) znazoriuje vyvoj poctu absolventii na 1 volné pracovni misto,
které je pro né vhodné za Zlinsky kraj a za celou CR. Z grafi je patrné, Ze se hodnota toho-
to ukazatele (krom¢ roku 2010) vyviji v kraji i za celou republiku podobné. V letech 2009
a 2011 dosahl kraj lepsich vysledki nez celd CR. Nejvétsi kladna odchylka byla zazname-
nana v roce 2011, a to rozdil o 0,76 absolventi na 1 VPM méné nez v ramci republiky.
V letech 2010, 2012 a 2013 se hodnota ukazatele za Zlinsky kraj pohybovala nad trovni
republiky. K 31. 12. 2010 dosahl tento rozdil nejvyssi hodnoty — v kraji ptipadalo na

1 VPM pro absolventy o 2,46 osob vic nez v ramci celé CR.

10,00
9,00 +
8,00 +
7,00 +
6,00 +
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3,00 |
2,00 +
1,00 +
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4,86
3,70

—8—Zlinsky kraj —=CR

Obr.9. VT voabspool|vieunt T na 1 voln@®-pracovn?2
solventy

(vlastni zpracovani dle Statistiky nezaméstnanosti, 2009 — 2013)
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6 REGI ONALNI | NINIi VIPIRWA EKT YOIWEBNIY ABS
VE ZLI NSKEM KRAJI

Tato kapitola se vénuje seznameni s regionalnimi individualnimi projekty (RIP) obecné
a dale stru¢nému predstaveni a popisu jednotlivych RIP pro absolventy financované z Ev-
ropského socialniho fondu, které realizoval nebo realizuje Ufad prace Ceské republiky —
Krajska pobocka ve Zlin€. Jedna se o projekt STARTUJEME, ktery byl ukoncen koncem
roku 2013 a projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let, jehoz ukonceni je naplanovano az
na fijen 2015. Cilem kapitoly je komparativni analyza téchto projektii a nasledné vyhodno-

ceni, potiebné pro navrh nového projektu.

Regi on8l n2 individu8ln2 projekty

Regionalni individualni projekty jsou Vv programovém obdobi 2007 — 2013 realizovany
vV ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jejich financovani je zajisto-
véano z Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Realizaci RIP
zabezpetuji krajské pobocky Utadu prace CR na zikladé vyzev vyhlaenych MPSV.
V ramci Utadu prace CR — Krajské poboc¢ky ve Zling ma tyto projekty na starosti Referat
projekti EU.

Projekty jsou zaméteny na komplexni feSeni (prostfednictvim cileného vyuziti vice nastro-
jb a opatieni aktivni politiky zamé&stnanosti) situace urcité skupiny uchazecti o zameéstnani,
evidovanych na UP CR v mist& konani projektu a maji jasné stanoveny regionalni ramec.
Pfi vytvareni projektl a definovani cilovych skupin je diraz kladen pfedevs§im na rizikoveé

skupiny uchazec¢l o zaméstnani, které jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti.

Utad prace CR — Krajska poboc¢ka ve Zling v soucasné dobé realizuje projekty ve dvou

oblastech podpory:

7 Oblast podpory 1.1 - ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti
podnikt
0 Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji
0 Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji I1
1 Oblast podpory 2.1 - Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
0 Znovu do prace II ve Zlinském kraji
o Sance pro rodiée II ve Zlinském kraji

0 Odborné praxe pro mladé do 30 let
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Nasledujici projekty, spadajici do programového obdobi 2007 — 2013, byly jiz ukonceny:

= =/ 4 4 -4 -2

Zivot bez bariér

Kli¢ k zaméstnani

Sance pro rodice

Znovu do prace

Ptilezitost pro zkusené

STARTUJEME

V prvni poloving roku 2014 bude zahajen projekt Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji.

6.1 Projekt STARTUJEME

Projekt STARTUJEME byl realizovan Ufadem prace CR — Krajskou poboc¢kou ve Zliné ve

spolupraci s externim dodavatelem sluzeb projektu, spolecnosti MARLIN, s.r.o.. Ta byla

vybrana v ramci vetejné zakdzky na dodavatele sluzeb pro zajiSténi realizace projektu.

Naésledujici tabulka (Tab. 22) identifikuje opera¢ni program, prioritni osu, oblast podpory

a vyzvu, na zaklad¢ niz byla predlozena zadost o finan¢ni podporu.

Tab.22. |l denti fi kace o0 pgirppojektSTARTUJEMBD gr a mu ¢
Cislo operat CZ.1.04
Nazev operac OP Lidské zdroje a zaméstnanost
Cislo prioritn|42a
Nazev pri or it n|Aktivnipolitiky trhu prace (Konvergence)
Cislo oblasti |42al
Nazev obl ast:i Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Cislo vyzvy 13
VEzav wizuy Vy?\./a pro szedklédé‘ni RIP — Posileni aktivnich

politik zaméstnanosti

6.1.1 Charakteristika projektu

(vlastni zpracovani dle internich materialti referatu projekti EU)

V nasledujici ¢asti jsou prezentovany cile projektu a cilova skupina, pro kterou byl projekt

uréen. Je zde popsan realiza¢ni tym a v tabulce (Tab. 23) jsou uvedeny klicové aktivity

projektu. Zavér je vénovan nastrojim publicity.
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C2l e projektu

Hlavnim cilem projektu bylo ucastniky motivovat, proskolit, poskytnout jim poradenstvi
a odbornou praxi. Dale dle individualnich potieb nabidnout moznost doplnéni ¢i obnoveni
znalosti a dovednosti, zprostiedkovat jim vhodné zaméstnani a podporovat ucastniky pti

jeho udrzeni.
Kvantifi kované cile projektu

1) Minimaln¢ 90 osob vstoupi do projektu.

2) Minimalné 170 ucastniki kurzt celkem vstoupi do aktivit: Teoreticko-prakticka
¢ast, Vyuka vypocetni techniky.

3) Minimalné 160 ucastnikid kurzt celkem tadné ukonéi aktivity: Teoreticko-prakticka
¢ast, Vyuka vypocetni techniky.

4) Minimalné 85 osob celkem vstoupi do aktivity Odborna praxe.

5) Minimalné 25 osob ziska béhem projektu zaméstnani. Z toho minimalné 15 osob
ziska zaméstnani v podobé nové vytvotreného pracovniho mista dle podminek sta-

novenych metodikou OP LZZ.

U 2. a 3. cile jsou ucastnici kurzu zapocitani tolikrat, do kolika aktivit vstoupili (cil 2) nebo

je fadn¢ ukoncili (cil 3).
C2l ovs8 skupina projektu

Cilovou skupinou projektu STARTUJEME byli uchazec¢i o zaméstnani, ktefi v den podpisu
Dohody o tcasti v projektu a vstupu do projektu spliiovali tyto podminky:

1 Dbydlisté na izemi Zlinského kraje,
evidence na nékterém z kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji,
absolventi s minimalné ukoncenym stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, do
dvou let po ukonceni studia,
absence profesni praxe ¢i praxe maximalné do 6-ti mésict,

1 neabsolvovali zadny kurz ECDL.

Realizaln2 tIim projektu

Hladky pribé¢h projektu zajistovali projektovy manazer, finanéni manazer a odborny pra-
covnik poradenstvi a trhu prace. VSichni ¢lenové realiza¢niho tymu projektu spolupracova-

li spolu navzajem a kroms toho i se zastupci kontaktnich pracovist UP CR — Krajské po-
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bocky ve Zling. Na realizaci projektu se vyznamné podilel dodavatel, v jehoz realizacnim
tymu byl koordinator projektu, finanéni manaZer a odborny poradce pro kazdy okres Zlin-
ského kraje. Vzdélavaci aktivity a vyuku vypocetni techniky zajist'ovali kvalifikovani lek-
tofi dodavatele. Realiza¢ni tym zadavatele tedy tvofili 3 pracovnici referatu projektt EU,

spadajici pod UP CR — Krajskou pobocku ve Zling.

Harmonogram projektu

Realizace projektu byla zahajena 10. 1. 2012 podpisem Smlouvy o poskytovani sluzeb pro
realizaci projektu STARTUJEME se spole¢nosti MARLIN, s.r.o.. VSechny klicové aktivity
probihaly beéhem let 2012 a 2013, s vyjimkou aktivit Vetejna zakazka a vybér dodavatele,
Vybér ucastnikti a Monitoring, které¢ zasdhly také do roku 2011. Projekt byl oficiadlné
ukoncen k 31. 12. 2013.

Aktivity projektu

Projekt STARTUJEME byl slozen z 10 kli¢ovych aktivit, které jsou zndzornény v nasledu-
jici tabulce (Tab. 23). Aktivity €. 2, 4, 5, 6, 7 a 8 zajiStoval realizacni tym dodavatele.

Tab.23. Aktivity projektu STARTUJEME

aEtiLit;s/ Nazev aktivity
1. Veftejna zakazka a vybér dodavatele
2. Uvodni faze
3. Vybeér tcastniki
4. Vstupni modul
5. Teoreticko-prakticka ¢ast
6. Vyuka vypocetni techniky
7. Odborna praxe
8. Individualni poradenstvi
9. Doprovodna opatieni
10. Monitoring

(vlastni zpracovani dle internich materialt referatu projekti EU)
Publicita projektu

Publicita byla zajistovana po celou dobu trvani projektu a jejim cilem bylo zvySeni poveé-

domi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice z Evropského socialniho fondu.
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Vsechny dokumenty, jiné doklady a propagacni pfedméty, souvisejici s projektem musely
byt oznaCeny plnym nazvem projektu a povinnym minimem publicity v souladu
s Manualem pro publicitu OP LZZ vé&etné loga zadavatele (UP CR). Publicitu projektu

zabezpecoval zadavatel i dodavatel a bylo k ni vyuzito nasledujicich nastroju:

Inzerce v médiich
Seminafe pro uchazece o zaméstnani
Tvorba propagacnich predméth

Tvorba publicity na webovych strankach

= =4 4 -4 -

Tvorba tisténych materialt

6.1.2 UGastnici projektu
Grafy a tabulky v této ¢asti byly vytvotreny dle internich zdroji Referatu projekta EU.

Vybér tcastniki do projektu byl v kompetenci kontaktnich pracovist’ Utadu prace CR ve
Zlinském kraji. Ucastnici byli vybirani z agendového systému a informovéani o moznosti
ucasti v projektu pii pravidelnych schiizkach s poradci pro zprostfedkovani a na informac-

nich akcich. Kone¢ny vybér ucastniki provedl odborny pracovnik poradenstvi a trhu prace.

Projektem STARTUJEME prosly v kazdém okrese Zlinského kraje 2 skupiny tcastniki.
Skupiny mohly byt sestaveny Vv rozmezi 9 - 14 osob. V lednu 2012 vstoupily do projektu
Hradisti a ve Vsetin€, ve Zlin€ vstoupilo do projektu 13 ucastnikii. V bieznu 2012 vstoupili
do projektu ucastnici druhé a posledni skupiny v celkovém poctu 44 osob — 10 ucastnikti

vvvvv

podepsalo Dohodu o tcasti v projektu 93 tcéastniku.

Zeny mély v projektu jasnou pievahu, tvofily témét 85 % (79 Zen) z celkového poétu
ucastnikd. MuZzl bylo pouze 14, coZ mohlo byt zptsobeno tim, Ze v projektu nabizena pra-
xe byla zamé&fena na subjekty vefejného sektoru, coZ neodpovidalo jejich pfedstavam
0 budoucim zaméstnani. Dal§im diivodem mensiho po¢tu muzi v projektu mohl byt jejich
vetsi zdjem o povolani vykonavana manualni ¢innosti (strojirenstvi, stavebnictvi, automo-

bilovy primysl apod.).
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Obr.100. RozdDl en? Y astn?2kT projektu d

VNkovsg8 struktura % astn?2kT projektu

V kategorii do 19 let bylo v projektu 5 osob. Nejvétsi zastoupeni méla vékova kategorie 20
— 24 let, do které spadalo 57 ucastniki. Ve véku 25 — 29 let bylo 29 uc¢astnikti projektu.
Do kategorie nad 30 let mohly byt zatazeny pouze 2 osoby. Nejmladsi ucastnici méli ke

dni vstupu do projektu 19 let, nejstarsi 30 let. Primérny vE&k ucastnika byl 23 let.

mdo191let m20-24 let 25 - 29 let nad 30 let

Obr.11.  VNk 0 v §%|sa s turk?t WSTARTUIEME K t

VzdDIlI 8§8n2 Y|l astn?2KkT

V projektu mély zastoupeni tfi skupiny absolventl — absolventi stfednich $kol, vyssich
odbornych skol a vysokych §kol. Nejvétsi podil na celkovém poctu ucastniki méli absol-
venti vysokych Skol, kteti tvofili 55 %, 40 % zaujimali absolventi stfednich skol a zbyvaji-

cich 5 % tvofili absolventi vysSich odbornych Skol.
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Stredoskolského vzdélani dosahlo 29 Zen a 8 muzi. Titul diplomovany specialista (DiS.)
ziskalo na vyssich odbornych skolach pouze 5 Zen. Na vysokych $kolach studovalo 45 Zzen
(57 % z celkového poctu Zen) a 6 muzi (43 % z celkového poctu muzir). Bakalarské studi-
um absolvovalo 23 ucastnikd. Na titul inzenyr (Ing.) dosahlo 21 osob a titul magistr (Mgr.)
ziskalo 7 ucastnic — celkem tedy navazujici studiem proslo 28 osob (55 % z celkového

poctu vysokoskolsky vzd€lanych ucastnikli projektu).

18 - 17
16 -
12 - 11
10 - 9
8 7 6
6 |
‘2‘ | 1 2 11
0 - — - . .
SS VOS A
mKM mUH VS ZL

Obr. 12 RozdhDl en?2 Y astn2kT projektu d

Dl ouhodob8 eviphekiuce %l astn?2kT

U tucastnikt projektu STARTUJEME se sledovala evidence delsi nez 6 mésicti u osob do
25 let a delsi nez 12 mésicti u osob nad 25 let. Z celkového poctu ucastniktl bylo v evidenci
dlouhodobé 34 osob, coz tvoii 37 %. Nejvice dlouhodob& nezaméstnanych t€astnikli spa-
dalo pod okres Vsetin, druhy nejvyssi pocet patfil okresu Kroméiiz, nasledoval okres Zlin
a nejlépe dopadl okres Uherské Hradisté, kde bylo dlouhodobé v evidenci pouze 5 osob.
Z celkového poctu muzt bylo dlouhodobé nezaméstnano 50 %, u Zen bylo toto procento
niz§i, v evidenci UP bylo dlouhodobé pouze 34 % z celkového poétu Zen. Pokud jde
0 vzdélani, nejvetsi zastoupeni mezi dlouhodobé nezaméstnanymi Gc€astniky projektu méli
stiedoskolaci — témér 38 % z celkového poctu stiedoSkolsky vzdélanych osob v projektu,
hned v zavésu byli vysokoskolaci — piiblizné 37 % z celkového poctu absolventl vysokych
Skol v projektu. Zanedbatelny byl pocet dlouhodobé nezaméstnanych absolventi vyssich

odbornych §kol — pouze 1 z 5 zastupcti VOS.
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Tab.24. DI ouhmam®sL|t maen omdle okesugpsothriczakwPz d D1 § n 2

Mut i Teny
SS|VOS VS [Celkem SS|VOS| VS |Celkem
Krom¢tiz 1 0 2 3 4 0 3 7
Uherské Hradisté 0 0 0 0 2 1 2 5
Vsetin 2 0 1 3 3 0 5 8
Zlin 0 0 1 1 2 0 5 7
Zl insky |k 3 0 4 7 11 1 15 27

6.1.3 Vysl edky projektu

Realizace projektu STARTUJEME byla ukoncena k 31. 12. 2013. Proto je mozné kom-
pletni vyhodnoceni projektovych vysledku. Mimo oficidlnich monitorovacich indikatorii
jsou zde zhodnoceny i jednotlivé aktivity projektu a samoziejmé je zde sledovano naplnéni

kvantifikovanych cilt projektu.

Vyhodnocen?2 jednotlivich aktivit projektu

Vybér 0 c¢@iedpoklidémlbylo, Zze do projektu vstoupi 90 osob — po 22 osobach
v okresech Krométiz, Uherské Hradist¢ a Vsetin a 24 osob v okrese Zlin. To bylo sice ve
vSech okresech splnéno, ale 1 pfesto byl zaznamenan maly zdjem o projekt ze strany cilové

skupiny.
Vstup n i -@Al&isitbu tspésné proslo vSech 93 ucastnikl projektu.
Teoreticko-p r a k t i ¢ RKlivitl€ugp&iteé dokoncilo viech 93 tcastnikd.

Vyuka vypoc e-tDoikurzu &ldalynobslkhy osobniho pocitae dle sylabu
ECDL (4 moduly ECDL) vstoupilo 10 ucastnikti a 9 z nich kurz i dokoncilo. Kurzem Ob-
sluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL (7 modulit ECDL) uspésné proslo vSech 83

Vv v

ucastnikli. Celkem se této aktivity zi€astnilo 93 osob a 92 osob aktivitu uspéSné dokoncilo.

Od b or n a- Vpgt¥ina ®astnikti vykonavala praxi na méstskych a obecnich tfadech po
celém Zlinském kraji, na druhém misté byly finan¢ni tifady a za nimi okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni. K dalSim subjektim, které¢ umoznily ucastnikiim vykon odborné praxe,
patii naptiklad okresni soudy, Policie Ceské republiky, Zlinsky kraj a dali. Na odbornou

praxi nastoupilo celkem 91 tcastnikt, 76 ucastnika (83,5 %) praxi uspésné dokoncéilo a 15

ucastnikli praxi ukoncilo ptred¢asné z riiznych davodu.



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 6 konor

Z a meé s t- Dilenitbu soucasti projektu po ukonceni praxe byla pomoc ucastnikim pii
hledani vhodného zaméstnani. Béhem projektu ziskalo zaméstnani celkem 35 Ucastniki,
coz ¢ini 37,6 % ze vSech Gcastnikd. Z tohol13 Gcastnikd projektu se zaméstnalo na nové
vytvoienych pracovnich mistech (NVPM). Zaméstnani ziskalo je$té béhem praxe 12
ucastnikti, zbyvajici ucastnici nasli zaméstnani az po dokonceni odborné praxe. Co se tyka
rozdéleni zaméstnanych ucastnikl dle okrest, nejlépe se na trhu prace uplatnili i€astnici
z okresu Zlin a Kroméfiz, kde se shodn¢ zaméstnalo po 14-ti tiCastnicich (z toho 3 NVPM
za Zlin a 4 NVPM za okres Kroméfiz). Nasledovali ucastnici, spadajici pod okres Vsetin,
kde se zaméstnalo 11 ucastniki, z toho 4 na mistech, kterd byla nové vytvofena. Nejmensi
pocet zaméstnanych ucastniki byl v okrese Uherské Hradisté, kde ziskalo zaméstnani pou-
ze 9 Ucastnikll a z toho 2 na NVPM. Zajimavosti a dobrou zpravou je, Zze 27 ucastnikiim
(77 % ze vSech zaméstnanych a 29,7 % ze vSech ucastniki, ktefi vstoupili do odborné pra-
xe) byla nabidnuta, v prubéhu nebo po skonceni praxe, pracovni smlouva od subjektu,
u kterého vykonavali odbornou praxi. To je velky uspéch a zndmka toho, ze ucastnici byli
na praxi spokojeni a osvédcili se. Odborné praxe maji vyznam a neni to jen vyuzivani pra-

covni sily, jejiz mzdy jsou zaméstnavatelim proplaceny z finan¢nich prostiedkl projektu.

NaplnhDn2 c¢c2| T projektu

1) Minimaln¢ 90 osob vstoupi do projektu. - splnéno na 103,3 % (93 osob)

2) Minimalné 170 ucastnika vstoupi do aktivit: Teoreticko-prakticka ¢ast, Vyuka vy-
pocetni techniky. - spInéno na 109,4 % (186 ucastnik)

3) Minimalné 160 tcastnikll fadné ukonci aktivity: Teoreticko-prakticka ¢ast, Vyuka
vypocetni techniky. - splnéno na 115,6 % (185 ucastnikil)

4) Minimalné 85 osob vstoupi na Odbornou praxi. - splnéno na 107 % (91 Gcéastnikii)

5) Minimalné 25 osob ziska béhem projektu zaméstnani.- splnéno na 140 % (35 osob).

62 Proj ekt ODBORNE PRAXE PRO MLADE D

Realizace projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let byla zahajena v ¢ervenci roku 2013.
Tento projekt je zajistovan vyhradngé UP CR - Krajskou pobockou ve Zling. Je to vyznam-
ny rozdil oproti vSem ostatnim projektiim, které byly a jsou realizovany v programovém
obdobi 2007 - 2013. Na jejich pribéhu se vyznamné podilel externi dodavatel, ktery byl

pro jednotlivé projekty vybiran na zadkladé vetejné zakazky. V piipad¢ tohoto projektu
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spada zajisténi viech aktivit pod UP CR - KrP ve Zlin& a jednotliva kontaktni pracovité
Vv kraji. To znamen4, Ze je projekt realizovan bez dodavatele.

V nasledujici tabulce (Tab. 25) je identifikovan operacni program, prioritni osa, oblast

podpory a vyzva, na zakladé niz byla pfedlozena Zadost o finan¢ni podporu.

Tab.25. |l dentifikace opeirppbn2khko Pdbgram@upaax
30 let
Cislo operacni|Cz104
Nazev oper acni|OPLidskézdroje a zaméstnanost
Cislo prioritn|42a
Nazev pri or it n|Aktivnipolitiky trhu prace (Konvergence)
Cislo oblasti |42al
Nazev obl asti Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti
Cislo vyzvy 70
Nazaw wizuy Vy.zva,pro pf?qklédérii RIP 2.1.—Posi1eni
aktivnich politik zaméstnanosti

(vlastni zpracovani dle internich materiala referatu projektt EU)

6.2.1 Charakteristika projektu

Tato Cast je vénovana popisu cil projektu a cilové skupiny, na kterou je projekt zaméten.

Je zde popsan realiza¢ni tym a v zavéru jsou piiblizeny nastroje publicity projektu.

C2l e projektu

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti mladych lidi ve véku

do 30 let na trhu prace ve Zlinském kraji. Mezi dil¢i cile projektu patii:

1 zajisténi odborné praxe (v piipadné potieby i rekvalifikace, jejichz prostfednictvim
ziskaji potiebné znalosti a dovednosti pro vykon konkrétni profese),

1 poskytnuti kvalitniho a dlouhodobého zaméstnani pro ucastniky projektu i po
ukonceni odborné praxe,

1 sniZovani primérné doby evidence mladych uchazecli o zamé&stnani a predchazeni
jejich opakované evidenci na UP CR,

9 realizovani odborné praxe za pomoci sladéni poptavky zaméstnavateli s nabidkou

uchazecét o zamé&stnani.
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Kvantifi kované cile projektu:

1) Minimaln¢ 480 ucastnikl vstoupi do projektu.
2) Minimalné 60 ucastniki absolvuje rekvalifikaéni kurz.

3) Bude zajisténo minimalné 300 mentor.

C2l ovs8 skupina projektu

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let je uréen pro uchazece o zaméstnani, ktefi v den

podpisu Dohody o ucasti v projektu splni nasledujici podminky:

1 bydlisté na uzemi Zlinského kraje,
vék do 30 let,

1

9 bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani,

1 evidence delsi nez 4 mésice (ale i do 4 mésicti) na nékterém z KoP v kraji,
)l

minimalni nebo zadné pracovni zkusSenosti.

Ugastnici jsou do projektu zafazovani postupné, vzdy podle aktudlni poptavky firem na
trhu prace ve Zlinském kraji. Pfednost maji mladi lidé s nejvyse dosazenym stiedoskol-
skym vzdélanim, ktefi jsou bez praxe a v evidenci na KoP ve Zlinském kraji déle nez

4 mésice.

Realizaln2 tTm projektu

Z duvodu realizace projektu bez externiho dodavatele, bylo na misté posileni realizaéniho
tymu, ktery se podili na bezproblémovém pribéhu projektu. Ve srovnani s ostatnimi RIP
ptibyly pozice Odborny regionalni pracovnik (1 pracovnik za kazdy okres Zlinského kraje)
a Odborny pracovnik financi (4 pracovnici). Projektovy manaZer byl nahrazen Koordin4to-
rem projektu. Celkem tedy realiza¢ni tym projektu tvoii 13 pracovnikt referatu projekti
EU, jenz je soucasti UP CR — KrP ve Zling.

Harmonogram projektu

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let byl zahajen v ¢ervenci roku 2013. V fijnu byly
zahajeny odborné praxe ucastnikl, které budou probihat v pribéhu celého roku 2014

a ukonc¢eny budou v srpnu 2015. Ukonceni projektu je naplanovano na fijen 2015.
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Aktivity projektu

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let je tvofen pouze 6 klicovymi aktivitami. Jejich

vycet je uveden v nasledujici tabulce (Tab. 26).

Tab. 26. Aktivity projektu OP 30

aEtiI/itys/ Nazev aktivity
1. Rizeni a administrace projektu
2 Ptredvybér uchazect o zaméstnani pro vykon odbornych praxi
3 Poradenské ¢innosti
4. Rekvalifikace
5 Odborné praxe pro mladé
6 Doprovodné aktivity

(vlastni zpracovani dle internich materiala referatu projekta EU)

Publicita projektu

Publicita je zajistovana po celou dobu trvani projektu, s cilem zvysit povédomi vetejnosti
o pomoci poskytované Ceské republice z ESF. Veskeré dokumenty a predméty, které sou-
Visi s projektem, musi byt oznaceny plnym nazvem projektu a povinnym minimem publici-
ty v souladu s Manudlem pro publicitu OP LZZ. V ramci OP 30 je vyuzivano téchto na-
stroju:

M Inzerce v médiich

1 Realizace seminafi.

1 Tvorba propagacnich predméti

622 UGastnici projektu
Grafy a tabulky v této ¢asti byly vytvoteny dle internich zdroji Referatu projektt EU.

Predvybér potencionalnich kandidati k zafazeni do projektu maji na starosti utvary zpro-
sttedkovani na jednotlivych kontaktnich pracoviitich Ufadu prace Ceské republiky ve
Zlinském kraji. Poradci pro zprostfedkovani vyberou z agendového systému UP vhodné
uchazeCe o zaméstnani podle kritérii odbornych pracovnikil projektu. Tato kritéria jsou
nastavena podle pozadavki na konkrétni pracovni mista, kterd nabizeji zaméstnavatelé,

ktefi maji zajem o zapojeni se do projektu prostiednictvim zprostiedkovani odborné praxe.
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Na zéklad¢ individualnich pohovort a podkladd z informaéniho systému UP vyberou od-

borni pracovnici z vytipovanych absolventi nejvhodnéjsi adepty pro vstup do projektu.

Dohodu o uéasti v projektu k 31. 3. 2014 podepsalo celkem 380 osob. U¢astnici do projek-
tu vstupovali a budou vstupovat postupné po skupinkéch v kazdém okrese Zlinského kraje.
Do konce roku 2013 bylo v projektu jiz 182 ucastnikti. Posledni vybéry jsou naplanovany

na mésic kvéten a ¢erven 2014.
Nastupy ucastnikii do projektu:

zaii 2013 - 1. skupiny - 61 osob

fijen 2013 - 2. skupiny - 60 osob - celkem 121
listopad 2013 - 3. skupiny - 61 osob - celkem 182
leden 2014 - 4. skupiny - 60 osob - celkem 242
unor 2014 - 5. skupiny - 67 osob - celkem 309

= =4 4 -4 -—a -a

biezen 2014 - 6. skupiny + 7. skupina ve Zlin¢ - 71 0sob - celkem 380

Podil Zen je 1 v tomto piipad€ vyssi — tvoii 61 % z celkového poctu tcastnikd. Muzi maji
0 tento projekt vétsi zajem, nez o projekt STARTUJEME, k 31. 3. 2014 uz jich do projektu
vstoupilo 147.

100
80

60 ©
a0
20
0 _:

Kroméfiz Uh. Hradisté Vsetin Zlin

® Zeny ™ Muzi

Obr.13. RozdDNDl en? Y astn?2kT projektu d
VNkovsg8 struktura % astn2kT projektu

V kategorii do 19 let je v projektu zatim 21 t¢astniku, z toho 2 osoby do 18 let. Nejveétsi
podil na celkovém poctu Gcastnikti ma vékova kategorie 20 — 24 let, ktera tvoii 58 %, tedy

221 osob. Veku 25 — 29 let doséhlo ke dni vstupu do projektu 138 ti¢astnik.
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Nejmladsi ti¢astnici méli ke dni vstupu do projektu 18 let, nejstarsi 29 let. Primérny vek

ucastnika je 23 let.

mdo19let m20-24 let 25-29 let nad 30 let

Obr.14. VDkovs8 struktura %Y astn2kT OP

VzdDI 8§8n2 Y| astn?2kT

V projektu jsou zastoupeny tii skupiny absolventl — absolventi stiednich $kol, vyssich od-
bornych $kol a vysokych $kol a posledni kategorii tvoii osoby, které¢ absolvovaly zakladni
povinnou $kolni dochazku. Nejvétsi podil na celkovém poctu tcastniki maji absolventi
stfednich skol, ktefi tvoii 48 % (181 ucastnikl), absolventi vysokych $kol zaujimaji 47 %
(177 osob) a zbyvajici 4 % tvori absolventi vyssich odbornych $kol. Zanedbatelné 1 %

patii ucastnikiim s ukoncenou zéakladni skolou.

Sttedni $kolu uspésné absolvovalo 91 Zen a 90 muzu (61,2 % z celkového poctu muzi).
Vyssiho odborného vzdelani dosédhlo 11 zen a 5 muzi. Co se tyka vysokoskolského vzdeé-
lani, alesponi n€ktery stupen dokoncilo celkem 129 zen (55,4 % z celkového poctu Zen)
a 48 muzi (32,6 % z celkového poctu muzt). Bakalaiské studium absolvovalo 81 ucastni-
ka, z toho 3 ziskali titul BcA. (bakalaf uméni). V magisterskych studijnich programech
studovalo celkem 96 ucastniktl, z toho 77 zen (80,2 % ze vSech absolventli magisterského
studia). Na titul inzenyr (Ing.) dosahlo 61 ucastniki (mezi nimi jeden inzenyr architekt —
Ing. arch.). Titul magistr (Mgr.) ziskalo 28 ucastnikii. Déale maji v projektu zastoupeni
i 3 doktofi veterinarni mediciny (MVDr.), magistfi uméni (MgA.) — 2 ucastnici a jeden

doktor zubniho I€karstvi (MDDr.).

f
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Obr.15 RozdDl en? Y| astn?2kT projektu d

Dl ouhodob8 nezamRDstnanost Y astn2kT projel

U ucastnikt projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let se sleduje evidence del$i nez
6 mésicu, 12 mésicu a evidence nad 2 roky. Z celkového poctu ucastniklt bylo v evidenci
dlouhodobé 197 osob, coz tvoti 51,8 % z celkového poctu Gcastnikt. V rozdéleni podle
délky evidence potom 124 ucastnikii nad 6 mésicti, 62 ucastnikli nad 1 rok a 11 osob bylo
v evidenci déle nez 2 roky. Z celkového poctu muzi bylo v evidenci dlouhodobé 52,4 %,
u zen to bylo podobné — 51,5 % zen bylo dlouhodobé nezaméstnanych. Nejvice dlouhodo-
bé nezaméstnanych ucastnikti spadalo pod okres Uherské Hradisté a Zlin (po 27 %), kde
byl navic nejvétsi pocet ucastniki s evidenci nad 1 rok (25 ucastnikt, tedy 40,3 %
z celkového poctu ucastnikii s evidenci nad 1 rok). Nasledoval okres Kroméfiz a nejlépe
dopadl okres Vsetin, kde bylo dlouhodobé nezaméstnanych pouze 21,8 %. Pokud jde
0 vzdélani, nejvétsi zastoupeni mezi dlouhodobé nezaméstnanymi ucastniky projektu méli
absolventi vyssich odbornych kol — 56,3 % z celkového poétu absolventi VOS v projektu
(9 z 16 bylo v evidenci dlouhodobég). Druhou pficku obsadili stiedoskolaci s 55,2 % dlou-
hodob¢ nezaméstnanych, mezi nimiz bylo 38 uc¢astnikt s evidenci delsi nez 1 rok a nejlépe
dopadli vysokos§kolaci s 48 % (85 ucastnikti celkem a z toho 22 nad 1 rok). V tabulce (Tab.
27) jsou u muzil v okrese Vsetin a u zen v okrese Uherské Hradisté hvézdickou oznaceny
celkové pocty, ve kterych jsou zahrnuti i dlouhodobé nezaméstnani ucastnici se zakladnim

vzdélanim.
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Tab.27. Dl ouhodob8 nezamDstnanost Y|l astn?k’

Mut i Teny
SS|VOS| VS Celkem SS|VOSH VS [Celkem
Kroméiiz 11 2 6 19 16 1 12 29
Uherské Hradisté | 5 0 8 13 16 2 21 | 40*
Vsetin 11 0 5 18* 14 1 10 25
Zlin 16 1 10 27 11 2 13 26
Zlinsky | 43 3 29 | T 57 6 56 | 120

* zahrnuti ucastniku se zakladnim vzdélanim

6.23 Vysl edky projektu

Realizace projektu OP 30 bude ukonéena az v fijnu roku 2015, proto neni mozné komplet-
ni vyhodnoceni projektovych vysledkd. Lze wvycislit pouze plnéni cili projektu

k 31. 3. 2014.

Plnéni kvantifikowh8gxh cil d projektu Kk
1)  Minimaln¢ 480 ucastnikl vstoupi do projektu. — spInéno na 79,2 % (380)

2)  Minimalné 60 ucastnikl absolvuje rekvalifika¢ni kurz. — splnéno na 11,7 % (7)

3)  Bude zajisténo minimaln¢ 300 mentort. — splnéno na 52,3 % (157)

Mimo tyto cile je dtlezité zminit také pocet ucastniki, ktefi nastoupili k vykonu odborné
praxe — 292 ucastniki, cozZ je 76,8 % z celkového poctu tcastniki, kteti vstoupili do pro-

jektu. Zaméstnani ziskalo prozatim 12 ucastniku.

Vyznamna jsou také Cisla, tykajici se zajmu uchazect a zaméstnavatelt. K 31. 3. 2014 pro-
jevilo zajem o vstup do projektu 652 UoZ, spadajici do cilové skupiny a 631 zaméstnavate-

14, kteti absolventiim nabidli celkem 990 pracovnich mist.

6.3 Komparativni analyza projektd pro

Projekty STARTUJEME a Odborné praxe pro mladé do 30 let (OP 30) nemohou byt pies-
né¢ srovnany, protoze kazdy z nich byl nastaven jinak. Nepfesné srovnani je zptusobeno
i tim, Ze jeden z projekti jiz skon¢il a projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let je teprve

Vv prvni poloviné své realizace. I pfesto jsou oba projekty podrobeny komparativni analyze,
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z niz vyplynou zéavéry, podstatné pro navrh nového projektu pro absolventy skol ve Zlin-
ském kraji.

Pro komparativni analyzu projektt, popsanych v této kapitole, byla vybrana kritéria, zob-
razena v nasledujicich tabulkach (Tab. 28 a Tab. 29). V prvni tabulce (Tab. 28) je srovnani
provedeno pomoci kritérii, jejichz hodnoty jsou jasné dané a neménné. Jenom v piipadé
poctu ucastnikl v projektu je u OP 30 oznacen hvézdickou piredpokladany pocet ucastniki,
ktefi vstoupi do projektu. Ve druhé tabulce (Tab. 29) jsou porovnavana kritéria, souvisejici
s ucastniky projektu. Jelikoz projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let nebyl dosud ukon-
¢en, jsou zde v jeho piipad¢ vyuzita data platnd k 31. 3. 2014. Srovnani podle téchto krité-

rii neni presné, ale pro stanoveni cilové skupiny nového projektu postaci.

Tab. 28 Kompara i v n 2 peojektulSTARBUIJEME a OP 30

Vysl edné hodn

Kriteérium STARTUJEME OP 30
1. Zpiisob zajisténi realizace projektu Externé Interné
2. Pocet osob v realizaénim tymu zadavatele

projektu 3 13
3. Pocet ucastnika v projektu 93 480*
4. Pocet nastroji k zajisStovani publicity 5 3
5. Pocet povinnych aktivit 4 3
6. Pocet RK, ktery je ucastniktim k dispozici 2 72
7. Délka poskytovani mzdového piispévku 12 mésich 12 mésich
8. Vyse mzdového piispévku az 19 055 K¢ az 20 000 K¢
9. Celkova délka trvani projektu 30 mésict 28 mésich

*predpokladany pocet Castnikil, ktefi vstoupi do projektu

(vlastni zpracovani dle internich materiald referatu projektt EU)

Vyhodnocen2 1. | §s(pod!|lorkpar atrii #n)2v amalull zye

1. Projekt STARTUJEME byl zajistovan ve spolupraci s dodavatelem. OP 30 realizuje
UP CR - Krajska pobocka ve Zliné bez dodavatele. Dle mého nazoru je vyhodng;jsi re-
alizace projektu bez dodavatele, a to ze dvou divodu:

0 neni tfeba vyhlaSovat vefejnou zakazku na vybér dodavatele, coz je Casové

velmi naro¢né,
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0 vSechny aktivity (s vyjimkou RK) jsou zabezpecovany internimi pracovniky
UP CR - Krajské pobocky ve Zling, ¢imz je zajisténa vétsi kontrola nad témi-

to aktivitami a jista kvalita poskytovanych sluzeb.

2. Realizacni tym projektu STARTUJEME tvoftili 3 ¢lenové. OP 30 ma na starosti o 10
pracovnika vic. V piipad€ 1. projektu byl tento pocet plné dostacujici, hlavné kviili
spolupréci s dodavatelem, ktery mél sviyj vlastni tym. Pokud jde o projekt OP 30, po-
¢et pracovnikti by mohl byt nizsi, aby byli vSichni plné vyuziti.

3. 'V projektu STARTUJEME bylo 93 tucastnikii, coz je vzhledem k poctu absolvent
v evidenci UP ve Zlinském kraji pomémé malo. OP 30 byly nastaveny pro 480 tidast-
nikll. Zvladnuti zabezpeceni vSech aktivit pro takto vysoky pocet ucastnikti je vSak na-

ro&néjsi pro pracovniky UP CR - KrP ve Zling. Optimalni by byl po¢et Gi¢astnikd, vy-

pocteny uréitym procentem z celkového poctu nezaméstnanych absolventd.

4. Publicita byla v pfipadé projektu STARTUJEME zajistovana pomoci 5 nastroju, ani
presto o projekt nebyl prili§ velky zajem. OP 30 vyuzily pouze 3 nastroje publicity
a zajem o projekt byl obrovsky. Nejdulezitéjsi je vybér vhodnych nastroju a jejich

dobré nacasovani.

5. Povinné ¢asti projektu tcastniklim ptipadaji nékdy zbytecné a predstavuji si, ze rov-
nou nastoupi do odborné praxe. Tyto aktivity jsou vSak dilezité, protoze ucastnikiim
poskytuji pottebné doplnéni znalosti z oblasti uplatnéni se na trhu prace. Pocet povin-

nych aktivit u obou projektl je pfiméteny.

6. V ramci projektu STARTUJEME byla povinnou ¢asti Vyuka vypocetni techniky
(2 kurzy odlisné narocnosti), na zakladé niz mohli Gcastnici ziskat certifikat ECDL.
V projektu OP 30 je nabizeno hned 72 druht rekvalifikacnich kurzl (realizace pro-
sttednictvim UP CR - KrP ve Zling, na zakladé platnych smluv s vysoutézenymi do-
davateli) a vedle toho 1 zvolené rekvalifikace, které si ucastnik mize zajistit sdm. Re-
kvalifikace v tomto piipad€ neni povinna a je spiSe pro vyvolené, u kterych rozsiteni
znalosti vyzaduje poskytovatel odborné praxe. Nevyhodou projektu STARTUJEME
bylo, ze kurz ECDL byl pro vSechny ucastniky povinny a nebyla zde moZnost volby

mezi vice kurzy. Nabidka kurzi v OP 30 je pro Gcastniky atraktivnéjsi.

7. Délka poskytovani mzdového prispévku poskytovatelim odborné praxe je v piipadé

obou projektu shodnd - 12 mésicti. Tato doba se zda byt optimalni.
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Vyse mzdového piispévku pro poskytovatele odborné praxe uz je odlisna. Projekt
STARTUJEME byl zaméten na praxe u subjektil vefejné spravy a ucastnici méli mit
zajistény srovnatelné platové podminky se stalymi zaméstnanci organizace. Vyse pii-
spévku byla v tomto pfipad¢ nastavena v rozmezi 6. - 9. platové tiidy, podle konkrét-
niho pracovniho mista. Do kazdé tfidy mohl byt navic zafazen pouze urcity pocet
ucastnikili, aby nebyl pfekrocen rozpocet projektu. Nékteti ucastnici tak byli umist’o-
vani na mista, ktera neodpovidala jejich vzd€lani. Vyse piispévku v projektu OP 30 je
nastavena lépe, protoze je urCena maximalni castkou, kterou mize poskytovatel na
ucastnika ziskat. V tabulce (Tab. 28) je tento ptispévek pro oba projekty vyjadien ma-
ximalni superhrubou mzdou, kterou mohou poskytovatele praxe ziskat na mzdy ucast-
niki.

Délka trvani obou projektu je ptiblizné stejnd. Rozdil je vSak v celkové délce trvani
odbornych praxi - v projektu STARTUJEME to bylo 14 mésicti (coz bylo vyhovujici,
protoze ucastnikli projektu bylo malo a na praxe nastupovali pouze ve dvou termi-
nech), a v ptipadé OP 30 je to 23 mésict (tady ucastnici na praxi nastupuji ve skupin-
kach dle konkrétni poptavky zaméstnavatell, takZe je mozny vstup vice skupin ve vice
terminech). Délka trvani projektu muze byt rtizna, dulezita je v§ak vhodné nastavena

délka klicové aktivity.

Nasledujici tabulka (Tab. 29) porovnava zastoupeni riiznych skupin ucastnikii v projektu

a dale srovnava pocty ucastniky v souvislosti s n&jakou jejich ¢innosti v projektu. Toto

SIrov.

nani mize pomoci pii definovani cilové skupiny pro novy projekt. Porovnani nemuze

byt ptesné, nebot’ realizace projektu OP 30 je teprve ve své prvni poloving a v této analyze

jsou

pouzita data pouze k 31. 3. 2014.

v

Podrobnéjsi informace, tykajici se u¢astnikll projektu jsou uvedeny v podkapitole 6.1 a 6.2.

Tab.29. Komparativn? Yamalth2& T phrljgjeka u

Vysl edné hodn
Kr i turdr i STARTUJEME |OP 30(k 31.3.2014)
1. Pocet ucastniki v projektu 93 380
2. Pocet zen 79 (85 %) 233 (61 %)
3. Pocet muzil 14 (15 %) 147 (39 %)
4. Pocet absolventd SS 37 (40 %) 181 (48 %)
5. Pocet absolventii VS 51 (55 %) 177 (47 %)

sSd AR
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6. Pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych 34 (37 %) 197 (52 %)

7. Pocetv}lfzasvtmlfu, kvterl ucast v projektu 17 (18 %) 16 (4 %)
ukoncili predCasné

8. Pf)cet }Jcastlvllkuf k,terl béhem projekti 35 (38 %) 11 (3%)
ziskali zaméstnani

9. gg;:;t ucastnikd, ktefi vyuzili pfimé pod- 73 (78 %) 77 (20 %)

(vlastni zpracovani dle internich materialt referatu projekti EU)

64 Zaver ypwrovedenych analyz

V této podkapitole jsou shrnuty zavéry z analyz, provedenych v kapitole 5, ktera se

tykala

pfedev§im nezaméstnanych absolventl Skol ve Zlinském kraji, a kapitole 6, ve které byly

popséany a srovnany regiondlni individudlni projekty pro absolventy, financované z Evrop-

ského socialniho fondu, které realizoval nebo realizuje Utad prace Ceské republiky — Kraj-

skéa pobocka ve Zlin¢.

Z8v Pt y nokapitdly 5

pocet obyvatel Zlinského kraje ve véku 15 - 29 let se neustale snizuje,

podil obyvatelstva Zlinského kraje ve véku 15 - 29 let na celkovém poctu obyvatel

¢inil v roce 2012 18,24 %,

 pocet nezaméstnanych ve véku do29 let, kteii jsou v evidenci UP CR ve Zlinském

kraji, od roku 2011 stoupa,

1 podil této skupiny na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani €inil v roce 2013

témer 28 % (9 507 uchazect o zameéstnani ve véku do 29 let),

1 mira nezaméstnanosti obyvatel ve véku do 29 let dosahla v roce 2012 (pro rok 2013

nejsou k dispozici vSechny potiebné udaje) nejvyssi hodnoty od roku 2009 (8

,63%)

1 k31.12. 2013 tvotili nezaméstnani absolventi §kol 26,3 % z celkového poctu ne-

zamé&stnanych ve véku do 29 let,

1 podil absolventi na celkovém poctu uchazeci se ve sledovaném obdobi pohyboval

mezi6-75%

 pocet absolventl v evidenci UP CR ve Zlinském kraji dosahl k 31. 12. 2013 nej-

vyss$i hodnoty od roku 2009 (2 499 nezaméstnanych absolventt - 7,4 % z celkové-

ho poctu UoZ),
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1 pocet nezaméstnanych absolvent s narokem na podporu v nezaméstnanosti se stale

snizuje,

hodnot je dosahovano v kvétnu a ¢ervnu, maxima byva dosazeno v zaf1,

1 nejvyssi pocCty nezaméstnanych absolventii byly béhem roku 2013 zaznamenany

1 zvySuje se podil absolventl, kteti dosud nepracovali (v roce 2013 ¢inil 71,4 % na
celkovém poctu nezaméstnanych absolventi),

1 pokud jde o vzdélani absolventt v evidenci UP CR ve Zlinském kraji, nejvétsi za-
stoupeni maji stabiln¢ absolventi stfednich Skol, at’ uz s vyucnim listem (kategorie
H), s vyuénim listem a s maturitou (kategorie L) nebo s maturitou bez vyucniho lis-
tu (kategorie M),

1 podil absolventt s vysokoskolskym vzdélanim (kategorie R, T, V) na celkovém po-
¢tu nezaméstnanych absolventli pomalu stoupa (v roce 2013 tvotil 20 %),

1 pocet nahlaSenych volnych pracovnich mist vhodnych pro absolventy byl v roce
2013 nejvyssi do roku 2009 (jejich podil na celkovém poctu VPM ¢inil 23,2 %),

1 na jedno volné pracovni misto vhodné pro absolventy ptipadalo v roce 2013 4,86

osob.

Z8v Pt y nokapitdly 6

1 projekt STARTUJEME byl urc¢en pro absolventy S§kol s minimalni (do 6 mésict)
nebo Zadnou praxi,

1 projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let byl zaméfen na mladé lidi s absenci

praxe nebo praxi v souhrnné délce max. 2 roky po ukonceni pfipravy na povolani

ucastnice zenského pohlavi mély v obou projektech prevahu,

nejpocetnéjsi skupinu tcastnikli za oba projekty tvoftili absolventi vysokych skol,

v obou projektech museli ucastnici absolvovat povinné aktivity,

= =2 =4 =

v ptipad€ obou projektu mohli ucastnici ziskat rekvalifikaci - ve STARTUJEME
byla povinna, v OP 30 byla podminéna pozadavkem na konkrétni pracovni misto,

1 piispévek na dopravu béhem povinnych aktivit mohli ¢erpat ucastnici obou projek-
tu, v ptipad€ projektu STARTUJEME to bylo dokonce 78 % tcastnik,

oba projekty zajist'ovaly svym ucastnikiim odbornou praxi v délce 12 mésict,

1 odborna praxe byla v obou ptipadech podpofena mzdovym ptispévkem.
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Vy h
T
T

Nev

Nev

ody projektu STARTUJEME

propracovanéjsi zajisténi publicity projektu,

mensi naro¢nost pro pracovniky Referat projektti EU (diky spolupraci s externim
dodavatelem),

mezinarodné platny certifikat ECDL pro tcastniky projektu (v ptipad¢ uspésného
vykonani zévére¢né zkousky),

vybér tcastnikil nebyl omezen minimalni délkou evidence,

38 % tucastnikl ziskalo béhem projektu zaméstnani.
yhody projektu STARTUJEME

vybér dodavatele sluzeb projektu byl casov€ narocny, v disledku ¢ehoz doslo ke
zpozdéni zahdjeni aktivit projektu,

vybér ucastnikli byl omezen pozadavkem na jejich minimalni uroven vzdélani,
kurzy vypocetni techniky, na zakladé niz bylo mozZné ziskat certifikdit ECDL, byly
povinné pro vSechny ucastniky,

odborné praxe bylo mozné realizovat pouze u subjektl vetejné spravy,

vyse piispévku na odborné praxe byla rozdélena do nékolika platovych ttid, kam

mohl byt zatazen jen urcity omezeny pocet UiCastniki.
ody projektu Odborné praxe pro mla

projekt je uréen pro vSechny uchazece o zaméstnani bez rozdilu dosazené¢ho stupné
vzdélani,

do projektu mohou vstoupit i Gcastnici s praxi v souhrnné délce maximalné 2 roky
po ukonceni pfipravy na povolanti,

velky vybér rekvalifikacnich kurzi a moznost vyuziti zvolené rekvalifikace (pokud
je to nezbytné k vykonu odborné praxe),

odborné praxe lze realizovat jak u subjektli vetejné spravy, tak v soukromé sféte,
ptispévek na odborné praxe je stanoven stejnou maximalni mési¢ni ¢astkou pro
vSechny poskytovatele praxe,

moznost poskytnuti ptispévku na mentora k zaskoleni €astnika na odborné praxi.
yhody pmrhojrenlket pr@xe pro mladé do 30

do projektu byli pfednostné vybirani uchazeci v evidenci nad 4 mésice,

publicita projektu byla nedostatecna, i presto byl o projekt projeven velky zajem,

et
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1 zajisténi vSech aktivit bylo pro pracovniky Referatu projekti EU velmi naroc¢né,

zejména v pocatecni fazi realizace projektu.

Projekt STARTUJEME byl Gspésny, stanovené cile byly naplnény. Témét 85 % ucastnikt
si miize do zivotopisu doplnit absolvovani ro¢ni praxe, coz jim urcité pomiize pii uplatnéni
na trhu prace. Priblizné tfetina UCastnikl projektu si s hledanim zaméstnani nemusi délat
starosti viibec, protoze jej ziskala béhem projektu. O projekt Odborné praxe pro mladé do
30 let byl projeven obrovsky zajem, jak ze strany uchazecli o zaméstnani, spadajici do ci-
lové skupiny projektu, tak ze strany zaméstnavateli, ktefi projevili zdjem o umisténi ucast-

nik® na odbornou praxi.

Z vySe uvedenych zavéru a dle dalSich zkuSenosti s realizaci regionalnich individualnich
projektu vyplynul navrh obdobného projektu na podporu zaméstnanosti absolventl ve

Zlinském kraji.
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7 PROJEKT NAPODPORUZAMESTNANOSTI NBYSOWVYE
ZLIi NSKEM KRAJI

V uvodu projektové Casti je charakterizovan projekt Bez praxe do prace, jsou zde vytyCeny
jeho cile, stanovena cilova skupina a realiza¢ni tym projektu. Nésleduje popis jednotlivych
aktivit projektu a zvolenych nastrojii publicity. Dulezitou soucasti je rozpocet projektu,

casovy harmonogram a analyza rizik, ohrozujicich projekt.

71 Charakteristika a cile projektu

Projekt vychazi z neuspokojivého uplatnéni absolventli na trhu prace ve Zlinském kraji.
Tito uchaze¢i o zamé&stnani jsou charakterizovani jako osoby s pomérn¢ velkou motivaci
pracovat, hledat si zaméstnani a disponujici fadou znalosti a dovednosti. Jejich nedostat-
kem je vSak Spatnd orientace na trhu prace, nedostatecna sebeprezentace, problémy s ko-

munika¢nimi dovednostmi a hlavné chybéjici pracovni zkuSenosti.

Navrhovany projekt je nazvan ,,Bez praxe do prace™, nebot’ je uréen pro nezaméstnané
absolventy, u nichz se pfedpoklada minimalni praxe a jeho cilem je pomoci Gcastnikiim

k nalezeni vhodného zaméstnani.

7.1.1 Lokalizace projektu

Projekt bude realizovan na uzemni celého Zlinského kraje. Poradenské aktivity, vyhleda-
vani zaméstnani a pripadné rekvalifikace budou probihat v okresech Krométiz, Uherskeé
Hradisté, Vsetin a Zlin. Uéastnici budou do projektu vybirani ale i na dal§ich kontaktnich
pracovistich UP CR ve Zlinském kraji, a to v Bystfici pod Hostynem, Holesové, Karolince,
Otrokovicich, Roznové pod Radhostém, Slavi€¢ing, Uherském Brodé, Valasskych Klobou-

kach a ve Valasském Mezifici.

712 Cil e projektu

Projekt Bez praxe do prace je zaméfen na zvySeni zameéstnatelnosti a zaméstnanosti ucha-
zeCl o zaméstnani, ktetfi spadaji do cilové skupiny. Témto uchazeCim o zaméstnani je
potieba pomoci vstoupit na pracovni trh, v nékterych ptipadech zvysit jejich odborné do-
vednosti a znalosti a nalézt pro n¢ adekvatni zaméstnani.

Kvanti fiiHevgpnédjekt u:

1. Do projektu vstoupi minimalné 260 osob.
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2. Minimalng 250 tc¢astnikti uspésné absolvuje Poradenské aktivity projektu.
3. Béhem projektu ziskd zaméstnani celkem 180 ti¢astnikd.
0 Minimaln¢ 25 ucastnikli se zaméstna na nove vytvoieném pracovnim miste,
podpofeném mzdovym piispévkem.
0 Piispévkem bude podpoieno 130 vyhrazenych SUPM.

0 Minimalné 25 ucastnikl ziskd zaméstnani bez mzdového ptispevku.

713 Zddvodnéni potifebnost.i projektu a v

<5
o
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Pocet nezaméstnanych ve véku do 29 let se ve Zlinském kraji od roku 2011 stale zvySuje
(mezi lety 2011 a 2012 doslo k nartistu této skupiny o 9,6 % a mezi 2012 a 2013 0 2,7 %),
a to 1 presto, ze obyvatel této vékové skupiny postupné ubyva. K témto uchaze¢im o za-
meéstnani se daji zatadit také absolventi Skol, jejichz podil v této skupiné tvofril k 31. 12.
2013 26,3 % (nejveétsi od roku 2009) a je mozné, Ze se bude déale zvySovat. V roce 2013
byl zaznamenan také nejvyssi pocet nezaméstnanych absolventt, kteti dosud nepracovali,
ato 71,4 % z celkového poctu absolventt v evidenci (1 292 osob). Pokud jde o minimalni
pocet ucastnikil v projektu, ten byl nastaven na 20 % pravé ze skupiny absolventli bez pra-
covnich zkuSenosti. Co se tyka vzdélani zdjemcti o vstup do projektu, tady byla zohlednéna
vzdélanostni struktura nezaméstnanych absolvent. Dlouhodobé nejvice jich spada do ka-
tegorie H (stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem), a proto je cilova skupina omezena

pozadavkem na minimalni uroven vzdelani.

7.2 Cil ova skupina projektu

Uchazeci o zamé&stndni, kteti maji zajem o vstup do projektu, musi spliiovat nasledujici

podminky:
1 bydlisté na izemi Zlinského kraje,
 evidence na nékterém z kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji,
1 délka evidence u osob do 25 let vice jak 3 mésice, nad 25 let vice jak 6 mésict,
1 absolventi s minimalné sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem.

Projekt je urcen pro absolventy s minimaln¢ sttednim odbornym vzdélanim s vyucnim lis-
tem (kategorie H), ktefi maji bydlisté na izemi Zlinském kraje a zaroven jsou zde evido-
véani na nékterém z kontaktnich pracovist UP CR. Upiednostiiovani budou uchazeéi o za-
meéstnani, kteti dosud nepracovali, tedy nemaji zadné pracovni zkusenosti. Délka evidence

zde hraje také roli, projekt je navrzen pro uchazeée o zaméstnani do 25 let, ktefi jsou



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 8konor

Vv evidenci déle jak 3 mésice a osoby nad 25 let s evidenci del$i nez ptl roku. Dulezité je

podpofteni absolventl, u nichZ doba od Gspé&$ného ukonceni studia neptesahla 2 roky.

V kazdém okrese Zlinského kraje se predpoklada vstup 5-ti skupin, slozenych po 12 — 14
osobach. Dle pfedchozich zkuSenosti se ocekava, Ze nejvice zdjemct o vstup do projektu

bude v okrese Zlin, nejméné pak v okrese Uherské Hradiste.

73 Reali zac¢ni tym projektu

Predpoklada se realizace projektu bez externiho dodavatele sluzeb, tedy zajisténi projektu
pouze internimi pracovniky UP CR — KrP ve Zling, piedeviim pak pracovniky Referatu
projekti EU, ktefi maji bohaté zkusSenosti s projektovym fizenim. Realiza¢ni tym projektu
bude tvoftit 11 ¢lent, a to projektovy manazer, finan¢ni manaZzer, 4 odborni regionalni pra-
covnici (1 vkazdém okrese Zlinského kraje), 4 odborni pracovnici financi a pracovnik

monitoringu trhu prace.

7.4 Aktivity projektu

Projekt Bez praxe do prace je rozdélen na 7 klicovych aktivit, které na sebe navazuji a diky
nimz bude postupné dosazeno stanovenych cili. Tyto aktivity jsou pro lepsi ptehled zobra-

zeny v nasledujici tabulce (Tab. 30) a dale jsou pak stru¢né popsany.

Tab.30. Aktivity projektu Bez praxe

aEtiI/itys/ Nazev aktivity
1. Ptipravna faze projektu
2 Spoluprace se zaméstnavateli
3 Vybeér tcastniki
4. Poradenské aktivity
5 Vyhledavani a monitoring zaméstnani
6 Rekvalifikace
7 Doprovodné aktivity

(vlastni zpracovani)
KI2] ovg aR6% pi & erojgktuf § z e

V piipravné fazi budou zajiStény prostory a materidlni vybaveni potfebné k zahajeni pro-

jektu. Dojde k sestaveni realiza¢niho tymu, vyjasnéni vzajemné spoluprace a pracovni na-
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pln¢ kazdého ¢lena. Poté uz budou vyvijeny kroky smérem k zajisténi néstroji publicity
projektu a jejich v€asnému rozsifeni mezi Sirokou vefejnost. Budou vytvofeny webové
stranky projektu, ucet projektu na socidlnich sitich (Facebook a Twitter), letaky pro ucha-
zee i pro zaméstnavatele, plakaty uréené na KoP UP ve Zlinském kraji a do §kol a v nepo-
sledni fad¢ bude uvefejnén ¢lanek v regionalnim tisku, to vSechno s cilem oslovit potenci-
onalni zajemce a zaméstnavatele. Informovanost o projektu musi byt velka jesté pred zaha-
jenim vybéra ucastnikl. Proto budou v této fazi podrobné proskoleni poradci pro zpro-

stitedkovani na viech kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

Kl 2] ovg aBpolMupnrn8te e zamBDstnavatel:i

Ke konci ptipravné faze, to je v Cervenci 2015, zapoc¢ne aktivita Spoluprace se zaméstna-
vateli. V této dobé bude koncit realizace projektu Odborné praxe pro mladé do 30 let, jez je
ptedchiidcem navrhovaného projektu. Jelikoz o tento projekt projevilo zajem mnohem vice
zamé&stnavateld, nez bylo predpokladano, bude jim na zaklad¢ jejich zajmu a souhlasu na-
bidnuto pfevedeni do databaze projektu Bez praxe do prace. Kromé toho budou samoziej-
m¢ pofddany seminafe pro zameéstnavatele, kde se dozvi veSkeré informace, potiebné
Vv piipad¢ z4jmu o umisténi Gi¢astnika projektu. Pracovnik monitoringu trhu prace navstivi
veletrhy a akce zaméstnavateli, které se budou v dané dobé na uzemi kraje konat, s cilem
oslovit co nejpocetnéjsi skupinu potencionalnich zaméstnavatelti. K informovani zamést-
navatelti poslouzi také vytvotrené letdky, webové stranky projektu a inzerce v regionalnim
tisku. Zaméstnavatelé budou oslovovani pfes email, na socidlnich sitich a také béhem
osobnich navstév, které budou uskuteciiovany pracovnikem monitoringu trhu nebo také
odbornymi regionalnimi pracovniky. Bude vyuzita databaze volnych pracovnich mist, kte-
ré zaméstnavatele hlasi na UP a pravidelnym sledovanim vybranych pracovnich portali
bude provadén monitoring volnych pracovnich pozic, nabizenych v ramci Zlinského kraje.
Ve vytvorené databazi budou sledovani veSketi zaméstnavatelé a jejich nabidka pracovnich

mist, kterd bude néasledné vyuzita pii umistovani ucastnikli projektu.

Kl 2] ovg aWibRit# Ast B2kT

Podobné¢ jako u databaze zaméstnavatelli miize byt postupovano v piipad¢ zéjemcii o vstup
do projektu. Po piedchozim souhlasu a splnéni podminek cilové skupiny mohou byt ucha-
zecl, které zaujal projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let, ale nedostali moznost do néj
vstoupit, prefazeni do databdze zajemci o projekt Bez praxe do prace. Vybér ucastnikli do

projektu bude probihat jako obvykle. Pfed samotnym vstupem ucastniki do projektu pro-
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vedou odborni regionalni pracovnici ve spolupraci s poradci pro zprostiedkovani na jed-
notlivych kontaktnich pracoviitich UP CR ve Zlinském kraji vytipovani vhodnych osob
z evidence nebo z vytvofené databaze, které pozvou na informaéni setkani. Na tomto se-
tkani budou potencialni ucastnici podrobné seznameni s aktivitami projektu a zaroven
S pravy a povinnostmi, které jsou pro ucast v projektu zavazné. Na zaklad¢ individudlniho
pohovoru s kazdym z nich bude zjisténa jejich skute¢nd motivace a nejvhodnéjsi adepti
pak budou vyzvani k podpisu Dohody o ucasti v projektu. Do projektu budou ucastnici
vstupovat postupné po skupinach, slozenych po 12 - 14 osobach v kazdém okrese. Piedpo-

kladem je nasledné ¢asové rozvrzeni vstupu jednotlivych skupin do projektu:

1. skupiny - zaii 2015

2. skupiny - listopad 2015
3. skupiny - leden 2016
4. skupiny - btezen 2016
5. skupiny - duben 2016

= =4 -4 a4 -

Kl 2| ov 8 &aRotriavd ebktisity ® 4

Dulezitou soucdsti projektu jsou povinné Poradenské aktivity. Ty budou zajiStovany pre-
vazné internimi pracovniky UP CR - Krajské pobo&ky ve Zliné (pracovnici poradenstvi) ve
spolupraci s odbornymi pracovniky projektu. K témto aktivitam patii Job club a Individu-
alni poradenstvi, jehoz cilem bude zpracovani pracovni diagnostiky tcastnika. Jejim hlav-
nim cilem je ziskani charakteristiky klienta, poznéani jeho kladnych a zapornych vlastnosti
a klicovych dovednosti. Na zdkladé¢ této diagnostiky dojde k definovani vhodného sméru

a moznosti dal$iho profesniho rozvoje.

Job club bude probihat na kontaktnich pracovistich UP CR v okrese Krométiz, Uherské
Hradisté, Vsetin a Zlin. BEhem dvou tydnl se uskute¢ni 6 skupinovych setkani, kterd bu-
dou trvat 4 hodiny, celkova délka této aktivity bude 24 hodin. Prace v Job Clubu probiha
formou skupinovych nacvik, tymovych feSeni zadanych tkold, hrani roli v pfipravenych

modelovych situacich a formou scének a diskusi.
Ramcovy obsah Job clubu:

1 orientace na mistim a regionalnim trhu prace,
1 pojmenovani cilti profesni kariéry ucastnikd,

1 zlepSeni sebeprezentace,
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vytvoieni osobniho portfolia (strukturovany Zivotopis, motivaéni dopis),
pfiprava na pfijimaci pohovor (nacvik pfijimaciho pohovoru, modelové situace),
zasady spravného telefonovani s potencialnim zaméstnavatelem,

ruzné zpisoby hledani zaméstnani a rizné zdroje informaci o volnych mistech,
ziskani dovednosti v mezilidské komunikaci a uméni naslouchat,

orientace v pracovnépravni problematice,

zvladani stresu,

zvySeni sebevédomi,

nacvik komunikativnich dovednosti a asertivniho chovani,

priprava na ucast v assesment centru,

osvojeni si metod osobniho ristu a sebepoznani,

=4 =/ A 4 -4 -4 -4 -4 A4 -4 A

nauka riznych podpurnych a relaxa¢nich metody.

Po ukonceni Job clubu ziska kazdy ucastnik Osvédceni o uspésném absolvovani této akti-
vity. Poradenské aktivity budou probihat v pribéhu dvou tydnt, pii sedmi schizkach
v celkové dobé trvani 30 hodin. Pfedpokladem je, Ze tuto aktivitu uspeSné dokonc¢i 250

ucastnikt.
KI'2] ov8 aWyhhved@vgn2z2samlBebhn€8ao?ing

Vyhledavani vhodného zaméstnani bude probihat v celkové délce 3 mésice, po ukonceni
poradenskych aktivit. Béhem této aktivity budou odborni regiondlni poradci intenzivné
spolupracovat s ucastniky projektu na nalezeni zaméstnani. V této fazi bude vyuzivana
databaze zaméstnavateli a volnych mist, ze které budou vybirany nejvhodnéjsi nabidky
pro konkrétniho ti¢astnika, pti zohlednéni jeho vzdélani, dosavadni praxe a jeho predstavy
o praci. Ucastnik se bude nasledn& uchazet o vybrané misto, v nékterych piipadech v kon-
kurenci dalSich ucastnikl projektu. Vybér vhodného kandidata na danou pozici pak bude

jen na zamé&stnavateli.

V piipadé hledani zamé&stnani musi byt aktivita vyvijena na obou stranach. Po ucastnikovi
tak bude pozadovano, aby oslovoval i jiné zaméstnavatele a neni vylouena ani moZnost
dohody ucastnika projektu se zaméstnavatelem o poskytnuti pracovniho mista tieba jiz
pred vstupem do projektu. Soucasti této aktivity bude také individualni poradenstvi, jehoz
cilem bude maximalni podpora t¢astnikd. Ti budou mit moznost konzultovat jejich aktual-

ni situaci, prokonzultovat jejich silné a slabé stranky a budou podporovani piti hledani op-
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timalniho uplatnéni na trhu prace. Ugastnici se budou s odbornymi poradci schazet mini-
maln¢ jednou tydné po dobu 3 mésicti nebo do doby néstupu do zaméstnani. Pokud se pro
ucastnika nepodaii najit vhodné misto, bude jeho ucast v projektu po uplynuti 3 mésict

bohuzel ukoncena.

V réamci projektu mohou ucastnici ziskat pracovni misto jak u subjektii vetejné spravy, tak

v soukromém sektoru. Predpokladem je umisténi 180 ucastnikii do tii typli zaméstnani:

1 nové vytvotené pracovni misto podpoieno mzdovym piispévkem - 25 mist
1 vyhrazena SUPM podpoiena piispdvkem - 130 mist

9 ostatni mista bez pfispévku - 25 mist
Podminky pro poskytnuti pracméwika na nové

1 NVPM musi pfed uzavienim pracovni smlouvy piedstavovat €isty narlst v poctu
zaméstnancll v porovnani s pramérem za uplynulych 12 mésict,

1 pracovni smlouva musi byt uzaviena minimalné na 1 rok,

1 preferovany budou smlouvy na dobu neurcitou (doba urcita je také mozna),

1 pracovni misto musi byt udrzeno minimalné¢ 6 mésicli, po které¢ bude poskytovan
ptispévek na mzdy,

1 vySe mésiéniho mzdového piispévku ¢ini max. 16 000,-
prispévky nelze poskytnout organizaénim slozkdm statu a statnim ptispévkovym
organizacim.

~

Podminky pro poskytnuti pfispévku na vyhre

1 Tento piispévek bude vyplacen v souladu se zdkonem 0 zaméstnanosti a pii splnéni
platné metodiky a kritérii aktivni politiky zamé&stnanosti UP CR — KrP ve Zling,

{1 pracovni pomér musi byt uzavien na dobu neurcitou nebo na dobu uréitou mini-
maln¢ na 12 mésicd,

1 ptispévek bude poskytovan po dobu 6 mésict,

1 mésicni vyse piispévku €ini max. 10 000,- (u osob, které jsou v evidenci déle nez

12 mésict — 12 000,-).

Na ostatnich pracovni mista nebude poskytnut mzdovy ptispévek. U téchto mist bude vy-

zadovano uzavieni pracovni smlouvy minimalné na 12 mésica.
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PF i spémentkra n a

V ptipad¢ potieby budou mit zaméstnavatelé moznost ziskat ptispévek na mentora. Mentor
zamé&stnavatele bude mit na starosti zaucovani a zaSkolovani umisténého ucastnika projek-
tu, k cemuz vycleni ¢ast své pracovni doby. Piispévek bude poskytnut pfimo mentorovi na
zakladé Dohody o provedeni prace. Ta bude uzaviena maximalné na 3 mésice, kdy se men-
tor ucastnikovi bude vénovat 10 hodin tydné, za coz mu bude ndlezet odména ve vysi 80

K¢ na hodinu.

Vyhledavani zaméstnani budou zajistovat odborni regionalni pracovnici, chystani podkla-
di k uzavirani smluv se zaméstnavateli a vyuctovani budou mit na starosti odborni pracov-

nici financi.

Soucasti této aktivity bude také monitoring zaméstnani, to znamena, Ze po umisténi ucast-
nika ke konkrétnimu zaméstnavateli budou odborni regiondlni pracovnici nebo pracovnik
monitoringu trhu prace provadét hospitace u zaméstnavatele a kontrolovat plnéni nalezitos-
ti pracovni smlouvy. Bude sledovdna také udrzitelnost pracovnich mist, podpoienych

mzdovym piispévkem.

KI 2| ov 8§ .a Rékvalifikate a

Do rekvalifikace bude mozné nastoupit v ptipad€, kdy bude vyzadovana k nastupu tcast-
nika projektu do zaméstnani nebo bude doporucena ze strany odborného pracovnika k lep-
Simu uplatnéni Gcastnika na trhu prace. Rekvalifikaéni kurzy budou zabezpecovany doda-
vateli, se kterymi bude mit UP CR — KrP ve Zlin& uzavienou smlouvu na jejich zajistova-
ni. V ptipadé této formy rekvalifikace budou mit Gi€astnici narok na podporu pti rekvalifi-
kaci (hrazeno z prostfedkii pasivni politiky zaméstnanosti). Pokud nebude potiebna rekva-
lifikace v aktualni nabidce UP (v soucasné dobé UP CR — KrP Zlin nabizi kolem 80 RK),
muze si UCastnik zajistit rekvalifikaci sam prostfednictvim tzv. zvolené rekvalifikace.
Piedpokladem je, Ze rekvalifikacni kurz bude trvat maximaln€ 2 mésice a bude vyZadovan

U 35 ucastniku.

Kl 2] ovg aRopwvovadh§ @pat Sen?

Béhem ucasti v projektu mohou ucastnici vyuzivat doprovodnych opatteni, kterd zajisti,

-----

o Uhradu cestovného osobam s bydlistém mimo obec konani projektu v priibéhu Poraden-

skych aktivit, Vyhledavani zaméstnani a Rekvalifikace. Ugastnici mohou pozadat i o pro-
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placeni zdravotnich vySetfeni, potravinaiského prikazu nebo vypisu z rejstiiku trestti, po-
kud je to nutné v piipad¢ vstupu do nékterych rekvalifikacnich kurz nebo k samotnému
vykonu zaméstnani. Naklady na doprovodné aktivity budou vyuctovavany ucastnikovi

projektu oproti piedlozenym t¢etnim dokladim.

Ptredpokladem je, ze ptispévku na dopravu vyuzije béhem Poradenskych aktivit a Vyhle-
davani zaméstnani 180 ucastnikli, béhem rekvalifikace 20 ucastnikd. Ostatni formy pfi-

spevku bude pozadovat 30 ucastnika.

7.5 Publicita projektu

Velmi vyznamnou a nedilnou soucasti je kvalitni publicita a propagace projektu. Dulezity
je predevsim vybér vhodnych néstroju a jejich spravné nacasovani, tak aby bylo zajisténo
osloveni co nejpocetnéjsi skupiny osob. Publicita projektu bude zahdjena hned v Pfipravné
fazi a bude zajistovana po celou dobu trvani projektu. Veskeré nastroje, souvisejici S pro-

jektem, budou oznaceny plnym nazvem projektu a povinnym minimem publicity.

l nzerce v m®di 2 ch

V regionélnim tisku budou zvefejnény informace o projektu pro potenciondlni ucastniky
a zamé&stnavatele. Prvni inzerat bude vydan jesté pred prvnimi vybéry ucastnikit do projek-
tu, tedy jiz behem ptipravné faze projektu. Dalsi bude nasledovat v tnoru 2016, ptred vstu-
pem poslednich dvou skupin a posledni, tedy 3 inzerat bude publikovan po ukonceni vSech

projektovych aktivit a budou v ném shrnuty vysledky projektu.

Semin§Se pr o uchaa zpedtee noc izoannBdsnt2n §zn@mNst nav a

Pro uchazece o zaméstnani, spadajici do cilové skupiny projektu Bez praxe do prace budou
dle aktudlni potieby potadany hromadné informacéni akce o projektovych aktivitach, za
ucelem zvyseni jejich motivace ke vstupu do projektu. Podobné seminafe budou organizo-
vany 1 pro zamé&stnavatele, s cilem jejich informovani o moznosti vyuziti mzdovych pii-

spevku poskytovanych pii zaméstnani ucastnika projektu.

Tvorba publicity nainternetu

Vyznamnym nastrojem publicity budou webové stranky UP CR — KrP ve Zling&, kde budou
uvedeny strucné informace o projektu, kontakty na odpovédné pracovniky a také odkaz na

stranky projektu, které budou vytvofeny mimo Integrovany portal MPSV. Na téchto stran-
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kach budou veskeré informace jak pro uchazece o zaméstndni, tak pro zaméstnavatele.
Utastnici zde budou mit moznost projevit zajem o vstup do projektu, vyplnénim kratkého
dotazniku, na zakladé néhoz pak budou zatazeni do databaze zajemct. Stejné tak budou
moci ucinit i zaméstnavatele, ktefi zde mohou vznést pozadavek na konkrétni volné pra-
covni misto. Mimo to budou vytvofeny ¢ty projektu na socidlnich sitich Facebook a Twit-
ter, pomoci nichz bude provadéna komunikace se zdjemci i zaméstnavateli, a bude zde

v

mozné ziskat nejaktuadlnéjsi informace tykajici se projektu.

Tvorba tigthRnlch materi 81T

Pro potieby propagace projektu budou vytvoreny 2 druhy letaki a plakaty. Letaky budou
uréeny pro osoby, spadajici do cilové skupiny projektu a jejich distribuce bude provadéna
ptedevsim poradci pro zprosttedkovani zaméstnani na vSech KoP ve Zlinském kraji. Od-
lisny typ letdku bude zaméfen na potencionalni zaméstnavatele ucastnikii projektu. Ty bu-
dou rozsifovany pii osobnich navstévach zameéstnavatelll, na seminafich a na riznych ve-
letrzich. Publicita projektu bude zajisténa také pomoci plakati, které budou pied zahdjenim
projektu umistény na vSech KoP ve Zlinském kraji a ddle budou distribuovany do vétSiny

stfednich, vyssich a vysokych kol v kraji, s cilem osloveni co nejvétsiho poctu osob.
Mnozstvi jednotlivych tisténych materiali:

1 Letaky pro cilovou skupinu — 1 000 ks
1 Letaky pro zaméstnavatele — 500 ks
1 Plakaty — 150 ks

76 RozpocCet projektu

Podminky, tykajici se nastaveni novych projektd, spolufinancovanych z Evropského soci-
alniho fondu prostednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost, ktery spada do nového
programového obdobi 2014 — 2020, nebyly dosud stanoveny. Rozpocet projektu je proto
navrzen obdobnym zpusobem, jako tomu bylo v programovém obdobi 2007 — 2013

v piipadé OP LZZ a po stanoveni novych podminek miiZze byt eventualné ptizplisoben.

Odhad rozpoctu byl vytvoren na zakladeé obvyklych cen v roce 2014. Tyto ceny mohou byt
odlisné od cen, které budou platné v dob¢ realizace projektu, a proto je pravdépodobné, ze
rozpocet projektu bude upraven. Rozpocet je rozdélen na 7 kapitol - Osobni naklady, Ces-
tovné, Zafizeni a vybaveni, Mistni kancelaf / naklady projektu, Nakup sluzeb a P¥ima pod-

pora.
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Osobn2 ngkl ady

V této kapitole jsou zahrnuty vydaje na zaméstnance, ktefi jsou pfimo zapojeni do realiza-
ce projektu. Projektovy a finan¢éni manazer budou na projektu pracovat po celou dobu rea-
lizace, za coz jim bude nalezet plat ve vysi 30 000 K¢ za mésic (i se zdkonnymi odvody na
socialni a zdravotni pojiiténi hrazenymi zaméstnavatelem). Ctyfi odborni regionalni pra-
covnici a 4 odborni pracovnici financi se na projektu budou podilet 21 mésicti. Pracovnik
monitoringu trhu prace bude zapojen do realizace projektu po dobu 22 mésicti. Celkové

osobni naklady byly vycisleny na 6 716 000 K¢.

Tab.31. Odhadovan® osobn2 n8kl ady

: PoceJdJednot Cel ko
Druh vydaj ¢Jednotka] . .
jednotek cena cast |
Projektovy manazer mésic 24 30 000,- 720 000,-
Finan¢ni manazer mésic 24 30 000,- 720 000,-
Odborny regionalni pracovnik 2131251{; : 84 28000,- | 2352 000;-
Odborny pracovnik financi 0soby x| g 28000,- | 2 352 000;-
mesice
Pracovnik monitoringu trhu prace meésic 22 26 000,- 572 000,-
CELKEM 6 716 000,

(vlastni zpracovani)

Cestovn®

V kapitole Cestovné jsou zahrnuty vydaje na pracovni cesty. Patfi sem vydaje spojené
s dopravou, vydaje na ubytovani a Stravovani pracovniki, ktefi jsou pfimo zapojeni do
realizace projektu. Vydaje na ubytovani se v rozpo¢tu neobjevi, nebot’ jich v ramci pracov-
nich cest po Zlinském kraji, které budou podnikat odborni regionalni pracovnici a pracov-
nik monitoringu trhu prace, nebude kvili kratkym vzdalenostem tfeba. Vydaje na stravné
se tykaji pracovnich cest delSich nez 5 hodin a dle vyhlasky ¢. 435 MPSV ze dne 16. 12.
2013 ¢ini 67 - 80 K¢ na den. Pfedpokladem je, ze stravné bude proplaceno ¢tyiem odbor-
nym regionalnim pracovnikiim a pracovnikovi monitoringu trhu prace za 2 pracovni cesty
delsi nez 5 hodin za mésic. Vydaje na dopravu se tykaji také pracovnikii uvedenych vyse

(pramérné 5 cest za mésic po 150 K¢). Celkové vydaje za cestovné ¢ini 96 460 K¢.

P
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Tab.32 Odhadovan® vidaje na cest o)

: PoceldJednot Cel ko
Druh vydaj| Jednotka | . .
jednotek cena cast |
Diety (ubytovani, stravné) 2;2:3":;‘ 106 160,- 16 960,-
Doprava 2;253": ;‘ 106 750,- 79 500,-
CELKEM 96 46Q-

(vlastni zpracovani)
ZaS2zen? a vybaven?

Vydaje spojené s nakupem zafizeni nebo vybaveni nebudou v ptipad¢ tohoto projektu
uplatnény, nebot’ veskeré toto vybaveni bylo nakoupeno jiz béhem ptedeslych projekti
a prozatim je plné dostacujici.

M2stn2 kancel §8S/ ng8kl ady projektu
Vydaje za mistni kancelat / naklady projektu pfedstavuji nezbytné vydaje spojené s reali-
zaci projektu. Tato polozka rozpoctu zahrnuje nasledujici dva druhy vydajt:
1 rezijni vydaje — ndjem kancelaie, ndkup vody, paliv (kromé pohonnych hmot)
a energie, internet, uklid a udrzba, apod.
9 administrativni vydaje — provoz vozidla, spotifebni zbozi a provozni material, tele-
fon, fax a postovné.

Celkové vydaje na mistni kancelaf / ndklady projektu dosahly do vySe 1 320 000 K¢.

Tab.33. Odhadovan® vidaje na m2stn?

Druh vydaj ¢ Jednotka jech;tZke : ecan; o i:eal skt OI

Spotiebni zboZi a provozni material meésic 24 5000,- 120 000,-
Telefon, postovné mesic 24 5000,- 120 000,-
Néjem kancelare meésic 24 18 000, - 432 000,-
Provoz vozidla mésic 24 15 000,- 360 000,-
ﬁﬁ;ﬁ%ﬁﬁiﬁf!&iﬁnﬁhv 8 mésic 24 | 10000- | 240000,
Néklady na uklid a udrzbu prostor mésic 24 2 000,- 48 000,-

CELKEM 1 320 000,

(vlastni zpracovani)

k anoc
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N8§kup slugeb

Sluzby, nakupované v ramci projektu musi ptispivat k dosahovani stanoveného tucelu pro-
jektu a musi byt pro projekt nezbytné. Patii sem vydaje na ndkup sluzeb pro ucastniky pro-
jektu, coz jsou v tomto piipad¢ vydaje na rekvalifikacni kurzy. Piedpokladem je, ze rekva-
lifikaci bude potiebovat 30 u¢astnikil (primérna cena rekvalifikace ¢ini 21 000 K&). Radi
se sem 1 vydaje spojené s publicitou projektu, kterd bude zajisténa inzerci (3 celokrajska
vydani inzerat) a tiSténymi materidly (1 500 letak/3 K¢ a 150 plakatt/14 K¢). Béhem
projektu se uskutecni 6 celokrajskych jednani pracovni skupiny (cca 30 osob, vydaje 100
K¢ na osobu), 6 seminaii pro zaméstnavatele (primérné pro 30 - 50 osob, vydaje 100 K¢
na osobu) a po ukonceni vSech aktivit probéhne zavére¢na konference, kde budou prezen-
tovany vysledky projektu. Této konference se zacastni realizacni tym, vybrani pracovnici

KoP ve Zlinském kraji a zastupci z fad zaméstnavatelll a uCastnikti projektu.

Celkové vydaje na nakup sluzeb ¢ini 830 600 K¢.

~

Tab.3. Odhadovan® vidaje na n8kup

Druh vydaj ¢Jednotka jeZn?)tZke : ecan; o Ci“;eél skt OI
Nékup sluzeb pro ucastniky - RK sluzba 30 21 000,- 630 000,-
Publicita - inzerce ks 3 32 000,- 96 000,-
Publicita - tisténé materialy 6 600,-
- letdky ks 1500 3,- 4 500,-
- plakaty 150 14,- 2 100,-
Jednani pracovni skupiny ks 6 3 000,- 18 000, -
Seminafe ks 6 5 000,- 30 000,-
Zavérecna konference ks 1 50 000, - 50 000,-
CELKEM 830 600

(vlastni zpracovani)
PS2 m§ podpor a

Ptispévek na NVPM — cilem je vytvofeni minimalné 25 NVPM, kterd budou podpoiena
mzdovym piispévkem ve vySi maximalng 16 000 K¢é/mésic. Tento ptispévek bude posky-

tovan po dobu max. 6 mésici.

Piispévek na SUPM — planovéano je zaméstnani uéastnikii na 130 vyhrazenych SUPM.

Tato mista budou podpotfena piispévkem ve vysi max. 10 000 K&/mésic. Na osoby, které

Fakulta managementu a @konor

Q

=
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jsou v evidenci déle, nez rok lze poskytnout tento piispévek az do vyse 12 000 K¢&/mésic.
Predpokladem je, Ze ucastnikil, kteti budou v evidenci nad 1 rok a budou zaméstnani na

SUPM, bude 20. Délka poskytovani piispévku je pro viechny stejna, a to 6 mésici.

Ptispévek na cestovné — piedpokladem je, ze ptispévku na dopravu vyuzije béhem Pora-
denskych aktivit a Vyhledavani zaméstnani 180 ucastnikid (pfiblizn€ 19 cest tam a zpét).
Béhem rekvalifikaci pak 20 osob (piiblizné 25 cest tam a zpét). Primérna ¢astka za dopra-

vu na den ¢ini 100 K¢&.

Ptispévek na mentora — predpokladem je, ze prispévek bude vyzadovan na 100 mentort.
Maximalni délka zaskolovani bude ¢init 120 hodin (3 mésice x 10 hodin tydn¢), odména za

tuto ¢innost byla stanovena na 80 K¢ za hodinu.

Vydaje na ptfimou podporu doséhly do vyse 11 822 000 K¢.

Tab.35. Odhadovan® vidaje na pS2mou

: PoceJldednot Cel ko
Druh vydaj| Jednotka | . < 2
jednotek cena cast |
Prispévek na NVPM osoby X145 16 000,- | 2 400 000,-
mesice
Prispévek na SUPM 0soby X | gg 10 000,- | 6 600 000,-
mesice
Piispévek na SUPM (nad 1 rok) | 250 X 120 12 000,- | 1440 000,-
mesice
Ptispévek na cestovné ks 3920 100,- 392 000,-
Ostatni ptispévky (zdravotni pro- i i
hlidky, poplatky) ks 30 1 000, 30 000,
Prispévek na mentora pocet osob 100 9 600,- 960 000,-
CELKEM 11 822 000,

(vlastni zpracovani)

Cel kov® n8klady projektu Bez praxe do
Vyse celkovych odhadovanych vydaji na zajiSténi realizace projektu Bez praxe do prace
¢ini 20 785 060 K¢. Nejvétsi podil na této ¢astce maji vydaje na ptimou podporu a osobni
naklady. Zanedbatelna je vySe vydajli na cestovné.

Z Evropského socidlniho fondu bude hrazeno 85 % vydaji, to je 17 667 301 K¢ a ze stat-
niho rozpoétu CR 15 %, tedy 3 117 759 K&.

pr 8«



UTB ve ZIliné, Fakulta managementu a 9%konor

Tab.36. Odhad &K lkeoprjektBhe z praxe do pr §ce

Druh vydaje Cel kova Ccast Podi l
Osobni naklady 6 716 000,- 32,2 %
Cestovné 96 460, - 0,5%
lg/:(i)i‘;nljtlljanceléf / naklady 1 320 000.- 6.4 %
Nakup sluzeb 830 600,- 4,0 %
Ptimé podpora 11 822 000,- 56,9 %
CELKEM 20 785 060, 100 %

(vlastni zpracovani)

77 Casovy harmonogram projektu

Zahajeni realizace projektu je naplanovano na kvéten 2015, kdy zacne ptipravna cast pro-
jektu. Spoluprace se zaméstnavateli zapo¢ne o dva mésice pozdéji, tedy v Cervenci 2015
a bude pokracovat az do konce ¢ervence 2016. Piedvybér ucastnikti do projektu bude zaha-
jen jiz béhem srpna 2015 a dalsi vybéry budou pokracovat az do dubna 2016. Do poraden-
skych aktivit vstoupi prvni ucastnici v zafi 2015, posledni ucastnici aktivitu dokonci
v dubnu 2016. Nasledovat bude dulezita ¢ast projektu, kterou je Vyhledavani a monitoring
zaméstnani. Jeji pocatek je stanoven na fijen 2015 a konec az na duben 2017, kdy bude
ukoncena i realizace projektu. Pokud bude zaméstnavatelem vyzadovéna rekvalifikace
ucastnika, bude to mozné do konce zatfi 2016. Doprovodna opatfeni budou moci ucastnici
vyuZzivat béhem poradenskych aktivit a rekvalifikace. UkoncCeni této aktivity je naplanova-

no na zaii 2016. Celkova délka realizace projektu byla stanovena na 24 mésict, tedy 2 ro-

ky.
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Tab.37. Harmonogram projeckt Bez praxe do pr 8ce

Aktivita Rok (123 |4|5|6|7|8|9]|10(11|12
Ptipravna faze 2015 XXX
Spoluprace se zaméstnavateli | 2015 XXX |X|X]|X
Vybér ticastnikil 2015 XX [ X|[X|X
Poradenské aktivity 2015 X | X | XX
Vyhledévénviar?ornitoring 2015 % | x | x
zamestnani
Rekvalifikace 2015 X | XX
Doprovodna opatieni 2015 XX |[X|X
Spoluprace se zaméstnavateli | 2016 | X | X | X [ X | X | X | X
Vybér ucastniki 2016 | X [ X | X | X
Poradenské aktivity 2016 | X | X | X | X
Vyhledévénvian’]o,nitoring 2016 | % I x x| x I Ix IxIx!x!x!x!|x
zamestnani
Rekvalifikace 2016 | X | X [ X | X [ X | X | X | X |X
Doprovodna opatieni 2016 | X [ X [ X [ X | X [ X[ X|X|X

Monitoring zaméstnani 2017 | X | X | X | X

(vlastni zpracovani)

78 Ri zi kova analyza

Realizace projektu Bez praxe do prace mize byt ohrozena fadou rizik. Pfipadna rizika je
tteba pfedem identifikovat a navrhnout opatieni k jejich eliminaci. Nasleduje jejich vycet,

sefazeny sestupné podle miry rizika:

Tab.38 Ri zi kovg§ anallza projektu

Druh rizika Mi ra 1 Eliminace rizika

. . . zajisténi vice nastroju publicit
Nedostatecna publicita projektu nizka 1 J . e ) p Y
a jejich spravné nacasovani

) . eClivy vybér ucastnikd,
Nespokojenost ~ zaméstnavatele Tp vy

e nizka 1 uzka spoluprace a ucast zastupce
S vybranym ucastnikem poTup p

zaméstnavatele u vybéru

Poptavka firem nebude odpovidat 1 mozZnost rekvalifikace ucastnikl

, ‘o “ sttedni .
nabidce uchazecu o zaméstnani projektu




UTB ve ZIliné,

Fakul

t a

managementu

Maly zajem o spolupréci ze stran
zamgstnavatell

stfedni

zajisténi dostatecné publicity pro-
jektu,

motivace zaméstnavateli formou
mzdovych prispévk,

vys$i spoluprace se zaméstnavateli

Nedodrzeni ¢asového harmono-
gramu projektu

stfedni

nastaveni Casového harmonogra-
mu tak, aby bylo jeho dodrzeni re-
alné,

dodrZeni stanovené délky aktivit

Nedostatecné persondlni zajisténi
projektu

vysoka

vyhlaSeni vngjstho vybérového
fizeni na pozice s dostateCnym
predstihem,

pozadavek na zkuSenosti a komu-

nika¢ni dovednosti

Nizky zajem cilové
0 vstup do projektu

skupiny

vysoka

motivace uchazec¢ti o zaméstnani,
vCasné zajisténi jejich informova-
nosti o projektu

(vlastni zpracovani)

a Wkonor
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ZAVER

Cilem diplomové prace byla analyza nezaméstnanosti absolventli §kol ve Zlinském kraji,
porovnani a vyhodnoceni stavajicich projektii pro nezaméstnané absolventy v tomto kraji,
které realizuje UP CR - Krajsk4 poboc¢ka ve Zliné s finanéni podporou z Evropského soci-

alniho fondu, a navrzeni obdobného projektu na podporu jejich zaméstnanosti a vétsi za-

méstnatelnosti.

Teoreticka Cast se zabyvala problematikou trhu prace, nezaméstnanosti, jejim méfenim,
typy, pric¢inami jejiho vzniku a disledky, které jsou s ni spojeny. Velka cast byla vénovéana
také statni politice zaméstnanosti, jejimu financovani a nastrojim aktivni a pasivni politi-
ky. DileZitou soucasti bylo shrnuti poznatkii z oblasti tykajici se absolventl na trhu prace.
Doslo zde k odhaleni nékterych pfi¢in nezaméstnanosti absolventi, mezi které patii napfi-
klad nedostatecna odborna praxe, vysoky pocet absolventi v oboru nebo také nezajem ab-
jsou na absolventy na trhu prace kladeny, mezi nimi naptiklad ochota ucit se, dovednosti

V praci s poc¢itacem, komunikaéni schopnosti a schopnost fesit problémy.

Nasledovala analyticka ¢ast, jejiz soucasti byla charakteristika Zlinského kraje, analyza
nezameéstnanosti absolventl ve Zlinském kraji a komparativni analyza projekti pro absol-
venty, které realizuje Utad prace CR - Krajska pobocka ve Zling s finanéni podporou
z Evropského socialniho fondu. V €asti vénované charakteristice Zlinského kraje doSlo ke
zhodnoceni ekonomické a socialni situace v kraji a pozornost byla zamétena predev§im na
demografickou situaci a na vybrané ukazatele trhu prace. V dalsi asti byla podrobné ana-
lyzovana nezaméstnanost absolventll ve Zlinském kraji v letech 2009 az 2013. Z analyzy
vyplynulo, Ze nezaméstnanych absolventi pomalu piibyva, pticemz k 31. 12. 2013 byl
jejich pocet nejvyssi od roku 2009. Nezaméstnanost této ohrozené skupiny osob je ovliv-
néna mnoha faktory, zejména pak urovni celkové nezaméstnanosti, cyklem Skolniho roku
nebo i nespravnou volbou vzdélani, zpisobenou $patnym odhadem budouci situace na trhu
prace. Pokud jde o vzdélani, nejvétsi zastoupeni v evidenci UP CR ve Zlinském kraji méli
stabiln¢ absolventi stfednich Skol, ale postupné se zvySoval i podil vysokoskolakd na cel-
kovém poctu nezaméstnanych absolventii. Obsahem posledni ¢asti bylo stru¢né predstave-
ni projektt STARTUJEME a Odborné praxe pro mladé do 30 let. Cilem této ¢asti bylo
porovnani a vyhodnoceni projektii, na jehoz zaklad¢ byly ufinény zavéry potiebné pro

navrh projektu.
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V projektové casti doslo k navrzeni projektu s nazvem Bez praxe do prace. Cilem projektu
je zvyseni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti absolventi v evidenci UP CR ve Zlinském
kraji. Témto uchazeciim o zaméstnani bude poskytnuta pomoc pii vstupu na pracovni trh,
u nekterych dojde ke zvyseni kvalifikace, prostfednictvim rekvalifikac¢nich kurza. Piedpo-
kladem je, ze zaméstnani ziska diky projektu 180 ucastnikd projektu. Pokud by doslo
k naplnéni tohoto cile, doslo by ke snizeni nezaméstnanosti absolventl ve Zlinském kraji
az 0 10 %. Projekt Bez praxe do prace by mohl byt realizovan UP CR — Krajskou pobog-
kou ve Zlin¢ v obdobi od kvétna 2015 do dubna 2017. Realizace projektu vSak zavisi na
stanoveni podminek, které se tykaji nastaveni novych projekti spolufinancovanych z Ev-
ropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, ktery

spadd do nového programového obdobi 2014 — 2020.
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SEZNAM POUTI TBOHUSXMZKRATEK
APZ Aktivni politika zamé&stnanosti

CR Ceska republika

CsU Cesky statisticky ufad

ECDL  European Computer Driving Licence

EU Evropska unie

ILO International Labour Organization
KoP Kontaktni pracovisté

KrP Krajska pobocka

MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT  Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
NVPM  Nové vytvofené pracovni misto

OP Odborné praxe

OP 30 Odborné¢ praxe pro mladé do 30 let

OP LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

OzP Osoba zdravotné postizena
PPZ Pasivni politika zamé&stnanosti
RIP Regionalni individualni projekt
RK Rekvalifikacni kurz

SS Stredni $kola

SUPM  Spole¢ensky tiéelné pracovni misto
SVC Samostatné vydélecna ¢innost
UoZ Uchaze¢ o zaméstnani

UP CR  Utad prace Ceské republiky
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VOS Vyssi odborna skola
VPM Volné pracovni misto
VS Vysoka skola

ZK Zlinsky kraj
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PRI LOHAKARTHGORI E VZDELANI

s

K6d Dosatené vzdeél ani

A bez vzdél ani
bez vzdélani, nedokonceny 1. stupen zakladni Skoly
B neuplné zakladni vzdeél ani
neuplné zékladni vzdélani, dokonceny 1. stupen zakladni Skoly
C zakl adni wvzdeéel ani
zakladni vzdélani, jednoletd a dvouleta prakticka Skola
D nitsi strfredni vzdél ani
nizsi sttedni vzdélani, tiiletd ptiprava v praktické Skole
E nitsi stfedni odborné vzdél ani
nizsi sttedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist’, odbornych ucilist’)
H stfedni odborné vzdél ani s vyucni

sttedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich vzdélavacich
programu poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou programii uvedenych v bodé E

J stfedni nebo stfedni odborneée vzdé¢
stiedni nebo stfedni odborné vzdelani dosazené absolvovanim stfedoskolskych
nematuritnich vzdélavacich programl neposkytujicich vyucni list

K Gplné stfedni vSeobecné vzdél ani
uplné stiedni vSeobecné vzdélani
L Gpl né stfedni odborné vzdél ani s

uplné stfedni odborné vzdelani dosazené absolvovanim studijnich programt
SOU ukonéenych maturitou a vzdélavacich programii SOU i SOS pro absol-
venty tfiletych ucebnich oborti ukonéenych maturitou

M Upl né stfedni odborné vzdél ani s
uplné sttedni odborné vzdelani dosazené absolvovanim vzdélavacich programt
ukoncenych maturitou, s vyjimkou programii uvedenych v bod¢ L; pomaturitni
studium kvalifikacni

N vysSS8i odborné vzdél ani
vyssi vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programit vyssich odbor-
nych §kol, konzervatofi a taneénich konzervatoti; pomaturitni studium speciali-
zacni a inovacni

R bakal arské vzdél ani
vysokoskolské vzdélani dosaZzené absolvovanim bakalatrskych studijnich pro-
gramu vysokych skol

T vysokoSkol ské vzdél ani
vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim magisterskych (tj. i inZzenyr-
skych a lékatskych) studijnich programt vysokych Skol

\ vysokoSkol ské doktorskeé vzdeél ani
vysokoskolské doktorské vzdelani dosazené absolvovanim studia v doktorském
studijnim programu, postgradualni studium a védecka vychova

(vlastni zpracovani dle Ceského statistického ufadu - Konstrukce klasifikace kmenovych

oborti vzdélani)



