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	Odůvodnění hodnocení práce:
Cílem práce bylo zjistit, jak se stravují manažeři. Práce je nepoměrně rozložena, na 12 stranách se dovídáme jak se zdravě stravovat, zní to spíše jako příručka zdravého životního stylu. Odpovídá tomu i výběr literatury, kde najdeme populárně naučné zdroje např.  Michaels, Dittmer, Burani. Šest stran je věnovaných životnímu stylu manažerů a následuje pěti stránková analýza. Autorka se měla držet názvu a rozhodně jen stručně nastínit zásady stravování a více se ponořit do studie životního stylu manažerů. Za slabinu taktéž považuji nespecifikované pozice oslovených manažerů a nevyjmenované firmy. 5 kapitola vychází jen z jednoho zdroje.  
Autorka pojala zpracování poněkud obecně, používá evidentní informace, kdyby autorka více specifikovala cílovou skupinu, práce by měla větší váhu a nevyzněla by jako jeden z mnoha návodů správného stravování.
Přesto práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
1. Can you specify different levels of management?
2. Which criteria did you choose to select the companies?










	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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