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	Odůvodnění hodnocení práce:
Bakalářská práce se zaměřuje na problematiku stravování manažerů a jejich postoj ke zdravému životnímu stylu. Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. 
V teoretické části jsou popsány nejenom zásady zdravého životního stylu, ale i jaké jsou negativní dopady na zdraví v případě nerespektování výběru vhodné stravy.
V praktické části se autorka pokusila na základě dotazníku zjistit, jestli zlínští manažeři zásady zdravé výživy dodržují. Přestože na základě výzkumu autorka navrhuje řešení, jak zlepšit stravovací návyky, což je pozitivní, na druhé straně by měla jít více do hloubky a specifikovat zdroje a zaměřit se na odbornost. Rovněž zjištěné závěry by mohly být detailnější.
Práci doporučuji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. According to your research, managers are aware of  the negative impact of unhealthy food on their health. What are the main factors behind their unwillingness to change their eating habits, if  not money?

2. Stress is a very important factor that influences  our health. Who is more inclined to stress - men or women? And who is more willing to consider how it can be dealt with?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.*
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








