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Autorka logicky uvádí do problematiky Charity, mimořádných událostí (povodní) i řízení a koordinace tak, jak jsou definovány zákonem. Cílem práce bylo zjistit, jakým způsobem CHČR koordinuje pomoc a jaké jsou koordinační postupy při mimořádných událostech. Provedla kvalitativní výzkum, při kterém kombinovala 3 postupy a na základě toho provedla závěr, ve kterém zodpověděla výzkumnou otázku a splnila cíl práce. Nevýhodou na její cestě bylo, že problematiku zná velmi dobře a proto bylo obtížné zachovat odstup a nutnou objektivitu při výzkumu. Nicméně i s touto výzvou se autorka práce se ctí vyrovnala. 


	Otázky k obhajobě:

Jaké jsou výhody a nevýhody „partnerské“ koordinace? Jakým způsobem je možno využít výhod, aby se nevýhody tolik neprojevovaly?
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