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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práce se zabývá rozdíly v manažerském time managementu u vrcholových manažerů a manažerů střední a první linie. Je rozdělena na část teoretickou, kde nás autorka provádí vysvětlením nejdůležitějších termínů, zmiňuje různé techniky time managementu a zlodějích času. Praktická část je analýzou zjištěných výsledků jejího výzkumu a návrhem na zlepšení manažerského managementu stavební firmy Navláčil s.r.o.
Formální stránka značně utrpěla jazykovou úrovní, narazíme na gramatické chyby, chyby v hláskování, v syntaxi. Dále nalezneme otázky, psané jako nadpis např. (Have You Ever Been on Time Management Training? str. 37) a nedokončený text na str. 22 Organizing. 

Analytická část vyhodnocuje výsledky výzkumu a navrhuje možná zlepšení i s finanční kalkulací.
Práci beru jako přínosnou pro danou firmu.



	Otázky k obhajobě:

1. Which of the techniques of managerial time management do you find most effective?









	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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