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	Odůvodnění hodnocení práce:

Práca má dobre prepojenú teoretickú a praktickú časť, ale obsahuje veľa nejasných formulácií, ktorým sa dalo zabrániť intenzívnejšou konzultačnou aktivitou (napr. The advertising language is defined, which includes slogans.; it is important its form; Recipient can be divided into ... ). Časté sú jazykové chyby a chyby v citačnom aparáte. Za najväčší formálny nedostatok považujem absenciu čísel strán a záhlavia, čo je v rozpore so všetkými inštrukciami, ktorými sa majú autori BP riadiť. 

Autorka sa sústreďuje na české prostredie firiem a ich reklám, ale oblasť záujmu (ČR) nikde nešpecifikuje. V práci písanej po anglicky to hlavne nezainteresovaným čitateľom neuľahčuje pochopenie. 
Kapitole 1 chýba uhladenosť a premyslenosť, a tiež to platí o Conclusion. Kapitola 2 je zjavne o triedu lepšia. Pripisujem to časovej tiesni, do ktorej sa autorka dostala a musela narýchlo vyprodukovať začiatok a koniec. 
Kapitola 9.4 je veľmi subjektívna a nepodložená; založiť negatívne hodnotenie reklamy na renomé firmy ako takej nie je vedecké. Kapitola 10 je povrchná – má zaujímavý obsah, ale je to len náznak toho, čo by malo byť rozpracované. Záver je tiež prehnane subjektívny. Pozitívne hodnotím použitie programu AntConc, ale chýba mi pri výsledkoch hlbšia interpretácia. 


	Otázky k obhajobě:

· Is evoking fear used as a strategy in headhunting ads?
· How do you think has headhunting in the Czech Republic as such changed since 1994?


	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním. 
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