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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autorka ve své práci popisuje imigraci přistěhovalců z jedné z bývalých kolonií Britského impéria, britské západní Indie (nyní např. Jamajka, Barbados, Bahamy). Nejprve nás autorka seznámí s historickými souvislostmi imigrace obyvatel černé pleti do Anglie a posléze Británie, a následně se věnuje imigraci a asimilaci / integraci imigrantů v Británii, kterou slibuje demonstrovat na příkladech. Skutečně pak zahrnuje řadu příběhů ze života imigrantů, ale tyto střípky bohužel neskládají ucelený obraz.
Jednotlivé kapitoly místy ne úplně logicky navazují, autorka nekonzistentně střídá terminologii. 
V kapitole 2.3. uvádí, že britské hnutí “Black Power” významně ovlivnilo život imigrantů černé pleti ve Spojeném království, ačkoli zdroj, ze kterého čerpá, tvrdí, že naopak tomuto hnutí se v Británii nepodařilo vybudovat širší základnu a získat větší podporu.
Kapitola 2 má titul “Afro-Caribbean Diaspora in the UK”, přitom souvisí s afro karibskou komunitou jen velmi volně. 
Kapitola 4 taktéž uvádí do problematiky rasové diskriminace, ale k tématu se váže pouze okrajově.
Autorce se sice podařilo díky osobní návštěvě v osobní návštěvy v archívech a v British Library shromáždit řadu zajímavých materiálů, nicméně otázkou zůstává, zda byly skutečně efektivně využity. 
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím známkou C.


	Otázky k obhajobě:

Chapter 4 of your thesis on Race and Prejudice does not say much about the Afro-Caribbean minority and the challenges they have had to face - could you be more specific? What conclusions can a reader draw from this chapter?

You write that “free entry and eligibility to work for EU citizens makes it more difficult for West Indians to obtain a visa”. Why is that? Do you think that the right of “free entry and eligibility to work for EU citizens” may be somehow reformed in the near future?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








