Aktivizace seniort v pobytovych zafizenich
z hlediska rozvoje schopnosti seniora

Lenka Javorova

Bakalafska prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2014 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Toméase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych véd
akademicky rok: 2013/2014

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Lenka Javorova

Osobni éislo: H11870

Studijni program:  B7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni pedagogika

Forma studia: prezenéni

Téma prace: Aktivizace senioril v pobytovych zafizenich

z hlediska rozvoje schopnosti seniora

Zasady pro vypracovani:

Zpracovani reSerse a studium odborné literatury.

Vymezeni terminologie a teoretickych vychodisek z oblasti aktivizace seniorii a tematiky
rozvoje schopnosti v pobytovych zafizenich.

Priprava metodiky empirické &asti, zpracovani projektu vyzkumu a stanovenivyzkumného
problému.

Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotaznikového Setreni.

Zpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat, véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledkd vyzkumu, jejich shrnuti a doporuceni pro praxi.



Rozsah bakalafské prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

MATOUSEK, OldFich. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-368-0.

RICAN, Pavel. Psychologie osobnosti: obor v pohybu. Praha: Grada, 2010. ISBN
978-80-247-3133-9.

SYKOROVA, Dana. Autonomie ve stafi: kapitoly z gerontosociologie. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2007. ISBN 978-80-86429-62-5.

VENGLAROVA, Martina. Problematické situace v pééi o seniory. Praha: Grada, 2007.
ISBN 978-80-247-2170-5.

CHRASKA, Miroslav.aMetody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.

Vedouci bakalafské prace: Mgr. Jana Juréikova
Ustav pedagogickych véd
Datum zadani bakalaiskeé prace: 20. ledna 2014

Termin odevzdani bakalafské prace: 2. kvétna 2014

Ve Zliné dne 20. ledna 2014

S Y ey

doc. Ing. Anézka Lengélova, Ph.D. SR 74 . Mgr. Jakub Hladik, Ph.D.
dékanka e > 4 Teditel dstavu



PROHLASEN{ AUTORA BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, Ze

e odevzdénim bakaldfské prace souhlasim se zvefejn&nim své prace podle zékona &.
111/1998 Sb. o vysokych 3koldch a o zmé&n& a doplnéni daldich zakoni (zakon o
vysokych 8kolach), ve znéni pozdgjsich pravnich predpisii, bez ohledu na vysledek
obhajoby ¥;

e beru na védomi, Ze bakaléfskd prdce bude uloZena v elektronické podobg
v univerzitnim informa¢nim systému dostupné k nahlédnuti;

e namoji bakaldfskou préci se pln€ vztahuje zakon €. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zmé&n& n&kterych zdkond (autorsky
zakon) ve znéni pozd&jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 %,

o podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zling pravo na uzavfeni licenénf

_smlouvy o uZitf Skolnfho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

o podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakala¥skou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomé4se
Bati ve Zling, kterd je oprdvnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfim&feny
piispévek na thradu nékladd, které byly Univerzitou ToméSe Bati ve Zlin& na
vytvoreni dila vynaloZeny (aZ do jejich skutegné vyse);

e pokud bylo k vypracovdni bakaldfské price vyuZito softwaru poskytnutého
Univerzitou ToméSe Bati ve Zlin& nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym ucelim (y. k nekomercnimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komerénim téelim.

Prohla3uji, Ze
o eclektronickad a ti§t&né verze bakalai'ské prce jsou totoZné;
* na bakalafské prdci jsem pracoval samostatnd a pouZitou literaturu jsem citoval.
V piipadg publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

Ve ziing 1.4, L4 ‘\\\i\m\%\m

[) zakon ¢. - 0 Vysokych Skoldch a o zmené a doplnén ich zakonil (zakon 0 Vyso, [ach], ve mmeéni pozagsich pravmic
predpisi, § 47b Zverejiiovéni zévérecnych praci:

(1) Vysokd Skola nevydélecné zverejinje disertacni, diplomové, bakaldr'ské a rigorézni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véetné posudi
oponentil a vysledku obhajoby prostiednictvim databdze kvalifikacnich praci, lterou spravuje. Zpilsob zvefejnéni stanovi vnitini predpis
vysoké skoly.



(2) Disertacni, diplomové, balaléski a rigoréznt prace odevzdané uchazecem  obhajobé must bjt 162 nejménd pét pracowich dni pred
kondnim obhajoby zverejnény k nahliZenl veFejnosti v misté uréeném vnitinim pFedpisem vysoké skoly nebo nenl-li tak uréeno, v misté
pracovisté vysoké Skoly, kde se md konat obhajoba préce. KaZdy si mitZe ze zvefejnéné préce porizovat na své néklady vypisy, opisy nebo
rozmnoZeniny.

(3) Plati, e odevzdénim préce autor souhlasi se zvefejnénim své prace podle tohoto zikona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2) zdkon & 121/2000 Sb. o pravu kém, o pravech isejicich s pravem kym a o zméné nékterych zékomi (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich prévnich predpisi, § 35 odst. 3:

(3) Do préva autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské ¢i vzdéldvaci zarizent, utije-lIi nikoli za tidelem primého nebo nepFimého
hospoddrského nebo obchodniho prospéchu kvyuce nebo kviastni pottebé dilo vytvorené zdkem nebo studentem ke splnéni skolnich nebo
studijnich povinnosti vyplyvajicich z jeho prévniho vztahu ke Skole nebo Skolskému & vzdélévaciho zarizent (Skolni dilo).

3) zdkon & 121/2000 Sb. o pravu kém, o prévech gjicich s pravem kym a o zméné nékterych zékonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich prredpisi, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo Skolské ¢i vzdéldvact zarizenk maji za obvykiych podminek. pravo na uzavient licencni smlowvy o vZitf Skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-li autor takového dila udélit svolent bez vdzného ditvodu, mohou se tyto osoby doméhat nahrazent chybéjiciho projevu jeho vile u
soudu. Ustanovent § 35 odst. 3 ziistéva nedotceno.

(2) Neni-li sjednéno jinak, mie autor Skolniho dila své dflo uZit ¢i poskymout jinému licenci, neni-li to v rozporu s oprévnénymi zdjmy Skoly
nebo Skolského ¢i vzdélavaciho zarizent.

3) Skola nebo skolské ¢i vzdéldvaci zarizent jsou opravnény poZadovat, aby jim autor skolniho dila z vydélku jim dosazeného v souvislosti
s ufitim dila & poskytmutim licence podle odstavce 2 pfiméfené prispél na ithradu nakladi, keré na vytvoreni dila vynalozily, a to podle
okolnostt aZ do jejich skutecné vy3e; pritom se prihlédne k vysi vydélku dosazeného Skolou nebo Skolskym ¢i vzdéldvacim zarizenim z uZiti
Skolniho dila podle odstavce 1.




ABSTRAKT

Piedlozena bakalarska prace se v teoretické Casti vénuje aktivizaci senioru z hlediska
rozvoje jejich schopnosti. Zabyva se tim, jak aktivizaéni pracovnici v domovech
pro seniory rozvijeji a udrzuji jejich stavajici schopnosti. Pozornost je vénovana predevsim
aktivizaCnim ¢innostem, které jsou provadény v domovech pro seniory. Vyzkumna cast
prace se zaméiuje na praci aktivizacnich pracovnikl se seniory. Cilem prace je zjistit,
jaké Cinnosti aplikuji aktivizacni pracovnici pro rozvijeni ¢i udrzovani stavajici schopnosti

seniortl. Ve vyzkumném Setfeni jsme se zaméfili na ndhodné vybrané domovy pro seniory.

Klicova slova: senior, stafi a starnuti, schopnosti, aktivizacni pracovnik, domov

pro seniory

ABSTRACT

The theoretical part of this bachelor thesis deals with the senior stimulation, concerning the
development of their abilities. It shows how the workers at the rest homes stimulate and
keep current seniors' skills. The attention is mainly paid to the stimulating activities, which
are done at the rest homes. The practical part dedicates to the work of stimulating workers
with seniors. The aim of the thesis is to find out the activities, which the stimulating
workers use to develop and keep the current seniors' skills.In the practical part we focused

on the rest homes chosen randomly.

Keywords: senior, age, growing old, abilities, stimulating worker, rest home
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UvVOD

Prodluzovani délky zivota mé za nasledek zvySujici se podil starnouci a staré generace.
Velké vétsina téchto lidi je schopna se postarat sama o sebe. AvSak roste pocet téch, ktefi

jsou odkdzani na ¢astecnou nebo trvalou pomoc v riznych socialnich zatizenich.

Stafi je etapou, ve které se cloveék muze citit osamoceny a lidé, kteti se dostavaji do téchto
zafizeni (dale jen domovy pro seniory), Casto stradaji a maji pocit ménécennosti. Tito lidé

byli cely zivot obklopeni blizkymi lidmi a tuto zménu Zivotniho stylu ¢asto nesou tézce.

Aby starsi lidé v takovych institucich zili distojné a kvalitné, je potieba jim vénovat zvy-
Senou pozornost ne jenom z hlediska zakladnich télesnych potteb, ale také osobnim piistu-
pem se snazit zvySit nebo alesponl udrzet jejich stavajici schopnosti. Tuto roli zajistuje
specialni skupina socidlnich pracovnik.

Ulohou téchto socialnich pracovnikil (dale jen aktivizaéni pracovnici) v domovech pro

seniory je najit takovou Skalu aktivit, které udrzi nebo i rozsifi fyzickou i psychickou

schopnost téchto starych lidi.

Cilem bakalaiské prace je prostfednictvim aktiviza¢nich pracovnikll zjistit, jakymi druhy
¢innosti se tito pracovnici snazi rozvijet schopnosti seniord, a které z nejcastéji aplikova-
nych zpisobil jsou u starych lidi nejoblibené;si pro jejich pocit seberealizace, uzite¢nosti a
pocitu, Ze jejich Zivot ma jesté smysl.

V teoretické ¢asti vymezime co je staii a jeho jednotlivé déleni dle vékovych kategorii.
Budeme klast diiraz na to, kdo je to aktivizacni pracovnik, jaké je ukotveni socialnich pra-
covnikii v legislativé a nastinime statistiku seniori v Ceské republice. Poté se v praci za-
méfime na aktivizaéni ¢innosti, které se vyskytuji v domovech pro seniory a jejich aplika-
Ci.

Prakticka cast se zabyva kvantitativnim vyzkumem, ve kterém s pomoci dotaznikového
Setfeni zjistime, jakym ¢innostem se pii praci aktivizani pracovnici nejvice vénuji a jak
rozvijeji €i udrzuji stavajici schopnosti seniori.

Doposud realizovany vyzkum poukazal na to, ze lidé starsi 70 let maji v tomto véku vetsi
pocit Stésti, nez lidé mladSiho veku. Je potfebné se této oblasti starnuti zabyvat z divodu,
Ze touto etapou pro nas zivot nekon¢i, ale ze 1 ve stafi mizeme aktivné zit. Ukazalo se, ze
se s moudrosti ¢lovek nerodi, ale ziskava ji v pribéhu Zivota. Volny ¢as se stal nedilnou

soucasti naSeho Zivota, a proto je zapotiebi ho smysluplné€ vyplnit.
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. TEORETICKA CAST
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1 SENIORI

Starnuti zietelné plisobi na schopnost seniora ptizpiisobit se na zmény, které staii piinasi.
péci o sebe sama a spanek, ale zaroven zmensuje pocet spolecenskych kontaktli jedince

(Dvorackova, Hrozenska, 2013, s. 43-44).
Psychologicky slovnik(Hartl, Hartlova, 2009, s. 530) definuje seniora jako:
e starsi ze dvou osob stejného jména, napt. otec,

e oznaceni pro star$i Cleny ucitelského sboru, horni komory parlamentu

1 riznych jinych spolkl a organizace,

e oznadeni ob¢and starsi 60 let; v CR tvoii 18% populace (1998), ve vétsing
meést 1 vice, vnckterych c¢astech Prahy az ctvrtinu obyvatel; jde

o celonédrodné i celosvétove vzristajici trend.*
Senior

»Starsi Clovek, ale také nejstarsi a zpravidla vazeny Clen néjakého spolecenstvi. Pouziva se
téz k rozliSeni mladsiho (jun.) a starSiho (sen.) ¢lena rodiny (pokud maji stejné jméno
1 pfijment), a to 1 v piipadé, Ze ten star$i z nich zdaleka neni stary* (HaSkovcova, 2012,
S. 148). S nartstajicim vékem je pfirozené v poklesu zivotni dynamika a tomu je potieba
uzpuisobit 1 denni aktivity. I pfes to, Ze seniofi se nékterych ¢innosti museji vzdat ¢i omexzit,
neni tfeba, aby to vzdavali, protoZe vZdy jsou né&které k dispozici. Nikdy neni uplné vSe
ztraceno, kazda aktivni ¢innost je pfinosem, a to i v pfipad¢, kdyz se sily seniora ztraceji

(Haskovcova, 2012, s. 26-28).

Pod pojmem senior se snad kazdému vybavi, jakymi ,,znaky* se senior vyznacuje. Diky
pfedsudkiim se Casto setkdvame s tim, Zze mladd generace seniory diskriminuje, a tim je
odsunuje na okraj spole¢nosti. A proto bychom si méli uvédomovat, Ze jednou budeme

spadat také do ,,sféry* seniora a pokusit se zménit pohled na tuto v€kovou skupinu.

1.1 Vymezeni pojmu stari

Stari je jednim znejhezcich obdobi v Zivoté, protoze seniofi maji nezavisly prostor

k vytvareni vSeho, co ve svém zivoté prozatim nestihli (Malikova, 2011, s. 14).
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Hrozenska (2008, s. 9) chape stari ve dvou smyslech:

e cCas, ktery uplynul od vzniku, zrodu objektu, ve kterém neni automaticky

zahrnuté hodnoceni;

e zavereCna etapa Zivota, u ¢loveka Casto vymezovanajako doba od skonéeni

ekonomické aktivity do smrti; nazyvana takétretim vékem.*

Staii je zivotni etapou jedince, kterd je ohranicena dvéma ¢asovymi body. VEkova hranice
ve spodni Casti je rozmazana tim, Ze jevy a procesy, které staii vytvari, pronikaji postupné
do zivota ¢loveéka. Horni vékova hranice je jasn¢ vymezena smrti. Souhrn téchto procest a
jeva vytvari stati (Sak, Kolesarova, 2012, s. 14). Kazdy se boji hranice, kdy ,,oficialn¢*
starne. I ten, kdo se domnivé, Ze se ho to viibec netyka, se k ni pomalu pfiblizuje. Clovek
V soucasné dobé odmitd slySet, odmitd vidét, nechce byt stary a zaroveil si ani nepieje,

aby se mluvilo o stafi (Haskovcova, 2010, s. 9).

Moderni obrazy na stati dle Venglarové (2007, s. 14) uptednostnuji aktivni pfipravu, kdy

jedinec vyzaduje neustalou péci a pomoc.

Vétsina lidi vidi staii pouze jako utrpeni, bolest, smrt a fadu jinych negativnich pohledd,
Casto se museji potykat s odsuzujicimi postoji vetrejnosti, coz pro né mize byt psychicky
velmi narocné. Staifim vSak Zivot pro nékoho nekonci, ale zcela naopak zacina, protoze se

mu otvira cela fada mozZnosti, jak vyuzit svlij volny cas.

1.1.1 Obdobi raného stari
Végnerova (2007, s. 299) vymezuje obdobi raného stafi od 60 do 75 let.

Soudoby pohled spole¢nosti je ke starym a starSim lidem spiSe zaporny, protoze staii je
povazovano za etapu, kdy miiZze ¢lovek jen chatrat. Jeho kompetence a zkuSenosti snizuji
svllj vyznam, a proto neni jedinec ni¢im pfinosnym pro nasi spolecnost. Jsou brani, jako
pritéz pro spoleCnost, ale 1 pfesto ma stafi dany smysl, ktery laicka vetejnost ¢asto piehlizi
(Végnerova, 2000, s. 443). ,Star§i lidé maji nizky socialni status, jsou jim pficitdny
pfevazné negativni osobnostni vlastnosti a nizké kompetence (Vagnerova, 2000, s. 444).

Podle teorie psychosocialniho vyvoje E. H. Eriksona (2002, cit. podle Vagnerova 2007,

r~r

S. 299) je klicovym vyvojovym tikolem stari docilit integrity v pojeti vlastniho Zivota.
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Podle Ri¢ana, 1989; Bergera a Thompsona, 1998 (2007, cit. podle Vagnerova, s. 299-300)
Docilenim integrity se prokazuje pfijetim svého zivota, jeho koncepci jako celku, ktery mél

dany smysl.

e Pravdivost — nema smysl ve stafi néco predstirat, minuly zivot je nezbytné
vidét takovy, jako byl dfive. Z pravdivosti vyplyva obrat k faktickym hod-

notam a autentickym potfebam.

e Prozita zkuSenost — umoziuje nadhled k zivotu. V pribéhu dosazeni inte-
grity je stary ¢lovék schopen rozumét zivotu v $ir§im pojeti a to ve vSech
souvislostech.

e Kontinuita — dosahnuti integrity sméfuje k porozuméni vlastniho Zivota ja-
ko neoddélitelné soucasti generacni posloupnosti. Diky ni je mozné premys-

let o vlastnim zivoté jako soucésti vEtsi ¢asti, tj. celé spolecnosti.

1.1.2 Obdobi pravého stari
Pravé stari Vagnerova (2007, s. 398) vymezuje od 75 a vice let.

Pravé staii je klasifikovano Zivotni fazi v obdobi po 75. roce Zivota. V této etapé, které se
vétSina starSich jedincl nedoZiva, je stary clovék ohroZen rizikem vzniku a nahromadéni
riznych stresovych situaci, na které jsou kladeny urcité ndroky na adaptaci (Vagnerova,

2000, s. 492).
Zatezove situace charakteristické pro praveé stari:

e _Nemoc a amrti partnera, eventuelné dalSich blizkych lidi z vrstevnické

skupiny, socidlni izolace a opusténost.

e ZhorSeni zdravotniho stavu, ubytek télesnych i psychickych schopnosti,

spojeny s postupnou ztratou sobéstacnosti a o¢ekavanim smrti.

e Ztrata jistoty soukromi a vynucena zména Zivotniho stylu (Casta hospita-
lizace, ve vétsin¢ piipadl pfemisténi do Ustavni péce, napt. do domova

diachodcti nebo LDN)*

(Vagnerova, 2000, s. 492).
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Lidé, kteti spadaji do kategorie pravého stafi, museji zvladat vSechny obtize, které jim

ptibyvaji s vékem. Déle se potykaji se samotou diky ztraté socialnich kontakti.
Riziko izolace a samoty u starych ob¢anti mohou zpusobit rizné faktory.

e ,.Socialni situace.“ Podle Zavézalové (2001, cit. podle Vagnerové) zije v CR

osamg¢le zhruba jedna tietina lidi, ktefi jsou starSich 75 let.

o _Fyzicky stav.“ Socialni kontakt omezuje snizend pohyblivost, smyslové
postizenti, ale i1 jiné vaznéjs$i nemoci.
e _Psychicky stav.”“ Pokles paméti a pfeména zplsobu uvazovani, demence,

melancholie atd. ztézuji ¢i odstranuji realizaci pfijatelného socidlniho

kontaktu

(Vagnerova, 2007, s. 415).

1.2 Vymezeni pojmu starnuti

Jakmile se ¢lovek narodi, vyviji se a starne. S pribyvajicim vékem lidé stale umiraji. Dien-
stbier (2012, s. 13-16) popisuje strom zivota jako defektni, zatimco zdravy strom podle ngj
pfipomind klasicky smréek. Spodni vétve stromu symbolizuji pfevahu mlédeze, zatimco
koruna stromu znaci, Ze s rostoucim vékem lidé stale vice umiraji. Encyklopedie Univer-
sum z roku (2003, cit. podle Diestbiera 2012, s. 14) uvadi starnuti jako,,zakonitou etapu

vyvoje jedince, kdy dochazi k ubytku fyzickych a psychickych schopnosti (involuce).*

Podle Sykorové (2007, s. 47) se uzndva, Ze starnuti je dynamicky a souhrnny proces,
ktery zahrnuje recipro¢né propletené procesy starnuti psychologického, socidlniho a

biologického.

Starnutim se zpravidla rozumi souhrn zmén ve funkcich organismu a struktufe, které
podminiyji jeho zvySenou zranitelnost a snizeni schopnosti a vykonnosti jedince a jez
kulminuji v kone¢ném staddiu v onemocnéni a ve smrt (Langmeier, Krej¢ifova, 2006,
s. 202). ,,Biologické znaky starnuti 1ze pozorovat ve vSech tkanich a v jejich buikach,
nejzavaznéjsi jsou vSak v nervové a endokrinni soustave, které zajist'uji neurohumoralni

regulaci vSech télesnych a dusevnich pochodt* (Langmeier, Krej¢irova, 2006, s. 202).

Podle psychologického slovniku (Hartl, Hartlova, 2009, s. 561) Ize definovat starnuti jako
proces, ktery se projevuje zmenami v postupu Casu a jeho vliv jako jeden z prvnich

zkoumal F. Galton jiz roku 1883.
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1.3 Schopnosti

Souhrn urcitych ptredpokladl, které jsou nutné ke zdatfilému vykonévani dovednosti,
¢innosti, vyviji se na zakladé¢ vloh, a to uCenim (Hartl a Hartlova, 2009, s. 536)

J. P. Guilford (cit. podle Hartl, Hartlova, 2009, s. 536) schopnosti déli:
e vjemové — zrak, sluch, aj.,
e psychomotorické,
e intelektové — poznavaci.*

Podle pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2013, s. 262) miZeme schop-
nost definovat jako osobni potencial jedince pro vykonavani dané ¢innosti v budoucnu.
Moznost je do jisté miry podminéna vrozenymi podminkami, které se mizou, ale také ne-

musi zdokonalit v zavislosti na tom, do jakého prostiedi je ¢lovek zatazen.
Priklady schopnosti

e  zrakové,

e sluchové,

e pohybové,

e intelektove*
(Prucha, Walterova, Mares, 2013, s. 262).

Schopnosti lidi dle Ri¢ana (2010, s. 77) at’ uZz motorické, umélecké nebo intelektualni, je
nejvice logické zkoumat tam, kde se projevuji zcela pfirozené, napf. ve vyucovacim
procesu Ci pii denni praci. Veskeré tyto situace jsou piirozené z toho divodu, Ze jde o
»opravdovy Zivot* a zde uvidime to, co nas zajima z praktického hlediska. Dalsi vyhodou
je, ze miZeme tohle zkoumani schopnosti sledovat v jejich dlouhodobém uplatiiovani a

rozvoji.

1.4 Statistika seniort v CR

,Starnuti populace je jevem, se kterym se potyka nejen Ceska republika, ale i celd Evrop-
ska unie. Stfedni varianta vyhledové projekce demografického vyvoje dle Ceského statis-
tického uradu ukazuje, ze zatimco v roce 2007 tvofily osoby starSi 65 let necelych 15 %

obyvatel CR, v roce 2050 to bude jiz kolem 31 %. S timto jevem &asto také souvisi tzv.
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,demograficka panika,” tedy strach ze starnuti populace a dalsiho demografického vyvoje*

(Socialni prace [online]).

Tabulka 1: Poéty obyvatel domovt pro seniory podle véku a kraja, 31. 12. 2009

(Zdroj: MPSV CR, CSU)

_ Podily klientt ve
Vek klientt v&ku 86+ na populaci
Kraj Celkem ve véku 86+
Vv jednotlivych kra-
65 |66-75|76-85| 86:95 | 96+ | i (v
Ceska republika 35640 | 2888|5874 15178/ 10851 | 849 11,2
Hlavni mésto Praha 2027 | 103 | 173 | 729 | 931 91 6,0
Stiedocesky kraj 4755 | 436 | 799 |2072| 1351 97 11,8
JihoCesky kraj 2693 | 229 | 462 |1086| 846 70 13,9
Plzensky kraj 1593 | 167 | 251 | 712 | 435 28 7,9
Karlovarsky kraj 811 96 | 191 | 330 | 185 9 7,6
Ustecky kraj 3887 | 267 | 769 |1615| 1170 66 16,9
Liberecky kraj 880 63 | 193 | 341 | 253 30 6,3
Kralovéhradecky kraj | 2162 | 165 | 287 | 967 | 674 69 11,7
Pardubicky kraj 1976 | 170 | 344 | 893 | 536 33 10,6
Vysoc¢ina 2056 | 191 | 353 | 839 | 608 65 12,2
Jihomoravsky kraj 3121 | 188 | 526 |1421| 915 71 7,1
Olomoucky kraj 2432 | 270 | 366 [1020| 734 42 10,7
Zlinsky kraj 2705 | 206 | 467 |1188| 781 63 13,1
Moravskoslezsky kraj | 4542 | 337 | 693 |1965| 1432 | 115 51,8

(Cesky statisticky utad [online]).

Demografické starnuti je soucasti tykajici se celého svéta. Zpravidla jde o starnuti v di-

sledku nevelké plodnosti Zen, nezabezpecujici pouhou reprodukci obyvatel, a také v dui-

sledku prodluzovani vyhlidky doziti (Cesky statisticky tifad [online]).

,Podle projekce demografického vyvoje zpracovaného Ceskym statistickym titadem by

v roce 2030 méli lidé nad 65 let v&ku tvotit 22,8% populace a v roce 2050 dokonce 31,3%,

to jsou asi tf1 miliony osob* (Malikova, 2001, s. 26).

Starnuti obyvatelstva je nejvice charakteristickym rysem demografického vyvoje Ceské

republiky 1 jinych zemi Evropy. V dalSich letech demograficky vyvoj bude nadéle pokra-

covat. K tomu pfispé&je zestarnuti populacné silnych povalecnych ro¢nika a v dal§im obdo-
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bi zejména prodluzujici se pravdépodobna doba doziti. Ceské obyvatelstvo starne se shora

veékové pyramidy (Ministerstvo prace a socialnich véci[online]).

Podle Ceského statistického Gifadu lidé, ktefi jsou starsi 80 let, nejsou schopni se o sebe
sami starat a zbytecné konci v ustavech. V ramci tohoto zjisténi vznikla kampan nesouci
nazev ,Zit déle doma“ cilem kampané je informovat o alternativnich sluzbach a
moznostech, které mohou seniofi a jejich rodiny vyuZivat v doméacim prostiedi. (Cesky

statisticky urad [online]).
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2 PRACOVNICIV SOCIALNICH SLUZBACH V POBYTOVYCH
ZARIZENICH

Pracovnici v socidlnich sluzbach jsou ukotveni v § 116-116a zakona ¢. 108/2006 Sb., o

socialnich sluzbach ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale jen ,,zdkon o socialnich sluzbach®).
,Pracovnikem v socialnich sluzbach je ten, kdo vykonava:

e zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost spocivajici v prohlubovani a
upeviiovani zakladnich hygienickych a spolecenskych navyku, ptisobeni na
vytvafeni a rozvijeni pracovnich navykl, manualni zru¢nosti a pracovni ak-
tivity, provadéni volnocasovych aktivit zaméfenych na rozvijeni osobnosti,
z4jma, znalosti a tvofivych schopnosti formou vytvarné, hudebni a pohybo-

vé vychovy, zabezpecovani zajmové a kulturni ¢innosti,

e pod dohledem socialniho pracovnika cinnosti pfi zakladnim socidlnim
poradenstvi, depistdzni Cinnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizacni
¢innosti, ¢innosti pfi zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostedim,
¢innosti pfi poskytovani pomoci pii uplatiiovani prav a opravnénych zajmu

a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.*

Okruhy pracovniki

Odbornou ¢innost v socialnich sluzbach vykonavaji podle zakonu 108/2006 Sb. o social-

nich sluzbach ve znéni pozdé&jsich predpisii (dale jen ,,zakon o socialnich sluzbach*):

»docialni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110, pracovnici v socidlnich
sluzbach, zdravotniCti pracovnici, pedagogicti pracovnici, manzelsti a rodinni poradci a
dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluzby.* Pti poskytovani socialnich
sluzeb pusobi i dobrovolnici za podminek, které jsou stanovené zvlaStnim pravnim

predpisem **,

2.1 Aktiviza¢ni pracovnik

V kapitole 2 pracovnici v socialnich sluzbach v pobytovych zafizenich jsme popsali, kdo je

socialni pracovnik a co je jeho naplni prace.
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Kazdy domov pro seniory v persondlni struktufe zahrnuje tohoto pracovnika pod jinym
nazvem (napf. ergoterapeuti, aktivizacni pracovnici, instruktofi socialni péce, pracovnici
V socidlnich sluzbach, vychovné nepedagogicky pracovnik, socidlni pracovnici apod.)
I pfesto maji vSichni stejny cil prace. Pro svoji bakalatrskou praci si autorka vybrala pojem
aktivizacni pracovnik, jelikoz v domové pro seniory vykonavala praxi a v tomto zafizeni

jsou vedeni pod pojmem ,,aktiviza¢ni pracovnici‘.

,Uloha socidlniho pracovnika v aktivizaci z4jmu lidi by méla spocivat hlavné v podpofe,

ucté a pomoci® (Socialni prace [online]).

Aktivizaéni pracovnik jim miize pomahat pii zlepSovani a procvi¢ovani pamétového
tréninku, soustavy cviceni na posileni paméti, ale také je mize podporovat v zapojeni se

do dobrovolnické ¢innosti (Socialni prace [online]).

V domovech pro seniory se aktivizani pracovnici mohou zaméfovat na provadéni napft.
jedné, dvou ¢i vice ¢innosti. Mohou byt zaméfeni na vytvarnou ¢innost a zaroven tieba i na

reminiscenci. Ale také jsou taci, ktefi se zaméfuji pouze na jednu ¢innost.

Aktivizaéni pracovnici v domovech pro seniory zajiStuji volnoCasové aktivity. Tyto
aktivity maji rozvijet ¢i udrZovat jejich stavajici schopnosti. Zabezpecuji zajmové a
kulturni Cinnosti a uzivatelé se maji moZnost dobrovolné zapojit do aktivit, které jim

domov nabizi.

2.2 Domovy pro seniory

Dle slovniku socialni prace (Matousek, 2008, s. 51) je domov pro seniory zafizeni pro staré
osoby, ktefi dosahli obdobi rozhodujiciho pro pfidéleni starobniho diichodu, ktefi diky
trvalym zménam zdravotniho stavu vyzaduji celkovou péci, jeZ jim nemiiZze byt zarucena
piisluSniky rodiny, pecovatelskou sluzbou nebo dalSimi typy sluzeb pro staré obCany.

e .V domovech pro seniory se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snize-
nou sobéstacnost zejména z divodu veéku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby.

e Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

o poskytnuti ubytovani,

o poskytnuti stravy,
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o pomoc pfi zvladani béznych ukoni péce o vlastni osobu,

o pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hy-

gienu,
o zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim,
o socidln¢ terapeutické Cinnosti,
o aktivizacni ¢innosti,
o pomoc pii uplathovani prav, opravnénych z4jmui a pfi obstaravani

osobnich zalezitosti*
(§49 zak. o socidlnich sluzbach).

Domovy pro seniory jsou tedy urceny seniorim, ktefi se jiz o sebe sami nedokazou posta-
rat a vyzaduji pomoc jinych lidi. Pracovni personal se o starsi ob¢any stard 24 hodin denné¢

a jde o celoro¢ni nepfetrzity provoz.

2.3 Standardy kvality socialnich sluzeb

Horecky (2008, cit. podle Malikova 2011, s. 134) upozoriiuje, Ze socidlni standardy maji
zajistit dany stupeni kvality poskytovanych sluzeb, ale 1 pfesto neni nutné, aby Slo o zcela
objektivni hodnoceni. Pfi splnéni vesSkerych kritérii nemusi byt sluzby uzivatelem

posuzovany jako kvalitni, a to z téchto divodi:

e Standardy jsou stanoveny pro veskeré druhy sluzeb bez odliSnosti a

nerozliSuji jejich specifické rozdily.

e Existuji odliSnosti v nahlizeni vyznamu pojmu kvalita. Jakmile budou
standardy spliovat vSichni poskytovatelé, budou jako ,,kvalitni* posuzovani

ti, ktefi budou umoznovat nadstandardni sluzby.

Ministerstvo prace a socilnich véci v roce 2002 v Ceské republice piipravilo metodicky
material standardii kvalit socialnich sluzeb, a to na zdklad¢ tehdy probihajiciho tzv. ¢esko-
britského projektu. Za cil si kladl pfinést do probihajici debaty o budouci podobé
socialnich sluzeb u nas zkuSenost a vzor britského modelu poskytovani sluzeb. Ten
samoziejm¢ (nejen v Britdnii) nezbytné vyzaduje v dané fazi vyvoje,,standardizaci.*

Ve stejném roce predstavovaly jeden z potencialnich budoucich ptistupli k zabezpeceni
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kvality v socialnich sluzbach. Po schvaleni zakona o socialnich sluzbach a ptedevsim
provad¢jici vyhlasky MPSV ¢. 505/2006 Sb. se po lehké tupravé staly zadvaznym
normativnim prostiedkem, ktery zajisStoval minimalni vytah ,dobré socialni

sluzby*“(Michalik, 2008, s. 20).
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3 AKTIVIZACE V DOMOVECH PRO SENIORY

Aktivizacni ¢innosti v pobytovych zatfizenich pfispivaji k pomoci a prevenci proti snizeni
funkci v oblasti duSevni, fyzické i socialni, které jsou provadény hlavné z diivodu zmény

kazdodenniho zivota a k udrzeni stavajicich schopnosti seniorti.
Socialné aktivizacni sluzby jsou zde zakona 108/2006 Sb. § 65:

e ambulantni, popfipad¢ terénni sluzby poskytované osobam v dichodovém
véku nebo osobam se zdravotnim postizenim ohrozenym socidlnim

vyloucenim.
e Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zédkladni ¢innosti:
o zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
o socidln¢ terapeutické ¢innosti,

o pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pti obstarava-

ni osobnich zalezitosti.

Socialne aktivizacni sluzby pro seniory

e Zakladni ¢innosti pii poskytovani socialné aktivizacnich sluZeb pro seniory a osoby

se zdravotnim postiZzenim se zajist'uji v rozsahu téchto tkont:

o zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim: zajmove,

vzdélavaci a volnocasové aktivity,

o socialné terapeutické cinnosti: socioterapeutické cinnosti, jejichZ
poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich

schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

o pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jml a pii obstaravani

osobnich zalezitosti:
e pomoc pii komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma,
e pomoc pii vyfizovani béznych zalezitosti

(ptiloha & 1vyhl. 505/2006 Sb.).
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Tyto aktivizace jsou provadény riznymi formami volnocasovych aktivit, které maji za kol
rozvijet osobnost seniorti a jsou zaméfeny k rozvoji jejich znalosti, dovednosti ¢i udrzeni

jejich stavajicich schopnosti.

3.1 Komunikace se seniory

»Komunikace je zjednodusené chépana jako proces predavani informaci mezi dvéma ci
vice komunikujicimi subjekty“(Pokornd, 2010, s. 11). Je zdkladem vsSech lidskych vztahti a

nedilnou soucasti naseho zivota.

S dal$im vymezenim komunikace se mizeme setkat v pedagogickém slovniku (Prtcha,
Walterova, Mares, 1995, s. 101) ,,Sdélovani, dorozumivani. Z pedagogického hlediska je

dulezitéd socidlni komunikace, tj. sdélovani a dorozumivani mezi lidmi.*

Pokorna (2010, s. 11) uvadi, ze pozornost studiu lidské interakci se dostavala do poptedi

okolo prvni poloviny 20. stoleti a to zasluhou komunikac¢nich a informac¢nich technologii.

Vétsina lidi, nachazejicich se v domovech pro seniory se citi osamocena, napiiklad
z divodu, ze nemaji jiz zddné blizké, anebo za nimi jiz nikdo nedochézi. Proto radi uvitaji,
kdyz si s nékym mohou o ¢emkoliv povidat, s ¢im se chtéji svéfit. Nedilnou soucésti dobré
a efektivni komunikace hraje prostiedi, ve kterém interakce probiha. Nektefi z nich jsou
uzavieni a radi hovofi jen v soukromi sdruhou osobou, a proto prostiedi hraje

pfi komunikaci velkou roli.

Komunikaci délime na verbalni a neverbélni. Pfi verbalni komunikaci vyuzivame slov jako
symbolii a znakl k pfedavani informaci, ale i myslenek. Neverbalni se vyznacuje

mimoslovni komunikaci (Pokorna, 2010, s. 16-33).
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Podoby komunikace uvedla Pokorna (2010, s. 23) ve své knize ndsledovné:

Tabulka 2: Podoby komunikace

Verbalni (slovni)

Neverbalni (mimoslovni)

auditivni

(hudba, tec)

vizualni

(Casopisy, noviny, obrazy, plakaty)

staticka

(nemeénici se)

dynamicka

(prochazejici dal$i zménou)

piima

(napt. face to face-tvaii v tvar)

zprostiedkovana

(technicky prenasend)

aktuilni

(probihajici v aktualnim case)

reprodukovana

(zaznam komunikace)

individualni (mezi dvéma subjekty)

skupinova (mezi vice subjekty)

dvoustranna (mezi dvéma subjekty)

vicestranna (mezi vice subjekty)

jednosmérna

(bez okamzité zpétné vazby)

oboustranna

(s moZnosti zpétné vazby)

prvotni (zakladni)

druhotnd (rozvinuta, zdznam)

»Klient mize se socidlnim pracovnikem komunikovat i neverbalné, a proto si socidlni
pracovnik v§ima vSech verbalnich a neverbalnich projevii komunikace™ (Socialni prace

[online]).

Pro seniory je komunikace velmi diilezit4, protoze jim dodava ptijemny pocit toho, Ze jim
nékdo nasloucha a déla spolecnost, cozZ je pro né v jejich véku podstatné. Pti aktivizacnich
¢innostech, které jsou provadény v domovech pro seniory, je socidlni interakce také velmi

dualezita, jak pii skupinovém, tak individualnim pfistupu. Seniofi, ktefi se ¢innosti ti¢astni,

si mohou pfi své praci popovidat, jak s aktivizacnimi pracovniky, tak se svymi vrstevniky.
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3.2 Aktivizacni ¢innosti

Aktivizani pracovnici muzou pii své praci pracovat, jak individudlné€, tak skupinove.
Z hlediska ucinnosti je vhodnéjsi aplikovat individudlni pfistup, ovSem skupinova prace
s klienty se pouzivd mnohem castéji, jelikoz pocet aktivizacnich pracovnikii neni tak velky.
A pfi skupinové praci se dostdvaji do kontaktu se spolecenskym prostiedim a svymi

vrstevniky.

Sucha, Jindrova, Hatlova (2013, s. 17) vyvmezuji druhy aktivit:

o _Individualni“ — zde lze pracovat, tak, jak to senior potfebuje, lze si ziskat jedince,

kteti se skupinovych aktivit vyhybaji.

e . Skupinové“ — vedou ke komunikaci a jsou zabavnéjsi. Kazdy z nich néco zvladne

a pak se jako skupina jevi schopné.

Dan¢ aktivity by neméli do jist¢é miry narusit jejich denni rezim. Aktivity by se méli
uskuteciiovat v uritém case a mistnostech spolu s kolektivem pracovniki, kterym seniofi
daveétuji. Dulezité je nastavit vhodnou naro¢nost, aby uzivatele bavila a nebyla pro né¢
prilis tézka. A musime dbat v Givahu, Ze uzivatelé maji rizna zdravotni omezeni (Sucha,

Jindrova, Hatlova, 2011, s. 18-19).

V ramci novych trendl uziti socidlni prace v domovech pro seniory je usilim tvofit klidné
domaéci prostiedi, ve kterém by se vSichni stafi, opusténi a nemocni lidé citili jako doma.
Dnes se pii praci se seniory domovech pracuje spiSe individudln€, tento pfistup je
zamé&feny hlavné na jeho potieby. U individudlniho pfistupu je proto dilezité, aby socidlni
pracovnici vnimali, co jim chce uZzivatel sdélit. Aktivizace v domovech pro seniory se
zajistuje prostiednictvim zdymovych ¢innosti, jako jsou tanec, hudba, cviceni, rucni prace

(Socialni prace [online]).

V domovech pro seniory se vyskytuje cela skala volnocasovych aktivit. Tyhle Cinnosti
v kazdém domové€ pro seniory byvaji trochu odlisné, protoze kazdy domov si Cinnosti
stanovuje na zdklad¢é potieb a ptani uzivateli. Tim, ze jsou aktivity zaméfeny na to, co

seniory bavi, tim se aktivizace stava efektivné;si.

Cinnosti jsou v domovech provadény bud’ 1x dennég, tydné, ale i vickrat. Seniofi se
nemuseji zucastiiovat aktivit vlibec, protoze vSechny cinnosti jsou dobrovolné. Ucast

seniorti také hodné zavisi na jejich zdravotnim stavu, a jak se Vv danou chvili citi.
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Dochazeni na ¢innosti je velmi individudlni a zavisi pouze na seniorovi, zda se neztcastni

¢innosti vitbec nebo 1x denné ¢i tfeba 1x tydné atd.

Aktivizacni terapie
Slovnik socialni prace (Matousek, 2008, s. 272) vymezuje aktiviza¢ni terapii jako:

»lerapie, jejimz cilem je, aby se klienti bez velkého usili citili dobfe pfi néjaké ¢innosti
(pti hrani na hudebni nastroj, zpévu, pii vytvarnych ¢innostech, gymnastickém cviceni,

tanci apod.) a zaroven pii tom byli ve styku s jinymi klienty, resp. terapeuty.

3.2.1 Vytvarné ¢innosti

Vytvarné ¢innosti vétSinou mivaji skupinovy charakter, kdy se uzivatelé sejdou v jedné
mistnosti, kde jim aktivizacni pracovnik rozdéli tikoly, které jim nejlépe jdou. Jeden napf.
vystfihuje, druhy zase lepi obrazky. Kazdy umi néco jin¢ho, a spolecné tak vytvoii
vyrobky, které jsou bud’ dale vyuzitelné na rGznych jarmarcich, nebo slouzi pouze
pro zkrasleni zatizeni. Pfi této skupinové Cinnosti hraje velkou roli i prostfedi, pti kterém
se seniofi uvolni. Pfi praci si napf. mohou na pfehrdvaci pustit pisnicky nebo si mohou

spole¢né zazpivat pisné, které maji radi.

3.2.2 Pohybové ¢innosti

Je potvrzeno, Ze lidé, ktefi cvi¢i pravidelné, Ziji déle oproti tém, ktefi se pohybovym
aktivitdam nevénuji. Pro seniory jsou pohybové ¢innosti dilezité, protoze u nich vyvoléavaji
plicni a srde¢ni Cinnost a napomadhaji jejich vytrvalosti. Ve vyhod¢ jsou ti seniofi,
kteti se cely svij zivot néjakému sportu vénovali, ale i pfesto u nich dochéazi k riznym
fyziologickym proménam. Mezi béZznou pohybovou aktivitu bychom mohli zaclenit chiizi,
protoZe je pro kazdého tou nejb&znéjsi cinnosti a seniory je pfijimana velmi kladné (Sucha,

Jindrova, Hatlova, 2013, s. 52 -79).
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3.2.3 Trénink paméti

Velky vyznam spociva predev§im ve cviceni paméti u zdravych seniord. Jsou vytvoreny
rizné metody, které zlepSuji ¢i udrzuji pamét. Duraz je kladen na spravnost, celistvost,

rychlost (Mlynkova, 2011, s. 159).

Trénink paméti se odehrava napt. formou koncentracnich testd, které¢ se skladaji ze Ctyt
¢tvercli a v kazdém obrazku chybi jeden klobouk, ktery je pfitomen v dalSich tfech. Dale
pak pfirovnavani k pfidavnym jméntim (popf. slovesim), ktera se bézné¢ pouzivaji (napf.
chytry jako liska). Cilem téchto cviceni je zlepsit jejich schopnosti a zamezit vzniku

problému.

3.2.4 Hudebni ¢innosti

Mezi hudebni ¢innosti patii predev§sim muzikoterapie jako terapeuticky pfistup. Je to

pomoc ¢loveéku prosttednictvim hudby (Holczerova, Dvotackova, 2013, s. 40).
Terapie hudbou muze mit podobu.

e _poslechu hudby,
e Tvorbu hudby,

e 7pévu,

e Pohybu na hudbu,

e Hudebniho a imaginarniho cviceni*

(Holczerova, Dvotackova, 2013, s. 40).

3.2.5 Reminiscence

Reminiscence pochazi z latinského slova ,,reminiscare” coZ znamend rozpomenout si,
vzpomenout si, vybavit v paméti. Reminiscence je vybavovani udalosti ze zivota. Pfi této
terapii se vyuziva vzpominky seniora na uplynulé piihod¢€. Se seniory pracujeme za pomo-

ci riznych predméti, které znaji nebo pro né maji vyznam. (Mlynkova, 2011, s. 164)
Jsou pouzivany napr-.:

e  Fotografie z mladi, rané dosp¢losti

e Fotografie déti v raném détstvi, mladi

e Predméty z détstvi — hracka
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e N¢jaka pamatka — emocionalné cenny predmét
e Vysvédceni, osvédéeni apod.*
(Mlynkova, 2011, s. 164).

Dle Roberta Woodse (1992, s. 138, cit. podle Janeckova, Vackova, 2010, s. 21) je
reminiscence: ,,hlasité nebo tiché (skryté, vnitini) vybavovani udalosti ze zivota ¢lovéka,

které se uskuteciuje bud’ o samot¢, nebo spolu s jinou osobou ¢i skupinou lidi.*

Reminiscencni divadlo

Vzpominky také mizeme vyuzit prostfednictvim reminiscencniho divadla, ve kterém se
seniofi mohou zapojit do hrani roli a zavzpominat na své mladi. Pfiprava na hrani divadla
ma vSak dlouhy proces, jelikoz vSe zacind skupinovym vzpomindnim, scénafem,

rozdélenim roli apod. (Mlynkova, 2011, s. 117).

Prostiednictvim reminiscence si seniofi maji moznost povidat o své minulosti, mizou napft.
(hovotit o tom, co za hry jako déti hravali, co maminka vafila, jaké nosili obleCeni,
zavzpominat na Skolni 1éta aj.). Diky reminiscenci maji Sanci pod¢lit se o své vzpominky

se svym vrstevniky a zavzpominat, na to, jaké to bylo dfive.
3.2.6 Spolecenské, kulturni a jiné programy

Spolecenské a kulturni programy

Spolecenské a kulturni programy patii mezi nejoblibengjsi a nejdéle trvajici ¢innosti uziva-
telli, podle dotaznikového vyzkumu, ktery se nachazi v praktické casti. Tyto programy
byvaji vétSinou potfaddané v prostorach domova. Jsou to napt. divadla, predstaveni, pévecke

sbory, promitani videa, pofadani prednasek aj.

Bohosluzba a katolické spolecenstvi:

Mezi dillezity aspekt pti ptijeti seniora do domova patii to, zda je uzivatel véfici ¢i nikoli.
V domovech pro seniory je ziizena mistnost, kde se konaji bohosluzby a katolicka

spoleCenstvi.

Bohosluzba je vedena knézem, ktery dochdzi do zafizeni z diivodu toho, ze se jiz seniofi

nemohou sami na mSe dostat a doprava by byla velmi nakladnd. Pravidelnost dochazky
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knéze do domova pro seniory je urcena po domluvé se socidlnimi pracovniky. VétSinou

mse trva po dobu jedné hodiny.

Katolické spolecenstvi se konaji pod vedenim aktivizacniho pracovnika, kdy si skupinové

povidaji o duchovnich zélezitostech.
V kazdém domové je vSak cirkevni sluzba individudlni.

Mimo jiné, pro uspokojeni duchovnich potieb je mozné uzivatelim v domovech

pro seniory nabizet:

e poslouchani duchovni hudby (DVD, CD);

e propujceni ¢asopisu ¢i literatury, kterd je zaméfena na nabozenskou a
duchovni tematiku a jejich pred¢itani

e navstévy duchovniho u uzivatele na pokoji (poskytnuti nabozenskych
svatosti aj.);

e pusobeni odbornych terapeutti (pracovnik pro volnocasové aktivity,

ergoterapeut aj.)

(Malikova, 2011, s. 273).

Dotaznikové Setieni vSak ukazalo, Zze podle aktivizacnich pracovnikl pro spokojeny zivot
seniortl neni na prvnim mist¢ Gcast na bohosluzbach. Ale i piesto, by mély byt bohosluzby

a katolické spolecenstvi soucésti domovii pro seniory z divodii uvedenych vyse.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYKUMNA CAST
V této kapitole bude prezentovan vyzkumny cil prace, hlavni vyzkumné otazky a dil¢i
otazky, udaje o provedeném piedvyzkumu, vybrané vyzkumné metod¢ a vyzkumném
vzorku. Pro praktickou c¢ast jsme zvolili publikaci od Chrasky zroku 2007 - Metody
pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu a Uvod do pedagogického
vyzkumu z roku 2008 od Petra Gavory z roku 2000.
4.1 Vyzkumny cil
Cilem bakalafské prace je prostiednictvim aktivizacnich pracovnikl zjistit, jakymi druhy
¢innosti rozvijeji schopnosti seniortl.
4.2 Vyzkumné otazky
Proto, aby bylo docileno vyzkumného cile, byla stanovena hlavni vyzkumna otdzka:
Jakymi druhy €innosti rozvijeji aktivizacni pracovnici schopnosti seniorti?
Dilci vyzkumné otazky:

1. Jaké aktiviza¢ni ¢innosti seniory nejvice bavi v domovech pro seniory?

2. Jaké jsou nejvice pouzivané aktivizacni techniky pii praci se seniory?

3. Jak casto se seniofi Gi¢astni aktiviza¢nich ¢innosti v domovech pro seniory?

4. Jak dlouho trva jednotliva aktivizacni ¢innost se seniory?

o

Rozvijeji aktivizacéni pracovnici schopnosti seniorti?

Dilci vyzkumné cile:
1. Nejvice zabavné aktiviza¢ni ¢innosti seniori v.domovech pro seniory.
2. Nejvice pouzivané aktiviza¢ni techniky pfi praci se seniory.
3. Ugast seniorti na aktivizaénich ¢innostech v domovech pro seniory.
4. Doba trvani jednotlivé aktivizacni ¢innosti se seniory.

5. Rozvijeni schopnosti seniorl prosttednictvim aktiviza¢nich pracovnikd.
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4.3 Predvyzkum

Pred uskutecnénim dotaznikového Setfeni u vyzkumného vzorku byl proveden
predvyzkum. Dle Gavory (2008, s. 84) pfedvyzkum umoziuje provadét malé korektury
ve vyzkumném souboru nebo hypotézach. Bylo osloveno 6 socidlnich pracovnic,
které v domovech pro seniory pracuji jako aktivizacni pracovnice. Bylo zjisténo, ze jedné

poloZce v dotazniku neporozumély, a proto bylo nutné otazku pozménit.

Po provedeni piedvyzkumu byl dotaznik nastaven pies sluzbu Google Documents

na nasledujici adrese:

https://docs.google.com/forms/d/1lvRGR1vmryBf-
DDKMQZ2ary3hpdgAEPgP2VIMMFG8F1s/edit

4.4 Vyzkumna metoda

Pro vyzkumné Settfeni bakalaiské prace byl zvolen kvantitativni vyzkum, ktery byl formou
dotaznikového Setfeni. Chraska (2007, s. 164) tvrdi, Ze dotaznikovd metoda je vyhodou,
protoze dovoluje celkem rychl¢ a elektronické shromazd’ovani dat od velkého poctu

respondentd.

Dotaznik se skladd z 20 otazek, které si autorka sama sestavila. V jeho tivodu byl
respondent obezndmen s pokyny ucelu a vyplnénim. Emaily byly adresovany aktivizanim
1 socidlnim pracovniklim, byly zde uvedeny pokyny k jeho vyplnéni, popiipadé predani

dotazniku tém, ktefi se na aktiviza¢ni ¢innost zamé&fuji.

V dotazniku se objevovaly otazky oteviené, uzaviené i polouzaviené. Pievaznou vétSinu
tvotily otazky uzaviené, ve kterych mél respondent predem pfipravenou odpoveéd’. Pouhé
tf1 otazky v dotazniku byly oteviené a pouze dvé€ otdzky polouzaviené, kde byli aktivizacni
pracovnici dotazovani na zpusob dalSiho vzdélavani ve své profesi a jaké aktivizacni

¢innosti seniory nejvice bavi.

4.5 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum byli vybrani aktivizacni pracovnici, ktefi vykonavaji profesi aktiviza¢niho
pracovnika v domovech pro seniory. Jedna se o dostupny vybér.

Typickym znakem tohoto vybéru dle Chrasky (2007, s. 20) je, ze veskeré prvky souboru

maji rovnou pravdépodobnost, Ze budou zvoleny.


https://docs.google.com/forms/d/1vRGR1vmryBf-DDKMQ2ary3hpdgAEPgP2Vf9mMFG8F1s/edit
https://docs.google.com/forms/d/1vRGR1vmryBf-DDKMQ2ary3hpdgAEPgP2Vf9mMFG8F1s/edit
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5 ANALYZA A INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

Vyzkum probéhl v mésici bieznu 2014. Dotaznik byl rozeslan formou emailové adresy
socidlnim pracovnikiim ¢i aktivizaénim pracovnikim a vSechny uvedené otazky
v dotazniku byly fazeny do povinnych polozek. Na zakladé dostupného vybéru byly oslo-

veny domovy pro seniory. Celkem bylo osloveno 148 osob a vraceno bylo 116 dotaznik.
Nekteré odpovédi musely byt z divodu chybného vyplnéni vyiazeny.

Ziskand data byla pro lepsi pfehlednost a ndzornost vlozena do tabulky v programu
Microsoft Excel. Poté byly sestaveny grafy a odpovédi byly slovné vyhodnoceny.

5.1 Vyhodnoceni dotaznikii

Otazka ¢. 1: VaSe pohlavi.

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
Zena 114
Muz 2
Celkem 116

Tabulka 3: Pohlavi dotazujicich

Z uvedené tabulky ¢. 1 vyplyva, Ze ze 116 aktivizacnich pracovniki, ktefi se dotazniku
zlcastnili, bylo 114 Zen (98 %) a pouze 2 muZi (2 %). Z uvedenych vysledkt vyplyva, Ze
v domovech pro seniory je na pozici aktivizacniho pracovnika zastoupeno vice Zen nez
muzu.

Z dliivodu, Ze pocet muzi, ktefi se vyzkumu zucastnili, je bezvyznamny, bylo upusténo od

uskutecnéni vyhodnoceni v zévislosti na pohlavi.
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Otazka €. 2: Vas vék.

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
18-25 let 13
26-35 let 31
36-45 let 39
46 let a vice 33
Celkem 116

Tabulka 4: Vék dotazujicich

Nejvice zastoupeny vek v dotaznikovém Setteni byli aktivizacni pracovnici ve véku 36-45
let (34 %). Pomérné velkou cast tvofili pracovnici ve véku 46 let a vice (28 %) a o jedno

procento mén¢ pracovnici ve véku 26-35 let (27 %). Posledni skupinu tvofili respondenti

ve véku 18-25 let (11 %).

Podle Végnerové (2000, s. 375) je nejvice zastoupeny vek v dotaznikovém Setfeni

definovan jako obdobi stfedni dospélosti 35 — 45 let.

Otazka ¢. 3: Co Vas osobné motivovalo k praci aktiviza¢niho pracovnika?

Na otevienou otazku, co aktivizaéni pracovniky motivovalo k vykonavani profese,
odpovédélo celkem 116 respondentt. Pricemz nejcastéjsi odpoveédi byl ,,zajem o praci se
seniory®, kterou si zvolilo 23 osob.

JelikoZ jeden respondent na otazku €. 3 odpovédél, ze ho nic nemotivovalo k vykonu této
profese, tak by se dalo predpokladat, ze drtiva vétSina, ktera aktiviza¢ni ¢innosti vykonava

je motivovana tim, Ze chtéji nékomu pomoci.

Nékteré otazky byly z divodii Spatného formulovani vytrazeny.
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Nejvice Casté odpoveédi, kdy aktivizacni pracovnici uvedli, co je osobné motivovalo k

vykonévani profese:
e Pomoc lidem (n=12)
e Kreativita (n=3)
e Vystudovany obor (n=4)
e Socidlni citéni (n=3)
e Zajem o tvirci praci (n=5)
e Zajem o préaci se seniory (n=23)

e Nic (n=1)

Mezi dal$i odpovédi pattily napt. zmény pozice v zaméstnani, praxe, zvédavost, nezamest-
nanost, vsticnost seniorti apod. Tyto odpovédi vSak nebyly tak casté, proto nebyly do vy-

zkumného Setfeni zatazeny.

Otazka ¢. 4: Jak dlouho vykonavate praci aktiviza¢niho pracovnika v domové pro

seniory?

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
Méneé nez 1 10
rok
1-2 roky 22
3 roky a 84
vice
Celkem 116

Tabulka 5: Doba vykonu profese
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Doba vykonu profese

3 roky a vice

Graf 1: Doba vykonu profese

Délka vykonu profese méné nez 1 rok je v dotaznikovém Setfeni vykonavana 10 (9%) akti-

viza¢nimi pracovniky. Agendu 1-2 roky vykonava 22 (19 %) respondenti. Nejvyssi pocet

dotazovanych, coz je 84 (72 %), vykonava praci aktivizacniho pracovnika 3 roky a vice.

Otazka ¢. 5: Jakym zpiisobem se snaZite ve své profesi vzdélavat?

ODPOVED ABSOLUTNI
CETNOST

Prostfednictvim in- 77
ternetu

Cetba knih 74

Kurzy 108

Ostatni 30

Celkem 289

Tabulka 6: Dalsi vzdélavani
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Dalsi vzdelavani
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Graf 2:

Dalsi vzdélavani

Na otdzku €. 3 zptlisob dal$iho vzdélavani, uvedlo 108 (37 %) respondenti, Ze se nejcastéji

vzdélavaji kurzy. Dle zédkona o socialnich sluzbach 108/2006 Sb. je rozsah dalsiho vzdéla-

vani nejmén¢ 24hodin za kalendaini rok, kterym si dopliuji a upeviuji kvalifikaci. Pouze

30 (10 %) respondentd se vzdélava jinym zplisobem.

Otazka €. 6: VaSe hlavni aktivizacni ¢innost je zaméfena na:

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
1 ¢innost 6
2 ¢innosti 10
3 ¢innosti a 100
vice
Celkem 116

Tabulka 7: Hlavni aktiviza¢ni ¢innost
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Ve

Hlavni aktivizacni ¢cinnost
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Graf 3: Hlavni aktivizaéni ¢innost

Z tabulky €. 6 a grafu €. 5 je zcela ziejmé, ze 100 (86 %) aktivizacnich pracovniki vyko-
navaji 3 ¢innosti a vice, a pouze 6 (5 %) osob je zaméfeno pii své profesi na 1 hlavni akti-
vizacni ¢innost. Z ¢ehozZ vyplyva, ze vétSina aktivizacnich pracovnikii se béhem dne zamé-
fuje na vice jak 2 ¢innosti.

Z teoretické Casti bakalarské prace se lze dozvédét, Ze aktivizacni pracovnici se zaméiuji
na provadéni nejen jedné ¢innosti, ale ze se jeden pracovnik mize zamétovat i na vice ¢in-

nosti zaroven, kterymi aktivizuje seniory.

Otazka €. 7: Jaky vEék seniori je nejvice zastoupen pri VaSich aktiviza¢nich ¢innos-

tech?

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
65-70 let 5
70-80 let 47
80 let a vice 64
Celkem 116

Tabulka 8: Zastoupeni v€ku seniort pfi aktiviza¢nich ¢innostech
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Zastoupeni véku senioru pfi
aktivizacnich ¢innostech

W 65-70 let m70-80 let 80 let a vice

4%

55%

Graf 4: Zastoupeni véku seniori pii aktiviza¢nich ¢innostech

Aktivizaéni pracovnici uvedli, ze nejpocetnéjsi vékovou skupinu tvoii 64 (55 %) uzivateld,
kterym je 80 let a vice. Pomérné velké zastoupeni pii aktiviza¢nich ¢innostech je vék seni-

orti 70-80 let, ktera ptestavuje 47 (41 %) uzivatela.

Prekvapujici je, Ze 1 lidé starSi 80 let stale bavi volnocCasové aktivity, které jsou
v domovech pro seniory nabizeny prostfednictvim pracovnikt, ktefi se na tyto ¢innosti
zamétuji.

Otazka €. 8: Jak probiha aktiviza¢ni ¢innost?

ODPOVED ABSOLUTNI
CETNOST
Individualné 1
Skupinové 9
Individualné i sku- 106
pinové
Celkem 116

Tabulka 9: Prabéh aktivizaéni ¢innosti
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Ve

Prubéh aktivizacni ¢innosti

M Individualné  m Skupinové Individualné i skupinové

1%

91%

Graf 5: Prubgh aktivizacni ¢innosti

Vysledky, které mizeme sledovat, ukazuji, Ze pouze jeden respondent 1 (1 %) provadi
pouze individudlni piistup, pti¢emz nejvice 106 (91 %) pracovnika uvedlo, ze pti své praci

pracuje, jak individualnég, tak skupinove.

Coz poukazuje na vysledek, kdyz jsme porovnali odpovédi ve vztahu k dobé praxe. Zde
rozpoznavame, ze v praxi se setkavame s tim, ze aktiviza¢ni pracovnici pracuji skupinové 1

individualné, jelikoz pocet aktivizacnich pracovnikti neni tak velky.
Otazka ¢. 9: Vysvétlovani pojmu [9. Zaznacte v bodové stupnici (1 - nejméné, 4 - nej-
vice), jak moc pouzivate uvedené aktivizacni techniky pri praci se seniory v oblasti

pohybové, pracovni, vytvarné ¢innosti aj.]

POUZIVANEAKTIVIZACNITECHNIKY: | PRUMER
Vysvétlovani pojml 87,75
Mysleni v souvislostech 79,75
Premysleni 89,75
Znovurozpoznavani 87
Koncentrace 84,5

Tabulka 10: Pouzivané aktivizacni techniky
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Otézka ¢. 9 spadala pod dil¢i otazku €. 2, Jaké jsou nejvice pouzivané aktivizacni techniky
pii préci se seniory. Z vysledki v tabulce mizeme vidét, ze nejvice pouzivanou technikou

pro rozvoj ¢1 udrZeni stavajicich schopnosti seniora je pfemysleni.

Otazka ¢. 10: Kolikrat se senioFi ucastni aktivizacni ¢innosti? (MiZete oznacit ,,jednu*

nebo ,,vice* moznosti)

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
1x denné 40
2-3x denné 37
1x tydng 7
2-3x tydng 40
Celkem 124

Tabulka 11: Podget G¢asti seniorl na ¢innostech

Pocet ucasti seniort na ¢innostech

B 1xdenné M 2-3x denné 1x tydné M 2-3xtydné

Graf 6: Poget Gi¢asti seniord na ¢innostech
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Otazka €. 10, ktera spadala pod dil¢i otazku €. 3, kde méli respondenti na vybér jednu nebo
vice moznosti. Z tabulky vyplyva, ze aktivizacni pracovnici, kteti se vyzkumu zacastnili,
udavaji, ze mezi stejn¢ zastoupenym poctem odpovédi se seniofi ucastni 1x denné 40
(32 %) a 2-3x tydné 40 (32 %). Z praxe vyplyva, Ze se seniofi ucastni i podle toho, jaky je
jejich zdravotni stav a napf. jeden senior se mize za den zcastnit pouze jedné aktivity
ze tif provadénych Cinnosti za jeden den. Je to velmi individuélni a rozhodnuti zavisi pouze

na samotnych seniorech.

Otazka ¢. 11: Jak dlouho trva jednotliva aktiviza¢ni ¢innost pri praci se seniory?

DELKA TRVANI JEDNOTLIVYCH CINNOSTI:

Cinnost Délka Trvani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Vytvarna ¢innost 30 minut 23 20 %
45 minut 27 23 %
1 hodina a vice 66 57 %
Pohybova ¢innost 30 minut 76 66 %
45 minut 25 22 %
1 hodina a vice 15 13 %
Trénink paméti 30 minut 46 40 %
45 minut 35 30 %
1 hodina a vice 35 30 %
Hudebni ¢innost 30 minut 34 29 %
45 minut 40 34 %
1 hodina a vice 42 36 %
Reminiscence 30 minut 46 40 %
45minut 37 32%
1 hodina a vice 33 28 %
Spolecenské a 30 minut 5 4%
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kulturni programy 45 minut 11 9%

1 hodina a vice 100 28 %

Tabulka 12: Délka trvani jednotlivych ¢innosti

Otazka €. 11 se vztahuje k dil¢i otazce €. 4, kdy aktivizaéni pracovnici uvadeéli, jak dlouho
trvaji jednotlivé aktivizacni €innosti. 66 (7 %) respondentli oznacilo, Ze vytvarna ¢innost se
seniory jim trvad 1 hodinu a vice. U pohybové ¢innosti uvedlo 76 (66 %) pracovnikd, Ze
trva nejdéle 30 minut. Déle 35 (30 %) respondentli uvedlo, ze trénink paméti jim trva 45
minut a stejny pocet respondentt tvrdi, ze 1 hodinu a vice. 34 (29 %) dotazovanych uved-
lo, Ze hudebni ¢innosti se seniory provadéji 30 minut. Velké ¢ast respondentt 46 (40 %)
odpovédélo, Ze reminiscence jim zabere 30 minut. Dale 100 (28 %) dotazovanych uvedlo,
ze spoleCenské a kulturni programy trvaji 1 hodinu a vice. Dle odpovédi 1ze predpokladat,
ze kazda ¢innost vV kazdém domové pro seniory je riznorodé z pohledu délky trvani jednot-

livé ¢innosti.

Otazka €. 12: Seniofi se spolecenskych aktivit ucastni:

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
Velmi radi 58
Radi 56
Neradi 2
Celkem 116

Tabulka 13: Oblibenost ¢innosti u seniort
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Oblibenost ¢innosti u senioru

H Velmiradi ®Radi Neradi

2%

Graf 7: Oblibenost ¢innosti u seniort

Podle vétsiny dotazovanych se seniofi aktivizacnich ¢innosti ucastni velmi radi 58 (50 %)
aradi 56 (48 %). Pouze 2 (2 %) pracovnici odpoveédéli, Ze se seniofi neradi ucastni aktivi-

zacnich ¢innosti.

Je evidentni, Ze aktivizacni ¢innosti seniory bavi, a Ze v praxi maji pro seniory tyhle ¢in-

nosti velky smysl.

Otazka ¢. 13: Jaké klasické aktivizaéni ¢innosti seniory nejvice bavi?

ODPOVED ABSOLUTNI
CETNOST
Vytvarna ¢innost 40
Pohybov4 ¢innost 54
Trénink paméti - kognitivni 73
trénink

Hudebni ¢innosti 73
Reminiscence 49
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Spolecenské a kulturni 107
programy

Ostatni 33

Celkem 429

vvvvvv

] Ve

Nejzabavnéjsi Cinnosti seniort

M Vytvarna cinnost B Pohybova Cinnost
B Trénink paméti - kognitivni trénink B Hudebni ¢innosti
B Reminiscence Spolecenské a kulturni programy

Ostatni

8% 9%

13%

25%
17%

1% 17%

Graf 8: Nejzabavnéjsi ¢innosti seniorti

vice v domovech pro seniory pofadat tyto programy.

Otéazka €. 13 spada pod dil¢i otazku s €. 1, kde aktivizacni pracovnici uvadéli, které z uve-
denych ¢innosti nejvice seniory bavi. Kdy 107 (25 %) respondentd oznacuji, Ze nejvice
seniory bavi spolecenské a kulturni programy. Tato odpovéd’ jednoznacné pievysuje
vSechny ostatni. Déle 33 (8 %) uvedlo, Ze seniory bavi jiné ¢innosti, neZ uvedené v moz-
ném vyb&ru. Z divodu, Ze se aktivizani pracovnici v rdmci své praxe domnivaji, Ze pro

jejich uzivatele jsou nejzabavnéjsi Cinnosti spolecenské a kulturni programy, méli by se
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Otazka ¢. 14: Poti'ebuji seniofFi, se kterymi pracujete Vasi pomoc pri aktiviza¢nich

¢innostech?

ODPOVED ABSLUTNI
CETNOST
Ano 110
Ne 6
Celkem 116

Tabulka 15: Pomoc seniordim pfi praci

Pomoc seniortim pfi praci

B Ano HNe

Graf 9: Pomoc senioriim pfi praci

Celkem 110 respondentil (95 %) odpovédélo, Ze seniofi, se kterymi pracuji, potiebuji po-
moc pii provadéni aktivizacnich ¢innosti. Dalo by se tedy fici, Ze seniofi nachazejici se
v domovech pro seniory jsou pfi zapojeni do ¢innosti spiSe zavisly na pomoci jiné fyzické

osoby.

Otazka ¢. 15: Pokud ano, napiste stru¢né, v ¢em potiebuji pomoci.
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Otazka €. 15 navazuje na predchozi otazku ¢. 14, zda potiebuji seniofi, se kterymi aktivi-
zacni pracovnici pracuji pomoci. Ze 116 respondentti pouze 6 odpoveédélo, ze seniofi pti
jejich aktivizaci pomoci nepotiebuji a zbyvajicich 110 zodpovédelo, ze pii Cinnostech po-

moci potiebuji.

Odpovédi, které aktivizacni pracovnici uvedli v pfipad¢€, kdy se domnivaji, ze pti aktivizaci

seniofi potiebuji pomoci:
e Doprovod na aktivizaci (n=18)
e Pomoc pii kazdé¢ Cinnosti (n=3)
e Rozd¢leni ukola (n=2)
e Dopomoc v chiizi (n=8)
e Povzbuzeni (n=4)
e Pfi aktivitach (n=5)
e Vysvétlovani ¢innosti, pojmt (n=18)
e Jemnd motorika (n=4)

e Motivace (n=7)

Mezi dalsi uvedené odpovédi, v cem potiebuji seniofi pii praci pomoci, patfily napft. sou-
sttedéni, ukazka pracovniho postupu, podpora sebevédomi, nalézt spravna slova, nasméro-
vani apod. AvSak z dlivodu toho, Ze tyto odpovédi se vyskytovaly mén¢, nebyly zatazeny

do otazky ¢islo 15.
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Otazka ¢. 16: Praci se seniory se zdravotnim handicapem hodnotite jako:

ODPOVED ABSOLUTNI
CETNOST
Problémovou 9
Bezproblémovou 30
Casteéné problé- 77
movou
Celkem 116

Tabulka 16: Zdravotni handicap

Zdravotni handicap

B Problémovou M Bezproblémovou Césteéné problémovou

66%

Graf 10: Zdravotni handicap

Zdravotni handicap pii préci se seniory pocituje 77 (66 %) respondentii za castecné pro-
blémové a pouze 9 (8 %) tuhle skutecnost vnimalo jako problémovou. Zbyvajicich 30 (26

%) vnima zdravotni handicap seniort pfi aktiviza¢nich ¢innostech za bezproblémovou.
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Otazka €. 17: Je Vase aktivizacni ¢innost se seniory dale vyuZitelna? (napf. spolupra-

ce s materskymi Skolkami, vystavy vyrobkii seniort, aj.)

Na otevienou otazku ¢. 17, zda jsou ¢innosti, vyrobky které vytvareji seniofi dale vyuzitel-
né, odpovédelo vSech 116 respondentli. VéEtsina aktivizacnich pracovniki odpovédela, ze
nejvice spolupracuji s matetskymi Skolami a zhruba 20 aktivizacnich pracovnikl odpové-
délo, Ze vyrobky seniorti dale vystavuji a prodavaji. Pouze 2 osoby uvedli, Ze ¢innosti ¢i

vyrobky seniorii nejsou nadale vyuzitelné.

Odpovedi, kdy aktiviza¢ni pracovnici uvedli dal$i vyuziti své ¢innosti (napf. vyrobky seni-

o

oril):
e Vyzdoba zatfizeni (n=6)
e Spoluprace s ostatnimi domovy (n=9)
e Spoluprace s MS (n=24)
e Spoluprace se ZS (n=13)
e Spoluprace se ZUS (n=5)
e Spoluprace se SS (n=3)
e Vystavy vyrobkd, prodej (n=20)
e Dny otevienych dveti (n=4)

e Neni dale vyuzitelna (n=2)

Mezi mén¢ uvadéné odpoveédi, zda je jejich ¢innost se seniory dale vyuZzitelna, pattily také
napf. ucastnéni se soutézi, projekty, tvoriva dilna s détmi, vystoupeni seniort na akci més-

ta, spoluprace s détskymi domovy aj.
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Otazka €. 18: U¢i se seniofi radi novym vécem?

Z celkového mnozstvi respondentt se 54 (47 %) domniva, Ze se seniofi u¢i radi novym

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
Ano 54
Ne 62
Celkem 116

Tabulka 17: Uceni se novym vécem

Uceni se novym vécem

B Ano HNe

Graf 11: U¢eni se novym vécem

vécem a 62 (53 %) uvedlo, Ze se seniofi novym vécem uci neradi, coz je rozdil pouhych 6

%.
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Otazka ¢. 19: Ktery z uvedenych bodii je pro spokojeny Zivot seniort nejduleZitéjsi?

ODPOVED ABSOLUTNI
CETNOST

Klasické aktivizaéni ¢innosti 26

Moje osobni komunikace se seniory 82

Ucast na bohosluzbach v domovech pro 8

seniory

Celkem 116

Tabulka 18: Spokojeny zivot seniort

Ve

Spokojeny Zivot senioru

M Klasické aktiviza¢ni Cinnosti
B Moje osobni komunikace se seniory

Uéast na bohosluzbéach v domovech pro seniory

7%

Graf 12: Spokojeny zivot seniord

Mezi nejcastéjsi odpoveédi 82 (71 %) patiila osobni komunikace aktivizacniho pracovnika

se seniory. Dale 26 (22 %) respondentt uvedlo, Ze diky provadéni aktivizacnich ¢innosti se

seniofi citi spokojeni. Dalsi zaznamenanou odpovédi byla Gcast na bohosluzbach

S nejmens$im zastoupenim 8§ (7 %). K zamysleni ov§em je, pro¢ se nadpolovi¢ni vétSina

aktivizacnich pracovnikii domniva, ze ucast seniori na bohosluzbéach pro né neni nejspoko-
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jenéjsi strankou. Co je pti¢inou? Na tuhle otazku by dokazali odpovédét pouze aktivizacni

pracovnici.

Otazka ¢. 20: Domnivam se, Ze pomoci aktiviza¢nich metod seniory:

ODPOVED | ABSOLUTNI
CETNOST
PIn¢ rozvijim 14
Rozvijim 92
Malo rozvijim 9
Nerozvijim 1
Celkem 116

Tabulka 19: Rozvoj schopnosti seniort

Rozvoj schopnosti senioru

H PIné rozvijim M Rozvijim Madlo rozvijim B Nerozvijim

1%

8%

Graf 13: Rozvoj schopnosti seniori

Otazka ¢. 20 se vztahuje k hlavi i dil¢i otazce €. 5. Pfevazna vétsina respondenti a to cel-
kem 92 (79 %) se domniva, ze rozviji schopnosti seniori, coz se v praxi jevi, jako velmi

uspokojujici vysledek, 14 (12 %) osob rozviji pln¢ jejich schopnosti a 9 (8 %) uvadi, ze
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schopnosti rozviji malo. Pouze 1 (1 %) respondent na tuto otazku odpovédél, Zze schopnosti

seniortl pii aktivizac¢ni ¢innosti nerozviji viibec.
5.2 Zavérec¢né shrnuti vyzkumu

Cilem bakalétské prace bylo zjistit, prostiednictvim aktiviza¢nich pracovniki, jakymi dru-
hy ¢innosti se snazi rozvijet schopnosti seniord. Pro vyzkum bylo zvolenych 5 dil¢ich ota-

zek, na které by vyzkumné Setfeni mélo odpovedeét.

Ze 116 respondentti, ktefi se podileli na dotaznikovém Setteni, bylo zjiSténo, ze byla pie-
vazna ¢ast zen a pouze 2 muzi. Z ¢ehoz je patrné, ze praci aktivizaéniho pracovnika v do-

movech pro seniory provadi hlavné Zeny.

Z prvni vyzkumné otazky vyplyva, Ze aktivizacni pracovnici 107 (25%) shledavaji mezi
nejoblibengj$i aktivity seniort spolecenské programy, coz jsou napiiklad spolecenské hry,
podileni se na zdjmovych krouzcich a kulturni programy, ke kterym patii noviny, knihy,

rozhlas aj. Vysledek nasvéd¢uje tomu, Ze jsou tyto programy pro seniory velmi dilezité.

Ke druh¢é vyzkumné otdzce lze fici, Ze mezi nejvice pouzivané aktivizacni techniky patii
pfemysleni, coZ je pozitivni, Ze se snazi, aby seniofi neustdle pfemysleli. A o malé procen-
to mezi nejpouzivanéjsi techniky se fadi vysvétlovani pojmil a znovurozpoznavani, napft.

pfedméti, coZ je dobré technika, kterd vede k reminiscenci.

Ke tfeti vyzkumné otazce, ktera znéla, jak Casto se seniofi Gcastni aktivizacnich ¢innosti
v domovech pro seniory lze fici, Ze se dle aktivizacnich pracovnikil seniofi zi€astiiuji ¢in-
nosti nejvice 1x denné a 2-3x tydné. I piesto, ze se seniofi velmi radi ¢innosti ucastni, tak
jejich tydenni zajem se snizuje, protoze v jejich vé€ku lze predpokladat vétsi unavenost

anebo jim zdravotni potiZe nedovoluji, tak ¢astou Gi€ast na ¢innostech.

Ctvrta vyzkumné otizka se tykala toho, jak dlouho trvaji uvedené aktivizaéni techniky.
Jelikoz mezi spoleCenské a kulturni programy, které aktivizac¢ni pracovnici uvedli jako za
nejdéle trvajici patii napiiklad rizné besidky, divadelni pfedstaveni, je zcela ziejmé, ze

maji nejdelsi dobu trvani.

Na hlavni vyzkumnou otazku: Jakymi druhy ¢innosti rozvijeji aktivizacni pracovnici nejvi-
ce schopnosti seniort? Muzeme odpovedét, ze aktivizaéni pracovnici nejvice rozvijeji se-
niory premyslenim, ¢imz zlepSuji nebo udrzuji jejich mozek ¢innostmi, jako jsou napf.

malovani, zpivéni, tanceni aj.
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5.3 Doporuceni pro praxi

Bakalatska prace ma za ukol zjistit, jak aktivizacni pracovnici rozvijeji ¢i udrzuji stavajici
schopnosti seniort.

Préce by byla uzite¢na domovim pro seniory, ve kterych se vyzkum uskutecnoval k tomu,
aby se aktiviza¢ni pracovnici zamétovali na Cinnosti, které¢ seniory nejvice rozvijeji nebo
udrzuji. Dale by mohli ziskat informace pottebné k jejich profesi a popft. zajistit mnohem
leps$i pohled lidi na volnocasové aktivity, které budou jednou mozna také vyuzivat. Aktivi-
zacni pracovnici by si po prostudovani prace mohli uvédomit, Ze je dulezité se neustdle
vzdelavat a ziskéavat pribézné informace o aktivizacnich ¢innostech. Pfi pfecteni by si také
mohli uvédomit, jak je aktivizace pro seniory dulezita, pfedevsim z hlediska jejich spoko-
jeného zivota a pocitu uzitecnosti. Dale uskute¢néni Skoleni, na kterych by se aktiviza¢ni

pracovnici dozvédéli, jakymi dal§imi metodami rozvijet a udrzovat seniory.
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ZAVER

Téma bakalaiské prace aktivizace seniort v pobytovych zafizenich z hlediska rozvoje
schopnosti seniora by mélo dostat vét$i pozornosti, jelikoz je dilezité, aby se v ramci vol-
nocasovych aktivit rozvijely a udrzovaly jejich stavajici schopnosti. Jelikoz se seniofi do-
stavaji do situace, kdy je jejich zZivot stereotypni, tak seje diky aktivitam snazime zaclenit
do spolecCenského zivota, ¢imz predejdeme socidlnimu vylouceni této skupiny lidi. Méli
bychom jim zajistit pohodlny a spokojeny zivot, a také oddalit dobu, kdy se stanou zavis-
lymi na jinych osobach. A proto je dulezité, aby aktivizacni pracovnici neustale rozsifovali
své védomosti a byli motivovani, proto aby jejich prace byla kvalitni a pfinosné nejen pro

seniory, ale 1 pro n¢ samotné.

Cilem bakalarské prace je zjistit, jakymi druhy Cinnosti se aktivizacni pracovnici snazi

rozvijet schopnosti seniort.

V praktické ¢asti prace byly vypracovany vysledky tykajici se dotaznikového Setfeni, které
se tykaji pracovnikil, ktefi pracuji v domovech pro seniory jako aktivizacni pracovnici.
Jednalo se o dostupny vybér. Jelikoz byl vyzkumny vzorek dostate¢né velky, je mozno
predpokladat, ze 1 v praxi je tahle situace ohledné aktivizacnich ¢innosti podobné. Podle
vyzkumu, ktery byl v bakalarské praci uskuteCnén je ziejmé, ze aktivizacni pracovnici se

zcela jisté snaZi rozvijet seniory po vSech strankach, coZ je velmi pozitivni informace.

Avsak 1 pfesto vS§echno musime mit na paméti to, Ze ziskané informace jsou pouhym nazo-
rem aktivizacnich pracovnikil, ktefi se seniory pracuji a z toho diivodu se autorka prace
chtéla do jisté miry odlisit od podobnych vyzkumi, které jsou predevsim zaméteny na na-

zory uZivateld.

Vyzkum poukazal na to, Ze ndzor aktivizacnich pracovnikl je ten, Ze se na zéklad¢ své
praxe domnivaji, Ze z hlediska spokojeného zivota seniord nejsou na prvnim misté boho-
sluzby, potfaddané piimo v domovech pro seniory. Coz je prekvapujici, protoze dnesni gene-
race lidi, kteti se zde nachézeji, jsou prevazné zaloZeni na katolické vite a drtivé vétSing
prave vira dodava psychickou podporu a vnitini uspokojeni jim pfinasi vysvobozeni, o ¢em
muZeme pouze spekulovat.

Velmi piiznivym zjisténim je, ze v domovech pro seniory existuje pestra skala ¢innosti a
seniofi si tak mohou na zdkladé svého svobodného rozhodnuti vybrat, jakych Cinnosti se

zucastni.
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SEZNAM PRILOH
Ptiloha P | - Dotaznik

Ptiloha PIl — E-mail rozeslany aktiviza¢nim pracovnikiim



PRILOHA P I: DOTAZNIK

1.

Vase pohlavi
a) zena
b) muz

Vas vék

a) 1825 let
b) 26 —35 let
c) 36-45let
d) 46 letavice

Co Vis osobné motivovalo k praci aktiviza¢niho pracovnika?

Jak dlouho vykonavate praci aktiviza¢niho pracovnika v domové pro seniory?
a) méné nez 1 rok

b) 1-2roky

c) 3roky avice

Jakym zpiisobem se snaZite ve své praci profesi vzdélavat?
(Mizete oznacit ,,jednu® nebo ,,vice* moznosti)

a) prostiednictvim internetu

b) cetba knih

c) kurzy

Vase hlavni aktiviza¢ni ¢innost je zamérena na:
a) 1 ¢innost

b) 2 ¢innosti

c) 3 cinnosti a vice

Jaky vék seniori je nejvice zastoupen pri VaSich aktiviza¢nich ¢innostech?
a) 65-70 let

b) 70— 80 let

c) 80 letavice

Jak probiha aktivizacni ¢innost?
a) individualné

b) skupinové

) individualng i skupinové



10.

11.

12.

13.

Zaznacte v bodové stupnici (1- nejméné, 4 — nejvice), jak moc pouZivate uve-
dené aktivizacni techniky pFi praci se seniory v oblasti pohybové, pracovni, vy-
tvarné Cinnosti aj.

Vysvétlovani pojmu

Mysleni v souvislostech

Piemysleni

Znovurozpoznavani

Koncentrace

Kolikrat se seniofi ucastni aktiviza¢ni ¢innosti?
a) 1x denné

b) 2 - 3x denné

c) Ixtydné

d) 2-3xtydné

Jak dlouho trva jednotliva aktiviza¢ni ¢innost pri praci se seniory?

1 hodina
30 minut 45 minut a vice

Vytvarna ¢innost

Pohybova ¢innost

Trénink paméti

Hudebni ¢innost

Reminiscence

Spolecenské a kul-
turni programy

Seniofi se spoleCenskych aktivit ucastni:
a) velmi radi

b) radi

¢) neradi

Jaké klasické aktivizaéni ¢innosti seniory nejvice bavi?
(Miizete oznacit ,,jednu® nebo ,,vice* moznosti)
a) vytvarna ¢innost



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b)

b) pohybova ¢innost

C) trénink paméti — kognitivni trénink

d) hudebni ¢innosti

e) reminiscence

f) spoleCenské a kulturni programy

0) @I i

Potiebuji senioFi, se kterymi pracujete Vasi pomoc pri aktiviza¢ni ¢innosti?
a) ano
b) ne

Pokud ano, napiste stru¢né v ¢em, potiebuji pomoci.

Praci se seniory se zdravotnim handicapem hodnotite jako:
a) problémovou

b) bezproblémovou

C) caste¢né problémovou

Je Vase aktivizacni ¢innost se seniory dale vyuzitelna? (nap¥. spoluprace
s matefskymi Skolkami, vystavy vyrobki seniori, aj.) (Uved'te konkrétni pii-

klad)

U¢i se seniofi radi novym vécem?
ano

ne

Ktery z uvedenych bodi je pro spokojeny Zivot seniori nejdulezitéjsi?
a) klasické aktiviza¢ni ¢innosti

b) moje osobni komunikace se seniory

C) ucast na bohosluzbach v domovech pro seniory

Domnivam se, Ze pomoci aktiviza¢nich metod seniory:
a) plné rozvijim

b) rozvijim

€) malo rozvijim

d) nerozvijim



PRILOHA P II: E-MAIL ROZESLANY AKTIVIZACNIM
PRACOVNIKUM

Dobry den,

jsem studentkou UTB ve Zlin€, oboru Socialni pedagogika a ma bakalaiska prace nese

nazev: Aktivizace seniorl v pobytovych zatizenich z hlediska rozvoje schopnosti seniort.

Chci Vas pozadat o vyplnéni , kratkého* dotazniku, ktery je nezbytny k mé bakalaiské pra-
ci. Proto, abych mohla ve své praci pouzit skutecné tdaje, jsem odkazana na pomoc lidi,

ktefi maji tuto ¢innost na starosti.

ZDE JE ODKAZ NA DOTAZNIK: https://docs.google.com/forms/d/1vRGR 1vmryBf-
DDKMQ2ary3hpdgAEPgP2VIOIMMFG8F1s/viewform

Dotaznik Vas dlouho nezdrzi, obsahuje pouze 19 otazek, pievdzné s moznosti vybéru.

TENTO PRUZKUM JE ZCELA ANONYMNI. (Pokud budete mit zajem o zaslani koneg-

nych vysledkl v hodnotach a grafech, rada zaslu).

Velmi si vazim Vasi ochoty a ¢asu, ktera mi pomuze ziskat pottebné informace pro dokon-

¢eni mé prace.

Uctiveé dékuyji.
S pozdravem, Lenka Javorova, Zlin

PS: Pokud tato ¢innost neni predmétem Vasi prace, prosim o pfedani tohoto e-mailu Vasim

aktiviza¢nim pracovnikim, dékuji.



