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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+ Zajímavé a neotřelé téma bakalářské práce.
+ Velmi dobře zpracovaný kvalitativní výzkum, překračující svým rozsahem standardy kladené na bakalářské diplomové práce.

+ Odůvodnění realizace výzkumu s ohledem na tvorbu cílových skupin ve vzdělávání dospělých (viz s. 12).
+ Přehledně zpracovaná teoretická část práce.
+ Vhodně stanovené kategorie a podkategorie plynoucí z kvalitativního výzkumu.
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	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 9. 5. 2014
	Podpis: Jan Kalenda v. r.


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





