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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

K silným stránkám bakalářské práce patří bezesporu volba tématu. Autorka se zaměřila na závažné téma, a tím je komparace andragogických pracovišť.
Ke slabším stránkám práce můžeme řadit  jazykové a formální nedostatky především v teoretické části (interpunkce, shoda podmětu s přísudkem atd.)
Vyložené nedostatky bakalářské práce nevidím. Autorka se přihlásila ke tvorbě BP v nejzazším možném termínu a nevyužila mnoho příležitostí ke kontaktu se školitelem. Spíše to byly konzultace dálkové. Přesto si myslím, že k tématu práce se postavila samostatně s celkem dobrými výsledky.
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1. V jakém vztahu je Vaše práce ke studovanému oboru, tedy Andragogice v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře?
2. Jaký vztah má Vaše bakalářská práce, její volba, průběh zpracování a získané výsledky výzkumu:  
a) k Vašemu současnému či plánovanému profesnímu zaměření a 
b) k Vašemu osobnímu i občanskému, hodnotovému životnímu zaměření?

3. Můžete ve stručnosti, ale v podstatných rysech, komisi prezentovat:

a)  základní diskusní otázky, které z Vaší práce vyplývají pro andragogikou praxi a
b)  hlavní doporučení, která jsou podle Vašeho soudu důležitá pro praktické uplatnění sledovaného tématu v práci andragogů?

	Celkové hodnocení*
	
	B
	
	
	
	

	Datum: 17. 5. 2014
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





