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Silné stránky:

+V teoretické části práce autorka prokázala znalost problematiky organizační kultury. 

+ Pokusila se najít andragogické aspekty působení organizační kultury. Věnuje se jim zejména v části 2.4.1 

+ Kvalitně zpracovaná empirická část práce 

+ Korektní práce s literaturou 
+ Závěrečná práce je spracována kultivovaným stylem.
Slabé stránky: 

- Velký prostor v teoretické části autorka  věnuje typologii organizační kultury na úkor rozpracování andragogických aspektů. 

- Chybí návaznost jednotlivých kapitol (např. hned po teorii org. kultury nasleduje část s názvem "Městský úřad Luhačovice-3.kap.). 

- Z empirické části práce se vytratily andragogické aspekty. Autorka jich částečně rozpracovává až v závěrech. Empirická část je sice v souladu s názvem práce, ale není v souladu se zaměřením studijního oboru
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- Uvedte důvody, pro které jste se rozhodli zkoumat vliv pohlaví na vnímání organizační kultury. V teoretické části tuto problematiku neanalyzujete. 

- Jaké jsou Vaše doporučení pro oblast zkoumání andragogických  aspektů organizační kultury ve veřejné správě?
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