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	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
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	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	
	B
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	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
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	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
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	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
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	B
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce): 
K silným stránkám bakalářské práce patří bezesporu volba tématu. Vzdělávání ve firmách je důležité a k němu pomáhá i legislativa. Autorka tuto legislativu popisuje velmi zevrubně na různých úrovních.
Ke slabším stránkám práce můžeme řadit velmi široký výzkum, který však nevyužívá původně v zadání avizovaný kvalitativní výzkum, ale podle autorky je výzkum kombinovaný. Z toho vznikají metodologické obtíže. K největším patří náhlá změna řádkování při interpretaci kvantitativních výsledků: jako by byly tabulky odněkud převzaty. To by bylo dobré, aby autorka v obhajobě vysvětlila. 
Co se týče konzultačních aktivit autorky, ta jich během roku příliš nevyužila a konečná podoba práce nebyla se školitelem průběžně konzultována.

	Otázky k obhajobě:

1. V jakém vztahu je Vaše práce ke studovanému oboru, tedy Andragogice v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře?
2. Jaký vztah má Vaše bakalářská práce, její volba, průběh zpracování a získané výsledky výzkumu:  
a) k Vašemu současnému či plánovanému profesnímu zaměření a 
b) k Vašemu osobnímu i občanskému, hodnotovému životnímu zaměření?

3. Můžete ve stručnosti, ale v podstatných rysech, komisi prezentovat:

a)  základní diskusní otázky, které z Vaší práce vyplývají pro andragogikou praxi a
b)  hlavní doporučení, která jsou podle Vašeho soudu důležitá pro praktické uplatnění sledovaného tématu v práci andragogů?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





