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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodi (0 — 10)

I | Néroénost tématu prace 9
2 | Splnéni cili prace 8
3 | Teoreticka ¢ast prace 7

Prakticka ¢ast prace

€ (analyticka ¢ast) B
Projektova cast
5 o oi v a 9
(feSici East)
6 | Formalni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU =
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovidé stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na urovni zikladnich pozadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D“ podle ECTS)
5 _ 6 bodil splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovidé stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodil spinéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)
9 — 10 bodu splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Pisobeni studentky v nasi firmé hodnotim jako velmi pfinosné. Téma, které zpracovavala je
v nasi spole¢nosti jiz dlouho diskutované a to, Ze dokézala na zakladé snimki pracovniho
dne navrhnout novy postup, jak pocitat koeficienty vicestrojové obsluhy je velmi p¥inosné.
Také zjisténa potencialni Gspora je velmi zajimava. Nyni zbyva aplikovat navrZené postupy
do praxe a déle se touto problematikou zabyvat. Ma pro nas velky vyznam jak finanéni, tak i
v rovin€ motivace ¢i demotivace na§ich zaméstnancii.

Otazky k obhajobé:

Jak Casto byste doporucila revidovat metodiku nastavovani koeficientd vicestrojové obsluhy?
Jaké minimalni vytiZeni stroje je vSeobecné doporucovano pfi rozhodovani u vicestrojové
obsluhy, pfipadné jaka kritéria doporucujete déle zvazit? Napt. firma se rozhoduje, zda bude
zaméstnanec obsluhovat dva nebo tii stroje. Pfi dvoustrojové obsluze jsou stroje vyuZity na
80 % a 90 %, pii tiistrojové obsluze by vyuziti kleslo u viech strojii na 65 %.

Prace splityje kritéria pro obhajobu DP.

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalng jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 9. kvétna 2014
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feiené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feeni,
nedostupnost feSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili price (0 - 10 bodw)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt souéasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naroénosti vzhledem k typu préce.

rowor

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se predevSim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feeni tématu, studium odborné
literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZz zpisob i uroveii citaci. V teoretické ¢asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti
cizojazy¢né literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost prehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich
pohledi, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatk(i a disledkt pro vlastni praci. Literarni
prehled prace by mél byt po metodické a formalni strance fadné zpracovan vetné citaci a odkazii pro
pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se irovefi analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkii
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavéani informaci, pfistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova prace obsahuje piesny
popis pouZité¢ metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace. Diskuze volby metod a
komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéfitelnosti vysledkii metod, spravnost aplikace zvolenych metod,
vhodnost pouzitych vzorki, oSetfeni chyb a nedostatkli metod, komparace vysledki za vyuziti vice metod,
zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FeSici ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se vé&cna droven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, navaznost fedici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickéa struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady jeho verifikace.
Kritérium hodnoti rovnéz celkovou urovefi provazanosti teoretické a praktické Casti prace, spravnost
odvozenych zavéri, jednoznaCnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd, aplikovatelnost
doporuéeni, zdivodnéni navrhi a jejich dopadi.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 boda)
Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka trovefi, zvolené formulace, celkova
urovent vyjadfovani. Sprivnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZité terminologie,
jednoznaénost a prehlednost grafickych praci, jazykova uroveri.



