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	Odůvodnění hodnocení práce:
Téma bakalárskej práce nie je novátorská, no cieľ uvedený v úvode, bol pre mňa dostatočne motivujúci a podnetný. Autorka si dala za cieľ opísať a klasifikovať aktivizačné metódy a formy vyučovania. V téme práce sa však ale nič o formách neuvádza, preto ma zaujímalo, ako sa tejto (podľa mňa) i pre didaktika náročnej úlohy zmocní. Po pár stranách som pochopila, že cieľ je nadnesený a nereálny a pravdepodobne ani sama autorka mu nerozumie. Prirodzene nevznikla žiadna klasifikácia metód a ani organizačných foriem, všetko ostalo na úrovni opisu dostupnej (a pomerne starej) literatúry. Navyše ak sa práca má zaoberať aktivizujúcimi metódami, potom mi v teoretickej časti chýba kapitola o tom, ako autorka chápe pojem aktivizujúca metóda.
Metodologická časť práce je pomerne jasná a čistá, avšak zhrnutie výsledkov veľmi povrchné, čo je škoda. Očakávala by som tu väčšie prepojenie s teoretickou časťou, čo však nešlo, pretože teoretická časť práce je pohltená zbytočnými informáciami, ktoré priamo nesúvisia s témou bakalárskej práce.
Prácu odporúčam prijať k obhajobe.

	Otázky k obhajobě:
1. Ako chápete pojem aktivizujúca metóda?
2. Ako chápete pojem aktivizujúca organizačná forma?
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