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ABSTRAKT
Abstrakt ¢esky

Bakalatska prace se zabyva postojem spolecnosti k pracovnim aktivitam seniort predevsim
z pohledu mladsi generace. Teoretickéd cast vysvétluje zékladni pojmy, jako jsou starnuti,
vymezeni kategorii stafi, pfiprava a adaptace na starnuti a samotné staii. V praktické casti
jsou shrnuty vysledky sociologického vyzkumu realizovaného kvantitativni metodou
formou dotazniku zamétfeného na hodnoceni pracovni aktivity seniort z hlediska mladé
generace. Cilem prace je zjistit ndzory mlads$i generace na pracovni aktivity seniorQ

a na zéklad¢ dosazenych vysledkl ovéfit platnost navrzenych hypotéz.

Klicova slova: pracovni aktivita, senior, starnuti, stafi, seberealizace, motivace, spolecnost,

rodina

ABSTRACT

The Bachelor Thesis deals with the approach of society towards work activities of seniors,
primarily from the younger generations’ point of view. The theoretical part explains
the basic terms like aging, definition of old age categories, preparation and adaptation
to aging and the old age itself. The practical part summarizes the results of sociological
survey done by quantitative method. Used questionnaires concentrated on assessing
of work activity of seniors from the young generation’s point of view. My goal was to find
out the opinions of young generation on the work activity of seniors and to verify

the validity of suggested hypotheses based on achieved results.

Keywords: work activity, senior, aging, old age, self-realization, motivation, society,

family
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UvVOD

Periodizace vyvoje jedince ma své zékonitosti a ty se odrazeji v celém nasem zivoté.
Staii je poslednim stadiem tohoto vyvoje lidského Zzivota a je obdobim vyznamnych
biologickych, psychologickych a socidlnich zmén. Zakladem spokojeného staii je dobré
fungovani rodiny a spolecnosti a v ptipad¢ selhani jedné ¢i druhé skupiny milize nastat

spolecensky problém.

Doba odchodu do starobniho diichodu je jednou z etap Zivota ¢lovéka, se kterou
je nucen se vyrovnat. Senior si uvédomuje, Ze nastava obdobi snizeni ekonomické aktivity
a také zivotni urovné. Pokud mu zdravotni stav dovoli, snazi se svoji zivotni uroven udrzet
a byt prospéSny nejen spolecnosti, ale 1 své roding. ZvySovani vékové hranice odchodu
do dichodu, velka nezaméstnanost a mnoho dalSich faktorti zhorSuji mezilidské vztahy,

které s sebou nesou i negativni postoj k seniortim.

Téma bakalafské prace ,,Pracovni aktivita seniord z hlediska nazori mladsi
generace” jsem si vybrala ztoho divodu, Ze seniofi jsou nedilnou soucasti nasi
spole¢nosti, naseho zivota ve spolecnosti a je jen otdzkou ¢asu, kdy my vSichni dosdhneme

jejich vékové hranice.

Cilem mé bakalafské prace je zjistit postoj a miru tolerance mladé generace

k pracovnim aktivitdm seniorti a na divody k témto aktivitdm.

Prace je rozdélena na teoretickou ¢ést, kterd obsahuje 3 kapitoly a praktickou c¢ast,

ktera je sloZzena z 1 kapitoly.

Prvni ¢ast bakalafské prace analyzuje pojem starnuti a stafi. Dale popisuje,
jak se pohlizelo na starnuti v minulosti a dnes. V dal§i ¢asti se v€nuji kategorii stafi

a pfiprave a adaptaci na starnuti a stafi.

Druh4 cast je vénovana postojim spolecnosti k seniorim z historického hlediska,
socialni politice statu vici seniorim a na starnuti jako eticky, socidlni a ekonomicky

problém.

EN13

Treti Cast nazvand ,Pracovni aktivity senior® je zameéfena na ekonomické
a spolecenské duvody pracovni aktivity seniorl, seberealizaci seniori a jejich socialni

status a na vliv rodiny a spole¢nosti na pracovni aktivity seniort.

Prakticka cast prezentuje vysledky vyzkumu, ktery pomoci dotaznikového Setfeni

hleda odpoveéd’ na otazku, jak jsou z pohledu mladsi generace vnimany pracovni aktivity
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seniorl, a zda jsou povazovany za piinos pro spolecnost. Vyzkum je zaméten i na zjisténi
divodii pracovnich aktivit seniori a na problematiku vyuziti odbornych poznatkl

a dlouholetych zkusenosti seniorti v praxi.
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I. TEORETICKA CAST
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1 STARNUTI A STARI

»Pod pojmem starnuti se zpravidla rozumi souhrn zmén ve strukture a funkcich
organismu, které podminuji jeho zvysenou zranitelnost a pokles schopnosti a vykonnosti

. . . v . .r . ’ . .ol
Jjedince a jez kulminuji v termindlnim stadiu a ve smrti. *

Starnuti (gerontogeneze) je procesem individualnim. Kazdy ¢loveék starne do urcité
miry svym tempem a proces jeho starnuti probihd se znac¢nou variabilitou, ktera je déna
nejen riznou genetickou vybavou, odliSnym zivotnim stylem a zdravotnim stavem,

ale také riznymi zivotnimi podminkami a interakcemi s prostiedim.

,Soucasné jde o proces asynchronni (heterochronni), postihujici nerovnomeérné
riizné struktury a funkce organismu, opét zcasti v souvislosti s jejich zatézovanim

. roy .. ve v o . 2
a stimulovanim (aktivitou) ¢i poSkozovanim (chorobnymi procesy).

Starnuti vSak mizeme také chapat jako fenomén, ktery se néas vsech fyzicky dotyka
a je také procesem, ktery ma urcity smysl. A pouze v ptipad¢, ze tento smysl objevime, tak
budeme schopni spravnym zptsobem své starnuti pfijmout.3

Na starnuti ma také velky vliv chovani jedince v kazdém vyvojovém stadiu. Cim
diive si uvédomime dulezitost péce o telo, tim je veétsi Sance poskytnout télu zdravy zaklad
v pozd¢j$Sim vEku. Jak se budeme ke svému télu chovat a vénovat se mu, tak se nam
ve staii odvdéci.

Starnuti je z pohledu nékterych lidi jen samé negativum. T¢lo ztraci svoji pruznost
asvoji krasu, ztrata kognitivnich schopnosti jim zhorSuje adaptabilitu v jakémkoliv

prostiedi a zdravotni stav se s ptibyvajicim vékem jen zhorSuje.

Vsichni starneme, néktefi si stafi nepfipoustéji a jini tento proces vnimaji tak, jako by
se jich netykal. Malokdo chce byt stary a soucasnym trendem na$i spole€nosti je - byt

mlady je piece ,,in*.

Stafi s sebou nese urcitou tcélesnou slabost a omezeni, ale miZe piinaSet vétsi
duchovni silu a je tfeba dar stafi pfijimat s podékovanim, protoze je darem samotného

yivota.*

! Langmeier, J., Krejéifova, D., Vyvojové psychologie, 2006, s. 202
? Mithlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, str. 22

* Griin, A., Uméni starnout, 2009, str. 11

* Stroudova, M., Stafi je dar, 1996, str. 4
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Na starnuti maji vliv nejen vnitini faktory, ale také vnéj$i. Vnitinimi jsou zdédéné
vlastnosti, jako je napiiklad dlouhovékost ve vice generacich. Na dlouhovékost ma také
velky vliv 1 vnéj$i prostfedi. Zname oblasti jako je naptiklad udoli Villacamba v Ekvadoru
nebo Hunza v Hindukusi, kde Ziji v porovnani s jinou populaci lidé, ktefi se dozivaji
dlouhého ve&ku. Fyzicka aktivita, pohyb po cely zivot a zapojeni se aktivné

do spolegenského Zivota ma také velky vliv na dlouhovékost. >

Tak jak negativné plisobi na dlouhovékost koufeni, premira alkoholu a Spatna
zivotosprava, tak pozitivné pusobi sportovni aktivita, spravna zivotosprava a aktivni

pfistup ke svému rodinnému a spolecenskému zivotu.

Stari neni choroba, i kdyz je provazeno zvySenym vyskytem chorob a ztrita

v v . ’ ’ s L o r 7 6
sobéstacnosti neni nezbytnym ani zdkonitym diisledkem starnuti.

,Stdri ma potencial znakii, jejichz souhrn vytvari novou kvalitu pristupu
ke spolecnosti a k zivotu. Tak jako vse, i tento potencidl je diferencované jednotlivci
napliiovan. Ve stari dochazi k soubehu a priiseciku skutecnosti, které mohou nastat teprve
ve stari. Senior ma nejvetsi zasobu Zivotnich zkuSenosti, zaZil spolecnost v riiznych
kritickych a krizovych situacich, ruzné politické reprezentace s ruznymi politickymi
programy, ziskal nadhled nad spolecenskym denim, své spolecenské a politické zkusenosti
zobecnil, a predevsim si vytvoril programy pro analyzu, hodnoceni a pochopeni

v ’ v o7
spolecenského deni.

1.1 Starnuti d¥ive a dnes

Hodnotami Zivota se jiz v ddvnych dobach zabyvali filozofové a teologové. Starnuti
bylo brano jako soucast Zivota, ale na stafi jako takové bylo na jedné stran¢é nahliZzeno
s uctou a respektem, ale na stran¢ druhé také s obavami jak bude stafi probihat. Ztotoziuji
se s Platonem, ktery ,,chvali stari, protoze vede cloveka k lepsi harmonii, k opatrnosti
a prohlubuje jeho moudrost. Rika, Ze stary ¢lovek dovede lépe hodnotit kvality Zivota, lépe

.. ’ vr ’ .oy 8 v r v r ’ .17 .7
Jjej umi prozit, ma zdravy usudek."” Je vSak také pravda, Ze mnoho starnoucich lidi se boji

> Litomericky, S., Krejéik, S., Stary ¢lovék v rodine, 1985, str. 10
S Mithlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, str. 16

7 Sak, P., Kolesarova, K., Sociologie stafi a seniort, 2012, str. 21
¥ Mithlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, str. 8



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 13

starnuti pfedevsim proto, ze jejich stafi bude poznamenano zdravotnimi komplikacemi

a tim se blizi k ndzoru Sokrata, ktery se obaval prodlouzeni zivota.

V obdobi stfedovéku panoval strach ze starnuti a stafi. Jen sporadicky se v dalSich
staletich objevoval zajem o tuto problematiku, jez byla spiSe postavena na okraj zajmu
spoleCnosti. Az s rozvojem l¢kaiskych véd v dobé osvicenectvi se zafind noveé pohlizet
na posledni vékovou etapu. Az v 90. letech 20. stoleti se do poptedi zdjmu dostava

pedagogicky pohled na seniorskou populaci.’

V minulosti lidé stari ptili§ nepoznali, nebot’ umirali dfive, nez stacili zestarnout.
Pricin bylo né€kolik, naptiklad bida, hlad, infekéni choroby a vyskyt riznych epidemii,
nanéz Casto zemiely miliony lidi v mladém i1 dospélém véku. To mélo také vliv
na pramérnou délku Zivota. V starovékém Rimé byla primérna délka Zivota 22 rokd,
v roce 1000 byla priimérna délka 33 let, v roce 1700 35 roki a asi 49 rokli byla primérna

délka v roce 1860.'°

S vyvojem spolecnosti dochdzi k posunim vékové hranice. .,V roce 1800 byl
za starého beézné oznacovan clovek ctyricetilety, vroce 1900 byl jako kmet vnimdn
padesatnik, v soucasnych prumyslové rozvinutych zemich je pak zpravidla dolni hranice
udavana vekem 65 let. Zajem dnesni gerontologie se ovSem jiz nyni soustieduje spise

az na vék od 75 let.*"!

wociologové a historikové védi, Ze v tradicnich spolecnostech mél kazdy vék svou
funkci a od ni odvozenou distojnost. To se dnes vytraci. Stari se chape jen jako nedostatek
mladi. Stari uz neni autoritou, povazuje se za zkostnatelé, zaostalé, smésné a ubohé.
Piisobi stereotypni predstava o starém cloveku a podle ni jsou posuzovani vsichni stari.
Tyka se to samoziejmé hlavné Sedesatnikii, sedmdesatnikii a jesté starsich, ale stin stari

roov . . 7. C v v . 12
pada uz i na lidi mezi ctyricitkou a padesatkou.

Dnes$ni vékova hranice kategorie staii je mnohem vys$§i, neZ tomu bylo dfive.
Domnivam se vSak, ze je to predevsim diky kvalitnéjsi zdravotni péci a lep§i zivotosprave.
Ptestoze je dnesni doba vice uspéchand, je mnohem vétsi tlak na psychickou zatéz a tempo

pracovniho procesu, je celkova populace mnohem lépe existencné zajiSténa. Je vSak

? Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 8

' Litomericky, S., Krej¢ik, S., Stary ¢lovék v rodine, 1985, s. 5

"' Langmeier, J., Krejéifova, D., Vyvojové psychologie, 2006, s. 203-204
"2 Ri¢an, P., Cesta Zivotem: vyvojova psychologie, 2004, s. 295



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 14

otazkou, jak se tato generace bude dal vyvijet. Z psychologického hlediska je vSak v dnesni

dobé bohuzel mnohem vice osamocenych starych lidi, o které rodina nemé zajem.

1.2 Kategorie stari

Stafi a s nim spojené starnuti Cloveéka je pfirozenou vyvojovou fazi jedince
a z hlediska kategorizace je riznorody pohled na stafi. Nejcastéji pouzivané kalendaini
neboli chronologické posuzovani, je spiSe urcitou matematickou kategorii, ktera urcuje
veékovou hranici staifi bez ohledu na biologické, psychické a socidlni starnuti kazdého

¢lovéka.

Starnuti kalendaini (chronologické), je brano od narozeni ¢lovéka a sleduje pouze
jeho &as, nikoliv funkénost jedince. * Je vymezeno dosaZenim uréitého véku, od kterého
se obvykle projevuji involuéni zmény. VySe hranice stafi se urcuje podle pocétu seniort
v populaci, &m star$i populace, tim vys§i hranice stail.'* Kalendaini sta¥i je proto

nejjednodussim vymezenim stafi.

Kazdy je jedinecny a kazdy mé ruznorody vyvoj. Zéalezi na mnoha faktorech, které
na nas pusobi od narozeni. Ve stafi se projevi veskeré ,,neduhy* z mladi, ale vyznamnym

faktorem zdravého jedince je jeho dobry geneticky zaklad.

Komise expertli Svétové zdravotnické organizace se v 60. letech minulého stoleti
ve svém doporuceni pfidrzela patnactileté periodizace lidského Zivota a v€k 60 let oznacila

jako hranici stafi. Takto uréend vékova hranice stafi byla rovnéz akceptovana v roce 1980.

,, Ceskoslovenska statistika uzivala vymezeni poproduktivniho véku 60 let pro muze
a 55 let pro Zeny. V soucasné dobé je nejcastéji pro vymezeni seniorské populace uzivana

hranice 65 let a klasifikace hlavnich populacnich skupin 0-14, 15-64, 65+. “

V souvislosti se starnutim populace, poklesem kardiovaskularni morbidity
ve sttednim véku, prodluzovanim zivota a zlepSovanim funkéni zdatnosti senior

se v hospodaisky vyspélych statech posouva hranice staii k véku 65 let.

" Donikova, O., Novotny, J.S., Vyvojova psychologie pro socidlni pedagogy, 2010, s. 132

'* Miihlpachr, P., Gerontologie — socialni nutnost postmoderni spole¢nosti. In: Miihlpachr, P., Bargel, M.,
Seniofi z pohledu socialni pedagogiky, 2011, s. 15

'S Magkova, M. Vé&kova struktura populace, regionalni rozdily — jak pracovat s demografickou informaci. In:
Postaveni a diskriminace seniorti v Ceské republice, 2006, s. 15, dostupné na internetu:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3482/sbornik _diskriminace.pdf
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Nejcastéji se uplatiuje nasledujici ¢lenéni:
- Vek 65 - 74 rokli — mladi seniofi

- Vék 75 - 84 roku — stafi seniofi

- V&k 85 a vice rokil — velmi staii seniofi'®

V praxi byva cCasto pouzivan veék kalendaini a neni piihlizeno na to, v jakém
celkovém stavu se jedinec nachédzi. Nékdo je stary v padesati a nékdo si nepfipadé stary

ani v sedmdesati letech.

Nepftihlizi se zde také k jinak vyznamnym ontogenetickym rozdilim mezi muzi
a zenami. ,,Vyznam periodizace thkvi v orientacnim odhadu potieb, rizika a narokit viici

.. ‘i ol
spolecnosti u osob urcitého véku.*

Biologické zmény ve stari

Biologické projevy starnuti jsou nejvice napadné. Projevuji se jiz v obdobi mladé

dospélosti, ale nejsou jesté tak znatelné.

»Biologické starnuti je dano genetickou vybavou jedince, jeho predchozim zpiisobem
Zivota (Zivotnim stylem), vnéjsim prostredim, ve kterém se clovék nachdzel a nachazi,
pripadné nemocemi prodélanymi v minulosti; biologické starnuti v prvni rade prindsi
morfologické zmény vsech soustav organismu (nervové, soustavy zlaz s vnitini sekreci,
obéhové, dychaci, travici, kosterni, svalové, kozni, mizni a imunitni, vylucovaci
a reprodukcni) a z nich vyplyvajici zmény funkcni (jejich zpomaleni, oslabeni ¢i ubytek),
podkladem téchto zmeén je opotiebovani organi, zpomaleny metabolismus a pokles

. iy - s ol
biologickych adaptacnich mechanismii.

NejznatelnéjSimi projevy jsou zmeény pruznosti vaziv, je snizena odolnost vici
infekcim, zpomaluje se hojeni ran, zvySuje se sklon k nadorovym onemocnénim,
iy ger y . o L 19
ale nejzavaznéjsi jsou zmeény v nervové a endokrinni soustave.

Psychické zmény ve stari

Psychologické zmény ve stafi byvaji obvykle nejbolestivéjSim mistem v psychice

kazdého jedince. Obvykle se zhorSuje pamét’ a smyslové vnimani, klesa uroven fluidni

' Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 20-21

7 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 20

'8 Dotikova, O., Novotny, S.J., Vyvojova psychologie pro socialni pedagogy, 2010, s. 132
¥ Langmeier, J., Krejéifova, D., Vyvojova psychologie, 2006, s. 202
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inteligence a v kombinaci se socialnimi zménami je velmi obtizné se zaclenit v novém

prostiedi.
Jedlicka®® uvadi charakteristicky obraz psychiky seniori:

- Psychické zmény sestupné povahy — pokles eldnu, vitality, zpomaleni
psychomotorického tempa, snizeni vybavnosti, vStipivosti a pozornosti,

snizeni schopnosti navazovat a udrzovat vztahy

- Psychické zmény vzestupné povahy — zvySena tolerance k druhym, zvyseni

vytrvalosti, trpélivosti

- Psychické funkce, které se s vékem neméni, napt. jazykové znalosti, intelekt,
slovni zasoba.
Socialni zmény stari
Erikson ve své teorii uvadi, Ze v obdobi staifi dochdzi ke stietu integrity ega
a zoufalstvi. V rdmci gerontogeneze vidi Havighurst nutnost pfizptisobit se ubytku sil
a zdravi, odchodu do dichodu a snizeni pfijmu, vytvoieni kladnych vztahti uvnitt vlastni
vékové skupiny, vyrovnat se se smrti zivotniho partnera, vytvafeni podminek pro

" .. . ot R |
uspokojivou Zivotospravu a vychazeni vstiic socidlnim a vetejnym zavazkim.

V zivoté jsem se setkala s mnoha lidmi, ktefi byli nuceni zménit styl Zivota
ve vy$§im veku a je pravdou, Ze zménou socialniho prostiedi se na nich nejvice podepsala
zména psychiky. U nékterych doSlo ke kladné zménég, ale nékteti se stouto zménou
nesmifili.

K podstatné zméné v oblasti socialnich roli ve stafi dochdzi jak vlivem promén
biologickych (vlastni nemoc, smrt partnera), tak socidlnich (napt. odchod do diichodu),
které jsou neopomenutelnym meznikem ve stafi. Senior odchodem do dichodu ztraci
specifickou profesni roli a s ni spojenou socidlni prestiZ a misto ni pfebird novou roli. Musi

se adaptovat na jiny denni reZim a hledat pro sebe nové uplatnéni.
Socialni vyvoj v prabéhu stafi je vyznamné ovlivilovan mirou spolecenského
zapojeni seniora, zda ma rodinu, partnera, ptatele. Dulezitym faktorem je i1 existence

zajmu, konickd, schopnost ¢loveka aktivné piistupovat k Zivotu, sobéstacnost.

20 Jedlicka, V., a kol., Prakticka gerontologie, 1991, s. 14-15
2! Dotikova, O., Novotny, S. J., V§vojova psychologie pro socialni pedagogy, 2010, s. 136
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Je také mnoho seniort, ktefi se potykaji se socialni izolaci, zvySenou osamocenosti

a opusténosti, jez se negativné promitaji do jejich fungovani ve spolecnosti.

V obdobi staii se meéni postoje k ostatnim lidem 1 sobé samému. Typickym
piikladem je zvySené zameéteni na vlastni rodinu, na sebe a nejblizsi socialni okoli. Roste
vyznam partnera a jeho nemoc ¢i smrt jsou vyraznym stresorem, ktery se podepisuje jak
na zdravotnim, tak psychickém a socidlnim stavu ¢lovéka. Do popiedi vystupuje prozitek

NSVURTE I . . Y : . 22
generacni solidarity a tim se omezuji moznosti navazovat nové vztahy.

1.3 Priprava a adaptace na starnuti a stari

Ptiprava na stafi zacina jiz v obdobi, kdy klademe diraz na vzdélani a po ukonceni
profesni ptipravy na jakékoliv urovni prochazime prvnim Zivotnim programem, ktery vede
ke splnéni podminek ndroku na starobni diichod. Vzd¢lani, které umoznuje i lepsi zarazeni
na trhu prace, byva dobrym zakladem pro zajisténi vysSich vydélkd a tim lepSiho

« (s 23
zabezpeceni ve stari.

Podle HaSkovcové rozliSujeme piipravu na stafi dlouhodobou, stfednédobou
a kratkodobou. Dlouhodoba ptiprava ma byt integralni soucasti vSech vychovnych
a vzdélavacich programil a je synonymem celoZivotni pfipravy. Stfednédobou piipravu
na staii lze povaZovat za obdobi 10 let ekonomicky aktivniho Zivota pfed nastupem
do diichodu a kratkodobou ptipravu na stafi 3-5 let pfed piedpokladanym odchodem

do dichodu.”

Za pocatek starnuti se povazuje veék 50 let, ktery je dle Vagnerové povazovan
za obdobi star$i dospélosti. V tomto obdobi nedochazi k biologickym ¢i psychickym
zménam, ale starnuti se projevuje zménou v pojeti intimity a méni se zaméteni 1 pojeti
generativity. Proména generativity se projevi predevS§im v profesnich rolich potiebou

v 1z v . vr . <y .. 2
predavat zkugenosti dal3i generaci a rodi¢ovskou generativitou.*’

Projekt Evropské unie Zdravé starnuti ma napomoci lidem jiz nad 50 let,

aby se mohli starat o své zdravi tak, aby jesté dlouhd 1éta zili v psychické i fyzické pohodgé,

2 Dotikova, O., Novotny, S. J., Vyvojova psychologie pro socialni pedagogy, 2010, s. 140-141
3 Haskovcova, H., Fenomén staii, 2010, s. 80-81

* Haskovcova, H., Fenomén stafi, 2010, s. 173-176

» Vagnerova, M., Vyvojova psychologie II, 2008, s. 230-231
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mohli se bez diskriminace podilet na pracovnich a spolecenskych aktivitach a tim mohli zit

I WA 2
dlouho nezavisly zivot.*®

Jednou z moznosti uspéSného starnuti je bohatd aktivni ¢innost a neuchylovani
se k pasivnimu odpocinku v obdobi piechodu do nové role - role dichodce. Zména
zivotniho stylu pfedevsim v pracovni oblasti zptisobi zédsadni zménu v organizaci volného

¢asu.

Z dnesniho pohledu, vzhledem k délce produktivni cCasti, neni dulezité vzdélani
vybrané na zacatku tohoto obdobi, ale schopnost flexibility a pfizplisobeni se zivotnim
zménam ve vztahu k nabidce na pracovnim trhu a k aktudlnim schopnostem kazdého
jedince. Stejné tak je dalezité co nejdiive myslet na financni sobéstacnost ve staii — tedy
vytvafet si ,vlastni dichodové pojisSténi“, protoze statni systém bude ¢im dal vice

bezvyznamny.

V dnesni dobé je vySe dichodového véku velmi casto diskutovana nejen
v poslanecké snémovné, ale také mezi lidmi ve spolecnosti. Ptaji se, kde je vékova hranice
odchodu do dichodu. Az kam chce vlada zajit a ur¢it maximalni moznou hranici odchodu
do dtchodu. Je vSak tfeba uvést, Ze nelze pausalizovat, ale je tfeba, aby bylo piihliZzeno
k profesi, kterou potencionalni diichodce vykonava a po jakou dobu je viibec schopen tuto

praci vykonavat.

V zemich Evropy je vékova hranice odchodu do dichodu riiznoroda a je dana nejen
tradicemi a kulturou daného statu, ale také ekonomickou vyspélosti piislusné zemé.
V postkomunistickych zemich pfevazoval piedevS§im socidlni aspekt bez ohledu

na ekonomickou situaci.

Nikdo se vSak neptd, jak se senior ma v den ,,D*, jak se citi, co proziva. Ma chut
vibec feSit otdzku, Ze né€kdo urcil hranici dichodu zrovna ve vé€ku, kdy je plny sily

a naopak ma nejvice zkuSenosti a odbornosti, které by rad predal mladym.

Jsou vSak také seniofi, ktefi naopak cekaji na tento vyznamny den, aby si kone¢né

mohli uzit zaslouzené¢ho odpocinku.
Pracuji v prostfedi, v kterém jsem poznala hodné seniorGi v diichodovém véku,
kteti byli rizného ndzoru. VétSinou Zeny byly velmi rady, Ze mohou pozadat o starobni

dichod a mohou se vénovat rodin€ a ptedev§im vnoucatim. Ale zndm Zeny, které nemaji

26 Haskovcova, H., Socialni gerontologie, 2012, s. 24
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zadnou rodinu, a pro né tento den byl psychicky velmi naro¢ny, protoze si nedovedly
ptredstavit, Ze ze dne na den zlistanou doma s finan¢nimi prosttedky, které budou na hranici

chudoby.

Naopak muzi se velmi téZko stouto realitou ztotoznovali. A je pravdou,
ze v profesich, které nebyly manudlniho charakteru, mohli tito odbornici naopak této

spole€nosti jesté néco nabidnout.

»Mnoho starych lidi urcité Zehra na sviyj Zivot. Jsou mozna smutni tvari v tvar vSem
tem vzpominkam na riznd traumata, chyby a slepé ulicky svého Zivota. Jsou-li vsak
s to prijmout pocity bezmoci, zlosti a marnosti, pochopit je a hovorit o nich, ukazuji détem,

v . S R 122 ;. ’ vy ’ Ve 27
ze slabost i bezmocné prihlizeni jsou také soucasti dlouhého Zivota.

Odchod do dichodu neni jen o ztrat€¢ zaméstnani a urcité role ve spolecnosti,
ale je pfedevS§im zasadni zménou ziskané prestize ve spolecnosti, ztrdtou finan¢niho
zjisténi a hlavné jinym stylem zivota.

., Clovek by mél skutecné védet, s kym se ma srovnavat, a mél by si byt védom toho,
Ze vSechno lidské kondni ma svij primereny cas. To, Ze clovek odchazi z jedné cinnosti,
neznamend ale, Ze jej uz nic neceka. To, Ze jeden Zivotni program zanikd, rovnez
neznamend, ze by druhy nemohl kvést. Jesté zbyva cas, dost casu, na zivot, na ldsku,

Ve Ve v ’ .o v oevr o vevr 28
na tvorivost. Na Zivot pomalejsi, lasky jinacejsi a aktivity pozvolnéjsi.

,,Je nezpochybnitelné, ze ¢im nizsi vék odchodu do diichodu, tim veétsi ekonomicka
zdatez pro stdt a ¢im déle jedinec pracuje, tim je pro stat ekonomicky vyhodnéjsi. Pro stat
Jjsou dokonce vyhodni seniori, kteri pobiraji diichod a pracuji. Z toho vychazeji soucasné

v {(29
tendence v Evropé.

27 Hauserova-Schonerova, 1., Déti potiebuji prarodice, 1996, s. 57
** Hagkovcova, H., Fenomén stafi, 2010, s. 166
2 Sak,P., Kolesarova, K., Sociologie stafi seniort, 2012, s. 95
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2 POSTOJ SPOLECNOSTI K SENIORUM

Spolecnost a postoj spolecnosti ke staii se vyviji a méni jako lidstvo samo. Kazdy
Clen spolecnosti si diive ¢i pozdé€ji uvédomi, Ze starne. Tim, Ze naSe populace starne,

dostava se do poptedi i zdjem o seniory.

,Miizeme Fici, Ze mira konfliktii mezi generacemi je dana tim, jak dalece generace
rodicu dava generaci svych doriistajicich déti mozZnost ne pouze uchovavat a opatrovat to,
co bylo vytvoreno, ale hledat nové, angazovat se pro nové a tvorit nove. Mladi lidé takeé
dobre nemohou citit vdécnost za to, co udelala generace jejich rodicii. Jednak proto,
Ze nepoznali podminky, z nichz ona predchozi generace vychdzela, jednak proto, Ze kazdé
zduraznovani zasluh a vymahadni vdécnosti je jim ,,podezielé” a budi odpor. Vdécnost
k vlastnim rodiciim a pripadné vdécnost k celé rodicovské generaci se zpravidla dostavi
az o hodné pozdeji. Nekdy az po ctyricitce v plné mire dozraje a vyda urodu to, co bylo
zaseto kdysi davno vdeétstvi a péstovano rodinnym Zivotem, po celou dobu vyvoje

az na prah dospélosti. V tom je vlastné sluzba jedné generace druhé.

Tak jako dospivajici deti zdkonite spéeji k dospélosti a samostatnosti, jejich dospeli
rodice zivotem s nimi zraji k Zivotni moudrosti, ktera je nejvyssi hodnotou pozdniho véku

Iy .. ;. ;30
dospélého a po zivotni fazi posledni.

V minulé spole¢nosti bylo cilem socialni zajiSténi seniorti jak po strdnce zdravotni,
tak po strance ekonomické. Dnes se opét dostavame zpét k roding, ktera by méla prevzit
hlavni péci o seniora. Stat urCitym zplsobem poskytuje socidlni zajiSténi, ale bohuzel
stavajici vyplata diichodu neni v mnoha ptipadech dostacujici a finan¢ni stranka musi byt

feSena davkou v hmotné nouzi.

Spolecnost ztraci diky rychlému pracovnimu tempu urcitou soudrznost nejen mezi
Cleny celé spolecnosti, ale také v ramci nuklearni rodiny. Dravost, nevrazivost a kariéra
za kazdou cenu byvad mnohdy divodem k feSeni sport i soudni cestou. Nedostatek Casu
na komunikaci a rozvijeni vzdjemnych vztahl se negativné odrazi na celkové komunikaci

a porozuméni mezi ¢leny spolecnosti.

Pokud vychazim z poznatki Dolaka®', tak se dnes hovoii o poklesu ucty ke starsim

vvvvv

30 Smabhel, R., Domov prozit-domov vytvatet, 1995, s. 130
3 Dolak, A., Filozofie a stafi. In: Miihlpachr, P., Bargel, M., Seniofi z pohledu socialni pedagogiky, 2011,
s. 18
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a jednu lokalni. V devadesatych letech jsme byli svédky socioekonomické transformace,
ktera je lokalni pficinou. Na vedouci mista byli vyzvedavani mladi lidé, ktefi byli schopni
se ucit rychleji novému. Zapojeni se do trzniho ¢i kapitalistického zpiisobu obchodovani
1 vyroby ssebou pifinasi globalni pfi¢inu. Systém vyzaduje kreativitu, flexibilitu,
adaptabilitu, protoze je dynamicky a proto potiebuje spiSe mladé lidi a stars$i lidé
tak ztraceji na hodnoté, ¢imz klesa i ucta k nim. Diky rozvoji védy a techniky se dnes
vytraci ocenéni starSich, protoze znali dovednosti bylo mozné jejich um uplatnit i po ptl
stoleti, ale dynamicCnost kapitalismu zpusobila, ze svét starSich se diametralné lisi

od soucasného svéta.

Souhlasim i s nazorem Dolaka™, ktery uvadi, e si nemysli, Ze je to tak Eernobilé.
Ve skute€nosti prace vedoucich pracovnikl ve firmach nevyzaduje ucit se stile nové véci,
kterou musi zvladat naopak jejich podfizeni, ale spiSe potfebuje mit rozvahu a zkuSenosti,
coz prinasi veék. Zkostnatélost a dogmati¢nost, ktera byva stafi vytykana, s sebou pfinasi

také stabilné osvojené pristupy, které se osvédcily a neni od véci je 1 nadale pouzivat.

2.1 Historicky vyvoj

V dobé eneolitu je evidentni rozpad matriarchdlni rodiny k patriarchalnimu
rodovému zfizeni, kdy dochdzi kupevnéni muze jako vladce. Zde také dochazi
k zapoc¢inajici diferenciaci spolecnosti. Prosazenim dédického prava se muzi,
coby reprezentanti rodinného vlastnictvi, snazili udrzet nahromadény majetek a vlastnictvi,

které bylo doposud spole¢né, se zagalo pozvolna ménit na vlastnictvi tvé a mé.”

V éte vrcholného feudalismu, v kterém dochdzelo k hlubokym proménam
spolecnosti, ekonomiky a Zivotniho stylu se rodi novy typ lidské pospolitosti, sttedovéka
mésta. Musime si predev§im uvédomit, Ze v tomto obdobi byla vékova hranice mnohem
nizs8i a tudiZ seniorem se v t&€ dobé mohl stat ¢loveék jiz ve 40 letech. Zalezelo na postaveni
dané¢ho rodu a podle toho bylo také zachizeno se seniorem. Byl velky rozdil mezi
seniorem, ktery zil na velkém panstvi a seniorem, z té nejchudsi rodiny. Péce v chudych

rodinéch nebyla na takové urovni jako v téch nejbohatsich.

32 Dolak, A., Filozofie a stafi. In: Miihlpachr, P., Bargel, M., Seniofi z pohledu socialni pedagogiky, 2011,
s. 18
33 Hora, P., Toulky &eskou minulosti — 1. dil, 1985, s. 46
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Kazda spolecnost méla svoji kulturu a ta byla zalozena predevsim na vife v Boha.
Nébozenstvi a cirkev udrzovala zachovéani tradic a tucty kroding, protoze vedéli,
ze jsou zavisli jeden na druhém. Reciprocita byla silnym pojitkem, coz se zmeénilo
s primyslovou revoluci a odchodem za praci do mést, kde byl prostor k zivotu hlavné
pro nuklearni rodinu. Tim se jednotlivé generace odnaucily spolu zit a vnimat vzajemné

potieby.

Tak, jak jsou v dnesni dobé domovy pro seniory, tak i vté dobé byly ziizovany
chudobince, kde se pfevazné ocitli stafi lidé. Ale hlavni Gloha v péci o starce byla

na roding, kterd hrala stézejni roli.

Komunismus a socialismus zacal fesit socidlni postaveni k seniorim jiz komplexné
a prevzal odpovédnost za distojné stafi seniorti za rodinu. Zfizoval domovy diichodci,
které byly a jsou zfizovany statnim sektorem. Finan¢ni zaji$téni seniori nebylo pfili§
vysoké, ale byly dotovany ndjmy, potraviny a zakladni zdravotni péce byla zdarma.
Samoziejmé 1 v této dob¢ byly rozdily v péci o seniory. Kdo mél postaveni a tim vétsi
ekonomické moznosti, byl na tom mnohem Iépe. Ti, kteti byli v nelibosti rezimu, to nem¢li

jednoduché 1 s financnim zajisténim.

Ani v minulosti vSak nebyla tucta ke starym obcaniim pravidlem. V nékolika
poslednich desetiletich doslo k odmitani starych lidi a stafi tak daleko, Ze neptatelské
postoje ve spole€nosti prerostly nékdy v otevieny, jindy skryvany boj proti starym lidem.
Tento postoj vici starym lidem je nazyvan ageismus (age=vek), ktery je pojmem
z angloamerické odborné literatury. V dneSni dobé je ageismus, ktery oznacujeme jako
vekovou diskriminaci starych lidi, a dokonce nejen téch skutecné starych, také podstatou
rozsifeného jevu.**

Kapitalismus se naopak vice obraci k rodin¢ a péci o seniory opét spiSe prenechava
na ni. Je zde opét dilezité ekonomické postaveni spolecnosti a seniora. Tak jak to ma

kazda spolecnost, pokud mas penize, zaplat’ a dostanes vSe, co si prejes.

Diikazem toho je naptiklad nedistojné doproSovani piibuznych v péi o seniora,
kdyje uméni dostat takového clovéka at' jiz do domova pro seniory nebo
do pecovatelskych zatizeni rGzného typu. V nemocnici jim sdéli, Ze pacienta si mohou
v péc¢i ponechat jen meésic, protoze potiebuji lizko, rodina si musi rychle shanét zatizeni,

do n¢hoz ho umisti alespoil na 3 mésice a pokud ma Stésti, tak méa vice Casu na zajisténi

3* Haskovcova, H., Fenomén stafi, 2010, str. 34-35
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kvalitni péce o ptibuzného. Je obtizné fesit péci o seniora vlastnimi silami, protoze na to
kazdy nema dostatecnou kvalifikaci. A zde opét nastupuje ekonomicka stranka — mate-li
dostatek penéz — mate i ,,dastojné stari“. Zasadni otazkou ovSem zlstava — co to je
dastojné stari?

Nektefi povazuji za dastojné staii to, ze svého rodice, prarodiCe — seniora umisti
do domova pro seniory a n€ktefi naopak, ze maji tu moznost seniora umistit v doméacim
prostiedi a zajistit mu veskery komfort a Iékafskou péci. Ne vzdy vSak vznikne soulad

mezi pfanim seniora s moznostmi, jak se o ptisluSnika rodiny postarat.

2.2 Socialni politika statu

weniori patri ke skupinam, které nejcitliveji odrdzeji ekonomickou situaci

ve spolecnosti a politiku statu. >’

Pojem socialni politika se v sociologickém slovniku uvadi jako souhrn opatifeni
ptislusnych instituci (statu, odbor) sméfujici v souladu s ptevladajicimi hodnotovymi
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predstavami ke zlepSeni ekonomickych a socialnich Zivotnich podminek.

Od 1. 1. 2007 plati novy zdkon o socialnich sluzbach, jehoz hlavni zménou je,
ze klient se sam rozhodne, jakym zplsobem s penézi nalozi, zda mu potiebnou péci
poskytne rodina nebo zvoli ndkup sluzby. Mimo jiné tento zdkon o socialnich sluzbach

nabizi bezplatné socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socidlni prevence.

Socialni politika je véci vetfejnou, za kterou je odpovédny stdit a ma celou fadu
funkci. Socialni politika pfedchazi predvidatelnym sociadlnim rizikim a pomédhé ptrekonat
nebo zmirnuje vzniklé neptiznivé socialni situace a upravuje socialni podminky obcanti

tak, aby nikdo z nich nezistal v extrémni nouzi sam.”’

Ve vyspélych spole¢nostech ve 20. stoleti byla snaha zvySovat kvalitu Zivota ve stafi
a zajistit seniory jak zdravotné€, tak ekonomicky. Vysledkem bylo zlepSovani socidlniho
a zdravotniho systému. Soucésti systému bylo pravidelné odvadeéni ¢asti mzdy po celou
dobu ekonomické aktivity cloveéka. Cilem bylo kvalitnéj$i zajiSténi seniorti ve stafi,

cozZ se odrazilo 1 ve spoleCenském védomi a v ocekavani lidi. Z toho divodu se zda

3 Sak, P., Kolesarova, K., Sociologie stafi a seniort, 2012, s. 139
36 Jandourek, J., Sociologicky slovnik, 2001, s. 186
37 Haskovcova, H., Fenomén stari, 2010, s. 95
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logické, Ze seniofi jsou skupinou, kterd nejcitlivéji vnimé ekonomicky proces probihajici
ve spolecnosti. V poslednich letech jsou zmény ve spolecnosti v rozporu s ocekévanim
populace o ekonomicky zajisténém stafi. Vyrazné se meéni ekonomika seniorti zvySovanim

najemného a plateb ve zdravotnictvi. *

Seniory muzeme d¢lit do nékolika skupin a podskupin. Jednu skupinu tvofi
spokojeni seniofi a druhou nespokojeni a kazdou tuto skupinu je mozné rozdélit podle
prostiedi, ve kterém ziji. Dale podle psychického a zdravotniho stavu jedince a také podle

ekonomického postaveni seniora.

Je znamé pravidlo, ze penize délaji zase penize a je tudiz velmi slozité hodnotit
ekonomickou situaci podle kritérii seniora. Jsou seniofi, ktefi byli zvykli na vysoky
standard a odchodem do diichodu jim zivotni Urovenl klesla, v ne€kterych ptipadech
az na samou hranici zivotniho minima, ale jsou také seniofi, ktefi cely Zivot Zili na hranici

chudoby a odchodem do diichodu si diky starému systému pfilepsili.

Jsou mezi nami seniofi, ktefi prohlasuji, ze se nikdy neméli tak dobie jako ted’
a seniofi, ktefi jsou na samé hranici chudoby a nejvice se obavaji jest¢ vétsi ekonomické
ztraty a upadnuti do chudoby, kterou nikdy nezazili. Politici, ktefi tvrdi, Ze se kazdy mél
na dichod zabezpecit, nevi, o ¢em mluvi a neznaji situaci n€kterych seniort. Je také velky
rozdil v pfistupu seniorti k hospodaieni v domacnosti. Nektefi utraceji s tim, ze nepfemysli
o budoucnosti, ale je hodné seniorti, ktefi pfestoze se uskromnili na mozné minimum,
tak maji velké finan¢ni potiZe. Rodina neni schopna je zabezpecit a Casto se stava, Ze prave

na upadnuti do chudoby maji velky vliv rodinni pfislusnici.

Sociadlni politika statu vici témto seniorim je velmi Spatnd, protoze jedinym
argumentem je, ze se o n¢ ma postarat rodina. Nemyslim si, ze kazda rodina v této
spolecnosti se odmita starat o seniory, ale bohuzel v mnoha ptipadech to jeji moZnosti

nedovoluji.

Problematika chudoby starych lidi je problémem ve vétSiné evropskych zemi

a nejedna se o malou skupinu, ktera je navic nejvice zranitelna.

»Chudoba starych lidi je hlavné produktem jejich vylouceni na trhu prace. Diichody

jsou nizsi nez mzdy, a vedou presto k — casto podstatnému — poklesu Zivotni urovne.

3 Sak, P., Kolesarova, K., Sociologie stafi a seniort, 2012, s. 139
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Uspory maji v tomto ohledu jen omezenou regulacni ilohu. Jsou totiz kazdorocné
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znehodnocovany inflaci, ktera snizuje jejich redalnou hodnotu. *

Také nelze opomenout, ze vydaje jsou mnohem vyssi. Neustalé zvySovani najmu,
energie a potravin jen prohlubuji nesobéstacnost mnoha seniort. Zvysujici se potieba 1€kt
a snizujici se podpora statu na zdravotni péci jsou dalSim kritériem, které je velkym
straSakem kazdého seniora. V dnesni dobé sice byly napiiklad zruseny poplatky za pobyt
v nemocnici, ale pro mnoho pacientl to byl velky nefesitelny problém, protoze od placeni
najmu nejsou osvobozeni a strava, za kterou vlastné plati, v zadném piipad¢ nedosahuje

takové vyse, pokud je senior doma.

Senior, ktery cely zivot aktivné zil i v mimopracovni dobé, pokud v dobé diichodu

pokud ptestane aktivné zit, chatra jak po strance télesné, tak po strance dusevni.

»Ve vSech pojetich aktivniho stari se klade diiraz na udrzeni socialnich funkci
v pribéhu starnuti i ve stari, nebot socialni funkce a vazby jedince ve stari jsou do znacné
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miry nezavislé na probihajicich biologickych zméndch organizmu.*

2.3 Starnuti jako eticky, socialni a ekonomicky problém

wZakladni paradigma motivace tvori interakce nékolika Ccinitelu, ale predevsim
je tireba si uvédomit, ze smysluplnost motivace spociva v dosazeni nejakého cile a Ze tento
cil vyjadruje néjakou vnmitini potrebu cloveka. Proto je cilem dosazeni uspokojeni
této potieby, ktera byla vzbuzena jako reakce na néjaky nedostatek v organismu
nebo vnéjsich podminkdch Zivota individua. Uspokojeni se oznacuje jako dovrsujici reakce

a jeho konkrétnimi priklady jsou nasyceni, pocit iilevy z vyhnuti se nebezpeci apod. “*'

,UCinit ze stari Sanci k novému zacdtku, k vyuZiti vSech tvorivych sil, které mdme
vSichni k dispozici i v pokrocilejsim véku. Je proto tireba se bez otaleni umeét rozhodnout:
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byt obéti starnuti anebo stari vyuzit jako Sanci.

»Pro socialni pedagogiku a etiku je spolecné pojem zdravy clovek, ale také clovek

v ohroZeni, utvareni jeho mravnich postojii, vychova k akceptaci a interiorizaci moralnich

3% Mares, P., Sociologie nerovnosti a chudoby, 1999, s. 49-50
40 Svancara, J., Psychologie starnuti a staii, 1983, s. 88

I Nakone¢ny, M., Zaklady psychologie, 1998, s. 455

2 Kubitkova, M., Staf{ jako Zivotni Sance, 1996, s. 9
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norem. Z hlediska etiky jde o uzsi cile a z hlediska socidlni pedagogiky je etika cestou

clovéka k jeho celistvosti a integraci. “*

Motivacnim prvkem pracujicich seniori byva neziidka uspésné dokonceni

celozivotni prace, ale také vidina lepsiho finan¢niho zajisténi, anebo kombinace obojiho.

»Vyvojovym ukolem stari je dosazeni integrity v pojeti vlastniho Zivota. V raném stari
dochazi k vyznamné transformaci intimity i generativity. Stari lze chapat i jako vysledek
individuace z tohoto hlediska muze byt povazZovano za obdobi vrcholu osobnostniho

: s . ’ sy 2% . ;o 44
rozvoje. Ze socialniho hlediska ma stari spise negativni vyznam. “

Soucasna generace seniord byla utvafena nebyvalym mnozstvim inovaci.
At jiz vezmeme zaclenéni motorismu do svého zivota, cesky fenomén chalupateni

5 o . y 4o 45
az po emancipaci Zen a jejich vzdélanostniho ristu.

* Bakogova, Z., Socialna pedagogika jako Zivotna pomoc, 2008 s. 78
* Vagnerova, M., Vyvojova psychologie II., 2008, s. 315
4 Sak, P., Kolesarova, K., Sociologie stafi a seniort, 2012, s. 113-114
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3 PRACOVNI AKTIVITY SENIORU

»Nejhorsi smrti pro cloveka je ztratit to, co je stredem jeho Zivota a co vytvari
jeho osobnost. Penze je nejodpornéjsi slovo ze vsSech slov. At se pro ni rozhodneme sami
nebo nas k ni osud donuti, odejit do penze a zanechat cinnosti, které z nas cini ty, jimiz

. , G . 46
Jjsme, se rovna pohrbeni. “ E. Hemingway.

Hlavnim zavérem tiskové konference Ceského statistického tGfadu je, ze Cesi chtdji
pracovat i v dichodovém véku. Nejenze ve star§im veéku pracuji, ale imysl pracovat maji
ivbudoucnu predevsim osoby svysSim vzd€lanim, osoby zijici ve méstech
a v nemanudlnich profesich. PfedevSim roste zéjem o ¢éastecné uvazky, kterym soucasny
trh prace pfilis nepieje.

Prestoze se zvySuje vek odchodu do starobniho dichodu, tak jiz nyni pozvolna
nartistd pocet pracujicich starobnich diichodct. Z celkového poctu 1 262 tisic seniorti
v dichodovém véku do 70 let pracovalo v prvni poloviné roku 2013 - 145 tisic starobnich

dichodcti to je 11,5 % z celkového poctu seniori.

V tiskové zpraveé se dale uvadi, ze pfijmy domacnosti starSich osob velmi vyrazné
ovliviiuje pracovni aktivita seniori a domadcnosti pracujicich dichodct patfi mezi
ty s nejvetsim prijmem na osobu. Zastoupeni takovych domacnosti je vSak relativné nizké.
V poslednich dvaceti letech Ziji starobni dichodci ¢im dal vice sami nebo v partnerské
domacnosti bez dalSi osoby. Podil vicegenera¢nich domdacnosti se také snizuje a tim
se sniZzuje pocet domacnosti, které mohou zarucit flexibilnéjsi péci seniori o vnoucata

" . 4
¢1 0 seniory. !

Dal3im ukazatelem je idaj Ceského statistického ufadu, ktery uvadi, ze ve 4. &tvrtleti

2013 pocet nezaméstnanych osob dosahl 355 4 tisic.*®

Je velmi tézké hodnotit, zda by se radikalné snizil pocet nezaméstnanych v ptipade
odchodu pracujicich dichodcti z pracovnich pozic. Mohl by byt velmi zajimavy prazkum
na trhu préace, ktery by se zabyval zjisténim, kolik zaméstnanct ve vy$§im véku zvolilo

formu pted¢asného diichodu pied volbou byt nezaméstnany.

46 Svancara, J., Psychologie starnuti a staii, 1983, s. 36
*7 http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/cesi_chteji_pracovat i v duchodovem veku 20131009

* http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam0203 14.docx
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Jednim z mnoha diivodl nedostatku mist na trhu prace je zvySujici se vék naroku
na odchod do dichodu. Diivéjsi odchod do diichodu u Zen byl napiiklad v 54 letech

nebo 55 letech a dnes se prodlouzil az na 65 let.

Dal$im vyznamnym motivem pro pracovni aktivitu seniorii je jejich zafazeni
ve spolecnosti a tim prodlouzeni aktivniho zivota, ktery s sebou piindsi jisté vyhody.
Senior si oddali socialni vylouceni, mize v ne¢kterych pripadech dokoncit to, co ve své
profesi nestihl dosahnout. Neopomenutelna je i financni stranka. V ptipad¢, Ze bude senior
1 nadale pracovat za stejné finanéni ohodnoceni a jest€¢ k tomu bude zajistén vyplatou

starobniho diichodu, dojde k podstatnému zvyseni jeho zivotni tirovng.

Pracovni aktivita pfinasi seniorovi také urcitou duSevni pohodu a seberealizaci,
ale soucasn¢ s sebou pfindsi 1 celkové vyCerpani organismu. Profesi, které by mohly byt
vykonavany do maximalniho mozného véku, je malo. Je pravda, Ze urCitym feSenim
mohou byt zkrdcené ivazky, nepravidelna prace nebo podnikdni. Témito zplisoby prace

se senior miiZze postupné¢ adaptovat na stafi.

Zadanou formou prace je &innost na dohodu o provedeni prace, kdy sjednané
zaméstnani je kratkodobé, neni véazdno dlouhodobym pracovné pravnim vztahem,
ale je z finan¢niho hlediska nejvyhodné&jsim zpisobem prace na trhu. Zaméstnanci neni
provadén odvod na socidlni a zdravotni pojisténi a tudiZ ma moznost vétSiho finan¢niho

piijmu.

3.1 Ekonomické a spolecenské diivody

Jednim z hlavnich divodii pracovni aktivity seniort je dlivod ekonomicky. ZvySujici
se zivotni naklady na zdkladni potfeby nuti velkou ¢ast seniorti najit si alespon

prilezitostné zaméstnani, které Castecné tyto potieby pokryje.

Velmi Casto se stava, Ze profese, kterou po odchodu do diichodu vykonavaji, je mimo

jejich obor a ne vzdy je tato prace napliuje.

Pracujici dichodce se zajisténim zaméstnani obvykle dostava zpét na stejnou Zivotni
uroven, kterou mél pfed odchodem do dichodu. V piipadé, Ze si zajisti praci,
ktera je stejné nebo vice finanéné ohodnocena, jej stavi do vyhodné&jsi pozice nez stalého

zameéstnance, a je na tom ekonomicky mnohem Iépe nez drive.
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Diichody, které jsou podle zdkona vypocitdvany, nejsou pfilis§ vysoké pro
ty zaméstnance, kteti pracuji v obvyklych oborech a nejsou zvyhodnéni jinou legislativou.
Nejvyhodnéjsim zplisobem, jak si zajistit vys$Si dichod je moZnost pracovat co nejdéle

a to po naroku na duchod, kdy je jiz vypocet dichodu mnohem vyhodné;si.

Zde zac¢ina obvykle vnitini boj seniora, zda zvolit cestu odchodu do diichodu, nechat
si vypocitat diichod a hledat nové zaméstnani nebo setrvat na pracovni pozici a zlepSovat
si vysi diichodu. Jsou 1 takové modelové a ne neobvyklé situace, kdy si senior zvoli
pracovat jeden az dva roky ,,na dichod* a po té se rozhodne nechat si vyplacet dichod

a zUstat na stejné pracovni pozici.

Tato pracovni aktivita byva pro seniora nejvyhodnéjsi, protoze pracuje na svém
pracovisti, zna své okoli 1 prostfedi a nemusi ménit své zvyklosti, coz ve vys$sim véku Cini

nejvetsi problémy.

V soucasné dobé, kdy je velkd nezaméstnanost a podminky ndroku na dtichod
se zptisiuji, je otazka, jak vysoké procento obyvatel dosdhne v budoucnu na dachod.
A pokud na néj dosdhne, jaké bude jeho vySe. Mnoho dnesnich dichodcti mélo dichod
vypocitany jesté podle staré¢ho zdkona, ktery byl velmi solidarni. Dnes se jiz vySe dichodu
zjistuje podle vyse piijmu dosazené¢ho z mnohem delsiho obdobi a za mnohem horSich

podminek. Jednou z nich pro vznik naroku na diichod je navyseni poctu odpracovanych let.

Velmi Casto se také stava, Ze v rodin€ dojde k soub&hu sniZeni pfijmu a proto byva
divodem hledani zaméstnani alesponi jednoho z €lenil rodiny. K nejcitelnéj$imu sniZeni
dochdzi v pfipadé€ ztraty partnera. Ne vzdy je vSak na trhu tolik pracovnich mist vhodnych

prave pro seniory, ktefi jsou jiz delSi dobu na odpocinku.

Ptikladem toho miize byt kolegyné, ktera cely zivot pracovala v kancelafi, patiila
mezi nejlepsi a odchodem do dichodu a diky komplikované rodinné situaci byla nucena
vzit jakékoliv zaméstnani, které by ji alesponn Castecné tuto vzniklou situaci zlepsilo.
Vzniklou situaci si vyfeSila a nyni si uziva zaslouzeny odpocinek, protoze prace, kterou

sehnala, byla pro ni fyzicky velmi namahava.

Myty a pfedsudky maji sva uskali, které v nasi spolecnosti davaji urcity zaklad
seniorim. Pfedsudek, ktery reprezentuje ustaleny vztah ¢lovéka nebo skupiny vici nékomu
nebo néfemu, zahrnuje nazorovou, citovou a jednajici slozku. Nese s sebou obvykle
urCitou premrSténou generalizaci a ta byva zpravidla negativni. Na zakladé predsudkt

se odviji konkrétni chovani vici lidem, které jsou tradici poklddany za myty. Kazdy mytus
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obsahuje ,,zrnka pravdy®, a proto je nekdy tézké mytus vymytit. Myty a predsudky vaci
starym lidem je velmi obtizné ménit a proto je tfeba je destabilizovat a to tak, ze se budeme
zajimat o heterogenitu postojli, ndzord, potieb a prani starych lidi. V soucasné dobé i1 v nasi
spolecnosti ovliviiuji myty a predsudky postoje viici starym lidem a proto je potieba hledat

dvody tohoto rozporu.*’

V zajmu spolecnosti by mélo byt kvalitni starnuti a v zajmu seniora by mélo byt

tomu napomahat.

Clovék se neobejde bez urdité dasové perspektivy. Cile, které by si mél stanovit,
jsou pro n¢j zékladem dal$i hodnotové orientace. Mlady clovék ma Casovy tusek Zzivota
oproti starému mnohem dels$i a proto by mél senior vzhledem k ubyvajicimu casu
zhodnotit pro co nebo pro koho dale zit. Staré ceské piislovi fikd, ,,co se nepouziva,
to chatra”, to by meélo byt divodem ktomu, aby senior zahnal urcitou pohodlnost,
ktera se s vékem stupiiuje, aby posiloval pruznost ve vSech smérech a aby neulpival

v myslenkovych pochodech a byl vstticny k novym podndtim.>

Pravé Zivotni zkuSenosti by mély byt tim hnacim motorem pro aktivni zapojeni
do dalsiho spoleCenského Zivota a tim vytvafeni dalSich hodnot. Stafi neni divodem

k tomu, aby senior nemohl byt dale prospésny celé spolecnosti.

Pravé seniofi potrebuji v dobé nejvetsi zivotni zmény podporu od nds vSech.
Pottebuji védet, Ze jejich prace nebyla marnd a ze jejich dalsi pracovni aktivity budou
pro vSechny pifinosem. Potfebuji mit védomi, Ze jsou stile ¢leny spolecnosti a prestoze
jejich fyzické a psychické schopnosti dostavaji jistych zmén, tak budou brani jako soucast

Zivota a ne jako néco hanlivého, negativniho.

3.2 Seberealizace senioru a socialni status

,,Clovék se rodi jako biologickd bytost, a v procesu ontogeneze se stavd osobnosti

tim, Ze si prisvojuje spolecenskohistorickou zkuSenost lidstva. Bez znalosti Zivotni historie

Jjedince nemiizeme tedy pochopit zvldstnosti jeho osobnosti v obdobi stérnuti. "

* Haskovcova, H., Fenomén Stati, 2010, s. 47
30 Haskovcova, H., Fenomén stafi, 2010, s. 71
3! Svancara, J., Psychologie starnuti a stafi, 1983, s. 55



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 31

v

Predstavitel humanistické psychologie Abraham Harold Maslow je nejznaméjsi
svym hierarchickym modelem lidskych potieb. Podle néj musi clovek vyuzivat vlastni
potencial k seberealizaci, tj. k uskutecnéni vlastniho Ja. Sebeuskute¢néni ¢lovéka neboli
seberealizace vyzaduje mnoho spontaneity a smyslu pro humor a neni mozna bez uplatnéni

jeho vlastni kreativity (tvoFivosti).”

Schopnost uceni a vychovy, tedy schopnost socializace, je podminkou pro zaclenéni
do spole¢nosti. Véda, ktera se zabyva vzdeélavanim a vychovou dospélych se nazyva
andragogika. Soucasti andragogiky je gerontopedagogika, kterd se terminologicky
1 obsahoveé vyviji. Nejbéznéjsi formy vzdélavani jsou Univerzity tietiho véku, Akademie
trettho véku a Lidové univerzity. Vzdélavaci aktivity nabizi seniorim novou zivotni
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perspektivu a nabizi Zivotni orientaci na osobni rlst a rozvoj v etap¢.

V posledni dobé se objevilo mnoho modifikaci seniorského vzdélavani,
které bychom méli nejen vitat, ale i uznavat. Po roce 1989 bylo akceptovano,
ze 1 ve vyss$im véku Ize ziskat tiplné vysokoskolské vzdélani, pokud budou splnéna naro¢na
kritéria vysokoSkolského studia. Je zde také otdzka vybéru oboru. Oblibenou volbou
je filosofie, teologie nebo historie. Kromé univerzity tfetiho véku byla také zajimava
takzvana oteviend univerzita, kterd byla pro mladsi i star$i generaci, kde se mélo za to,
ze zde bude dochazet k vétSimu mezigeneraCnimu porozuméni. Je ziejmeé, ze aktivity
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pro seniory musi byt pestré.’

Cilem vychovného a vzdéldvaciho procesu musi byt rozvijet a podporovat
specifickou lidskou schopnost, a to mySleni. Francouzsky matematik a filosof René
Descart, znamy svym citatem ,,Cogito ergo sum® (myslim, tedy jsem) zdlraznuje mysleni

jakozto prvoradou schopnost lovéka.>

Vzdélani a dal$i vzdélavani je dilezitym aspektem pro aktivni Zivot seniora.
Vzdélani, které kazdy dosdhne béhem svého Zivota je vzacnym darem, kterého je tieba

vyuZit pro dalsi etapu jedince.

Dosazené¢ vzdélani ma v kazdém ptipadé vliv na pracovni aktivitu seniora,
ale je potfeba se na seniora podivat v celém rozsahu moznosti a schopnosti pracovni pozici

zastavat.

>2 Vizdal, F., Zaklady psychologie, 2009, s. 50

>3 Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 120-130
** Hagkovcové, H., Fenomén stati, 2010, s. 137-139

> Miihlpachr, P., Gerontopedagogika, 2004, s. 134
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Obvykle vzdélani, které umoznuje pracovat do nejvyssiho mozného véku, pokud mu
to fyzické a duSevni schopnosti dovoluji, je to, které neni pfili§ fyzicky ndrocné a stava

se zaroven konickem 1 v ptipad¢ odchodu do diichodu.

3.3 Vliv rodiny a spole¢nosti

Pracovni aktivita seniorii z pohledii ¢lenti rodiny je rtizna. Aktivni senior je n¢kdy
povazovan za snilka, ktery se neumi smifit s odchodem do dichodu, ale nékdy naopak

je cenén za to, ze se nechce stat tim pasivnim seniorem.

Rodina je nepostradatelnou a tézko nahraditelnou instituci. ,.Je nezastupitelna
pri predavani hodnot z generace na generaci, funguje jako nejvyznamnéjsi socializacni
cinitel. "’

24 . J 24

Ve stéii se citové vazby na rodinu vice prohlubuji. Clovék je ve staii nejvice ohrozen
emocni a podnétovou deprivaci a socidlni izolaci. V rodiné nejstars$i prarodi¢e obvykle
nejsilngji prozivaji svoji roli vii¢i svym pravnoucatim. Vypravénim vnoucatim a hry
snimi je dilezity pro vytvafeni rodinné historie. Prarodice poskytuji ditéti jedine¢nou

zkuSenost, rozSifuji variabilitu stimulace ditéte a tim mu pfedstavuji model stari

a ptipadnou budouci prarodi¢ovskou roli.”’

Vztahy vrodiné ne vzdy koresponduji steoriemi o souznéni mezi generacemi.
Ne vzdy je také stafi znamkou kvality vychovy a harmonie v rodiné. O to vice nabyva

na hodnot€ harmonicka rodina, ktera umi zvladnout souziti vice generaci.

., Pevna pozitivni pouta vytvorena v predchozich vyvojovych etapach jsou zakladem
pro to, aby starnouci déti dokdzaly akceptovat ubytek sil i duSevnich schopnosti svych

rodicii a poskytnout jim oporu az do termindlniho obdobi jejich Zivota. “**

Vzdy zalezi na fyzické a psychické kondici jedince. Pokud je senior ve vyborné
kondici, tak rodina obvykle podporuje tuto ¢innost a vita aktivni pfistup k nové nastolené
draze zivota. Je si védoma toho, Ze v momenté ztrity zaméstnani nastoupi psychické
a s tim souvisejici fyzické problémy, s kterymi se ne vzdy umi kazdy vyrovnat. Nastava

zde zména celodenniho rezimu, pfizplisobovani nového tempa a pfedevSim je zde jiné

%6 Kraus, B., Zaklady socialni pedagogiky, 2008, s. 79
7 Langmeier, J., Krej¢itova, D., Vyvojova psychologie, 2006, s. 209
¥ Langmeier, J., Krej&itova, D., Vyvojova psychologie, 2006, s. 210
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zatazeni ve spoleCnosti. Adaptace na nové prostiedi byva pravé tim impulzem na pokus

o navrat do ptivodniho pracovniho tempa.

Ve staii je obvykle siln€ji prohloubeno pouto mezi manzeli, ktefi vice touZzi
po spoleCném proziti zbytku svého zivota. Ne kazdy partner si vSak umi pfedstavit
celodenni souziti s partnerem a naopak uvita jeho dal$i aktivity a tim oddali mozny
konflikt v roding. S pfibyvajicim v€kem se vétSinou ¢loveék stava introvertem a tim je vice

schopen se pfizplisobit novému prostiedi.

Na stran¢ druhé se stale Castéji objevuje ,,povinnost® seniora zivit své déti. Bohuzel,
holandské pftislovi ,,jeden otec uzivi spiSe deset déti, nez deset déti jednoho otce®, se stava
v dnesni dobé¢ realitou. Takze senior misto toho, aby si k diichodu mohl pfilepsit dalsi
finan¢ni Castkou, stdva se objektem domadciho nasili - Sikany a vydirdni ze strany Clenil

rodiny. Neni to neobvykly jev a bohuzel malokdy se d4 zjistit.

Rodina ma nékdy uplné jiné predstavy o cinnosti seniora v piipadé odchodu
do dichodu. Domniva se, Ze timto dnem ma mnohem vice ¢asu a tim ma ,,povinnost*

ji vénovat roding.

,Casovy rozmér socializace technologii kyberkultury zpiisobil, Ze ve spolecnosti
soubézné Ziji jedinci, kteri jiz byli v diichodu, kdyz se spolecnost pocala komputerizovat
a jedinci, kterym vedle ,, kolébky “ jiz stal pocitac. Soucasné generace seniorii se castecné
dotyka prvni situace a soucasné mladé generace se tyka druha situace. Malokdy se dvé
generace tak odlisovaly objektivne odliSnymi podminkami svého socialniho zrani
a socializace. Mezigeneracni napeéti a konflikty jejich prislusnikit maji urcité objektivni
opravneni. Obé generace maji historicky mimoradnou pozici. Stara generace je posledni

generaci gramotné kultury a mladad generace je prvni generaci kyberkultury. “”’

Mlada generace, kterd vyristala v prostiedi pocitact je v této oblasti flexibilné;jsi
a ma oproti seniorim absolutni vyhodu v orientaci novych technologii. Je pravdou, Ze fada
pfedevsim vysokoSkolskych seniorli byla nucena v rdmci své profese se témto novym
technologiim ucit. Nicméné nelze upfit, ze tempo je nezvykle rychlé. Naopak fada seniorti
ma s timto problém a navic i tento pokrok odmitd. Mobil je vrcholem jejich akceptace

veskeré modernizace ve spolecnosti.

59 Sak, P., Kolesarova, K., Sociologie stafi a seniort, 2012, s. 115
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Myslet na vlastni stafi a hledat utéchu v textech klasikii je dosti slozité. C.G.Jung
povazuje ctyficitku ,,za vrchol kopce, z néhoz je vidét obrys krematoria“ a poté nam radi,
abychom nemysleli na konec, ale hledali radost ,,v oné poklidné¢ casti dne prozéiené
paprsky zapadajiciho slunce, vtom uvolnéném pracovnim tempu.”“ Novak ndm radi,
abychom se pokusili v dobé, kdy o naSe pracovni misto usiluje nékdo mladsi, ,,zvolnit
tempo®. Pridat k zaméstnani a pomoci pii pééi o vnuky i péci o staré rodice

a ze zapadajiciho slunce budeme mit mzitky pred o¢ima.*

Kazdy clovék nemuze zit dlouho sdm a potiebuje kontakt, komunikaci a byt
s druhymi. Mezi socialni potieby Cloveéka lze zaradit potfebu informovanosti, potiebu
nalezet k néjaké skuping, potiebu vyjadiovat se a byt vyslechnut a potfebu lasky, protoze
tato potfeba je smyslem Zzivota. Je diilezité mit nékoho rad a pfijimat tento cit od druhého,

aby s ¢lovékem druzi nebo alespoii jeden &lovek pogital.®!

5 Novak, T., Jak (pie)zit se starnoucimi rodi&i, 2013, s. 40
81 Pichaud, C., Thareauova, L., Souziti se star$imi lidmi, 1998, s. 39
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II. PRAKTICKA CAST
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4 EMPIRICKA CAST

4.1 Zakladni cile a hypotézy vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zji§téni postoji a miry tolerance mlad$i generace
k pracujicim diichodcim. Déle bych chtéla zjistit ndzor veiejnosti na diivody ekonomické

aktivity seniort a do jaké miry je pozitivné vniman potencial pracujicich seniori.

Na zaklad¢ téchto vyzkumnych cilli jsem si stanovila nasledujici hypotézy, které by

mél vyzkumem potvrdit nebo vyvratit.

H;: Lid¢ ve vékové skupiné 18 — 35 let maji negativnéjSi postoj k pracovni aktivite

zaméstnanych seniorl nez lidé ve vékové skupiné 36 — 65 let.
H,: VétSina mladych lidi uznava, ze divodem pracovni aktivity seniorti je jejich
neuspokojiva ekonomicka situace a potieba seberealizace.

Hj: VétsSina piislusnikd mladSi generace pfipousti, Ze pracovni aktivita seniorl je pro

spolecnost piinosem.

Hy4: Zeny maji pozitivnéjsi postoj k pracujicim seniorim nez muzi.

4.2 Charakteristika a vybér vzorki respondentu

Pro tento vyzkum jsem oslovila nejprve Cleny rodiny a jejich znamé, potom kolegy
ze zaméstnani a jejich rodinné pfisluSniky a soucasné také spoluzdky z Institutu

mezioborovych studii v Brné€ a jejich rodinné ptislusniky.

Pro vyzkum jsem zvolila kvantitativni metodu a vytvoftila dotaznik (viz ptiloha P I),
s kterym jsem bud osobné oslovila respondenty, nebo jsem vyuzila zaslani dotazniku
pres internet. Pfedano a odeslano bylo 150 dotaznikli a celkem se vyzkumu zucastnilo

192 respondentti z celé republiky.

Respondenti jsou rozde€leni dle pohlavi (muzi, Zeny), véku ( 18-35 let, 36-65 let),
vzdélani (zakladni, vyucen/a/, stfedni s maturitou a vysokoskolské), bydlisté (na vesnici,

ve veétsi obei nebo ve méste) a zda jsou nebo nejsou zamestnani.

Vyzkum byl uskute¢nény v obdobi leden 2014 — biezen 2014
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4.3 Interpretace otazek, grafii a vysledki

Ve svém vyzkumu jsem pouzila anonymni dotaznik (viz ptiloha P I), jehoz vyhodou
je vetsi otevienost respondentlt k danému tématu. V ivodu jsem seznamila respondenty
s divodem provadéného Setfeni a ujiSténim, Ze informace, které mi poskytnou, budou

vyhradné pouzity ke zpracovani vyzkumu této zavérecné prace.

Dotaznik obsahuje celkem 30 otdzek z toho 5 je formulovéno pro snadnéjsi zarazeni
do jednotlivych kategorii, 2 otdzky jsou oteviené¢ pro moznost respondenta vyjadrit
se k danému tématu a pifipadnému doplnéni dal§ich poznatkl tykajicich se pracovni
aktivity seniord a 23 otazek uzavienych.

Nésledujici ¢ast jiz obsahuje vlastni otazky 192 zpracovanych dotaznikli a jejich
interpretaci prostfednictvim grafit ¢i popisu. V piiloze P II jsou v tabulkdch uvedeny
odpovédi respondentii. Pii zpracovani jsem pouzila program MS Excel.

Otazka ¢. 1: ,,Jste: zena nebo muz?*
Touto otdzkou bylo zjisténo ¢lenéni respondentli na muZze a zeny. Ze 192 dotédzanych bylo
52 % zen (100) a 48 % muzi (92).

Otazka ¢. 2: ,,Vas vék:“

Graf. ¢. 1: Vék respondentti
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Ve veékové skupiné ,,18-35“ odpoveédélo 98 respondentd, z toho bylo 39 Zen a ve vékové

skuping ,,36—65% odpovédelo 94 respondentil, z toho 61 Zen.
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Otazka €. 3: ,,Vase vzdé¢lani:“

Graf €. 2: Vzdélani respondentl — srovnani podle véku
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Nejvice respondentil bylo v kategorii vzdélani ,,stfedni s maturitou* — celkem 130, z toho
61 ve vékové skupiné ,,18-35%, 69 ve vékové skupiné ,,36-65. Vysokoskolsky vzdelanych
bylo celkem 50 respondenti, 9 respondentli bylo vyuceno a 3 respondenti byli se

zakladnim vzdélanim.
Otazka ¢. 4: , Kde zijete?*

110 respondentti zije ve mé&sté, 6 na vesnici a 20 respondentl ve vétsi obci.

Otazka ¢. 5: ,,Jste zaméstnan (a)?*

Graf ¢. 3: Zamé&stnani respondenti podle vzdélani
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Celkem 152 respondentil uvedlo, ze ma zaméstnani, z toho bylo 105 respondentii se
sttedoskolskym vzdélanim, 42 respondentii bylo s vysokoSkolskym vzdélanim a 5

respondentl je vyuceno.

Otazka ¢. 6: ,,Domnivate se, ze zvySujici se vekova hranice odchodu do diichodu

odpovida fyzickym a psychickym moznostem muzli a zen v tomto véku?*

Graf €. 4: Odpovédi na zvySujici se hranici odchodu dichodu
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Z celkového poctu 192 respondentl se 74% (142) respondentli nedomniva, ze zvysujici se
vekova hranice odchodu do diichodu odpovida fyzickym a psychickymi moznostem muza

a Zen v tomto véku.

Otazka ¢. 7: ,Povazujete vznik naroku na starobni dichod diivodem k ukonceni

pracovniho pomé&ru?*

Graf ¢. 5: Odpovédi na ukonceni pracovniho poméru z diivodu naroku na starobni dichod

70% 62%
60% 53%
50% 44% Dano
Ene
40% A 33% H nevim
30% M nedokaZu posoudit
20%

10% 11% 9%

10%

0%
18-35 36-65 Celkovy soucet




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 40

S ukoncenim pracovniho poméru z diivodu vzniku naroku na starobni diichod nesouhlasi
101 respondentd, coz je 53 % zcelkového poctu 192 respondentl, ztoho ve vékové
kategorii ,,18-35% je celkovy pocet 43 respondentii (44% z v€kové kategorie ,,18-35)
a ve vékové kategorii ,,36-65%, kde ,,ne” odpovédélo 58 respondentid (62% z v€kové

kategorie ,,36-65%).

Otazka €. 8: “Myslite si, Ze v soucasné dob¢ jsou dodrzovana zdkonna ustanoveni tykajici
se zaméstnavani pracujicich seniorti (N) a pracujicich dichodcu (P)?*

Odpovédi uvedeny v tabulce ¢ 5 (viz P 1I).

Z celkového poctu 192 odpoveédi se 36 % oslovenych respondentti domniva, ze nejsou
dodrzovana zakonna ustanoveni tykajici se zaméstnavani pracujicich seniort a pracujicich
dichodcti, pouze 9% se domnivd, Ze zdkonna ustanoveni jsou dodrZovana. Nejvice

respondentl 55% nevédelo nebo nedokazalo posoudit danou problematiku.

Otazka ¢. 9: ,,Spolupracoval(a) jste nebo spolupracujete na Vasem pracovisti s pracujicimi

seniory (N) nebo pracujicimi dichodci (P)?*
Odpovédi uvedeny v tabulce €. 6 (viz.P II).

Ze 192 respondenti 49 % (95) respondentii spolupracovalo nebo stale spolupracuje
s pracujicimi seniory nebo pracujicimi diichodci. Nejvice respondentd, kteti spolupracovali
se seniory, je ve v&kové kategorii ,,36-65“ — celkem 64% zuvedené kategorie oproti

36 % z vékové kategorie ,,18-35%.

Otazka ¢. 10: ,,Pokud ano — byla spoluprace pro Vas pfinosem? Zde Vas prosim o Vas

nazor.*

Z 95 respondentti, kteti odpovédéli ,,ano* v otdzce €. 9 se vyjadtilo celkem 73, z toho ve

veékové kategorii ,,18-35“ — 18 respondenttl, ve vékové kategorii ,,35-65 — 55 respondentli
Nazor na spolupraci se seniory ve vékové kategorii ,,18-35 viz tabulka €. 7 (viz PII).
Nazor na spolupraci se seniory ve vékové kategorii ,,36-65 viz tabulka €. 8 (viz PII).

S ndzorem, Ze pracujici seniofi v zaméstnani jsou piinosem pro odborné znalosti

a zkuSenosti souhlasilo ve v€kové skupiné ,,18-35“ 72% (13 z 18) respondentli a ve vékové
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skupiné ,,36-65 58% (32 z 55)respondentii. Z celkového poctu 45 zen odpovédelo kladné

30 Zen (67%) zen a z celkového poctu 28 muzi odpovédélo kladn€ 15 muzi (54%).

Otazka €. 11: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze pracujici seniofi (N) nebo pracujici diichodci (P)

ubiraji moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym?“

Graf €. 6: Srovnéani odpovédi ve vE€kovych kategoriich
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S nazorem, Ze pracujici seniofi nebo pracujici dichodci ubiraji moznost ziskat pracovni
mista nezaméstnanym, souhlasilo 56 % z celkového poctu 192 respondenti. Ve vékové
kategorii ,,18-35% souhlasilo s ndzorem 62 % (61 z 98) respondentd a ve vékové kategorii

,»,36-65 celkem 49% (46 z 94) respondent.
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Otazka ¢. 12: ,Povazujete pracovni aktivitu seniorti (N) a diichodcii (P) za piinos pro

spole¢nost?*

Graf ¢. 7: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Pracovni aktivitu seniort a dichodct povazuje za piinos pro spolec¢nost 52 % (100 ze 192)
respondentti, 20 % (39 ze 192) respondentli nepovazuje pracovni aktivitu za piinos a 28 %
respondentll nevi nebo nedokaze posoudit, zda je pracovni aktivita pro spole¢nost
pfinosem. Ve vékové kategorii ,,18-35% souhlasi 50% respondentii této skupiny oproti

vekove kategorii ,,36-65%, kde souhlasi 54% respondentil v uvedené skuping.

Otazka €. 13: ,Souhlasite s tvrzenim, Ze jsou dnes dostatecné vyuzivany v praxi bohaté

pracovni zkuSenosti seniord?*

Graf ¢. 8: Srovnani odpovédi ve v€kovych kategoriich

70%
58%

60%

Oano
Ene
H nevim

50%

40%

30% M nedokazu posoudit

20%

10%

0%

18-35 36-65 Celkovy soucet




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 43

Graf ¢. 9: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Z celkového poctu 192 respondentl se pouze 13 % (25) respondentli domniva, Ze jsou
vyuzivany bohaté pracovni zkusenosti seniort. 50 % (97) respondentti se naopak domniva,
ze nejsou dostateéné vyuzivany bohaté pracovni zkusenosti a 37 % (70) respondentti nevi
nebo nedokaze tvrzeni posoudit. VEtSi pocet respondentil, ktefi se nedomnivaji, Ze jsou
dostate¢né vyuzivany bohaté zkuSenosti, je ve vékové skupiné ,,18-35 a z pohledu pohlavi

je vice muzii 51 ( 55%) oproti zenam 46 ( 46%).

Otazka ¢. 14: ,Souhlasite snazorem, Ze pracovni aktivita pracujicich seniorGt (N)

a pracujicich dichodci (P) je niz8i nez mladsich pracovnikti?*

Graf €. 10: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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S ndzorem, Ze pracovni aktivita pracujicich seniorii (N) a pracujicich dichodct (P) je nizsi,

nez mladsich pracovnikd souhlasilo celkem 47 % (91) respondentli a nesouhlasilo 29 %
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(55) respondentti z celkového poctu odevzdanych dotaznikli. Ve vékové skupiné ,,18-35¢
souhlasilo s tvrzenim 57 % (56) respondentli oproti veékové skuping ,,36-65%

kde souhlasilo s tvrzenim pouze 37% (35) respondentd.

Otazka €. 15: ,,Souhlasite s ndzorem, ze zaméstnavatel ma podporovat dalsi vzdélavani

pracujicich seniort (N) a pracujicich dachodct (P)?*

Graf ¢. 11: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Souhlas s dal$im vzdé&lavanim pracujicich seniort a pracujicich dichodct vyslovilo 38 %
(74) zcelkového poctu 192 respondenti a 32 % (61) respondentd s vzdélavanim
nesouhlasi. 13% (25) respondentt nevi a 17 % (32)nedokaze posoudit, zda zaméstnavatel

ma nebo nema podporovat dalsi vzdélavani pracujicich seniorl a pracujicich diichodct.

Ve vekové skuping ,,18-35 vyslovilo nesouhlas 39% (38) respondentli z 98 oslovenych

oproti vékové skupiné ,,36-65%, kde nesouhlas vyslovilo 24% (23) z 94 respondenti.
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Otazka ¢. 16: ,,Souhlasite s tvrzenim, ze dichod vétSiny seniord neni dostate¢ny?*

Graf ¢. 12: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf €. 13: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Na otazku: ,,Souhlasite s tvrzenim, Ze dichod vétSiny seniori neni dostateény?*

odpovédélo ,,ano*“ 68 % (130) ze 192 respondenti. Pouze 9% (18) stimto tvrzenim

vyslovilo nesouhlas a 23% (44) respondentli nevi nebo nedokaze posoudit, zda dichod

je nebo neni dostatecny.

Ve vékové skupiné ,,18-35 vyslovilo souhlas 68 % (67) respondentii a ve vékové skupiné

»36-65“ 67 % (63) respondentd v dané skupiné€.

Z celkového poctu 192 respondentli vyslovilo souhlas 64 (64%) Zen a 66 (71%) muza

s tim, Ze diichod vétSiny seniori neni dostatecny.
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Otazka ¢. 17: ,Souhlasite s nazorem, ze divodem pracovni aktivity vétSiny seniori

je jejich neuspokojiva ekonomicka situace?*

Graf ¢. 14: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 15: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Z celkového poctu 192 respondentti 64% (123) respondentl odpovédélo, Ze souhlasi
sndzorem, Ze divodem pracovni aktivity vétSiny seniord je jejich neuspokojiva
ekonomicka situace.

Ve vekové kategorii ,,36-65° souhlasné odpoveédélo 65% (61) a ve vékové kategorii ,,18-

3563 % (62).

V kategorii ,,zena*“ odpovédelo souhlasné 57 (57%) zen a 66 (72%) muzii z celkového

poctu 192 respondentdi.
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Otazka ¢. 18: ,Souhlasite s ndzorem, ze jednim z divodi pracovni aktivity seniorti

je 1 potieba seberealizace?*

Graf ¢. 16: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 17: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Seberealizaci jako jeden z dlivodi pracovni aktivity seniorti povazuje 68% (130)

oslovenych respondentt.

Ve vékové kategorii ,,18-35“ souhlasi s nazorem 68% (67) respondentii a ve vékové

kategorii ,,36-65 se jednéa o 67% (63) respondentd.

Podle pohlavi souhlasi s ndzorem 73 Zen (73%) a 57 muzli (62%).
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Otazka ¢. 19: ,Souhlasite s ndzorem, ze pracovni aktivity pracujicich seniort (N)

a pracujicich diichodci (P) mohou pfispivat k harmonickému zivotu v rodiné?*

Graf ¢. 18: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf €. 19: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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S ndzorem, ze pracovni aktivita pracujicich seniorti (N) a pracujicich diichodcti (P) mtze
prispivat k harmonickému zivotu v rodin€, souhlasi 55 % (106) respondentti, 11% (21)
respondentll s timto ndzorem nesouhlasi a 34% (65) nevi nebo nedokaze tento nazor

posoudit.

Ve veékoveé kategorii ,,36-65% souhlasi s ndzorem 63 % (59) respondentii a ve veékové

kategorii 48% (47) respondentti.

Zeny s nazorem souhlasi v 61 % (61) a muzi v 49% (45).
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Otazka ¢. 20: ,M¢l by byt zhorSujici se zdravotni stav seniora divodem k propusténi

z prace?

Graf ¢. 20: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 21: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Z celkového poctu oslovenych respondenti se 42% (81) domnivéa, Ze zhorSujici
se zdravotni stav seniora by nemél byt diivodem k propusténi z prace. 21 % (40) se naopak
domniva, ze zhorSujici se zdravotni stav je divodem k propusténi z prace. 37 % (71)
respondentll nevi nebo neumi posoudit, zda seniora se zhorSujicim zdravotnim stavem

propustit nebo nechat nadale v zaméstnani.

Ve vé€kové kategorii ,,36-65“ bylo 49% (46) respondentii pro nepropusténi z prace

z divodu zhorSeni zdravotniho stavu a v kategorii ,,18-35 bylo 36% (35) respondentt.
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Pro propusténi z prace pro zhorSujici se zdravotni stav bylo ve vekové kategorii ,,36-65%

15% (14) respondentti oproti vékové skupiné ,,18-35% ve které bylo celkem 27% (26)

respondentd.

Pro propusténi z prace z diivodu zhorSeni zdravotniho stavu bylo 14% (14) Zen a 28% (26)

muzul. Proti bylo 43% Zen a 41% muza.

Otazka €. 21: ,,Souhlasite s ndzorem, ze pracujici diichodce miize byt vzorem pro mladsi

pracovniky?*

Graf ¢. 22: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf €. 23: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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S nazorem, ze pracujici dichodce mize byt vzorem pro mladsi pracovniky, souhlasi 73%

(140) respondentll, 14% (28) s timto ndzorem nesouhlasi a 13 % (24) nevi nebo nedokaze

tento nazor posoudit.
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Z vékoveé kategorie ,,18-35“ 71 % (69) respondenti souhlasi s nazorem, ze pracujici
dichodce muize byt pro mladsi pracovniky vzorem. 18% (18) respondenti s timto nazorem

nesouhlasi a pouze 11% (11) respondentl nevi nebo nedokaze tento nazor posoudit.

Ve vékové kategorii ,,36-65“ 76 % (71) respondentli s ndzorem souhlasi, 11 % (10)
respondentll nesouhlasi a 13% (13) respondentli nevi nebo nedokaze posoudit, zda mize

byt pracujici diichodce vzorem pro mladsi pracovniky.

Z celkového souctu 140 respondenttl, ktefi souhlasili, bylo 75 Zen (75%) a 65 muzi (70%).

Otazka €. 22: ,,Souhlasite s nazorem, ze angazovanost seniort v politice je pfinosem pro

spole¢nost?“

Graf €. 24: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 25: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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S ndzorem, Ze angazovanost seniorti v politice je piinosem pro spole¢nost souhlasilo 21%

(40) respondenti a 44% (84) vyslovilo nesouhlas. 35% (68) respondenti nevi

nebo nedokaze posoudit, zda angazovanost seniora je nebo neni pfinosem pro spolecnost.

Ve vékové kategorii ,,18-35 nesouhlasi 53% (52) respondentid s timto nazorem

a ve vekové kategorii ,,36-65 34% (32) respondentt.

Muzi vysl

Otazka ¢.

ovili nesouhlas v 53% (49 z 92) a Zeny v 35% (35 ze 100).

23: ,Myslite si, ze se ndkladna 1éCba ma poskytovat vSem seniortim ve stejné

mife jako mladsi generaci?
Graf €. 26: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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QGraf ¢. 27

: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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S nazorem, Ze se nakladna lécba ma poskytovat vSem senioriim ve stejné mife jako mladsi

generaci souhlasi 86% (164) respondentt.

Ve vékoveé kategorii ,,18-35% souhlasi 82% (80) respondentt a ve vékové kategorii ,,36-65%
90% (84) respondentt.

S nazorem souhlasi 89 % (89) Zen a 82% (75) muzi.

Otazka ¢. 24: ,,Souhlasite s tvrzenim, Zze o starobni diichodce se ma postarat predevsim

rodina?“

Graf ¢. 28: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 29: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Z celkového poctu 192 respondentii 40% (76) respondentli souhlasi s tvrzenim,
zZe o starobni dichodce se ma postarat predevsim rodina, ale 45% (87) respondentti s timto
tvrzenim nesouhlasi. 15% (29) respondenti nevi nebo nedokdze posoudit, zda vyslovit

souhlas nebo nesouhlas.

Ve vékové kategorii ,,18-35 souhlasi 42% (41) respondentt s tim, ze o dichodce se ma
pfedevSim postarat rodina oproti veékové skupiné ,,36-65“ kde nesouhlasi 50% (47)

respondentd.

Z celkového poctu 192 respondent vyslovilo souhlas s tvrzenim 35 (35%) Zen a 41 (45%)

muzil. Nesouhlas vyslovilo 49 (49%) Zen a 38 (41%) muzi.

Otazka ¢&. 25: ,Souhlasite s ndzorem, Ze seniofi jsou dnes z hlediska ekonomiky pro

spole¢nost prilis velkou zatézi?

Graf ¢. 30: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf €. 31: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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S ndzorem, ze seniofi jsou dnes z hlediska ekonomiky pro spolecnost pfilis velkou zatézi,
souhlasi 22% (41) respondentt a nesouhlasi 57% (110) oslovenych respondentti, 21% (41)

nevi nebo nedokaze posoudit, zda souhlasit nebo nesouhlasit s nazorem.

Ve veékové kategorii ,,18-35 nesouhlasi s nazorem 52% (51) respondenti a ve vékové

kategorii ,,36-65° nesouhlasi 63% (59) respondentt.

Nesouhlas vyslovilo z celkového poctu 192 respondentit 57 (57%) zen a 53 (58%) muza.

Otazka ¢. 26: ,Setkal (a) jste se osobné s diskriminaci pracujicich seniortt (N) nebo

pracujicich dichodct (P)? Pokud ano, popiste strué¢né situaci.

Graf €. 32: Srovnani odpovédi ve vékovych kategoriich
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Graf ¢. 33: Srovnani odpovédi podle pohlavi
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Z celkového poctu 192 respondenti se 11% (22) z oslovenych respondentli setkalo

s diskriminaci.

Ve vékové kategorii ,,18-35% se setkalo s diskriminaci 8% (8) respondentli a ve vékove

kategorii ,,36-65% 15% (14) respondentl.
S diskriminaci se setkalo 13% (13) zen a 10% (9) muzd.

Z 22 respondentl, kteti se setkali s diskriminaci, bylo celkem 15, ktefi stru¢né popsali

situaci.

Vékova kategorie ,,18-35%:

»Posméch za zady od mladsich kolegti. Divodem byly jiné pracovni postupy. Mladsi
kolegové nebyli natolik zrali, aby rozdily bud’ chapali, nebo se o nich otevien¢ bavili.

Tak se posmivali za zady. C’est la vie.*

,»Nizka odména za vykonanou praci.*

Vékova kategorie ,,36-65“:

,Pobirani nizsiho platu s odivodnénim, ze ma dichod.*

»Neschopnost vedeni vyuzit profesnich znalosti doty¢né osoby a Sikana napf. ve smyslu:

pridéleni starého PC a na druhé stran¢ vyzadovani tohoto PC k praci.*

,»Nase nova feditelka po mésici svého piisobeni dala vypovéd zaméstnanci, jenz v nasi
organizaci pracoval jiz jako dichodce, protoze mu piece nebude vyplacet mzdu, kdyz
pobird starobni dichod a jest€¢ vysluhy (pracoval jako hornik). Divod vypovédi byl

pochopitelné jiny.*

,Diskriminace se tykala pracujicich seniorti, ze strany nékterych fidicich manazert, ktefti
seniory urdzeli, Ze nejsou dostatecné reprezentativni, flexibilni, ddrazni, pro firmu

pfinosem.*

~Pomluvy za zady, Ze je senior pomaly, mél by sedét doma na zadku, chladné chovani

ze strany kolegt.*
,Firma je nezaméstnava kvili fyzické kondici.*

»Prace na dobu urcitou a platba dan¢ bez zakladni slevy, které je diskriminaéni.*
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»Na ulici mdm znamé, ktefi mi zazlivaji pracovni aktivitu a jsou nazoru, ze beru misto
mladym! Marné vysvétluji, ze zatim nemdm nahradu /a se mnou spolupracujici podniky
totéz/ v mladych ve vzdélani. Ovladam nékolik feci a mam asi 1 vyssi odborné schopnosti
/elektronika/ nez vétSina mladych lidi. Piesto jsem lidmi, ktefi jsou mimo moji praci,
odsuzovan. Lidé, kteti se mnou pracuji, si spiSe nedovedou piedstavit mij odchod. Hodnoti

zejména mou spolehlivost a poctivost.

»Ano, ja osobn¢ jsem odejit do dichodu jeste nechtéla, ale jelikoz jsem méla jiz

dichodovy vek, tak propustili mne, i kdyz jsem chtéla dal pracovat.*

,»V ramci rozhlasové nabidky k jednorazové brigadnické pomoci pifi provadéni inventur

v obchodnim dom¢ Kaufland nebylo doptfedu inzerovano, ze diichodce nezaméstnaji.*

Otazka ¢&. 27: ,,V pfipadé, Ze jste pracujici senior (N) nebo pracujici dichodce (P) — jste

spokojen se svym zam¢estnanim?*

Odpovédi uvedeny v tabulce €. 25 (viz P II).

Otazka €. 28: ,,Pokud ne — uved’te prosim diivod nespokojenosti:*

2 respondenti, ktefi v otdzce €. 27 uvedli, Ze nejsou spokojeni se svym zaméstnanim,

uvedli v této otazce nize uvedené divody:
,Nekvalifikovana, Spatné placend prace.*

,Pracovni doba, finan¢ni ohodnoceni, byt vdécny za to, Zze vas vlibec né¢kdo zaméstna,

nemoznost prosadit sviij vlastni ndzor.*

Otazka ¢. 29: ,,Vas nazor na soucasné postaveni seniorti v nasi spole¢nosti:*

Na otazku odpovédélo celkem 108 respondentti zel192 coz je 56% vSech respondentil.
Ve vékové kategorii ,,18-35“ napsalo nazor celkem 47 respondentli ztoho 28 muzl
a 19 zen, ve vékové kategorii ,,36-65 napsalo svlij nazor celkem 61respondentli z toho

16 muzu a 45 Zen.

Nazor na soucasné postaveni seniorit ve spolecnosti ve vékové kategorii ,,18-35 uveden

v tabulce €. 26 (viz P II).
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Nazor na soucasné postaveni seniorl ve spolecnosti ve vékové kategorii ,,36-65 uveden

v tabulce €. 27 (viz P II).

Z prehledu odpoveédi vyplyva, ze Spatna politika statu zhorSuje postaveni seniort v nasi
spolecnosti. Pfevazuje nazor, Ze senior by mél mit dostate¢ny diichod, nebyl diskriminovan
a mél zajiSténu kvalitni zdravotni péci. Z celkového poctu 108 respondentl takto
odpovédélo 40% (43) respondenti. Ve vékové kategorii ,,18-35° odpovédélo 39 % (18)

respondentl a ve vékovée kategorii ,,36-65 odpovédélo 41% (25) respondentt.

Z hlediska pohlavi mélo tento ndzor 48% (21) muzi a 34% (22) Zen.

Otazka ¢. 30: ,,Mate jiné poznatky pro moji praci nebo jiné zajimavé skute€nosti
tykajici se pracovni aktivity senioru?"
Ze 192 respondentl odpovédélo 14 respondentd z toho ve vé€kové kategorii ,,18-35% bylo

5 respondenti (3 zeny a 2 muzi) a ve vékové kategorii ,,36-65“ bylo 9 respondenti (5 zen

a 4 muzi).

..Vékova kategorie ,,18-35¢:

v

weny

»Pokud pobiraji dichod, neméli by mit neomezeny vydélek (bud’ jedno, nebo druhé) pak

zabiraji mista ostatnim lidem v produktivnim véku.*

»Myslim si, ze je na jednu stranu dobfe, kdyz seniofi chtéji pracovat a diky tomu
se seberealizovat. Citi se prospé$ni pro spolenost a nemaji pocit, Ze jsou ,,stafi a nikdo je
nikde nechce“, maji kontakt s mladymi lidmi, coZz prospiva jejich psychice, jelikoZz
nevedou takové feci jako: ,,ja uz tady dlouho nebudu®. Ale na druhou stranu je problém, Ze
na mistech, kde by mohli pracovat mladi lid¢, sedi diichodci, jez maji sice vice praxe
v oboru, ale nemaji nejnov¢jsi poznatky a védomosti, tak jako mladi lidé. Mlada generace
diky neumisténi se na pracovnim trhu ztraci prehled a lehce si zvykaji na Zivot, kde nejsou
zadné povinnosti a kde se nahlasi na pracak a tim je to vSe vyfeSeno, jelikoZ stat se o né¢
postard. Stat pak doplaci tedy nejen na duchodce tim, ze vyplaci dichody,
ale i produktivnim lidem tim, Ze jim musi davat davky a jesté investovat do jejich vzdélani.
Z toho tedy mi vyplyvé, Ze pro ekonomiku naSeho statu je lepsi, kdyZ nebudou mista

obsazovéna lidmi v poproduktivnim véku, ale mladymi a investice do vzdélani se vrati.
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A zavérem bych chtéla fict, vzdyt' seniofi se za sviij zivot uz napracovali dost, tak proc¢

si neuzit stafi a neodpocinout si.*

»Pokud je diichodce v dobré zdravotni kondici, je fit a mysli mu to, nemam sebemensi
divod mit negativni nazor na zaméstnavani diichodct. V urcitych piipadech se jedna
o pfinos pro spolec¢nost diky znalostem a zkuSenostem daného ¢loveka. Pokud uz ma
ale Clovék roky a nevystaci s fyzickymi a psychickymi silami, je na mist¢ odchod
do dichodu, vtomto piipadé¢ by zabiral misto mladSim, energictéjSim a zdatnéjSim
jedincim.*

,»Velikou nevyhodou je pro seniory zména politické situace v zemi. Cely sviyj ,,pracovni
a aktivni* Zivot vénovali statu. Poctivé platili dané€ a nyni jsou ve velmi nevyhodné situaci,
kdy si nemohou zlepsit zivotni trovenl. Bohuzel diky svému pftistupu ,,dotovani*“ svych déti

a vnoucat na ukor své zivotni urovné jsou ¢asto odsuzovani.*

»Rada predev§im starobnich diichodcti (myslim ty, ktefi uz nemaji co nabidnout)
je zaméstnana z kamaradstvi nebo zavd€k. Dalsi skupinou jsou seniofi aktivni a stale

pracujici na svém odborném ristu, bohuzel je to velice nizké procento.*

.. Vékova kategorie .,36-65%:

Zeny:

»Myslim, Ze by se méla podporovat pracovni aktivita seniorti, ale velmi se to odviji
od druhu pracovni naplné. Jsou zamé&stnani, kde jsou seniofi vitanym ¢lenem tymu oproti
jinym, kde opravdu senior nemé co pohledavat, kde mize zptsobit vic Skody nez uzitku
sob¢ 1 druhym. Napt. v poskytovani péCe osobadm s né€jakym hendikepem, zvlasté¢ pokud
se jedna o t&€zké télesné postizeni spojené s mentalnim. Tady vime, Ze dennodenni pracovni
aktivitu by seniofi nezvladali, ale ur€ité je velky pfinos pro ob¢ strany organizace riznych
spole¢nych akci, kde se mohou seniofi realizovat, ptfedavat zkuSenosti, ,.citit se byt stale
uZzitecni. Pro spolecnost 1 samotné seniory je velky pfinos, kdyZ se zapojuji do riznych

zajmovych akci pro déti, mladez, staré, nemocné obcany atd.*

»Dle mého nazoru by kromé rodict byla vhodné i ,,Skolni osvéta™ tak, aby détem bylo

vstépovano, ze starsi cloveék nema sice tolik sil, ale ma spoustu zkusenosti.*

,»Negativni pohled pracujicich mladé generace vici pracujicim diichodctim, resp. seniorim

v duchodovém véku.*
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,»Co se tyka pracovni aktivity, tak vétSinou pracuji seniofi, kteti nepracovali manualné.
Nepracuje krmic¢ka v kraving, pracovnice v lese, zednik nebo Sicka, ktefi maji vétSinou

zdravotni problémy.*

,Domnivam se, ze by mély byt ziizeny vyrobni druzstva nebo dilny pro seniory, kde by
mohli pracovat ti, kteti by o to méli zdjem. Podobn¢ jako jsou napft. chranéné dilny pro

invalidni osoby.*
muZi:
»Ze zkuSenosti vim, Ze velice ¢astym stimulem pro setrvani v praci je strach ze samoty.*

»,2Domnivam se, ze pracujici dichodci by méli mit stejnd prava a povinnosti jako ostatni
zaméstnanci a neméli by byt diskriminovani. Néklady na vyplatu dichodt vsak stile
rostou, budou zatézovat statni pokladnu stdle vice a tim vznikaji konflikty mezi mladsi
a star$i generaci, kdy se mladsi domniva, Ze jim star$i berou praci, nadmérné zatézuji statni
pokladnu a ubiraji tak statni finance, které by mohly patfit jim. Tento konflikt se vSak ani

nevyiesi, protoze se stava celosvétovym.

»Myslim si, Ze 80% pracujicich seniorii pracuje, protoZze musi, aby financné€ vysli, ostatni

proto, ze je jim dlouha chvile.*

»Vzhledem k tomu, Ze se pohybuji ve védecké sfére, tak jsem byl vdécen vSem tém
seniorim, kteti mne vedli a ukazovali mi cestu, abych pak mohl pokracovat v tom, ¢im
se oni proslavili. Zazil jsem také, s jakou uctou se v zahranici, na konferencich, chovaji
k témto lidem. Zel také u nas zavist méné schopnych, deroucich se na jejich mista, tieba
prostfednictvim stranické ptisluSnosti. Vysledkem bylo, Ze se obklopili jeSt¢ méné

schopnymi patolizaly, coz se odrazilo na stavu dotceného oboru nebo resortu.*
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4.4 Vyhodnoceni vyzkumu a diskuse

H;: Lidé ve vékové skupiné 18 — 35 let maji negativnéjsi postoj k pracovni aktivité
zaméstnanych seniori nez lidé ve vékové skupiné 36 — 65 let.

K ovéteni hypotézy H; jsem pouzila vysledky vyzkumu z otazek ¢islo 11, 14, 15, 20 a 22.

Odpovedi na otazku ¢. 11: ,,Souhlasite s ndzorem, ze pracujici seniofi (N) nebo pracujici

dichodci (P) ubiraji moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym?*“ — (tabulka ¢. 9,

viz P II).

Ve vekové kategorii ,,18-35% souhlasi s nazorem 62% respondentli oproti vékové kategorii

»36-65%, kde s ndzorem souhlasi 49% respondentii.

Odpoveédi na otdazku ¢. 14: ,,Souhlasite, s nazorem, ze pracovni aktivita seniord (N) a

pracujicich dichodct (P) je nizsi nez mladSich pracovniki?* — (tabulka €. 12, viz P II).

Ve vékové kategorii ,,18-35% souhlasi s ndzorem 57% respondentil oproti vékové kategorii

»36-65%, kde souhlasi 37% respondentt.

Odpovédi na otdzku ¢. 15: ,Souhlasite s ndzorem, Ze zaméstnavatel ma podporovat dalsi

vzdélavani pracujicich seniorii (N) a pracujicich diichodcii (P)?* — (tabulka €. 13, viz P II).

Ve vékové kategorii ,,18-35“ nesouhlasilo s ndzorem 39% respondentii oproti vékové

kategorii ,,36-65%, kde nesouhlasilo 24% respondentl.

Odpovédi na otdazku ¢. 20: ,M¢l by byt zhorSujici se zdravotni stav seniora divodem

k propusténi z prace?* — (tabulka €. 18, viz P II).

Na uvedenou otazku vyslovilo souhlas ve vékové kategorii ,,18-35“ 27% respondentti

oproti vékové kategorii ,,36-65%, v které vyslovilo souhlas 15% respondentd.
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Odpovedi na otazku ¢. 22: ,Souhlasite s ndzorem, ze angazovanost seniorti v politice

je ptinosem pro spolecnost?* — (tabulka ¢. 20, viz P II).

S nazorem nesouhlasilo 53% respondenti ve vékové kategorii ,,18-35 oproti vékoveé

kategorii ,,36-65%, kde nesouhlasilo 34% respondent.

Uvedené odpovédi jednotlivych respondenti poukazuji na to, ze mlad4d generace
nesouhlasi se zaméstnavanim seniort z toho diivodu, Ze ubiraji mista nezaméstnanym,
kterych je dost i mezi mladymi, zvlasté po ukonceni studia. Domnivaji se také, ze pracovni
aktivita seniordl je niz§i nez u mladsich pracovnikid. V otevienych otazkach zaznély také
pfipominky k jejich problémovému zatazeni vzhledem k jejich pomalejSimu uceni

se novym vécem.

Hypotéza €. 1 byla potvrzena. Potvrdilo se, Ze lidé ve vékové skupiné 18 — 35 let maji

negativnéjSi postoj k pracovni aktivité zaméstnanvch senioru nez lidé ve vékové

skupiné 36-65 let.

H,: VétSina mladych lidi uznava, Ze divodem pracovni aktivity seniort je jejich

neuspokojiva ekonomicka situace a poti‘eba seberealizace.

K ovéfeni hypotézy H; jsem pouzila vysledky vyzkumu z otazek ¢. 17 a 18.

Odpovédi na otazku ¢. 17: ,,Souhlasite s ndzorem, Zze diivodem pracovni aktivity vétSiny

seniort je jejich neuspokojiva ekonomicka situace?* — (tabulka ¢. 15, viz P II).

S nazorem souhlasilo 63 % respondentli ve vékov¢ kategorii 18-35.

Odpovédi na otazku ¢. 18: ,,Souhlasite s ndzorem, ze jednim z divodd pracovni aktivity

seniortl je 1 potfeba seberealizace?* — (tabulka €. 16, viz P II).

Souhlas vyslovilo 68% respondenti ve vékové kategorii 18-35.
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Z uvedenych odpovédi je vidét, ze 1 mladd generace vidi velky problém u generace
seniorl, ktefi misto toho, aby si uzivali zaslouzeného odpocinku, tak hledaji zaméstnani.
Spatna politika statu tomu také nahrava. Podle nékterych je v poradku, pokud pracuji
a fyzicky 1 psychicky na préci staci, ale prace, ktera je jen pro potfeby lepsiho Zivota
rodinnych pfiislu$nikd, jiz neni ekonomickym problémem seniora. Pracovni aktivita
z diivodu seberealizace je z pohledu mladé generace brana také jako velmi piinosna,

a to predevsim pro zdravotni pohodu seniora.

Hypotéza €. 2 byla potvrzena. Potvrdilo se, Ze mlada generace uznava., Ze duvodem

pracovni aktivity seniori je jejich neuspokojiva ekonomicka situace a potieba

seberealizace.

Hj: VétSina prislusniki mladsi generace pripousti, Ze pracovni aktivita seniori je pro

spole¢nost pirinosem.

K ovéteni hypotézy Hj jsem pouzila vysledky vyzkumu z otazek €. 12 a 21.

Odpovédi na otazku ¢. 12: ,Povazujete pracovni aktivitu seniord (N) a dichodct (P)

za ptinos pro spolecnost?* — (tabulka €. 10, viz P 1I).

Ve vékové kategorii 18 -35 let 50 % respondentli povazuje pracovni aktivitu seniorti

za piinos pro spole¢nost.

Odpovédi na otdazku ¢. 21: ,,Souhlasite s nazorem, ze pracujici dichodce mize byt vzorem

pro mladsi pracovniky?* — (tabulka €. 19, viz P II).

S nazorem, Ze pracujici diichodce miZe byt vzorem pro mladsi pracovniky, souhlasilo 71%

respondentl ve vékové kategorii 18-35.

Tteti hypotéza méla potvrdit, Ze 1 mlada generace si uvédomuje, Ze bez zkuSenosti starSich
nelze pokracovat v dal§im rozvoji. Kult mladi a diskriminaéni pokusy v nékterych firmach
jsou kratkozraké a nékteré spolecnosti jiz naopak pfistupuji k tomu, aby kolektiv

zaméstnanct tvorili nejen mladi, ale také star§i zaméstnanci, kteti predaji své zkuSenosti.
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Hypotéza ¢. 3 bvyla potvrzena. Potvrdilo se, Ze vétSina prislusniki mlads$i generace

pripousti, Ze pracovni aktivita senioru je pro spoleénost prinosem.

Hy: Zeny maji pozitivn&jsi postoj k pracujicim seniorim neZ muZi.
K ovéteni hypotézy Hy jsem pouzila vysledky vyzkumu z otazek €. 11, 12, 14 a 15.

Graf €. 34: Odpovédi na otazku €. 11: ,,Souhlasite s ndzorem, ze pracujici seniofi (N) nebo

pracujici diichodci (P) ubiraji moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym?*

56%

One
Mano
O nedokazu posoudit

O nevim

muz Zena Celkovy soucet

S nazorem, Ze seniofi ubiraji moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym, souhlasi 59%

muzl oproti Zendm, které souhlasi v 53%.

Graf €. 35: Odpovédi na otdzku ¢. 12: ,Povazujete pracovni aktivitu seniort (N)

a diichodct (P) za ptinos pro spole¢nost? - srovnani odpovédi podle pohlavi

559
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muz Zena Celkovy soucet

Z pohledu pohlavi povazuje 55% Zen za piinos pro spolecnost pracovni aktivitu senioril

a diichodcti oproti muziim (48%).
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Graf ¢. 36: Odpovédi na otazku €. 14: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze pracovni aktivita seniorii

(N) a pracujicich diichodcii je niz$i nez mladSich pracovnika?*

60% -
50% 1
40% Oano
30% M ne
20%. O nevim
O nedokazu posoudit

10% -

0%

Zena Celkovy soucet

Z pohledu muZze a zeny souhlasilo s tvrzenim 49 respondentli muzského pohlavi, coz je
z celkového poctu muzii 53% oproti zenam, které odpovédely souhlasné v 42 dotaznicich

(42%).

Graf ¢. 37: Odpovédi na otazku €. 15: ,,Souhlasite s ndzorem, ze zaméstnavatel ma

podporovat dalsi vzdélavani pracujicich seniort (N) a pracujicich dichodct (P)?
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S nazorem souhlasilo celkem 47% zen, muzu souhlasilo 29%.

Ctvrta hypotéza byla zaméfena na problematiku pracujicich seniorii z pohledu muzii a Zzen.
V ptipadé¢ hodnoceni pracovni aktivity seniord s ohledem na jejich uvolnéni mist pro
nezaméstnané byly Zeny tolerantnéjSi a naopak muzi by vice uvitali, kdyby jejich mista
byla obsazena nezaméstnanymi. Také vétsi procento zen (55%) proti, 48% muzl povazuje
pracovni aktivitu seniord za piinos pro spolecnost. Naopak 53% muzi se domniva,

Ze pracovni aktivita senioril je niz§i nez u mladSich pracovniki, u Zen je to 42%. DalSim
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vysledkem pozitivnéjSiho pfistupu zen k senioriim byla jejich vétsi podpora v piipadé
dalsiho vzdé€lavani od zaméstnavatell, kde 47% zen souhlasilo s dalSim vzdé€lavanim,

kdezto u muza souhlasilo 29%.

Hypotéza ¢. 4 bvla potvrzena. Potvrdilo se, Ze Zenv maji pozitivnéjSi postoj

K pracujicim seniorum neZ muZzi.

DISKUSE

Pfi vyhodnocovani a analyze vysledki svého vyzkumu jsem zjistila,
ze problematika pracovni aktivity seniordi v nasi spole¢nosti je dosti diskutované téma
a mnohem slozit&jsi a vaznéjsi, nez jsem si na zacatku vyzkumu myslela. V soucasné dob¢
je nejaktualngj$im tématem velkd nezaméstnanost nejen mladych, ale také lidi nad 50 let
ato se odrazi i v postojich k pracovnim aktivitam seniorl, kteti jsou dle mladsSi populace
jiz zajisténi a zabiraji misto mlad$im. Velmi zajimavé by bylo znét i stanovisko seniort

nad 65 let, ale to by jiz bakalatska prace piesahovala stanoveny rozsah.

Ptiprava a adaptace seniorii na diichod je velmi slozitym procesem a provedeny
vyzkum mne piesvédcil, Ze situace, ve které se naSe spole¢nost nachéazi, neni pro seniory
vibec pfiznivd. Vyzkum potvrdil, Ze hlavnim divodem je neuspokojiva socialni politika
statu, ktery neni schopen zajistit seniory tak, jak by si po celozivotni praci pro spole¢nost
zaslouzili a nebyli ohroZeni chudobou. Celych 68 % dotazanych souhlasilo s ndzorem,
ze diichod vétSiny senioril neni dostate¢ny. Vysoké procento respondentli (64%) se také
domniva, Ze divodem pracovni aktivity seniorli je jejich neuspokojiva ekonomicka situace.
Jsem také toho nazoru, Ze kazdy, kdo pro tento stat néco udélal, pracoval cely Zivot, by mél
byt za svoji celozivotni praci dostatecné ocenén. Diistojné a poklidné stari by mélo byt
v nasi spolecnosti samoziejmosti. Z pohledu mladsi generace jsou procenta shodnéd jak

v otdzce vyse dichodu (68%), tak v otdzce zaméstnani seniord z divodu neuspokojivé

ekonomické situace (63%).

S nazorem, Ze zvySujici se v€kova hranice odchodu do dichodu neodpovida
fyzickym a psychickym moZnostem muzl a Zen v tomto véku souhlasilo 74% respondentt
a 56% respondentli se naopak domniva, ze pracujici senior zabird misto nezaméstnanym.
V kategorii ,,18-35“ odpovédélo v piipadé neodpovidajiciho zvySeni vékové hranici
odchodu do dichodu souhlasné 77% a v otazce, zda senior zabira misto nezamé&stnanym

odpovédélo souhlasné 62% respondentli. Zde se také nabizi otdzka, zda prodluzovani véku
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odchodu do dichodu je vzhledem k velké nezaméstnanosti tim spravnym feSenim.
Pracovni kategorie vymezené zdkonem, které byly uréeny naptiklad pro tézce pracujici
horniky nebo pracovniky na rizikovych pracovistich, mély sva opodstatnéni. Se zvySujicim
se vékem a celozivotni fyzickou nebo psychickou zatézi se zdravotni stav jedince vyrazné
zhorSuje. Je velky rozdil byt zaméstnan proto, ze musim nebo jen pro to, Ze mohu a chci.
Myslim tim napftiklad situaci, kdy se rdno probudite a jdete do prace jen pro radost
s pocitem naplnéni svych piedstav a nemusite feSit, zda vyplata dojde nebo nedojde,

protoze jste zajisténi dichodem.

Spolupraci se seniory hodnotila vétSina respondentt kladné. Ve vékové kategorii
,»18-35“ ji za pfinos pro spolecnost povazuje 61% respondentii, zejména z hlediska
odbornych znalosti a zivotnich zkuSenosti. Z 98 respondentt této kategorie spolupracovalo
se seniory 36% (35) oslovenych a 18 respondentli napsalo sviij ndzor. Z dalSich odpovédi
1ze také zjistit, ze 50% respondentti v mladsi vékové kategorii se domniva, Ze pracovni
aktivita seniord je pro spole¢nost ptinosem a 43% respondentd se domniva, ze dnes nejsou
dostate¢n¢ vyuzivany bohaté pracovni zkuSenosti seniorll. V otevienych odpovédich byly
zajimavé ndzory respondentl, ktefi srovnavaji postaveni naSich senioril s postavenim
seniort v jinych statech, kde si zkuSenosti seniorti povazuji a snazi se jejich védomosti
prenést na mladsi generaci. V pripade€, Ze néceho vyznamného dosédhnou, tak jsou ocenéni
nejen po financni strance, ale 1 po strance spoleCenské. Nékteti respondenti se domnivaji,
Ze seniofi by mohli byt zapojeni do rlznych organizaci, kde by mohli predavat své

celozivotni zkuSenosti a védomosti.

Kdyz jsem vysledky svého vyzkumu v této oblasti porovnéavala s nazory uvedenymi
v diplomovych nebo bakalafskych pracich, ptekvapily mé v nékterych ptipadech znacné
odlisné vysledky. Prochazkova® napiiklad uvadi, Ze stvrzenim, Ze by seniofi neméli
zabirat pracovni mista mladSim, souhlasi az 90%. Smrkovska®  zase uvadi,
7e s negativnimi nézory na seniorskou populaci se setkalo 74% respondentd. Chalupova®
zase zjistila, ze ageistické nazory se ve spolecnosti vyskytuji méné Casto nez tolerance

arespekt ve stafi. Uvadi naptiklad, Ze ve vékové skupiné 18-30 let a 31-50 let na otazku:

vvvvv

%2 Prochazkova, P., Bakalaiska prace: Diskriminace seniorii v ¢eské spolecnosti. Brno: UTB 2014

% Smrkovska, P., Bakalaiska prace: Postaveni seniorii ve spolecnosti. Brno: UTB 2014,

64 Chalupova, H., Diplomova prace: Postaveni seniora ve spolecnosti — ageismus, mezigeneracni problémy a
nasili proti seniorum. Brno: UTB 2012
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75% mladsich respondentt a 82% respondentl ze starsi v€kové kategorie. I kdyz vysledky
tohoto vyzkumu nelze brat jako standard, pfece o nécem svédci. Pro seriozni vysvétleni
by bylo zapotiebi tyto nazory konfrontovat s oficialnimi vysledky statistického vyzkumu,

ktery se vSak tomuto problému systematicky nevénuje.

Ministerstvo prace a socidlnich véci na své internetové strance® uvadi, ze ,,Narodni
akcni plan podporujict pozitivai starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, ktery byl schvalen
usnesenim viady Ceské republiky ze dne 13. vinora 2013 ¢ 108, navizal na Ndrodni
programy pripravy na starnuti od roku 2003 do roku 2012. Narodni akcni plan respektuje
mezinarodni priority v této oblasti a je v souladu s Regionalni implementacni strategii
Madridského mezinarodniho akcniho planu pro problematiku starnuti (OSN, 2002).
Zamerem je komplexni pristup kreseni problematiky starnuti populace, koordinace
a propojovani jednotlivych strategii rezortu v oblasti pristupu ke starnuti a vytvoreni
spolecnych priorit vSech prijatych opatreni. Zakladnim ramcem Narodniho akéniho planu
je zajisteni dodrzovani a ochrany lidskych prav senioru. Nedilnou soucasti Narodniho
akcniho planu je rozsahla Podkladova studie, kterd doklada dulezZitost navrzenych opatieni
na zdklade statistickych dat, mezindrodnich vyzkumu a trendii, aktualni situace v Ceské

republice a odborné literatury.*

Z hlediska zaméteni mé bakalaiské prace mne zaujala hlavné 3. kapitola této studie,
kterad se zabyva problematikou zaméstnavani starSich osob a seniorit ve vazbé na systém
dichodového zabezpeceni. Je zde vysvétlovana nezbytnost dichodové reformy, popsan
soucasny stav na trhu prace a koncepce age managementu, v§e doplnéno mnoha literarnimi
odkazy. Nejsou zde sice konkrétni informace o nazorech mladsi generace na pracovni
aktivity seniordl, ale spiSe naméty a legislativni pozadavky jak soucasnou nepiiznivou
situaci Fesit v souladu s pozadavky Evropské unie. Radu podnétii jsem ve své bakalaiské

préci uplatnila a domnivam se, Ze s obecnymi trendy v této oblasti nejsem v rozporu.

Moje vyzkumné Setfeni ukéazalo, Ze ageismus v nasi spoleCnosti existuje,
ale je pfedevSim zavinén Spatnou politikou statu. Mlada generace dle mého ndzoru neni
tak kriticka, pfi¢inou je spiSe vliv soucasného spolecenského prostiedi, které nevychovava
k ucté ke starSi generaci. Jak vyzkum ukazal, tak i mladd generace by byla pro sniZeni

hranice odchodu do dichodu a pro zlepSeni financni situace seniorti. Povazuje také

5 http://mpsv.cz/cs/14540
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pracovni aktivitu seniorti pro spolecnost za piinos a domniva se, ze jsou nedostate¢né

vyuzivany v praxi jejich bohaté pracovni zkusenosti.
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ZAVER

Pracovni aktivita seniori je pfipisovana spiSe veékové skupiné 60+, ale diky
prodluzovéani vékové hranice odchodu do diichodu je otazkou casu, kdy budeme hovoftit
o pracovni skupin¢ seniortt 70+. Jiz dnes se nabizi otazka, zda také 1lidé v této vékové
kategorii budou schopni pracovat ve stejném tempu jako po celou svoji zivotni drahu
azaroven se tak nebudou prohlubovat problémy v mezigeneracnich vztazich
na pracovistich. Kazda spole¢nost by méla mit zajem, aby kvalita zivota pocetné skupiny
seniori byla zabezpeCena jak po strance kvalitni zdravotni péce, tak po strance
ekonomického zajisténi ve spoleCnosti. Je mozné také polemizovat s nazorem,
ze prodlouzeni véku seniorli je dostatecnym dlivodem pro zvySeni hranice odchodu
do dichodu, nebot’ je vSeobecné znamo, ze zdravotni stav a praceschopnost seniori tomu

¢asto neodpovida.

Hlavnim cilem bakalaiské prace ,,Pracovni aktivita seniorti z hlediska nazort
mlads$i generace® bylo zjistit postoj a miru tolerance mlads$i generace k pracovnim
aktivitdm seniorti. Dal$im cilem bylo zjistit, zda jsou seniofi pro spolecnost jesté piinosem
a zda se mladd generace domniva, Zze jsou dostate¢né¢ vyuzivany dlouholeté odborné

védomosti a zkuSenosti seniort v praxi. Tyto cile se podatilo naplnit.

Teoretickou ¢ast jsem rozdélila do tii kapitol, ve kterych vysvétluji pojmy stari
a starnuti, zabyvam se pfipravou a adaptaci seniori na staii a postojem spolecnosti
k senioriim a jejich pracovnim aktivitam.

P4

V praktické ¢asti popisuji vysledky kvantitativniho vyzkumu, ktery byl realizovan
dotaznikovym Setfenim. Na zakladé¢ vyzkumnych cill jsem si stanovila 4 hypotézy,
které byly pfevazné potvrzeny. Vyslednym Setfenim se ukéazalo, Ze mlada generace
povazuje pracovni aktivity seniori za piinos pro spolecnost z hlediska vyuziti jejich
dlouholetych zkuSenosti a védomosti v praxi a ze hlavnimi divody pracovnich aktivit
seniortl jsou divody ekonomické a divody seberealizace. Podle dalSich vysledkl lze
konstatovat, Ze postoj mladé generace a mira tolerance vici senioriim je na dobré Urovni,

ale ze je zapottebi, aby se pracovalo s vychovou mladych jiz na zakladnich Skolach.
Socialni pedagogika jako rozvijejici se obor, ktery se zabyva sociadlnimi aspekty
vychovy a vyvojem spolecnosti, je zaméfen na celou populaci. Nabizi se zde vyuziti tohoto

oboru jiz od Skolniho véku, kde by mladi ziskali zakladni navyky v tucté a toleranci
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ke starsi vékové kategorii. Nejen rodina je zakladnim vychovnym prosttedim pro vychovu

k lidskym hodnotam jak tomu bylo dfive, ale i socialni pedagog zde ma své misto.

Tato prace miize byt podnétem k zamysleni nejen pro mladé i starsi, kteti se dnes
a denn¢ setkavaji s diskriminaci seniora a také pro statni uredniky, ktefi se zabyvaji navrhy
zakond a jejich dopady na skupinu seniorti. Praci mohou vyuzit také studenti socidlni
pedagogiky jako podklad pro dal§i mozna témata tykajici se pracovnich aktivit seniori

a posuzovani mezigeneracnich vztaht.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazené damy a panové,

jmenuji se Lenka Obselova a jsem studentkou Univerzity TomdaSe Bati, Fakulty
humanitnich studii, Institutu mezioborovych studii Brno. Chtéla bych Vas pozadat
o spolupraci pfi zpracovani mé bakalarské prace, ktera se zabyva problematikou pracovni
aktivity seniori z pohledu mladsi generace. Zajima m¢ piedevs§im kategorie pracujicich
dichodct pobirajicich soucasn¢ diichod i mzdu a také seniofi v dichodovém véku, ktefi
dale pracuji, ale dichod jesté nepobiraji. Ob¢ kategorie v otazkach uptesiuji zkratkami ,,P*
(pobira dichod) a ,,N*“ (nepobira diichod).

Prosim Vas o laskavé vyplnéni anonymniho dotazniku a zarucuji Vam, Ze informace, které
mi poskytnete, budou pouzity vyhradné ke zpracovani mé zavérecné prace.

Velmi si vazim VaSeho ¢asu a pfedem dékuji za vyplnéni dotazniku.

Vami vybranou odpovéd’ prosim zaskrtnéte X.

1

Jste:

O Zena 0 muz
Vas vék:

0 18-35 let 0 36-65 let

Vase vidélani:

O zdkladni O vyucen O stfedni s maturitou O vysokoskolské
Kde Zijete?
O na vesnici O ve vétsi obei O ve méste

Jste zaméstnan (a)?
0 ano U ne

Domnivdte se, Ze zvySujici se vékovda hranice odchodu do diichodu odpovida
fyzickym a psychickym moZnostem muzit a Zen v tomto véku?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

PovaZujete vznik ndroku na starobni ditchod ditvodem k ukonceni pracovniho
poméru?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

Myslite si, Ze v soucasné dobé jsou dodriovina zakonna ustanoveni tykajici se
zaméstnavani pracujicich seniorit (N) a pracujicich dichodcii (P)?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

Spolupracoval(a) jste nebo spolupracujete na VasSem pracovisti s pracujicimi
seniory (N) nebo pracujicimi diichodci (P)?

O ano O ne



10. Pokud ano — byla spoluprdace pro Vis prinosem? Zde Vs prosim o Vds nadzor.

11. Souhlasite s nazorem, Ze pracujici senioii (N) nebo pracujici diichodci (P) ubiraji
moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

12. PovaZujete pracovni aktivitu seniorui (N) a dichodcii (P) za piFinos pro
spolecnost?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

13. Souhlasite s tvrzenim, Ze jsou dnes dostatecné vyuZivany v praxi bohaté pracovni
zkuSenosti senioru?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

14. Souhlasite s ndazorem, Ze pracovni aktivita pracujicich seniorii (N) a pracujicich
ditichodcii(P) je niZsi, neZ mladsich pracovnikii?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

15. Souhlasite s ndzorem, Ze zaméstnavatel md podporovat dalSi vidélavani
pracujicich seniorit (N) a pracujicich ditchodcii (P)?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit
16. Souhlasite s tvrzenim, Ze diichod vétSiny seniorii neni dostatecny?
O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

17. Souhlasite s ndzorem, Ze diivodem pracovni aktivity vétSiny seniori je jejich
neuspokojiva ekonomicka situace?

O ano O ne O nevim 0 nedokaZu posoudit

18. Souhlasite s ndazorem, Ze jednim z diivodii pracovni aktivity seniorii je i potieba
seberealizace?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

19. Souhlasite s nazorem, Ze pracovni aktivity pracujicich seniorit (N) a pracujicich
duchodcii (P) mohou piispivat k harmonickému Zivotu v rodiné?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

20. Mél by byt zhorsujici se zdravotni stav seniora ditvodem k propusténi 7 prace?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit



21. Souhlasite s nazorem, Ze pracujici diichodce miiZe byt vzorem pro mladsi
pracovniky?

O ano O ne O nevim 0 nedokdzu posoudit

22. Souhlasite s nazorem, Ze angaiovanost seniorit v politice je piinosem pro
spolecnost?

O ano O ne O nevim 0 nedokdzu posoudit

23. Mpyslite si, e se ndakladna lécba ma poskytovat vSsem senioriim ve stejné miie jako
mladsi generaci?

O ano O ne O nevim 0 nedokadzu posoudit
24. Souhlasite s tvrzenim, Ze o starobni diichodce se md postarat piedevsim rodina?
O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

25. Souhlasite s nazorem, Ze seniofi jsou dnes z hlediska ekonomiky pro spolecnost
PFilis velkou zatéZi?

O ano O ne O nevim O nedokazu posoudit

26. Setkal (a) jste se s osobné s diskriminaci pracujicich seniorii (N) nebo pracujicich
diichodcii (P)? Pokud ano, popiste strucné situaci

0 ano U ne

27. V pFipadé, Ze jste pracujici senior (N) nebo pracujici ditchodce (P) — jste spokojen
se svym zaméstndnim?

0 ano U ne

28. Pokud ne — uved’te prosim diivod nespokojenosti:

29. Vas nazor na soucasné postaveni seniorii v nasi spolecnosti:

30. Mate jiné poznatky pro moji praci nebo jiné zajimavé skutecnosti tykajici se
pracovni aktivity seniori?



PRILOHA P II: TABULKY — PREHLED VYSLEDKU Z DOTAZNIKU

Tabulka ¢. 1: Odpovédi na otazku €. 3: ,,VaSe vzdélani:*

Vékova kategorie Vékova kategorie
Vzdélani (18 -35) (36 - 65) CELKEM
muz | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% | X X%
Zakladni 1 2 31 3% 0 0 0] 0% 3 2%
Vyuécen 3 2 51 5% 0 4 4 | 4% 9 5%
Stfedni s maturitou 40 21 | 61| 62% | 20 49 169 | 74% | 130 | 68%
Vysokoskolské 15 14 |29 30% 13 8 21| 22% | 50 | 25%
Celkem 58 39 | 98| 100% | 33 61 | 94| 100% | 192 | 100%
Tabulka ¢. 2: Odpovédi na otazku €. 5: ,,Jste zaméstnan (a)?*
Vékova kategorie Vékova kategorie
Vzdélani (18 -35) (36 - 65) CELKEM
ano ne X | X% | ano ne X| X% | X X%
Zakladni 0 3 31 3% 0 0 0] 0% 3 2%
Vyuéen 5 0 51 5% 0 4 4 | 4% 9 5%
Stfedni s maturitou 52 9 61| 62% | 53 16 |69 74% | 130 | 67%
Vysokoskolské 26 3 29 | 30% 16 5 21| 22% | 50 | 26%
Celkem 83 15 | 98| 100% | 69 25 194 |100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 3: Odpovédi na otazku €. 6: ,,Domnivate se, Ze zvySujici se v€kova hranice

odchodu do diichodu odpovidé fyzickym a psychickym moZnostem muzi a Zen v tomto

veku?“
Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 - 65)

muZ | Zena | X X% | muZ | Zena | X 2% )y 2%

Ano 6 2 8 8% 4 11 15| 16% | 23 12%

Ne 44 31 75 1 77% 26 41 | 67 | T1% | 142 | 74%

Nevim 1 1 2 2% 0 2 2 2% 4 2%
NedokaZzu posoudit 8 5 13| 13% 3 7 10| 11% | 23 12%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 |94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 4: Odpovédi na otazku ¢. 7: ,,Povazujete vznik naroku na starobni dichod

divodem k ukonc¢eni pracovniho poméru?“

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X 2% )y 2%

Ano 21 13 | 34| 35% 13 16 | 29| 31% | 63 33%

Ne 25 18 | 43 | 44% 19 39 | 58| 62% | 101 | 53%

Nevim 6 4 10 | 10% 0 1 1 1% 11 5%

NedokaZu posoudit 7 4 11| 11% 1 5 6 6% 17 9%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 |94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 5: Odpovédi na otazku €. 8: ,,Myslite si, ze v soucasné dob¢ jsou dodrzovana
zakonnd ustanoveni tykajici se zaméstnavani pracujicich seniori (N) a pracujicich

dtachodct (P)?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 -35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x 2%

Ano 5 5 10 | 10% 3 5 8 9% 18 9%

Ne 23 10 | 33 | 34% 15 22 | 37| 39% | 70 | 36%

Nevim 16 14 130 | 31% 6 13 19 | 20% | 49 | 26%
NedokaZzu posoudit 15 10 | 25| 25% 9 21 |30 | 32% | 55 | 29%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka €. 6: Odpovedi na otazku €. 9: ,,Spolupracoval(a) jste nebo spolupracujete na

Vasem pracovisti s pracujicimi seniory (N) nebo pracujicimi dichodci (P)?*

Vékova kategorie Vékova kategorie
Odpovédi CELKEM
(18 -35) (36 - 65)
muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%
Ano 20 15 | 35| 36% 20 40 | 60 | 64% | 95 | 49%
Ne 39 24 | 63 | 64% 13 21 | 34| 36% | 97 | 51%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 |94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 7: Odpovédi na otazku €. 10: ,,Pokud ano — byla spoluprace pro Vas piinosem?

Zde Vas prosim o Vas nazor.*

Nazor na spolupraci se seniory ve vékové kategorii ,,18-35%

Vékova kategorie

Odpovédi (18-35)

muz | X% |Zena | X% | X | X%
Ano byla ptinosem — pro odborné znalosti a Zivotni zkusenosti 7 64% 4 58% | 11| 61%
Ano byla ptinosem - lepsi prace nez s mlad$imi 1 9% 1 14% | 2 11%
Ano i ne — po odborné strance ano, po zdravotni strance ne 1 9% 1 14% | 2 11%
Nebyla pfinosem — nestiha pracovni tempo, neumi se ugit novému 2 18% 1 14% | 3 17%
Celkem 11 100% 7 100% | 18 | 100%

Tabulka ¢. 8: Odpovédi na otazku €. 10: ,,Pokud ano — byla spoluprace pro Vas piinosem?

Zde Vas prosim o Vas nazor.*

Nézor na spolupraci se seniory ve vékové kategorii ,,36-65

Vékova kategorie

Odpovédi (36 - 65)

muz| X% |zena | X% | X | X%

Ano byla ptinosem — pro odborné znalosti a Zivotni zkuenosti 7 41% 23 60% | 30 | 55%
Ano byla ptinosem - lep$i prace nez s mlad$imi 0 0% 2 5% 2 4%
Ano i ne — po odborné strance ano, po zdravotni strance ne 3 17% 6 16% 9 16%
Ano i ne — velice individualni, zaleZi na profesi a fyzické kondici 4 24% 5 13% | 9 16%
Nebyla pfinosem — nestiha pracovni tempo, neumi se ugit novému 2 12% 1 3% 3 5%
Ne, mél by uvolnit misto mlad$im 1 6% 1 3% 2 4%

Celkem 17 | 100% | 38 100% | 55 | 100%




Tabulka ¢. 9: Odpovédi na otdzku €. 11: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze pracujici seniofi (N)

nebo pracujici diichodci (P) ubiraji moznost ziskat pracovni mista nezaméstnanym?

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X X% pY X%

Ano 34 27 | 61 | 62% 20 26 | 46 | 49% | 107 | 56%

Ne 21 10 | 31| 32% 11 17 |28 | 30% | 59 | 31%

Nevim 1 1 2 2% 1 3 4 4% 6 3%
NedokaZzu posoudit 3 1 4 4% 1 15 |16 | 17% | 20 10%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 10: Odpovédi na otazku ¢. 12: ,,Povazujete pracovni aktivitu

dichodct (P) za ptinos pro spole¢nost?

seniorti (N) a

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18-35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x 2%

Ano 29 20 | 49 | 50% 16 35 | 51| 54% | 100 | 52%

Ne 13 9 22 | 23% 9 8 17 ] 18% | 39 | 20%

Nevim 12 5 17 | 17% 6 9 151 16% | 32 17%
NedokaZu posoudit 5 5 10 | 10% 2 9 1] 12% | 21 11%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 11: Odpovédi na otazku €. 13: ,,Souhlasite s tvrzenim, ze jsou dnes dostatecné

vyuZzivany v praxi bohaté pracovni zkuSenosti seniorti?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18-35) (36 -65)
muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%
Ano 12 3 15| 15% 4 6 10| 11% | 25 13%
Ne 26 16 | 42 | 43% 25 30 | 55| 58% | 97 | 50%
Nevim 8 11 19 | 19% 2 11 13 ] 14% | 32 17%
NedokaZu posoudit 13 9 22 | 23% 2 14 (16| 17% | 38 | 20%
Celkem 59 39 |98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 12: Odpovédi na otazku ¢. 14: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze pracovni aktivita

pracujicich seniorti (N) a pracujicich diichodct (P) je niz$i nez mladSich pracovnika?*

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X X% pY X%

Ano 33 23 | 56 | 57% 16 19 | 35| 37% | 91 47%

Ne 14 8 22 | 23% 11 22 |33 | 35% | 55 | 29%

Nevim 5 3 8 8% 1 4 5 5% 13 7%
NedokaZu posoudit 7 5 12 | 12% 5 16 | 21| 23% | 33 17%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 13: Odpovédi na otazku €. 15: ,,Souhlasite s ndzorem, ze zaméstnavatel ma

podporovat dalsi vzdélavani pracujicich seniort (N) a pracujicich dichodct (P)?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18-35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x 2%

Ano 14 17 | 31| 32% 13 30 | 43| 46% | 74 | 38%

Ne 29 9 38 | 39% 9 14 | 23| 24% | 61 32%

Nevim 5 7 12 | 12% 5 8 13 ] 14% | 25 13%
NedokaZu posoudit 11 6 17 | 17% 6 9 15| 16% | 32 17%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 14: Odpovédi na otazku ¢. 16: ,,Souhlasite s tvrzenim, Ze dichod vétSiny

seniort neni dostate¢ny?“

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18-35) (36 -65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%

Ano 42 25 | 67 | 68% 24 39 |63 | 67% | 130 | 68%

Ne 6 4 10 | 10% 2 6 8 9% 18 9%

Nevim 3 3 6 6% 3 3 6 6% 12 6%
NedokaZu posoudit 8 7 15| 16% 4 13 17 | 18% | 32 17%
Celkem 59 39 |98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 15: Odpovédi na otazku ¢. 17: ,,Souhlasite s ndzorem, ze diivodem pracovni

aktivity vétSiny seniort je jejich neuspokojiva ekonomicka situace?*

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X X% pY X%

Ano 41 21 | 62| 63% 25 36 | 61 | 65% | 123 | 64%

Ne 7 9 16 | 17% 5 16 | 21| 22% | 37 19%

Nevim 3 6 9 9% 1 2 3 3% 12 6%
NedokaZu posoudit 8 3 11 ] 11% 2 7 9 10% | 20 11%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 16: Odpovédi na otazku ¢. 18: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze jednim z divodi

pracovni aktivity seniort je i potieba seberealizace?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18-35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x 2%

Ano 38 29 | 67 | 68% 19 44 | 63 | 67% | 130 | 68%

Ne 5 2 7 7% 10 8 18 | 19% | 25 13%

Nevim 10 3 13| 13% 2 2 4 4% 17 9%
NedokaZu posoudit 6 5 11| 12% 2 7 9 10% | 20 10%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka €. 17: Odpovédi na otazku €. 19: ,,Souhlasite s ndzorem, ze pracovni aktivity
pracujicich seniort (N) a pracujicich dichodci (P) mohou pfispivat k harmonickému

Zivotu v roding?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 -35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%

Ano 27 20 | 47 | 48% 18 41 | 59| 63% | 106 | 55%

Ne 10 4 14 | 14% 5 2 7 7% 21 11%

Nevim 11 6 17| 17% 8 3 11| 12% | 28 15%
NedokaZu posoudit 11 9 20 | 21% 2 15 | 17| 18% | 37 19%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 18: Odpovédi na otazku €. 20: ,,M¢&l by byt zhorSujici se zdravotni stav seniora

divodem k propusténi z prace?

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X X% pY X%

Ano 19 7 26 | 27% 7 7 14 ] 15% | 40 | 21%

Ne 21 14 | 35| 36% 17 29 |46 | 49% | 81 42%

Nevim 8 9 17 | 17% 2 8 10| 11% | 27 14%
NedokaZzu posoudit 11 9 20 | 20% 7 17 |24 | 25% | 44 | 23%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 19: Odpovédi na otazku €. 21: ,,Souhlasite s ndzorem, Ze pracujici diichodce

muze byt vzorem pro mladsi pracovniky?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x X%

Ano 40 29 | 69 | 71% 25 46 | 71 | 76% | 140 | 73%

Ne 14 4 18 | 18% 5 5 10| 11% | 28 14%

Nevim 4 3 7 7% 2 4 6 6% 13 7%

NedokaZu posoudit 1 3 4 4% 1 6 7 7% 11 6%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 |94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 20: Odpoveédi na otazku €. 22: ,,Souhlasite s ndzorem, ze angazovanost seniortl

v politice je pfinosem pro spole¢nost?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%

Ano 7 7 14 | 14% 8 18 | 26| 28% | 40 | 21%

Ne 37 15 | 52| 53% 12 20 | 32| 34% | 84 | 44%

Nevim 6 6 12 | 12% 6 15 | 21| 22% | 33 17%
NedokaZu posoudit 9 11 120 | 21% 7 8 15 16% | 35 18%
Celkem 59 39 |98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 21: Odpovédi na otazku ¢. 23: ,,Myslite si, Ze se ndkladna 1é¢ba mé poskytovat

vSem seniorim ve stejné mite jako mladsi generaci?“

Odpovédi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 - 35) (36 -65)

muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X 2% )y 2%

Ano 46 34 |80 | 82% 29 55 | 84| 90% | 164 | 86%

Ne 5 0 5 5% 2 1 3 3% 8 4%

Nevim 1 3 4 4% 0 0 0 0% 4 2%

NedokaZu posoudit 7 2 9 9% 2 5 7 7% 16 8%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 |94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 22: Odpovédi na otazku €. 24: ,,Souhlasite s tvrzenim, Ze o starobni diichodce

se ma postarat predevsim rodina?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 -35) (36 - 65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% x 2%

Ano 29 12 | 41 | 42% 12 23 |35 37% | 76 | 40%

Ne 21 19 |40 | 41% 17 30 | 47| 50% | 87 | 45%

Nevim 3 4 7 7% 1 3 4 4% 11 6%

NedokaZu posoudit 6 4 10 | 10% 3 5 8 9% 18 9%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka €. 23: Odpovédi na otazku €. 25: ,,Souhlasite s ndzorem, ze seniofi jsou dnes

z hlediska ekonomiky pro spole€nost pfili§ velkou zatézi?*

Odpovidi Vékova kategorie Vékova kategorie CELKEM
(18 -35) (36 -65)

muZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X | X% z X%

Ano 15 12 |27 | 28% 5 9 14 15% | 41 22%

Ne 32 19 | 51| 52% 21 38 159 | 63% | 110 | 57%

Nevim 8 2 10 | 10% 3 5 8 8% 18 9%
NedokaZu posoudit 4 6 10 | 10% 4 9 13| 14% | 23 12%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%




Tabulka ¢. 24: Odpovédi na otazku ¢. 26: ,Setkal (a) jste se osobné s diskriminaci

pracujicich seniorii (N) nebo pracujicich dichodcti(P)? Pokud ano, popiste stru¢né situaci.*

Vékova kategorie Vékova kategorie
Odpovédi CELKEM
(18 -35) (36 - 65)
muzZ | Zena | X | X% | muZ | Zena | X X% pY X%
Ano 3 5 8 8% 6 8 14 ] 15% | 22 11%
Ne 56 34 190 | 92% 27 53 | 80| 85% | 170 | 89%
Celkem 59 39 | 98 | 100% | 33 61 | 94 | 100% | 192 | 100%

Tabulka ¢. 25: Odpovédi na otazku €. 27: ,,V ptipadé, Ze jste pracujici senior (N) nebo

pracujici diichodce (P) — jste spokojen se svym zaméstnanim?“

. Vékova kategorie
Odpovedi )
(36 - 65)
muz Zena
Ano 6 6 12
Ne 1 1 2
Celkem 7 7 14

Tabulka €. 26: Odpovédi na otazku €. 29: ,,Vas ndzor na soucasné postaveni seniortl v nasi

spolecnosti:*

Nézor na soucasné postaveni seniorli ve spolecnosti - vékova kategorie ,,18-35%

Vékova kategorie

Odpovédi (18 — 35)

muz| X% |Zena | X% | X | X%

Dobré postaveni - pravidelny diichod — jiné zem¢ jsou na tom hiie, 5
vétsinou si stézuji ti, co se maji dobie

7% 1 5% 3 6%

Spolec¢nost je poklada za parazity, ztraci se ohleduplnost ke star§im,
prestava fungovat rodina, ekonomicka situace velmi Spatna

5 18% 6 32% | 11 | 24%

Spatna politika statu, zdravotni péée a diskriminace — déichodctim se
nepomaha — méli by mit takovy diichod, aby nemuseli pracovat a 11 39% 7 37% | 18 | 39%
nebyli ohrozeni chudobou

Stat neumi zajistit vyuziti jejich odbornych znalosti, maji té¢zké
postaveni — nekoncep&ni, mélo placené (v jinych zemich zkracené 2 7% 1 5% 3 6%
uvazky, vyuziti jejich celozivotni prace)

Slozité postaveni vzhledem k mife nezaméstnanosti, obsazuji mista
nezaméstnanym

2 7% 1 5% 3 6%

Nelze zobeciovat — nelze soudit za to, Ze obsazuji mista mlad$im a na 3 11% ) 11% 3 11%
druhé strané jsou nuceni odejit dfiv do diichodu a potom jsou
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v mnoha piipadech zatrpkli, je tfeba hledat pro i proti argumenty

Vzhledem k rostoucimu poctu seniorti méli by mit moznost pracovat,

o 0, 0,
pokud s tim souhlasi a napliiuje je to — bez diskriminace 2 7% 1 5% 3 6%
Nesouhlas se zam,e.stnavoa.nlm na yyysokych posteqh ve statnvl Sprave, 1 4% 0 0% 1 29
ale nechat je rozvijet sviij potencial a naslouchat jejich zkusenostem
Celkem 28 100% 19 100% | 47 | 100%

Tabulka ¢. 27: Odpovédi na otazku ¢. 29: ,,VaS ndzor na soucasné postaveni seniorl v nasi

spole¢nosti:*

Nazor na soucasné postaveni seniorti ve spolecnosti ve vékové kategorii ,,36-65

Vékova kategorie

Odpovédi (36 - 65)

muz | X% |Zena | X% | X | X%
Dvot)_re pos_tavvefllj prawdelny fi,uchovd — jiné zem¢ jsou na tom hiie, 0 0% 3 704 3 50,
vétsinou si stézuji ti, co se maji dobie
Spolec¢nost a rodina je vita, jen kdyz se v pIné mife dovedou sami o 0 0% 2 4% 2 30,
sebe postarat.
Maji vice uplatnéni nez mlady ¢lovek, ale pokud Ziji jen z penze, jsou 0 0% 1 20, 1 20,
na hranici chudoby.
Spolecnost je poklada za parazity, ztraci se ohleduplnost ke star§im,
prosazuje se kult mladi, pfestava fungovat rodina, ekonomicka situace 1 6% 10 22% | 11 | 18%
velmi Spatnd
Spatna politika statu, zdravotni péée a diskriminace — déichodctim se
nepomaha — méli by mit takovy dichod, aby nemuseli pracovat a 10 64% 15 34% | 25| 41%
nebyli ohrozeni chudobou
il(;iltn::ésgls;i\}girln vzhledem k mife nezaméstnanosti, obsazuji mista 5 12% 7 16% 9 14%
Ekonomické a spolecenské postaveni seniori nema srovnani s zadnou
dobou v historii, co se tye pfijml a viibec vieho. Pievazné se jedna o 2 12% 0 0% 2 3%
seniory ze socialistickych zemi.
Seniofi jsou pro politiky jen dobrou voli¢skou zakladnou, ale na
dru}vle strafle neustalf: omilaji ﬁnar_lcm _zatsz. Spatnevvyuz.m y 1 6% 0 0% 1 20,
zkuSenosti, poznatkll a dovednosti seniorti ve spole¢nosti mlad$im
nastupctim.
Nazo,r se odvg i 1r}f11v1du%}11}e. Navj edner st'rane je uzndvame a na strané 0 0% 5 1% 5 8%
druhé nas obtézuji neustalym hotekovanim.
Kazdy ma takové postaventi, jaké si vybudoval. 0 0% 1 2% 1 2%
Seniofi to maji tézké, protoze mu51’ Z.l\/lt i S\{e': .de:u, ktevre bud’ nechtgji 0 0% 1 20, 1 20,
pracovat, nebo nemohou sehnat praci — oboji je $patné.
Celkem 16 100% | 45 100% | 61 | 100%




