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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):


Předkládaná práce je zaměřena na zkoumání vlivu sociálního klimatu v organizaci. V teoretické části studentka analyzuje konkrétní motivační faktory a jejich vliv na výkony a spokojenost zaměstnanců. V praktické části jsou prostřednictvím dotazníkového šetření ověřovány hypotézy týkající se spokojenosti a odměňování zaměstnanců.
Cíle práce byly formulovány v souladu s tématem. Počet titulů odborné literatury je spíše nižší (13), studentka prokázala schopnost práce s odbornou literaturou.  Přínos práce spočívá v rovině informativní. Možnosti využití výsledků práce nejsou uvedeny.
Nedostatky se vyskytují zejména v oblasti stylistické a formální úpravy (spojky a koncích řádků, nedodržení horního okraje s. 59, citace přímé nejsou psány kurzívou).
Práce svým rozsahem, jazykovou, stylistickou a formální úpravou splňuje kritéria bakalářské práce.
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Stručně pohovořte o principech efektivního hodnocení a odměňování pracovníků. 
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