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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce vykazuje nedostatky v řadě hodnocených položek, které lze hodnotit pouze známkou dobře. Ne zcela se zdařilo naplnit zadání práce. Sociální klima je popsáno obecně. V druhé kapitole je uvedena řada převzatých motivačních teorií včetně vzorců, jejich zařazení působí nelogicky a nepřispívá k pochopení tématu. Slabou stránkou práce je i výzkum. Výzkumný vzorek respondentů pracuje ve firmách různé velikosti na různých pozicích, vlivy působící na sociální klima řeší okrajově.
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