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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zaméfuje na Program zvySovani zaméstnanosti ve Zlinském kraji. Pra-
ce je rozdélend na dve hlavni Casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka se dale déli na tfi
kapitoly - vybrané pojmy k dané problematice, politika zaméstnanosti a strategické plano-
vani. Druha, praktickéd ¢ast se obsahuje analyzu Zlinského kraje, politiku zaméstnanosti a

program na zvyseni zaméstnanosti.
Klic¢ové slova:

Nezaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, strategické planovani, SWOT analyza

ABSTRACT

The Bachelor thesis focused on the Programme of increasing employment in Zlin region.
Thesis is divided into two main part — theoretical and practical. Theoretical is consists of

three chapter — main terms, employment policy and strategic planning.

The second, practical part deals with analysis of Zlin region, employment policy and Pro-

gramme of increasing employment.

Keywords:

Unemployment, labour market, employment policy, strategic planning, SWOT analysis



Rada bych podékovala vedoucimu mé bakalaiské prace Mgr. Jifimu Novosakovi Ph.D. za

cenné rady, odbornou pomoc a vénovany cas.
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UvVOD

Téma své bakalarské prace jsem si vybirala na zakladé kladného citového vztahu k misté
mého bydlisté¢ a zaroven z diivodu zajmu k problematice nezaméstnanosti. Dal§im davo-
dem je zamétfeni mého studia - obor Ekonomika a management se specializaci ve vetejné

spravé a regionalnim rozvoji, se kterym mé téma koresponduje.

V teoretické Casti prace se nejdiive zaméfim na vysvétleni pojmi souvisejicich
S nezameéstnanosti, politiky zaméstnanosti a také vysvétlim, v ¢em spociva strategické pla-

novani.

Prakticka ¢ast bude zamétena nejdiive na predstaveni Zlinského kraje pomoci charakteris-
tik. Dale se pokusim analyzovat vyvoj zaméstnanosti V poslednich letech na tzemi celé
republiky, zaméfim se na okresy ve Zlinském kraji a podrobnéji rozebereme nezaméstna-
nost tykajici se problémovych skupin. Dalsi velka ¢ast mé prace bude zaméiena na politiku
zaméstnanosti, zejména pak finan¢ni analyzu projektii spolufinancovanych ze zdroji Ev-
ropské unie a také na charakteristiku Technologického parku Progress, jakozto soucasti
Priimyslového parku Holesov. Také rozeberu typické nastroje aktivni politiky Utadu prace
ve Zlinském kraji. Jako hlavni vystup mé prace bude vytvofeni SWOT analyzy, ktera bude
vystupem provedené analyzy a hlavné vytvofeni programu na zvySeni zaméstnanosti po-

moci globalniho cile a jednotlivych strategickych cili, které budou doplnény o projekty.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYBRANE POJMY K DANE PROBLEMATICE

1.1 Trh prace

Primarné¢ je trh préce, stejné¢ jako ostatni trhy v ekonomice, zaloZen na vztahu dvou stran —
té, kdo néco nabizi a ta, kterd o nabizenou praci jevi zajem. Situace vSak neni tak jednodu-
cha, jak tomu je na trhu s ostatnimi komoditami. Velkou roli zde hraji obecné platné regu-
lativy, jak formalni, tak i ty, které se utvaii v ramci spolecenského vyvoje. Tyto regulativy
pak vyrazné ovliviiuji moznost volné soutéze na trhu. Trh prace v sobé integruje prvky
ekonomického, pravniho, socidlniho a kulturniho systému spolecnosti. Jedna se o jakysi
spoleCensky subsystém, specializovany na zaklad¢ funkci, které zajiStuje. Nabidkovou
stranu trhu reprezentuji domacnosti (¢lenové) a poptavkovou zase podniky (zaméstnavate-

1¢). Rozsah poptéavky po praci ovliviuji zaroven dva faktory:
e piijeti novych pracovnich sil, coz znamena zvyseni celkové produkce podniku,
e zvySeni mzdovych naklada.

V ekonomické teorii se hovoii o vzdjemném puisobeni dvou sil — o substitu¢nim a dticho-
dovém efektu. Substitucni efekt vyjadiuje stav, kdy vyssi mzdy vyvolaji vyssi zdjem o pra-
ci, ¢imz prodlouzi pracovni dobu a zaroven omezi objem volného ¢asu. Dichodovy efekt
se projevuje pii stabilizované urovni potfeb domécnosti, kdy neni nucena nabizet vétsi

mnozstvi prace.

Cilovym vztahem je pak rovnovaha na trhu prace ve vztahu nabidky a poptavky. Optimalni
variantou pro obé¢ strany je dosazeni urCitého stupné rovnovahy na trhu pfi soucasném
omezeni rastu mezd. Tento cil je pak dosaZitelny za piedpokladu splnéni tfi pfedpokladii —
ekonomické prosperita (podminéna riistem produktivity prace), alokace nabidky pracov-
nich mist a s tim spojena alokace pracovnich sil a dostate¢na adaptabilita pracovnich sil (na

urovni prostorové mobility a flexibilni kvalifikované struktury). (Kuchat, 2007, s. 11-16)

1.2 Pracovni sila

Pracovni sila v sobé zahrnuje veskeré osoby, nad 16 let, kteti pracuji 1 ty, ktefi momentalné
nepracuji, praci si vSak aktivné hledaji. Lidé, ktefi nepracuji a zaroven si praci aktivné ne-

hledaji, se do této skupiny nezapocitavaji. (Schiller, 2004, s. 103)
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1.3 Nezaméstnanost

Jednoduse lze nezaméstnanost vyjadrit jako neschopnost ucastnikii pracovni sily najit pra-
ci. Dulezitou soucasti definice je vSak slovo ,hledat”, protoze pouze aktivné hledajici lidi
jsou povazovani za nezaméstnané. Lidé¢, ktefi si praci nehledaji (napf.: studenti, osoby,
které odesli do pred¢asného duchodu aj.) jsou lidé ekonomicky neaktivni, ne vSak neza-

m¢éstnani. (Holman, 1999, s. 266; Schiller, 2004, s. 105)
1.3.1 Meéreni nezaméstnanosti

1.3.1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti se vypocita jako podil po¢tu nezaméstnanych k souctu nezaméstna-
nych a zaméstnanych. Indikuje procentuélni podil pracovni sily, kterd je nezaméstnana.

(Schiller, 2004, s. 106)

1.3.1.2 Podil nezaméstnanych

,Na zakladé dohody s Ceskym statistickym tifadem Ministerstvo price a socidlnich véci
podinaje lednem 2013 piechazi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s na-
zvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych uchazecl o za-
méstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. Tento ukazatel nahrazuje
doposud zvefejiiovanou miru registrované nezameéstnanosti, kterd pométuje vSechny
dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.“ (Integrovany

portal MPSV, ©2014)
1.3.2 Druhy nezaméstnanosti

1.3.2.1 Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera je diisledkem sezonnich vykyvi na trhu prace (napf.:
zimni stfediska po skonceni sezony, stavby, péstitelstvi). Existuji 1 vykyvy na nabidkové

stran¢ pracovni sily (studenti o prazdninach).
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1.3.2.2 Frikéni nezaméstnanost

Obecn¢ mluvime o nezaméstnanosti, kterd je zptisobena piechodem z jedné prace do druhé,
jedna se tedy o nezaméstnanost kratkodobého charakteru (n¢kolik dnti tydnd). Tento druh
nezameéstnanosti nema negativni osobni ¢i socialni dopady. Vyskytuji se zde tii faktory,

které frik¢ni nezaméstnanost odlisuji od ostatnich druhti:

1. Existuje adekvatni poptavka po praci (dostatek pracovnich mist pro frikéné neza-

meéstnané),

2. frik¢n€ nezaméstnané osoby maji patficnou kvalifikaci pozadovanou u dostupnych

pracovnich mist,

3. obdobi hledani prace je relativné kratké.

1.3.2.3 Strukturadlni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost zptisobenou nesouladem mezi potiebnou kvalifikaci a pozadav-
ky na vykonavanou praci. Tato nezaméstnanost mlze mit kratkodoby az dlouhodoby cha-
rakter (napf.: vyrazné sniZzeni ocelaiského primyslu vede ke vzniku nezaméstnanosti pro
stovky tisic lidi, kteti svou kvalifikaci nemaji kde uplatnit, vytvofeni nové kvalifikace je

otazkou mésicu az let). (Schiller, 2004, s. 110, 111)

1.3.2.4 Cyklickda nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je reakci na ekonomickou situaci. Objevuje se pii poklesu hos-
podafstvi témét ve vSech odvétvich. Ztraci se ve chvili, kdy dojde k obnoveni hospodat-
ského rlstu. V podstaté cyklickd nezaméstnanost kopiruje hospodaisky cyklus. (Holman,

1999, s. 269)

1.3.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost se vyznacuje tim, Ze momentalné¢ nezaméstnany praci hleda,
ovSem za vy$$i mzdu, nez kterd prevlada na trhu prace. Dobrovolnost spoc¢iva v tom, Ze
hledaji jiny druh prace (za vyssi mzdu), nez jim trh prace nabizi. Délka dobrovolné neza-
méstnanosti zaleZi na vysi podpory (nizkd podpora znaci nizkou miru dobrovolné neza-
méstnanosti). Naproti tomu nedobrovolné nezaméstnani hledaji takovou praci, kterd je

ohodnocena mzdou na trhu prace, av§ak nemohou ji najit. Pfic¢inou jsou piekdzky branici
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V poklesu mezd (napft.: odbory). Tento druh nezaméstnanosti ma vsak na clovéka mnohem

horsi dopad, nez nezaméstnanost dobrovolna. (Holman, 1999, str. 270 — 272)

1.3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Pokud budeme nezaméstnanost posuzovat podle délky trvani, dlouhodoba nezaméstnanost
je nejhorSim druhem. M4 velice negativni socialni prostfedi nezaméstnaného, vedouci az
k zacatku existen¢nich problémiti samotného nezaméstnaného i jeho rodiny, nasleduje ztra-
ta kvalifikace a motivace k opétovnému vraceni se na trh prace. Pfi¢inou dlouhodobé ne-
zameéstnanosti mize byt dlouhotrvajici ekonomicka recese. Dalsi pfi¢iny jsou mzdova str-
nulost ¢i $tédra podpora v nezaméstnanosti, ktera je pro hledani si prace demotivujici.

(Holman, 1999, s. 276, 277)

1.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nezaméstnanost vice ohrozuje urcité skupiny lidi, které jsou specifické fadou charakteris-
tik, které na n¢ ptsobi (vék, pohlavi, zdravotni stav, ...). Tyto skupiny jsou pak nachylné;si
na ztratu zaméstnani a lehce se dostanou do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Praveé na

tyto skupiny lidi je pak zacilena politika zaméstnanosti.

1.4.1 Vékova skupina do 30 let

Do této skupiny spadaji pfedevs§im absolventi stiednich a vysokych Skol, kterym pro uplat-
néni na trhu prace chybi patficna praxe. Také je u nich patrnd absence zakladnich pracov-

nich navykl nebo tieba kontaktl, které by jim zaméstnani mohly zprostfedkovat.

1.4.2 Starsilidé

S nejvétsimi obtizemi vyrovnani se se ztratou zaméstnani pocituje v€kova skupina 41 — 50
let. Ztrata zaméstnani pro tuto skupinu navozuje pocit bezvychodné situace, beznadg¢j,
strach z budoucnosti a nejistota. Dochazi k rezignaci nejen v ohledu pracovni, ale i spole-
Censké aktivity. Jedna z moznosti, pokud ¢lovék disponuje patficnym kapitalem je ,,prodat*

sveé dlouholeté zkuSenosti a zacit vlastni podnikani.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

1.4.3 Zeny

Zeny jsou obecnd chapany jako pracovni sila méné flexibilni, mobilni, neZ jsou muzi. Za-
méstnavatelé upiednostiiuji muzi i z toho divodu, Ze je u nich mensi moznost odchodu na
rodicovskou dovolenou. Matky s malymi détmi maji ¢asté pracovni volna, coZ ma negativ-
ni dopad na plynulost chodu zaméstnani, proto nejsou pro zamestnavatele atraktivni pra-

covni silou. ReSenim jsou nabidky zkracenych tivazkli nebo pruzné pracovni doby.

1.4.4 Zdravotné postizeni lidi

Zde se nejedna pouze o problémy na trhu prace, ale priméteného smyslu zivota a hledani
pocit lidské distojnosti. Z diivodu rostoucich pozadavkii na produktivitu prace pro tuto
skupinu osob prichazi problém se zaclenit. Doba evidence uchazeci o praci pak i n¢koli-

krat ptevysuje jiné skupiny. (Buchtova, 2002, s. 109 - 113)

1.5 Maly a stiedni podnik

Clenéni podnikt dle Evropské komise se uskuteéiiuje dle pojmii mikropodnik (do 10 za-
meéstnanct, obrat nebo celkova bilance do 2 mil. €), malé podniky (do 50 zaméstnanci,
obrat nebo celkova bilance do 10 mil. €) a stfedni podniky (do 250 zaméstnancii, obrat do
50 mil. € nebo celkové bilance do 43 mil. €). V CR jsou tyto podniky definovany v § 2
zakona ¢. 47/2002 Sb. (Pavlak, 2006, str. 10, 11)
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politiku zaméstnanosti lze chéapat jako urCity komplex opatieni, kterymi jsou utvafeny
podminky na trhu prace k efektivnimu vyuziti pracovnich sil a vychdzi ze vztahii mezi sta-
tem, zaméstnavateli, firmami, zaméstnanci a odbory. Cilem je pfimé ovliviiovani nabidky a

poptavky na trhu prace.

2.1 Politika zaméstnanosti EU

V priabéhu 90. let dvacatého stoleti dostava politika zaméstnanosti pozornost soucasn¢
S procesem zaclenovani jako vyraz proti chudobé a socialnimu vylouceni. Vysoké neza-
meéstnanost se stala celoevropskym problém, ktery vyZzadoval vznik urcitého opatieni. Ve
druhé poloving 90. let byla ptijata Evropska strategie zaméstnanosti, ktera si za cil kladla
vypotadani se s vysokym podilem nezaméstnanych. Strategie vychazi z teoretickych pfi-
stupti, které jsou obsahem Bilé knihy ,,Rust, konkurenceschopnost, zaméstnanost — vyzvy a
cesty vpred 21. stoleti®, ktera byla predlozena Evropské radé¢ Evropskou komisi v roce
1993. Cilem je koordinace politik zamé&stnanosti ¢lenskych zemich. (Kotynkova, 2003, s.
35)

2.1.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) patii mezi strukturalni fondy Evropské unie. Hraje hlavni

roli jakoZto financni nastroj pro Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavni cile ESF jsou:
e pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh prace
e rovn¢ prilezitosti pro vSechny pii vstupu na trh prace

e socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin na trh

prace
¢ rozvoj kvalifikovana a ptizplisobivé pracovni sily
e zavadéni modernich zplsobll organizace prace a podnikani
e zlepSeni pfistupu a Gi€asti Zen na trhu prace

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnosti souvisejicich s trhem prace (Ev-

ropsky socialni fond, © 2008)
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2.1.1.1 OP Lidské zdroje a zaméstnanost 2007 — 2013

Tabulka 1 Piehled ciltt OP LZZ (Esfcr, ©2008)

Globalni cil

Zvysit zaméstnanost a zaméstnanost v CR na troven priméru 15 nejlepSich zemi EU

Specificky cil 1

Zvyseni adapta-
bility zamést-
nancu a zameést-

navatelu

Specificky cil 2

Zlepseni pristu-
pu K zaméstnani
a prevence ne-

zaméstnanosti

Specificky cil 3

Posileni integra-
ce osob ohroze-
nych socidlnim
vyloucenim ne-
bo socialné vy-

louc¢enych

Specificky cil 4

Posilovani insti-

tucionalni

kapacity a efek-

tivnosti
vetejné spravy a

vetejnych slu-

zeb.

Specificky cil 5
Zintenzivnéni
mezinarodni

spoluprace v

oblasti
rozvoje lidskych
zdroju a

zameéstnanosti.

Prioritni osa 1

Adaptabilita

Prioritni osa 2

Aktivni politika

trhu prace

Prioritni osa 3

Socialni integra-
ce a rovné prile-

Zitosti

Prioritni osa 4

Vefejna sprava a

vefejné sluzby

Prioritni osa 5

Mezinarodni

spoluprace

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfen na snizovani neza-

méstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélani, zacleiovanim

socialné vylouc¢enych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality VS a mezindrodni

spoluprace v uréitych oblastech. Ridicim organem OP Lidské zdroje a zaméstnanost je Mi-

nisterstvo prace a socialnich véci (zaroven je fidicim organem zodpovédnym za fizeni po-

moci ESF v CR). OP Lidské zdroje a zaméstnanost je vicecilovym operaénim programem.

Pro OP LZZ je z fondi EU pro CR vy¢lenéno 1,88 mld € (cca 7 % veskerych prostiedki

uréenych z fondt pro CR). Navyseni o 0,33 mld € je dale financovéano z &eskych vefejnych

zdroju.
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2.1.1.2 Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

Dne 28. listopadu 2012 bylo usnesenim vlady Ceské republiky &. 867 schvaleno vymezeni
operacnich programt Evropského socidlniho fondu a to Operacni program Zaméstnanost,
OP vyzkum, vyvoj a vzdélavani a OP Praha Pl ristu. Ridicim organem Operaéniho pro-
gramu Zameéstnanost je Ministerstvo prace a socialnich véci. Oblasti, které OP Z pokryva,
jsou témet stejné s OP LZZ. V soucasné dobé je obdobi porad ve fazi piiprav, doposud
neni znama finan¢ni podpora sedmiletého obdobi, piredpoklada se, ze pro vSechny OP by
pro CR mohlo byt vy&lenéno asi 20,5 mld €. Alokace prostiedkit OP Z by méla byt téméF
70 mld K¢ (z toho 1/3 bude vénovana na socialni zac¢lenovani a financovani socialnich slu-

zeb).
Oblasti, které pokryva OP Zaméstnanost:
e podpora zaméestnanosti
e rovné prilezitosti zen a muzl
e adaptabilita zaméstnanct a zamé&stnavateld
e dalsi vzdelavani
e socialni za¢leiovani a boj s chudobou
e modernizace vefejné spravy a vetfejnych sluzeb

e podpora mezindrodni spoluprace a socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti soci-

alniho zacleniovani a vetejné spravy.

2.1.1.2.1 Prioritni osy OP zamé&stnanost a jejich obsahy
1) Podpora zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily

e posileni aktivnich politik zaméstnanosti

e modernizace sluzeb zaméstnanosti

e zvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikl

e rovné prilezitosti Zen a muZil na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota
2) Socialni zaclenovani a boj s chudobou

e Podpora socidlni integrace a boj s chudobou
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3) Efektivni vefejna sprava
e Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
4) Efektivni vefejna sprava
e Podpora reformy vetejné spravy (mekké investice) (Evropsky socidlni fond,

© 2008)

2.2 Aktivni politika zaméstnanosti — Urad prace

V oblasti statni spravy aktivni politiky zaméstnanosti ptisobi Utad prace Ceské republiky,
ktery je spravnim Gfadem s celostatni piisobnosti a je organiza¢ni slozkou statu. Utad prace
CR byl zfizen dnem 1. 4. 2011, zikonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a
o zméné souvisejicich zakontl. Ridicim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci,

které je jeho nadiizenym a spravnym tadem. (Utad prace Ceské republiky, © 2014)

Obecné se aktivni politika zaméstnanosti zaméfuje na:

1. Utvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist

2. Utvateni pracovnich mist v rdmci vefejné prospésnych praci

3. Utvareni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventti a pro mladistvé
4. Utvéateni pracovnich mist pro zdravotné postizené

S. Rekvalifika¢ni programy (BROZOVA, 2003, s. 130)
2.2.1 Aktivni politika Uradu prace ve Zlinském kraji

2.2.1.1 Verejné prospésné prdce

Tyto prace jsou urCeny zejména pro:
e osoby dlouhodobé¢ nezaméstnané (délka evidence nad 6 mésicl)
e  osoby starsi 55 let + délka evidence nad 3 mésice
e zdravotné postiZzené osoby + délka evidence nad 3 mésice,

e o0soby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného divodu bréaniciho je-

jich vstupu na volny trh prace (ohrozeni socidlnim vyloucenim z diivodu setrva-
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ni v dlouhodobé nezaméstnanosti apod.) — tyto ptipady budou schvalovany jako
vyjimky
Jedna se o nekvalifikované prace, které spoCivaji zejména v udrzb¢ vetejnych prostranstvi,
vetejnych budov a komunikaci ¢i jinych, témto pracim blizkym ¢innostem, které jsou ve

prospéch obci nebo vetejnych instituci.

Dalsi obdoba miize byt jako odborny asistent osob se zdravotnim postizenim, pomocné
prace v oblasti charity, socidlnich ¢i kulturnich oblasti, pomocné prace ve Skolach, pfii
udrzb¢ sportovist’ aj.

Doba, po kterou je poskytovan ptispévek, je maximalné 12 mésicli a maximalné vySe mé-

si¢niho piispévku je 12 000 K¢ (do vyse skutecné vyplacenych mzdovych néhrad).

2.2.1.2 Spolecensky ucelnda pracovni mista

Existuji tfi moznosti téchto pracovnich mist — mista, které zamé&stnavatel zfizuje (nova
pracovni mista), mista, které zaméstnavatel vyhrazuje (vyhrazené pracovni mista), nebo se
muze jednat o mista, které zfizuje sdm uchaze¢ o zaméstnani za ti¢elem vykonu samostatné
vydé€le¢né ¢innosti.

» Vyhrazend pracovni mista
Pro koho se ptispévek vztahuje:

e o0soby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence alespont 6 mésici),

o fyzické osoby pecujici o déti do 10 let a zaroveii délka evidence nad 3 mésice,

e osoby mladé do 25 let a zaroven evidence nad 3 mésice,

e osoby starsi 55 let a zaroven délka evidence alespon 3 mésice,

e zdravotné postizené osoby a osoby, které ptiSly o status ,,0soby zdravotné znevy-

hodnéné v roce 2013 a zaroven délka evidence nad 3 mésice,

e osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (ohrozZeni socialnim vyloucenim z divodu setrvani v

dlouhodobé nezaméstnanosti apod.) — tyto ptipady budou schvalovany jako vyjim-

ky.
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Doba poskytovani piispévku je 6 mésicti (podminkou je, ze pracovni pomér je uzavien na
dobu neurcitou nebo na dobu uréitou, minimaln¢ vsak 12 mésict). Mésicni vyse prispévkl
predstavuje maximaln¢ 10 000 K¢ (do vySe skute¢né vynalozenych mzdovych nakladit)
nebo az 12 000 K¢ pro osoby nepietrzit¢ v evidenci déle nez 12 mésicli nebo pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, osoby starsi 55 let a osoby, které v roce 2013 pfisly o status ,,0soby

zdravotné znevyhodnéné®.
» Nové vytvoiend pracovni mista

Podminky jsou pro stejné uchaze€e jako u vyhrazenych pracovnich mist. OdliSnosti jsou
zde patrné v dob¢ poskytovani piispévku — zde se jedné az o dobu minimaln€ 12 mésicii po
vytvofeni pracovniho mista a vyse piispévku ¢ini maximalné 60 000 K¢ s ohledem na sku-
te¢nou vysi nakladl na vytvoreni pracovniho mista.

» Samostatna vydélecna Cinnost

Pro koho je ptispévek urcen:

osoby dlouhodob¢ nezaméstnané (vice jak 5 mésici),
e osoby starsi 55 let a zaroven je délka evidence delsi jak 3 mésice,

e zdravotné postizené osoby a osoby, které piiSly o status ,,0soby zdravotné znevy-

hodnéné v r. 2013 a zaroven délka evidence vice nez 3 mésice,

e osoby, kterym je potfeba vénovat zvysenou péci z jiného divodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace (ohrozZeni socialnim vyloucenim z divodu setrvani v
dlouhodobé nezaméstnanosti apod.) — tyto ptipady budou schvalovany jako vyjim-
ky.

Kritérium pro ziskani pfispévku jsou absolvovani rekvalifika¢niho kurzu Zaklady podnika-
ni, v€etné obhajoby podnikatelského zdméru a doloZeni osvédceni o uspésném ukonceni
kurzu a zaroven fakt, Ze uchaze¢ o zaméstnani zahajujici samostatnou vydélecnou ¢innost,
dosud nepodnikal. Zde se jedna o poskytnuti jednorazového ptispévku za podminky vytvo-
feni pracovniho mista na dobu del§i nez 12 mésici ve vySi maximalné 80 000 K¢

s ohledem na skutecn€ vynaloZené naklady na vytvoreni pracovniho mista. (Integrovany

portal MPSV, 2014)
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2.2.1.3 Rekvalifikace
Rekvalifikaci se rozumi:

., Ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusSenosti fyzicke osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdelavani (viz § 108 odst. 1 zdk. ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni pozdejsich predpisi).

Pro zarazeni do rekvalifikacniho kurzu je potieba splnit nékterou z nasledujicich podmi-

nek:
e Dbyt evidovan na ufadu prace nebo byt uchazecem o zaméstnani
e disponovat odpovidajicimi vstupnimi ptedpoklady pro dany kurz
e Dbyt zdravotné zpusobily pro absolvovani kurzu a vykonu dané profese

o rekvalifikace musi byt potfebnd (tzn., Ze dosavadni kvalifikace uchaze¢e neumoz-

fiuje ziskani vhodného pracovniho mista)

e po skonceni kurzu je redlnd Sance na ziskani pracovniho mista dle situace na trhu

prace

V soudasné dobé nabizi Utad prace Zlinského kraje rekvalifika¢ni kurzy v oblastech Ob-
sluha osobniho poéitade, IT technologie, Oblast socidlnich sluzeb, Ugetnictvi, Zaklady
podnikéani, Administrativa, Vyrobni a skladova problematika, Obsluha motovoziku a elek-
trovoziku, Svatrovani, Strojirenstvi, Obsluha stroji lesni techniky a tdrzba vetejné zeleng,

Elektro, Stavebnictvi a Obsluha stavebnich stroj.

Maximalni vySe mési¢ni podpory rekvalifikace je 0,65 primérné mzdy za prvni azZ tieti
ctvrtleti kalendainiho roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(Integrovany portal MPSV, 2014)

2.2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni formy politiky zaméstnanosti jsou:
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1. Systém pojisténi v nezaméstnanosti — Podpory, pro vytvareni socidln¢ piijatelnych

podminek pro docasné nezaméstnané
2. Systém statni pomoci v nezaméstnanosti — davky socialni pomoci

Vyplaceni podpor v zaméstnanosti zavisi na vysi posledni vyplacené mzdy a jedna se o
casoveé omezenou finan¢ni podporu. Davky, které jsou taktéz omezeny ¢asem, jsou va-
zany na socialni potfebnost, kterd garantuje urcitou minimalni Uroven piijmu.

(BROZOVA, 2003, s. 131)
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3 STRATEGICKE PLANOVANI

3.1 SWOT analyza

Nazev SWOT predstavuje akronym ctyt anglickych slov, ¢tyi faktorti — Strenghts (silné
stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities (pfilezitosti) a Threats (hrozby). Jedna
se o velice jednouchou a ucinnou metodu pii pripravé projektu. Patii do metodiky strate-
gického planovani, ktera se provadi v pocatecni fazi projektu. Analyza se soustfedi na dve
SirSi kategorie, a sice vnitini stranky (silné a slabé) a vnéjsi (pfilezitosti a hrozby). Vnitini
faktory jsou ty, které se tykaji projektu a v dané chvili existuji. Pfi tvorbé této ¢asti analyzy
je dobré si odpovidat na otazky typu: ,,Jaké jsou nase vyhody?*, ,, Co ostatni povazuji za
nase silné/slabé stranky*, ,, Jaké vyuzitelné zdroje mame k dispozici?, ,Cemu bychom se
meli vyhnout?* apod. Vnéjsi faktory jsou pak ty, které odrazi aktudlni situaci v oblasti ¢i

sektoru. (Kantor a Marek, 2009, s. 68, 69)

3.2 Strategické planovani

Jedna se o proces, ktery pfispiva k efektivnimu fizeni rozvoje ve vSech trovnich uspofada-
ni spolecnosti (obec, kraj, EU), ale také se da uplatnit v jakékoli ziskové ¢i neziskové sféte.
Ukolem strategického planovani je si na zakladé stanové vize uréit priority, konkrétni krat-
kodobé a sttednédobé cile, terminy a piipadné cesty, jak cili dosdhnout. (Obcanské spole¢-

nost, 2008)
Proces planovani obsahuje tyto ¢asti:
1. identifikace vychodisek (hodnoceni situace)
2. Volba smétovani rozboje (¢eho chceme dosdhnout)
3. Stanoveni zptsobu realizace (jak toho chceme dosahnout)
4. Realizace naplanovanych ¢innosti a sledovani efekti

5. Zhodnoceni realizace a zpétna vazba (doplnéni ¢i zména planu) (BINEK, 2011, str.

20)
Strategicky plan by mél obsahovat nasledujici naleZitosti:

e podrobna a pfesnd analyza, véetné vyvojovych trendi
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e SWOT analyza

e souhrn priorit, konkrétnich kvantifikovanych sttednédobych a dlouhodobych strate-
gickych cilt, které tesi objevujici se problémy ve SWOT analyze (slabé stranky);
cile by mély respektovat principy udrzitelného rozvoje a limitni kapacitu tinosnosti

prostiedi
e soubor konkrétnich opatfeni a subjekti, které jsou odpovédné za jejich realizaci
e odborny odhad predpokladanych nakladii na realizaci jednotlivych opatieni
e pichled redlnych finan¢nich zdroju na realizaci jednotlivych opatieni

e soubor indikatori, které jsou ur€eny managementu i vefejnosti a slouzi k objektivni

kontrole plnéni strategickych planti (Ob¢anska spole¢nost, 2008)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

4.1 Geografické udaje

Zlinsky kraj, jakozto jeden ze 14 izemné samospravnych celkii, je tvoien okresy Zlin,
Kroméiiz, Uherské Hradist¢ a Vsetin. Spolu s krajem Olomouckym patii do regionalniho
opera¢niho programu NUTS II Stfedni Morava. Svou rozlohou 3 963 km?2 se fadi jako dru-
hy nejmensi kraj v CR a rozprostira se na 5 procentech celkové plochy republiky. Uzemné
se nachazi ve vychodni ¢asti sttedni Moravy, na vychod¢ hrani¢i se Slovenskou republikou,
na jihozapad¢ s Jihomoravskym krajem, na severozapadu s Olomouckym krajem a severni

¢ast pak s krajem Moravskoslezskym. (Strukturalni fondy, ©2014)
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Obrazek 1 Zlinsky kraj (Risy.cz, ©2011-2014)
Povrch kraje je ¢lenity, z vétsi ¢asti kopcovity charakter tvofeny pahorkatinami a vrchovi-
nami. MiZeme zde najit dvé chranéné krajinné oblasti — Beskydy a Bil¢ Karpaty. Co se
vodstva tyce, dominuje zde feka Morava, do které se vléva vétSina toktll, které prochazeji
uzemim.
Pidni fond kraje se sklada ze 48,9 % pidy zemédelské a z 51,1 % nezemédé€lské. Okres

Uherské Hradisté disponuje nejvetsi procentudlni vymeérou orné pidy (az 70,1 % z celkové
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plochy 52 722 ha), opacna situace je pak v okrese Vsetin, kde nezeméd¢€lska ptida tvori

64,6 % vyméry a z toho 83,8 % zabiraji lesy.

4.2 Primysl Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji prevlada zpracovatelsky primysl. Podniky se zde soustfed’uji na kovo-
d€lny, dfevozpracujici, elektrotechnicky a textilni primysl. Na nerostné suroviny je vSak
kraj chudy. Ve velmi omezené mife se zde nachéazeji nalezisté ropy a zemniho plynu. Mist-
ni vyznam je piipsan t€Zbé piskovce, celorepublikovy vyznam maji pak loZiska Stérkopis-

k. Najdeme zde také cihlarskou hlinu ¢i stavebni kamen.

4.3 Obyvatelstvo

Uzemi Zlinského kraje obyvalo v roce 2012 588 343 obyvatel, tj. 5,6 % celkového poctu
obyvatel celé Ceské republiky. Hustota zalidnéni je 148 obyvatel na km?, prevazuje tak
vyznamné republikovy primér (133 obyvatel na km?). Zalidnénost je nevyssi v okrese Zlin
(186 obyvatel na km?), naopak nejniZsi je v okrese Vsetin (127 obyvatel/km?). Vé&kova
struktura je zckonomického hlediska ptizniva, ackoli zde piibyva obyvatel
v poproduktivnim véku. Primérny vék za rok 2012 ¢&inil 41,7 let. (Cesky statisticky ufad,
2014)

Kraj tvofi 307 obci, z toho je 30 mé&st. Nejvyznamnéjsi méstské a primyslové aglomerace
jsou Zlin-Otrokovice-Napajedla, kde je koncentrovano vice nez 100 000 obyvatel. Dalsi
vyznamnou aglomeraci tvoii Uherské Hradisté-Kunovice-Staré mésto s témét 40 000 oby-

vateli. Vyznamné co do poctu obyvatel jsou také mésta Kromé&fiz, Vsetin a Valasské Mezi-

ti¢i, kazdé disponuje 25 — 30 000 obyvateli.

Atraktivita kraje je vyplyva z mnozZstvi jak pfirodnich, tak i kulturnich a historickych pa-
matek, coz déla ze Zlinského kraj turisticky oblibeny. Kraj nabizi jak hory, zahradni archi-
tekturu, 1azn€, vinatska udoli, pozistatky Velkomoravské fiSe, fadu Cirkevnich pamatek 1
jinych historicky vyznamnych staveb, tak i ojedinély pifiklad moderni funkcionalistické
architektury bat'ovské architektury. Originalité také ptispiva fakt, ze se zde stietavaji tii

narodopisné celky — Hana, Slovacko a Valassko. (Zlinsky kraj, 2013)
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4.4 Spravni charakteristika

Vznik kraje se datuje k 1. lednu 2000 podle ustavniho zékona ¢. 347/1997 Sb. v ramci re-
formy vefejné spravy o vytvoieni vysSich samospravnich celkti. Z hlediska dé&jin i spado-

vosti izemi vSak kraj nebyl vytvoren uméle bez historické navaznosti.

Zlinsky kraj, stejné jako ostatni kraje, svoji ¢innost vykonava v samostatné¢ a prenesené
pusobnosti. Co se tye samostatné pisobnosti, kraj ji vykonadva tehdy, kdy své zalezitosti
spravuje samostatné. Radime sem vydavani obecné zavaznych vyhlasek kraje, stanoveni
rozsahu zakladni dopravni obsluznosti pro iizemi kraje, rozhodovani o spolupraci s jinym
kraji a dalSimi subjekty, zfizovdni a ruSeni ptispévkovych organizaci nebo schvalovani
rozpoc¢tu a zavérecného uctu kraje. Dulezitymi slozkami samostatné ptisobnosti jsou roz-
hodovani o nakladani s majetkem kraje a poskytovani dotaci obcim, obanskym sdruzenim,
humanitarnim organizacim a dal$im subjektiim. Kraj mize pro vykon samostatné ptisob-

nosti zakladat a zfizovat pravnické osoby a organizacni slozky kraje.

Je izemnim spolecenstvim obc¢an a vefejnopravni korporaci, ktera ma vlastni piijmy vy-
mezené zakonem, vlastni majetek a hospodati podle vlastniho rozpoctu. Kraj pecuje jak o
potfeby svych obcani, tak také o vSestranny rozvoj svého uzemi. Zfizuje nemocnice, zdra-
votnicka zafizeni, Skoly a Skolska zatizeni, pfispévkové organizace piisobici v oblasti soci-
alnich sluzeb, kultury, spravy silnic a jinych. Hlavnim pravnim ptfedpisem kraje je zédkon ¢.

129/2000 Sb. o krajich.

Ve vykonu statni spravy (pienesené piisobnosti) kraj dostava finan¢ni prostredky pfimo od
statu. Patii sem Cinnosti jako pifezkoumévani rozhodnuti vydanych obcemi, kontrola ¢in-
nosti obci pfi vykonu jejich pfenesené plsobnosti a ukladani sankci dle zdkona. Dale pak

¢innosti jako ukladani statniho obcanstvi, registrace zajmovych sdruzeni aj.

Organy kraje jsou:

. Zastupitelstvo Zlinského kraje
. Rada Zlinského kraje

. Hejtman Zlinského kraje

. Krajsky arad Zlinského kraje

(Zlinsky kraj, 2013)
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5 ANALYZA NEZAMESTANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Nasledujici graf znazoriiuje vyvoj trendu nezaméstnanosti za obdobi 2005 — 2013. Jedna se

o podil nezaméstnanych osob.

O R N W Hh U1 ON ®©® O

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti v CR (CSU, 2013)

Z grafu mizeme pozorovat vyvoj zaméstnanosti v celé republice za obdobi let 2005 —
2013. V roce 2009, ktery byl poc¢atkem hospodarské krize, stoupl podil nezaméstnanych
osob na 7,1 % oproti predeslému roku, kdyZz nabyval této podil hodnot 4,5 %. Aktuélni
podil nezamé&stnanych osob se pohybuje kolem 8 %, od pocatku roku 2014 se jeho hodnota
snizuje. Tento jev je vSak dat pfilivem sezonnich praci. Obecné lze ale na zakladé udaja

z grafu fici, Ze ma vyvojovy trend stoupajici charakter.

5.2 Podil nezaméstnanych osob v porovnani s jinymi kraji CR

Nasledujici tabulka nam ukazuje Podil nezaméstnanych osob ve srovnani s ostatnimi kraji
Ceské republiky a také s celorepublikovym primérem. Udaje jsou aktualni k datu 31. 1.
2014.
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Tabulka 2 Podil nezamé&stnanych
(CSU, 2014)

Kraj Podil nezaméstnanych osob

Hlavni mésto Praha 5,36
Stfedocesky 7,27
Jihocesky 7,91
Plzensky 6,93
Karlovarsky 9,69
Ustecky 11,93
Liberecky 8,85
Kralovehradecky 7,70
Pardubicky 8,09
Vysocina 8,60
Jihomoravsky 9,37
Olomoucky 10,48
Zlinsky 8,75
Moravskoslezsky 10,92
Celkem CR 8,60

Jak miZeme vidét, Zlinsky kraj se na zacatku roku 2014 nachdzi t€sné nad hranici primér-
ného Podilu nezaméstnanych osob. Srovnatelnymi kraji jsou napiiklad Vyso€ina s 8,60 %,
coz odpovida republikovému pruméru, nebo také kraj Liberecky, ktery je s hodnotou 8,85
% o néco vice postizeny, nez kraj Zlinsky. Nejniz8i nezaméstnanosti dosahuje samoziejmé
Hlavni mésto Praha s hodnotou 5,36 %. Pod hranici primérmé nezaméstnanosti se také
pohybuyji kraje Stfedocesky (7,27 %), JihoCesky (7,91 %), Plzenisky (6,93 %), Kralovehra-
decky (7,70 %) a Pardubicky (8,09 %).

4

Nejaktualngjsi informace zvetejnéné v dubnu 2014 hovoti o poklesu ve vSech okresech
Zlinského kraje. Od bfezna pokracuje trend v nartstu poctu volnych pracovnich mist, ktery
svédéi jak o lepsi nabidce volnych mist, tak také o lepsi spolupraci Utadi prace se zamést-
navateli v rdmci monitoringu. Aktudlni mira nezaméstnanosti Zlinského kraje klesla na

8,3%, coz je nejvetsi mezimeésicni pokles za poslednich pét let. (Zlin, 2014).
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5.3 Nezaméstnanost v jednotlivych okresech Zlinského kraje
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Graf 2 Nezaméstnanost v jednotlivych okresech (Mé&siéni statisticka zprava UP, 2014)

K31.3. 2014 jsou udaje za jednotlivé okresy Zlinského kraje nasledujici. Nejvétsi
evidovany podil nezaméstanancyh osob mé okres Vsetin, kde je tento tren dlouhodobého
charakteru. Druha nejvyssi hodnota (9,41 %) patii okresu Kromé&fiz. Oba okresy jsou
nejhtlife postizené oblasti celého kraje dlouhodobég. Nasleduje Uherské Hradisté (7,64 %) a
nejlépe je na tom okres Zlin, kde se nachazi i krajské mésto Zlin, kde je uroven

nezaméstanosti mirn€ pod bodem celorepublikového priiméru.

5.4 Pocet uchazeci o jedno pracovni misto v okresech

Tabulka 3 pocet uchaze&t na jedno pracovni misto v okresech (CSU, 2013)

2009 2010
Zlinsky kraj 4,7 27 26,8 18,5 25,3 15,3
Kromériz 2,7 24,8 36,7 33,6 32,3 23,8
Uherské Hradisté 3,8 16,1 32,9 25,9 30,3 23
Vsetin 7,5 38,4 25,8 16,9 28,5 28,1
Zlin 7,4 38,6 20,7 12,6 18 7,8
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Z vyse uvedené tabulky je patrné projeveni hospodaiské krize. Pfed rokem 2009 se pocet
uchazecl na jedno volné misto ve Zlinském kraji rovnalo poc¢tu 4,7. Rok na to se vsak tato
hodnota vice nez zpétinasobila na ¢islo 27 uchazecu, pti¢emz nejcitlivéjsi dopad byl za-
znamenan v okrese Zlin, kde hodnota dosahovala az ¢isla 38,6 uchazect na jedno pracovni
misto. V roce 2011 je opét patrné mirné uklidnéni situace a sniZeni poctu, dalsi rok mize-

me pozorovat opet progresivni narust.

V bieznu roku 2014 Utad prace Zlinského kraje evidoval 2 051 volnych pracovnich mist.
Co se tyce riznorodosti pracovnich mist, nejvice zde prevladaji mista pro sefizovace a ob-
sluhu obrabécich stroji (107 mist), dale jsou to pomocni pracovnici ve vyrobé (82 mist),
obchodni zéstupci (81 mist), pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur (75 mist) a ¢iSni-

ci a servirky (71 mist).

Dulezity je také ukazatel mési¢niho pfirGstku pracovnich mist, ktery pro mésic biezen
ptedstavoval az 1 039 pracovnich mist, coz je oproti lofiskému roku o 80 % vice. (Zlin,

2014)

5.5 Uchazeci o zaméstnani podle vékové skupiny
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Graf 3 Uchazeti podle vékové skupiny (CSU, 2013)

VysSe uvedeny graf zndzoriiuje podil nezaméstnanych dle vé€kovych skupin ve Zlinském
kraji. Udaje jsou aktualni ke &tvrté &tvrting roku 2013. Z grafu vyplyva, Ze nejvice postize-
nou skupinou nezaméstnanych jsou obyvatelé ve veéku 35 — 44 let (5 500 obyvatel). Je to

dano ditvodu veékového slozeni obyvatelstva, kde uz jsem vyse uvadéla primérny vék oby-
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vatele Zlinského kraje, ktery patii pravé do této tfidy. Skupina 15 — 24 let, stejné jako 55 a
vice jsou méné objektivni z divod rozdilného véku odchodu do dichodu, nebo okamziku
ukonceni souvztazného piipravovani se na budouci povolani. Druhou nejpocetnéjsi skupi-

vvvvvv

ackoli zkuSenosti téchto lidi jsou pro mnohé povolani pravé velmi cenné.

Pokud bychom se méli zaméfit na vékovou skupinu 55+, kam spadaji lidé, ktefi se ocitli
bez prace pied zapocetim dichodového veéku, hovoiime zde o problémové skupiné evido-
vanych, ktefi jsou ohrozeni vylou¢enim ze spolecnosti a dlouhodobou nezaméstnanosti.

Stat se snazi pomoci této skupiné diky nastrojim aktivni politiky statu.

5.6 Uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani
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Graf 4 Uchazegi podle dosazeného vzdélani (CSU, 2013)

Nejvice nezaméstnanych najdeme mezi uchazeci s dosazenym stfedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (47 %). Tento ukazatel indikuje fakt, ze s ekonomickou krizi doslo k uzavieni
nekolika vyrobnich zavodi, které pojaly velké mnozstvi pracujici sily z této skupiny, tudiz
0 zaméstnani piisli lidé jako napiiklad absolventi odbornych ucilist, ktefi zastavali femesl-
né prace a nasledné mald moZnost se uplatnit. Naopak nejméné uchazect je ve skupiné
vysokoskolskych absolventii (11 %). I tak je vSak pocet vysokoSkolsky vzdélanych lidi
velmi vysoké. Skupina s ukon¢enym zékladnim vzdélanim je druha nejmensi, tento fakt je

ale dam tim, Ze vétSina obyvatel své vzdélani neukoncuje uz po absolvovani povinné skolni
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dochazky. Obecné plati, ze ¢im ma uchaze¢ vyssi dosazené vzdélani, tim se mu prace hleda

snadnéji.
5.7 Problémové skupiny nezaméstnanych

5.7.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

40000
35000
30000
25000
20000 b8520 33141
15000 31558
10000
5000
0 4409
4229
2011 3966

2012
2013
2014

H Zdravotné postizeni @ Celkovy pocet

Graf 5 Osoby se zdravotnim postizenim k celkovému poctu

(Utad Prace, Vlastni zpracovani)

Graf znazoriiuje vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob ve stejném obdobi ve 4 po sob¢ jdou-
cich letech. Podil registrovanych osob na celkovém poctu evidovanych nezaméstnanych
pozvolna ubyva, stale se vSak jedna o skupinu velmi $patné se zaclenujici na trh prace. Za
bfezen roku 2014 tento podil ¢inil 12,6 % z celkového poctu, coz je porad ¢islo velmi vy-
soké a je potteba zavést opatieni, které by pomohly tento trend snizit. Oproti roku 2011,
kde tento podil ¢inil 16,6 %, doSlo ale k patrnému zlepSeni. Opatfeni statu pro zaméstnava-
ni 0sob se zdravotnim postiZenim je to, ze zamé&stnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pra-
covnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z
celkového poctu svych zaméstnanct. Zplsoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim pome-
ru, odbér vyrobkll a sluzeb nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovno-

cenné a lze je vzajemné kombinovat. (Ministerstvo prace a socialnich véci, ©2014)
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5.7.2 Absolventi a mladistvi
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Graf 6 Absolventi a mladistvi k celkovému poctu

(Utad Prace, Vlastni zpracovéni)

Udaje jsou opét za stejné obdobi (biezen) v letech 2011 — 2014. Z grafu je patrné, Ze podil
nezaméstnanych absolventl ve Zlinském kraji se pohybuje kolem 6 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Jednim z diivodii miize byt fakt, ze fada zaméstnavatelii pozaduje pro
ptijeti praxi, kterou tahle skupina uchazecii zpravidla nedisponuje. Je proto nesmirn¢ dutle-
zité zacit s praxi jiz pfi studiich, ackoli je to pro mladého clovéka mnohdy nesnadné.
V ramci aktivni politiky zaméstnanosti vSak existuje hned nékolik programi, které se na
tuhle skupinu zaméfuji. Mladistvi a absolventi totiz piedstavuji pracovni silu, které dispo-
nuje nabytymi védomostmi pfipravenymi k prevedeni do praxe, coz mize byt pro mnohé

zaméstnavatele velmi atraktivni skupina.

,)Na zakladé dohody mezi MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovani pouziva-
na definice absolventa jako uchazede o zaméstnani evidovaného na UP podle mista jeho
trvalého bydliste¢ k urcitému datu, u kterého doba od uspéSného ukonceni jeho studia ne-
prekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1. 1. 2004. Dfive se jednalo o uchazece, jehoz
celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po UspéSném

ukonéeni studia (ptipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP.“ (Integrovany portél
MPSV, 2014)
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5.7.3 Zeny
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Graf 7 Zeny nezaméstnané k celkovému poétu

(Utad Préace, Vlastni zpracovani)
Zeny jsou dal3i problémovou skupinou. Tento fakt je dam tim, e nejsou tak pracovné fle-
xibilni z diivodu vétsi fixace na déti a rodinu. Udaje z grafu opdt pochazi ze &tyk po sobd
jdoucich obdobi let 2011 — 2014. Ackoli se pocet nezaméstnanych Zen pohybuje mirné pod
hladinu 50 %, je pro Zeny obtiznéj$i se zatradit na trh prace. Tuhle problematiku fesi napfi-

klad 1 Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost v rdmeci prioritni osy 3 — Socialni

integrace a rovné piilezitosti.
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5.8 Nezaméstnanost podle oboru
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Graf 8 Nezaméstnanost dle oboru

(Utad Prace, Vlastni zpracovéni)

e Ti. 1 Zakonodarci a fidici pracovnici

e Tt. 2 Specialisté

e Tt. 3 Technicti a odborni pracovnici

e Ti. 4 Utednici

e Tt. 5 Pracovnici ve sluzbéch a prode;ji

e Tt. 6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi
e Tt 7 Remeslnici a opravafi

e Tt. 8 Obsluha strojl, zatizeni, montéti

e Tt. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

e Tt. 0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Z grafu, ktery znazornuje situaci na trhu prace ve Zlinském kraji v prvnim c¢tvrtleti roku
2014 je patrné, ze nejvice nezaméstnanych je v oboru pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikt (7 765 evidovanych). V ramci aktivni politiky se stat snazi o riizné moznos-
t1, které by vedly ke zvySeni kvalifikace pracovni sily, naptiklad v rdmci OP LZZ. Dru-

hou nejvétsi skupinu tvoii femeslnici a opravaii (6 789 evidovanych). Zde se naskytuje
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feSeni pomoci vytvofeni novych pracovnich mist pro tuto skupinu ve vyrob¢, naptiklad
V podob¢ pfildkani zahrani¢nich investorti do primyslovych zon a vybudovani novych
zavodi, nebo podpora zacinajicich podnikatell, ktefi k nastartovani své firmy vSak ne-
maji zazemi a kapital. Tteti skupinou jsou uchazeci o praci ve sluzbach a prodeji. Tady
se Vv posledni dobé setkdvame s problémem, kdy se snazi zaméstnavatelé ,,usetfit a
zaméstnavaji velké mnozstvi pracovnikli pouze na dohodu, aby se vyhnuli placeni po-
vinnych odvodl za zaméstnance. Tento jev mé pak negativni dopad prévé na tuto sku-

pinu uchazect o zaméstnani.

5.9 Nezaméstnani podle délky evidence na UP

do 3 mésici
23%

3 - 6 mésica
19%

9-12 mésicu =
7% S

Graf 9 Délka evidence

(Utad Prace, Vlastni zpracovani)
Data jsou aktudlni za prvni cCtvrtleti roku 2014 za cely Zlinsky kraj. Nejvétsi skupinu
(7 723 evidovanych) tvoti skupina kratkodobé evidovanych, tj. do 3 mésicu, coz je pozitiv-
ni, protoZe tato skupina ma nejlepsi postaveni si praci najit. Alarmujici je vSak hned druha
nejvetsi skupina evidovanych (7437 evidovanych), ktefi patii mezi dlouhodobé nezamést-
nezaméstnanost, kdy je uchaze¢ evidovan na UP po dobu delsi, nez jeden rok. Situace ve
Zlinském kraji hovoii o 13 513 z celkového poétu 33 921 uchaze¢t. Tento fakt s sebou
piinasi fadu nevyhod pro tyto osoby v souvislosti se socialni zaclenovanim, kde si lidé za-
¢nou odvykat pracovni moralky, zpohodlni, pfestanou mit chut’ do Zivota a postupné se tak
pridavaji do skupiny socialné vyclenénych. Negativni dopad ma tento jev nejen na samotné

nezaméstnané, ale i na veskeré jejich okoli, at’ uz jde o rodinu, blizké ¢i kamarady. Také
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zamestnavatelé uptednostiiuji pfi vybéru pracovnika nékoho, kdo je bud’ soucasné pii vy-
béru nového zamestnani porad zaméstnan, piipadné je evidovan na UP jen po kratkou do-

bu.
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6 POLITIKA ZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

6.1 Priamyslova zona HoleSov

Nejvétsim projektem na izemi Zlinského kraje je vybudovani Strategické primyslové zony

V HoleSové, kterd patii mezi nejvétsi prumyslové zony v Ceské republice.

6.1.1 TP Progress

Zadavatelem projektu byl Industry Servis ZK, a. s. a pfi budovani se spolupodileli Czech
Invest. Zamérem projektu Technologického parku v HoleSovské primyslové zoné bylo
vybudovat infrastrukturu pro vyzkumné a vyvojové aktivity podnikatelskym subjektim,
pro prumyslovy vyvoj, poloprovoz a technické inovace s napojenim na univerzitni vyzkum.

Spoluprace probihé zejména s Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢.

Obrazek 2 TP Progress

(Zb6na HoleSov, 2014)

Projekt podporen: OP Podnikani a inovace

Datum zah4ajeni: 31. 8. 2009

Datum ukonceni: 29.5. 2013

Plocha: 5958 m?

Celkové vydaje: 149 056 007 K¢

Celkové pozadované dotace: 111 792 005 K¢ (Mira podpory €inila 75 %)

Pocet vzniklych prac. mist: 140 (z toho 60 jako podnikatelské inkubatory)
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(Czech Invest, ©2014)

6.2 Projekt ESF ve spolupraci s UP Zlinského kraje

6.2.1 Vzdélavejte se pro rust!

Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro rast!“ je podpora zaméstnavateld, kteti realizuji svoji
¢innost v odvétvich s predpokladem rastu a s vyznamnym podilem na tvorb¢ HDP. Lze
predpokladat, ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které budou potiebovat vy-
Skolit ¢i rekvalifikovat, popt. bude pro zaméstnavatele nezbytné, aby Skolili stavajici za-

méstnance.

Projekt je urcen pro vSechny typy podnikli (malé, stfedni i velké) ve vybranych odvétvich
- strojirenstvi,

- stavebnictvi,

- nezavisly maloobchod (v tomto ptipad¢ jen malé a stfedni podniky),

- terénni socialni sluzby,

- odpadové hospodaftstvi.

Datum zahajeni projektu: 31.5.2011

Datum ukonceni projektu: 31.7.2013 (prodlouzeno do 30. 4. 2014)
Vyc¢lenéna ¢astka: 850 000 000 K¢&/ 6 542 971 004 K& (cela CR)
Pocet podporenych osob: 36 618 (cela CR) (Evropsky socialni fond CR, 2014)

6.2.2 Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti cilené skupiny osob — mladych lidi do 30 let,
kteti disponuji nevyhodou minimalni nebo zaddné pracovni zkuSenosti. Tento jev ma pak
negativni dopad pii1 hledani zaméstnani, coz miiZze vést ke ztrat¢ motivace a seberealizace
Vv profesni oblasti. Je potfeba proto pomoci pii vstupu na trh prace naptiklad zvySenim kva-
lifikace, dovednosti a znalosti. Ugastnikiim projektu budou poskytnuty sluzby skupinového
1 individuélni poradenstvi, které si klade za cil zjistit skutecny zdjem, motivaci, kvalifikac-

ni pfedpoklady a osobni potencidl pro nasledny vykon odborné praxe. Hlavnim cilem toho-
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to projektu je tedy zajisténi odborné praxe a podpora pracovnich mist, které¢ zaméstnavatelé
pro tuto skupinu tvofi. Cilovou skupinou jsou tedy mladi lidi do 30let bez praxe,
v souhrnné délce 2 let od ukonéeni ptipravy na povolni, s délkou evidence na UP déle jak 4
mésice. Tyto osoby budou osloveny a vybirany na piislusnych kontaktnich pracovistich UP

ve Zlinském kraji.

Datum zahajeni projektu: 1.7.2013
Datum ukonéeni projektu: 31. 8. 2015
Vy¢lenéna ¢astka: 68 376 300 K¢

Piedpokladany pocet zapojenych osob: 240 (210 odborna praxe, 40 rekvalifika¢ni
kurz) (Evropska socialni fond, 2013)

6.2.3 STARTUJEME

Projekt je zaméfen na podporu IT vzdélani prostiednictvim rekvalifikac¢nich kurzt (s moz-
nosti ziskat certifikdit ECDL) a na podporu zajisténi profesni praxe pozadované zameéstna-
vatelem pro absolventy. Po dobu projektu je pro ucastniky zajisténo poradenstvi v oblasti
klicovych kompetenci (dovednosti), finanéni gramotnosti, feSeni pracovné-pravnich vztahii
a pomoci pii uplatnéni se na trhu prace. Podminky, které musi uchazec¢ spliovat, jsou byd-
li§té na izemi Zlinského kraje, evidence na UP ve Zlinském kraji, absolventi s minimalng&
sttedoskolskym vzdélani s maturitou, maximaln¢€ vSak 2 roky od ukonceni studia, bez pra-

xe (nebo maximalné 6 mésicti praxe), bez absolvovani kurzu — ECDL.

Datum zahajeni projektu: 22.12. 2011

Datum ukonceni projektu: 30. 11. 2013

Vyhrazena ¢astka: 23 861 200 K¢

Pocet osob zapojenych do projektu: 85 (odborna praxe), 160 (vstup do aktivit)
Pocet nové zaméstnanych osob: min. 25 (Evropsky socialni fond CR, 2014)

6.2.4 ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na pomoc osobam starSich 45 let, jez jsou evidovani na kontaktnich
pracovistich UP ve Zlinském kraji a v kraji maji trvalé bydlisté. Dale pro soby dlouhodobg

nezaméstnané a osoby s nizkou kvalifikaci. U€astnikiim projektu je zabezpeceno poraden-
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stvi v oblasti rozvoje klicovych kompetenci (dovednosti), finan¢ni gramotnosti, feSeni pra-
covné-pravnich vztahli a pomoci pfi uplatnéni se na trhu prace. Cilem je proskolit, motivo-

vat a poskytnout vzdélavaci aktivity, které usnadni navrat na trh prace.

Datum zahajeni projektu: 1.3.2013

Datum ukonéeni projektu: 31. 10. 2015

Vyclenéna ¢astka: 11 457 000 K¢

Pocet osob zapojenych do projektu: 930 (vstup do aktivit), 50 (odborna jazykova
vyuka),

Pocet nové zaméstnanych osob: min 120 (25 nové vytvoienych mist) (Evrop-

sky socialni fond CR, 2014)

6.3 Ostatni projekty v ramci OP Lidské zdroje a zaméstnanost

6.3.1 Cas na zménu

Tento projekt poskytl jak poradenské a motivaéni programy, tak i specifické profesni pro-
gramy vzdélani, ktery byly doplnény o praxi. Dalo vzniknout Centru poradenstvi, kde si
kazdy ucastnik mél moznost vyzkouset praci s PC technikou s pfipojenim k internetu a také
odborné, individualni konzultace s odbornych pracovnim. Dale byla vytvofena databaze
pracovnich prileZitosti, kde si kazdy ucastnik mél moznost vyhledat pracovnim pfileZitosti
Vjeho regionu. Realizace projektu se tykala mésta Zlina a spravniho obvodu obce
s roz§ifenou pasobnosti. Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti cilené skupiny
osob, které pecuji o déti do véku 15 let. Ugastniky projektu jsou tedy lidé dlouhodobé ne-
zaméstnani, rodice na rodicovské dovolené, osoby pecujici o osobu blizkou nebo Clena
rodiny. Mezi dil¢i cile pak patii zvySeni motivace cilové skupiny, osobni rozvoj Gi¢astnikt
projektu, moznost realizace rekvalifika¢niho programu odpovidajiciho potfebam ucastnikti
a hlavné vytvofeni pracovnich mist respektujici specifické potieby cilovych skupin (jedno-
smérny provoz, flexibilni ¢asové uvazky, moznost prace doma). Realizatorem projektu je

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi o.p.s.

Datum zahajeni projektu: 1.6.2012
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Datum ukonéeni projektu: 31. 3. 2014

Vycdlenéna ¢astka: 5450 422,40 K¢

Pocet podporenych osob: 20

Pocet nové vzniklych mist: 8 (Evropsky socialni fond CR, 2013)

6.3.2 Cilena opati‘eni na trhu prace ve Zlinském kraji II — zacileno na absolventy

Projekt je zaméten na cilovou skupinu osob do 25 a rodi¢l s détmi do 15 let, aby doslo
k pfekonani nevyhody nedostatku pracovnich zkuSenosti pro cilovou skupinu. Projekt pro
ucastniky nabizi bilan¢ni a pracovni diagnostiku zalozenou na psychologii pisma v kombi-
naci s online screeningem osobnich pfedpokladii, individualni poradenstvi, skupinové se-
minafe, které jsou zaméfeny na slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, rekvalifikaci dle
potteb, vznik novy pracovnich mést. Za hlavni cil si projekt klade ptispét ke zlepSeni situa-
ce na trhu prace v kraji prostiednictvim usilovani o vznik novych pracovnich mist

s dlouhodobou udrzitelnosti, ale 1 uspokojivého pracovniho plnéni podpotfenych osob.

Datum zahajeni projektu: 1.5.2012
Datum ukonceni projektu: 31.10. 2013
Vy¢lenéna ¢astka: 4 695 031,20 K¢
Pocet podporenych osob: 50

Pocet vytvorenych pracovnich mist: 25 (Evropsky socialni fond CR, 2013)

6.3.3 Stésti pieje pFipravenym

Aktivity projektu smefuji ke zvySeni zaméestnanosti a zvySeni moznosti aktivniho hledani a
zprostiedkovani zaméstnani — Job club v okresu Kroméfiz. Projekt je urcen pro osoby star-
§1 50 let a pro OZP s nizkou kvalifikaci. Cilem je zmensSit diskriminaci na trhu préce cilo-
vych skupin vlivem kvalifikace, malé ¢i Zadné praxe a zdravotniho postizeni a podnitit
cilové skupiny k aktivni pfipravé na dal$i zaméstnani a podpofit je pfi vyhledavani volnych

pracovnich mist.
Datum zahajeni projektu: 1.3.2011

Datum ukonceni projektu: 28. 2. 2013
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Vyc¢lenéna castka: 5193 797,92 K¢

Pocet podporenych osob: neuvedeno (Evropsky socialni fond CR, 2014)

6.4 Urad prace Zlinského kraje

Tabulka 4 Aktivni politika UP (Utad prace, 2014)

_ Krométiz UH Vsetin Zlin Kraj

Verejné prospésné

prace

SUPM - vyhrazena 58
SUPM - OSVC 4

Chranéna pracovni

mista - zrizena

148 118 190 214 670
76 86 132 109 403
97 31 53 64 245

Kalkulace poskytnutych finan¢nich prostredki od 1. 1. 2014 za Zlinsky kraj:

» VPP: maximalni ptispévek ¢ini 12 000 K¢/mésic na uchazece, proto zde hovoiime

o vynaloZené ¢astce max. 3 456 000 K¢

> SUPM — vyhrazené: max. piispévek &ini 10 000 K¢&/mésic (12 000KE pro ZTP),
max. vynalozené ¢astka 10 380 000 K¢ (12 456 000 K¢ ZTP)

> SUPM — OSVC: max. piispévek je ve vysi 80 000,- (jednorazové) — 1 520 000 K&

» CHPM — ziizena: 195 264 K¢ (292 896 K¢ ZTP tézké postizeni) — 2 147 904 K¢
(3221 856 K& ZTP t€zké postizeni)
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» Rekvalifikace: (0,65 * 26 637)* 670 = 11 600 413,5 K¢ (pocitana z aktualni pri-
mérné hrubé mzdy 26 637 K¢)
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7 SWOT ANALYZA ZAMESTANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

Silné stranky:

>

YV V V V VY

Relativni dostatek pracovni sily

Existence vzdélavacich instituci v kraji potiebné pro trh prace
Existence priimyslovych zon

Aktivni realizace nastrojii aktivnich opatieni na trhu prace
Skoleni zamé&stnancii

Zvysovani kvalifikace

Poradenské a zprostfedkovaci sluzby

Slabé stranky:

>

vV VWV VYV V¥V

Nedostatek volnych pracovnich mist
Zamgstnavani pracovnikti na dohodu (,,¢erné prace®)
Vysoky podil nezaméstnanych osob

Vysoky podil nekvalifikované pracovni sily

Relativné vysoky podil dlouhodob& nezaméstnanych a s tim pfichazejici problémy

socidlniho zacletiovani a opétovného nadvratu na trh prace

Prilezitosti

>

vV VYV VvV ¥V V VY

Rozvoj podnikani a podpora v Kkraji

Vyuziti brownfields pro budovani novych primyslovych zon
Soulad vzdélani v kraji s potiebami trhu prace

Moznost kvalifikace znevyhodnénych skupin

Lepsi koordinace projektt podporovanych EU

Vstupy zahrani¢nich investori

Efektivnéjsi vyuziti finan¢nich zdroji EU

Hrozby

>

Migrace kvalifikovanych sil ,,za praci* do rozvinutéjSich regioni v CR
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» Nizka motivace zaméstnavateli zaméstnavat ve svych fadach pracovnikii osoby

znevyhodnéné (dlouhodobé nezaméstnané, ZTP)
» Starnuti populace a tim vétsi mnozstvi nezaméstnanych ve skupiné 50+

» Prohloubeni recese ekonomiky v celorepublikovém métitku
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8 PROGRAM NA ZVYSENI ZAMESTNANOSTI VE ZLINSKEM
KRAJI
Globalni cil programu

., Zlepseni situace na trhu prdace ve Zlinskem kraji v kratkodobém i dlouhodobém horizon-

I3

tu

Specificky cil 1: Podpora spolecenské integrace problémovych skupin a jejich zafazeni na

trh préce

Cil se zamétuje na ohrozené skupiny, kterym hrozi spole¢enské vylouceni. V prvni fadé¢ se
jednd o osoby se zdravotnim postizenim. Z analyzy trhu prace je patrné, ze ackoli je
Vv posledni dobé¢ situace pro tyto osoby o néco lepsi a procentudlni podil v poslednich letech
klesa, potad se jedna o relativné vysoky podil (12,6%). Je zapotiebi pobidnout zaméstnava-
tele vétSim moznym statnim prispévkem, pokud zaméstnaji osoby se zdravotnim postize-
nim (z nynéjSich max. 8 000 K¢ na 10 000 K¢) pfi zamé&stnani alespoii 50 % ze vSech za-
méstnancti. Dal§i moznosti je zvysit procento pro firmy s min. 25 zaméstnanci o zaméstna-
ni minimalniho podilu ZTP z 4 % na 5 %. V nasledujicim programovém obdobi 2014 —
2020 by se mélo vyuzit prosttedklt ESF v ramci OP Zamé&stnanost, uskute€nénim projekti,

které by navazaly na minulé obdobi a zaméfily by se praveé na tuto skupinu osob.

Projekt Stésti pteje piipravenym II.

Celkova vyse pfijmt z ESF: 7 000 000 K¢
Datum realizace projektu: 30. 9. 2014 — 31. 12. 2016

Projekt se zamé&fi na skupiny zdravotné postizené v okrese Kroméiiz, kde bude realizovat
poradenskou a kvalifikacni podporu cilové skupiny. Dale se zaméti na komunikaci se za-
meéstnavateli a vyhledavani moznych pracovnich mist pro tuto skupinu. Do projektu se mo-
hou zapojit osoby zdravotné postizené, ptipadné vékova skupina 50+.

Nevzdavej se

Celkova vyse piijma z ESF: 35 000 000 K¢

Datum realizace 30. 6. 2014 — 30. 11. 2015

Projekt bude koncipovan pro potiebu zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim Vv celém

Zlinském kraji a pro tuto cilovou skupinu, bez ohledu na vék, vzdélani ¢i délku nezamést-
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nanosti bude realizovan. Zaméieni bude na rozvoj kvalifikace této skupiny v oblastech za-
kladnich pocitacovych dovednosti, vyuka anglického jazyka, zdkladni kurzy Gcetnictvi pro
malé podniky. Dale bude vytvofen informacni portal, do kterého budou mit piistup jak
Gidastnici projektu, tak UP a hlavné zaméstnavatelé. Pro zaméstnani jednoho uchazede je
vyhrazena extra podpora ve vysi 6 000 K¢ mési¢né pro zaméstnavatele. Projekt je koncipo-

van pro min. 50 uchazect.

Dalsi skupina jsou dlouhodobé nezaméstnani. Osoby, které hledaji zaméstnani déle, jak rok
maji ztizené¢ podminky pro op€tovny vstup na trh prace. Je potieba, aby tato skupina nezi-
stdvala pouze pasivnimi nezaméstnanymi, ale aby aktivné vyhleddvali nové moZnosti

uplatnéni se na trhu prace a aby ztistavali motivovani budoucnosti.
Zpét do prace
Castka vy¢lenéna ESF: 100 000 000 K¢&

Doba realizace: 1. 1. 2015 — 30. 6. 2017

Tento projekt se zaméti vyluéné na dlouhodobé nezaméstnané osoby. Cilem projektu bude
vytvofeni novych pracovnich mist diky provézanosti projektu se zaméstnavateli, pro které
bude projekt atraktivnim diky dotaci z ESF, které zaméstnavateli financni podporu pro
vznik pracovniho mista. Velkou roli v celém projektu bude hrat propracovany motivaéni
pléan a odborna poradenska pomoc. Projekt bude realizovan pomoci kvalifikaénich progra-
mu dle potieb uchazeci. Také zde budou mit uchazeci vyuky anglického jazyka a roz§iteni

dovednosti v IT.

Skupina absolventl a mladistvych, jenZ také patfi mezi problémové skupiny, pro zatfazeni
se na trh prace je vSak velmi flexibilni ve smyslu, Ze dokdZou lépe vsttebavat informace a
modelovat si svilj osobni profesni profil. Pro tuto skupinu je v kazdém programovém ob-
dobi piipraveno n¢kolik projektt. Cilem je také zabranéni migrace této mladé pracovni sily

do regionti méné& nezamé&stnanosti postizenych, nebo piimo do zahranici.

’

Uspésny start
Vyclenéna ¢astka z ESF: 300 000 000 K¢

Datum realizace: 30. 6. 2014 — 31. 7. 2016

Tento projekt bude sméfovan absolventim minimalné stfednich Skol s maturitni zkouskou,

ale pfedevsim vysokoskolskym absolventtim, ktefi maji minimalni (do 6 mésicti od ukon-
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&eni studia) nebo Zadnou praxi a jsou evidovani na UP min. 6 mésictl. Cilem projektu je
poskytnuti potiebné kvalifikace uchazect o praci v oboru, o kterou maji zajem. Do projek-
tu budou zapojeni zaméstnavatelé velkych, nadnérodnich spolecnosti a v této spolupraci
bude po dokonceni projektu vytvoreno minimaln¢ 30 novych pracovnich mist v oblasti
niz§iho a stfedniho managementu firem. Projekt bude spocivat v zaClenéni uchazeci do
chodu firmy, za kterou budou dostavat minimalni mzdu, nabydou zde vsak tolik potiebnou
praxi pro budouci fungovani na trhu prace. Mista ve firméach budou po dobu praxe (1 rok)
dotovany pravé z ESF 70 % skute¢né vyplacené mzdy. Do projektu bude zapojeno mini-

malné 120 osob z cilené skupiny.

Specificky cil 2: Prilakani tuzemskych i zahrani¢nich investorti do kraje

Programové obdobi 2014 — 2020 nam pfinese novy operacni program - Operacni program
podnikani a inovace pro konkurenceschopnost. Opatfeni toho cile bude vychazet
z vybudované Priimyslové zony Holesov. Prilakani investorti do této zény by se mohlo

realizovat zvyhodnénou cenou pronajaté plochy.

SPZ HoleSov vita investory

Vyclenéna ¢astka z ESF: 3 mld. K¢
Datum realizace: Leden 2015 — 31. 12. 2018

Projekt je uren malym a stfednim firmam, jak existujicim, které hledaji misto pro rozsiie-
né své produkty, tak i zcela novym. Nové firmy budou patiit do kategorie A, kde zvyhod-
néni cen prondjmu plochy aredlu ¢ini az 70 % v prvnim roce fungovani, 50 % ve druhém
roce a 30 % ve tfetim roce. Finan¢ni pomoc pfi vystavbé zavodu bude dle velikosti €init az
50 % vynaloZenych nékladl. Stavajici malé podniky rozsifujici svou vyrobu budou spadat
do kategorie B, kde zvyhodnéni pronajmu v prvnim roce ¢ini 40 %, ve druhém 20 % a ve
tretim 5 % ceny pronajmu. Vystavba zdvodu pak bude podpoiena az 15 % celkovych na-
Zde ¢ini zvyhodnéni ceny pronajmu ploch v prvnim roce 30 %, ve druhém 15 %. Dotace na

vystavbu zavodu jsou pak ve vysi max. 10 % z celkovych vynaloZenych nakladi na stavbu.
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Tabulka 5 Navrh procentualni finan¢ni podpory pro investory

A B C
1. rok 70%  40%  30%
2. rok 50% @ 20% @ 15%
3. rok 30% 5% -

Naklady na vystavbu 50 % 15 % 10 %

Strategicky cil 3: Adaptabilita

o4

da zaopattit podporou vzdélani v kraji, podpora kvalifikace pracovni sily, velice dilezita je
také propojenost UP se zaméstnavateli, dale pak posileni vzdélani v lokalité z toho pohle-
du, z kterého se tyka nedostate¢na kvalifikace pracovni sily aj. Programové obdobi 2014 —
2020 a OP Zamé&stnanost by v této oblasti mohly pomoci ve finanéni situaci realizace toho-

to cile.

Vzdélaveite se pro rast ve Zlinském kraji 1l.

vyClenéna ¢astka: 1 mld K¢
Datum realizace: 31. 3. 2015 - 31. 5. 2017

Tento projekt by mél navazat na uspéSny projekt Vzdélavejte se pro rust ve Zlinském kraji.
Opc¢t bude podpora soustiedéna pro zaméstnavatele, kteti budou potiebovat vyskolit ¢i re-
kvalifikovat nové zaméstnance (nové vznikajici pracovni mista), ale i zaméstnance stavaji-
ci. Podniky, kterym je projekt uréen by mél svou hlavni vyrobu mit zaméfenou na stroji-
renstvi, stavebnictvi ¢i nezavisly maloobchod. Cilem projektu bude odborna podpora za-
meéstnavatelll v poradenské ¢innosti a zajiSténi rekvalifikacnich kurzi €1 jinych druht Sko-
leni. Tento projekt by m¢l také pfinést minimalné 750 novych pracovnach mist a zapojeni

do projektu by se mélo tykat min. 25 malych a 15 stfednich firem.
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ZAVER

V mé bakalarské praci jsem se snazila objasnit situaci na trhu praci ve Zlinském kraji a
navrhnout feSeni ke zlepSeni situace. Prvni hlavni ¢ast je zaméfena na teorii. Nejdiive jsem
se zaméfila na vysvétleni pojmil, které mou préaci provazi od za¢atku az po konec. Slo o
terminy jako nezaméstnanost, trh prace, métfeni nezaméstnanosti nebo problémové skupiny
nezaméstnanych, kterych se pak ve velké ¢asti vénuji v €asti praktické. Dalsi dil¢i ¢ast teo-
retické Casti se vénovala seznameni s politikou zaméstnanosti, at’ uz aktivni ¢i pasivni.
Velky prostor jsem vénovala Evropskému socidlnimu fondu a jeho Operacnim programtim,
protoze jsou nastrojem a velkym finanénim zdrojem pro zlepSovani situace nejen ve Zlin-
ském kraji, ale i v celé Evropské Unii. Posledni ¢ast teorie se zamétfuje na pojmy SWOT

analyzy a strategického planovani, protoZe ty jsou vystupem celé mé prace.

Prakticka ¢ast v pocatku charakterizuje Zlinsky kraj jako takovy. Déle se zamétuji na ana-
Iyzu nezaméstnanosti. Tato ¢ast je hojn¢ doplnéna grafy. Pii analyzovani jsem dospéla
k zavéru, ze situace na trhu prace ve Zlinském kraji se v horizontu poslednich par mésica
mirné zlepsila. Tento jev mize byt dan mnoha faktory. Jednim z nich je, ze se ekonomika
pomalu dostava z recese a pomalu se tak odbourava cyklicka nezaméstnanost. DalSim da-
vodem miize byt ale fakt, Ze se se bliZi letni mésice, s ¢imZ souvisi sniZovani nezaméstna-
nosti ve vztahu k sezonnim pracim. Situace s problémovymi skupinami jako jsou Zeny,
zdravotné postizeni i absolventi, se také v posledni dobé zlepSuje, avSak potad jsou hodno-
ty, zvlasté u absolventi pomérné vysoké. Proto jsem se v zavéru mé prace zaméfila zejmé-
na na specificky cil 1 - Podpora spolecenské integrace problémovych skupin a jejich zara-
zeni na trh prace. Zde jsem navrhla hned n¢kolik projekti zamétujici se na problémoveé
skupiny. VSechny projekty jsou doplnény finanénim ndvrhem na potfebné prostredky, které
by na projekty mohl poskytnou ESF v ramci OP Zaméstnanost 2014 - 2020. Celkova poza-
dovana dotace na projekty specifického cile 1 by mély dosahnout ¢astky 442 mil. K¢&. Spe-
cificky cil 2 Pfilakani tuzemskych i zahrani¢nich investorti do kraje jsem koncipovala na
Primyslovou zénu HoleSov. Vytvofila jsem navrh na dota¢ni program, ktery je urcen pro
malé s stiedni podniky a mél by do zény piildkat nové potencionalni investory a tim tak
poskytnou velky prostor pro nové pracovni mista. Posledni specificky cil, ktery je zaméten
na adaptabilitu, disponuje velkou finanéni podporou (1 mld. K¢) opét od ESF v ramci OP
zamgstnanost 2014 — 2020. Celkov¢ by se realizaci vSech projektii mohlo vytvofit az stov-

ky novych pracovnich mist a doslo by ke zvySeni kvalifikace pracovni sily.
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