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ABSTRAKT

Predkladanéd bakaléiska prace je zaméfena na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti
ana otazku motivace dlouhodob& nezaméstnanych vstoupit zpatky na pracovni trh.
Teoreticka Cast je vénovana objasnéni zdkladnich pojmu, jako je nezaméstnanost, trh
prace, motivace kpraci a socidlni systém, dale nastaveni veli¢in minimalni mzdy
a zivotntho minima. Vyzkumna cast bakalarské prace je kvalitativniho charakteru
nezaméstnanych hledat si novou praci a na otdzku jakou roli pfi tom sehravaji nastroje

socialniho systému.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, socidlni ddvky, minimalni mzda, motivace

ABSTRACT

The aim of this bachelor’s thesis is a problem of long term unemployment and the question
of motivation for people in the long term jobless to enter back the labour market. The
theory was taken specifically for explanation of notions such as unemployment, labour
market, motivation to work, social system and furthermore, the setting for minimum wage
and basic income. Practical part of the bachelor’s thesis is in qualitative character aimed at
specification the most important factors, which are affecting motivation of people in the
long term jobless to look for work, as well as the question of social system instruments in

that point of view was solved.

Keywords: unemployment, labour market, social benefits, minimum wage, motivation
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UVOD

Téma bakalaiské prace ,,Nastroje socidlniho systému v kontextu motivace nezaméstnanych
pii hledani prace* jsem si zvolila pro jeho celospolecenskou aktudlnost a mij zajem

o danou problematiku.

Cilem bakalarské prace bude zjiSténi, jak systém socidlnich davek ovliviiuje motivaci
nezaméstnanych lidi vratit se na pracovni trh. Ve své praci se zaméfim na pficiny
anasledky dlouhodobé nezaméstnanosti, ale také na problematiku nastaveni veli¢in
minimalni mzdy a Zivotnitho minima. Objasnim pojmy jako dobrovolna nezaméstnanost,
moderni chudoba, socidlni parazitismus a specifikuji nejdilezitéjsi faktory, které ovliviuji
lidské chovani v urcité zivotni situaci.

Po roce 1989 doslo v disledku transformace ceské ekonomiky k vyraznym zméndm na
trhu prace. Zaméstnanost se zacala postupné snizovat a k hlavnim znaklim trhu prace na
pocatku devadesatych let pfibyl novy jev vnasi spolecnosti — nezaméstnanost. Byly
ziizeny nové instituce (ufady prace) a nov¢ instituty (minimalni mzda, Zivotni a existencni
minimum). Pro méfeni nezaméstnanosti se jako zakladni ukazatel pouziva tzv. mira
nezaméstnanosti (podil poctu nezaméstnanych k po¢tu ekonomicky aktivnich osob).
Rostouci mira nezaméstnanosti je ovlivnéna hlavné regulacemi ze strany statu (Stédie
nastaveny socialni systém). Tyto néstroje do jisté miry oslabuji motivaci lidi Zivit se vlastni
praci. Socialni davky byly prvoplanové chapany jako docasny piijem, ktery mél za ukol
preklenout nepfiznivou situaci jedince, jenz nahle ptisel o zaméstnani. Rada lidi (vétSinou
nekvalifikovanych nebo nizkokvalifikovanych) si vSak vybudovala postoj, kdy nastroje
socialniho systému vnimaji jako regulérni a dlouhodoby zdroj piijmu. Je-li tato situace ve
spolecnosti vSeobecné tolerovana, parazituji tito obcané na vétS§inové spolecnosti a mohou
v kone¢ném dusledku povazovat pobirané davky za povinnost ostatnich obcanti k nim

samotnym. Tim se z problému miize lehce stat problém generacni.

Dlouhodobé nezaméstnanost je problémem nejen v Evropské unii ale 1 v Ceské republice,
ptestoze v Evropské unii patiime k zemim s niz§i mirou nezaméstnanosti. Ve svych
disledcich je dlouhodoba nezaméstnanost pti¢inou fady socidlnich problému, vylouceni
urcitych socidlnich skupin obyvatelstva, kde fada téchto jedincl se dostavd na prah
»socidlni chudoby®. Zde nehraje pfiliSnou roli materidlni chudoba, ale spiSe omezeny

piistup kurcité spoleCenské urovni (nemoznost navstév kulturnich akci, ndkup knih,
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postupné omezeni na trhu prace, zména urovné bydleni, socidlni ochrana, dichodové

zabezpeceni atd.).

V prvni kapitole vymezim zékladni pojmy z oblasti nezaméstnanosti, s kterymi budu v celé
teoretické Casti pracovat a pouzivat je. V dalsi kapitole se budu zabyvat systémem
socialniho zabezpe¢eni v Ceské republice, nepojistnymi socialnimi davkami a pojmem
minimalni mzda. V posledni kapitole teoretické ¢asti se budu zabyvat motivaci
a motivacnimi prvky, které ovliviiuji dlouhodob& nezaméstnané, ptevazné s nizkou nebo

zadnou kvalifikaci.

Soucasti bakalatské prace je kvalitativni empiricky vyzkum provedeny technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Na zdkladé zjisténych poznatkli se pokusim objasnit,
jakou roli vdané problematice hraje postoj nezaméstnanych k nastrojim socialniho
systému (zejména k socialnim davkam), jaky hodnotovy systém zastavaji a nakolik jsou

motivovani vratit se zpét na pracovni trh 1 za cenu mensiho vydélku.
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I. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

., Prace je diileZitou podminkou diistojné existence cloveka, prindsi mu nejen materidlni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uZitecnosti. Viazuje
clovéka do radu socidlnich vztahii, uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni

a sebeticty. “ (Buchtova, gmajs, Boleloucky, 2013, s. 49)

Neocekavand a nahla ztrata prace je v Ceské spoleCnosti povazovana za velky zasah do
zivota Cloveéka. Nékdy se dokonce hovoii o traumatizujicim zazitku, ktery ma negativni
psychologické, socialni, ale i zdravotni dasledky. Pokud je ztrata placeného zaméstnani
dlouhodob4, vznikd nejen osobni a rodinnd ekonomicka nejistota, ale jedinec ztraci
i pracovni navyky a pracovni dovednosti. Clovéka se &asto zmociiuje nejistota a strach
z budoucnosti a pozdé&ji i pochybnosti o vlastnich schopnostech. Nezaméstnany také ztraci

cenné kontakty a pada na tzv. spoletenské stupnici. Cim déle nezaméstnanost trva, tim

NS 24

Jedinym piinosem nezaméstnanosti pro ¢lovéka je nové nabyty volny ¢as. Jeho hodnota

vSak v této situaci rapidné klesa a Ize ji povazovat téméf za zanedbatelnou.

1.1 Druhy nezaméstnanosti a jeji pri¢iny:

V trzni ekonomice rozliSujeme nezaméstnanost nedobrovolnou a nezaméstnanost

dobrovolnou.

e Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé se aktivné snazi najit pracovni misto a pfipravuji se na navrat na pracovni trh. Tato

nezameéstnanost je pal¢ivym problémem dnesni doby.
e Dobrovolna nezaméstnanost
Lidé, kteti nehledaji pracovni misto z divodu:

- Jsou ekonomicky zajisténi a do¢asné davaji prednost volnému ¢asu, cestovani atd.

- Maji nabidky préce, ale hledaji prestiznéjsi a 1épe placené pracovni misto.

- Nejsou schopni najit si jakékoliv zaméstnani.

Obyvatelstvo rozdélujeme na ekonomicky aktivni (pracovni sila) a ekonomicky neaktivni

(starobni dichodci, studenti atd.).

Ekonomicky neaktivni je ¢lovek, ktery z jakychkoli pfic¢in praci nema a ani si ji nehleda.
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Skupinu ekonomicky aktivnich (ve véku od 15 do 65 let) dale rozdélujeme na zaméstnané
a nezaméstnané. Zaméstnané jsou osoby, které maji placené zaméstnani nebo pracuji jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné (sebezaméstnané). Nezaméstnané jsou ty osoby, které
nemaji placenou praci, ale aktivné si praci hledaji, aby se mohli po docasném vytazeni

z pracovniho procesu do zaméstnani zase vratit.
Podle délky trvani nezaméstnanosti rozliSujeme:

e kratkodobou nezaméstnanost (do 12 mésici),
e dlouhodobou nezaméstnanost (12 — 24 mésict),

o velmi dlouhodobou nezaméstnanost (nad 24 mésict).
Mezi zakladni druhy nezaméstnanosti patii frikéni, strukturdlni a cyklicka.

Frikéni nezaméstnanost — tato nezameéstnanost je kratkodoba a ptfevazné dobrovolna.
Vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo
v pribéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Lid¢ si hledaji lepSi pracovni uplatnéni
a lépe placenou praci. Patii sem i osoby, které poprvé vstupuji na pracovni trh. Tato

skupina se nékdy oznacuje jako vyhledavajici.

Strukturdlni nezaméstnanost — vznikd v disledku nerovnovahy mezi nabidkou préace
a poptavkou po praci na pracovnim trhu. Nerovnovdha vznikéd proto, Ze se poptavka po
uré¢itém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu prace se snizuje. Je to
dasledek vyvoje modernich ekonomik, ve kterych bézn¢ a stidle dochazi k zasadnim
strukturalnim zménam, kdy ncktera odvétvi zazivaji rozmach a jina upadaji. V rostoucich
odvétvich se zvysuje poptavka po praci, a s tim i nové pozadavky na kvalifikaci. V této
fazi postihuje nezaméstnanost predevSim ty zaméstnance, ktefi nové pozadavky jeste
nemohou splnit. Dal§im faktorem je otazka migrace obyvatelstva za praci. Typickym
ptikladem jsou 90. Iéta, kdy nastdva utlum strojarského pramyslu, pfedevsim tézkého,
a s tim souvisejici utlum v oblasti hornictvi a naopak obrovsky rozvoj telekomunikacnich
a informacnich technologii. Tato strukturdlni nezaméstnanost je vétSinou ovlivnéna
strnulosti mzdovych sazeb (uzédkonéna minimalni mzda). Otazka migrace je ovliviiovana
1 genera¢nim faktorem (mladi jedinci jsou ochotni na rozdil od starSich obyvatel za praci

migrovat).

Cyklicka nezaméstnanost — v hospodaiské recesi nebo krizi (sestupna faze hospodaiského
cyklu) dochézi ke snizeni poctu pracovnich mist a v obdobi rtistu se naopak nova pracovni

mista vytvareji. Nezaméstnanost cyklickd souvisi se strukturdlnimi zménami ekonomické
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vykonnosti. Nedavny ptiklad z let 2010 — 2011, kdy hruby narodni produkt klesal a urcita
odvétvi, pfedevSim stavebnictvi, zaznamenala hluboky propad, se projevil znacnym
poftem nové nezaméstnanych, ptredevSim s nizkou kvalifikaci (kteti difive pravé ve
stavebnictvi nachazeli uplatnéni). V ptipad¢ zésahu statu a jeho schopnosti investovat do
urcitych oblasti ekonomiky se méni i dlouhodobé vydaje v socidlni oblasti (snizeni poctu
nezaméstnanych). S tim souvisi pozitivni vlivy, jako je zachovani stabilnich pracovnich
navykl obyvatelstva, sniZzeni ¢erné prace a sniZeni socidlnich vydaji statu. Jde predevSim
o zachovani stabilnich pracovnich navykl u obyvatelstva, které se diky nizké kvalifikaci
nebo nizkému vzdélani tézko motivuje k aktivni existenci. V obdobi expanze, kdy jsou
nova mista vytvaiena, se jasné vymezuji ti lidé, kteti praci nehledaji, ale hledaji moznosti

parazitovat na celé spolecnosti.
Mezi dalsi druhy nezaméstnanosti patii:

Piirozend nezaméstnanost — nastava pii rovnovaze trhu prace (poptavka prace se rovna
nabizenému mnozstvi prace). Pfirozenda mira nezaméstnanosti se sklada ze strukturalni

a frik¢éni nezaméstnanosti.

Sezonni nezaméstnanost — zévisi na sezonnich pracich, které jsou nejvice zadané

v jarnich, letnich a podzimnich mésicich

Skryta nezaméstnanost — nezaméstnani lidé si praci nehledaji, ani se neregistruji jako
nezaméstnani na Ufadech prace. Skrytou nezaméstnanost tvofi prevazné mladé Zeny

s malymi détmi nebo mladi lidé.
Mira nezaméstnanosti

Pojem mira nezaméstnanosti poprvé definoval americky ekonom Milton Friedman
(1912 — 2006) a tento pojem se pouziva bézné dodnes. Z této definice vyplyva, zZe
pfirozena mira nezaméstnanosti nastava tehdy, kdy rovnovdha na trhu prace, coz je
poptéavka prace a s ni souvisejici mzdova sazba, se v urcitém ¢ase méni a vykazuje rostouci
trendy. Tato pfirozena mira nezaméstnanosti je ovlivnéna hlavné zasahy statu, jeho
regulacnimi vlivy ($tédré socialni davky, podpory a s tim souvisejici nekontrolovatelnost
potiebnosti), které pak oslabuji motivacni faktory lidi zivit se vlastni praci. Z toho vyplyva
fada problému, které jsou podminény socidlné psychologickymi faktory (napi. silné
rodinné zadzemi, které odrazuje migrovat za praci), rostouci mira nezamestnanosti a Spatné

kvalifikacni ptfedpoklady. Tyto dynamické strukturdlni zmény mohou mit za nasledek
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presuny v jednotlivych odvétvich pramyslu. DalSimi zménami mohou byt demografické

zmeény, kdy rist skupin ekonomicky aktivnich vykazuje vyssi miru nezaméstnanosti.

1.2 Vyvoj nezaméstnanosti

O vyvoji nezaméstnanosti mizeme hovofit az po otevieni ¢eské ekonomiky v roce 1990,
kdy tato zména zplsobila na trhu prace vyrazné zmény. Do této doby byl trh préace
centraln¢ fizen a regulovan stitem, a ztoho vyplyvala i regulace ve mzdové oblasti.
Charakteristickymi znaky trhu prace na zacatku 90. let byla plnd zaméstnanost, absence
oteviené nezaméstnanosti, jistota zaméstnani a spise prevazujici poptavka po pracovni sile
¢i urcitych profesich. Celkova ekonomicka reforma a otevieni se zahrani¢nim trhlim pfi
nizké konkurenceschopnosti mély za nasledek pokles poptavky po pracovni sile. Tato
situace postupné vyvolala narGst nezaméstnanosti. Pro hladsi spolecenskou priichodnost
ekonomickych reforem a odstranéni socidlniho pnuti byly zavedeny nové instituce (trady
prace) a instituty (minimalni mzda, Zivotni minimum). Tyto atributy mély zajistit socialni
ptedpoklady pro ty obcany, kteti se nahle ocitli v situaci pro né zcela nové, do t¢ doby
nezndmé — v nezameéstnanosti. AvsSak vzajemnym nastavenim téchto veli¢in pravé na
zaCatku ekonomické reformy se zacalo vytvaret jddro dlouhodobé nezaméstnanych, ktefti
programov¢ Ziji ze socidlnich davek a o zaméstnani nemaji zajem. Smutné je, Ze v tomto
jadru ¢i socidlnich a etnickych skupindch se tento styl a zplsob Zivota pfendsi na dalsi
generace. Od roku 1990 je to jiz tfeti a zacatek Ctvrté generace (definice generace podle
Ivo Mozného, ,,Moderni rodina®). Pravé na zacatku 90. let byly z trhu vytlateny predev§im
skupiny s nizkou kvalifikaci a starS$i pracovni sily. Do roku 1997 se nezaméstnanost
pohybovala v nizkych ¢islech, a to ptedevs§im z diivodu obrovského rozvoje terciarni sféry,
ktera byla schopna pohltit znacnou ¢ést predevsim zen. Druhd oblast, kde se tato skupina

uplatnila, byla oblast osob samostatné vydéle¢né ¢innych, predevsim v oblasti femesel.

1.3 Naklady a prinosy nezaméstnanosti
Naklady:

Z hlediska ekonomiky je bran za nejvétsi ztratu pokles makroekonomického produktu,

ktery je nejCastéji vyjadiovan pomoci Okunova zdakona:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 16

Potencialni produkt = skutecny produkt

Redlna nezaméstnanost = potencialni nezaméstnanost

Mezi zaméstnanosti a produktem tedy existuje vztah neptimé umeéry.

Dal$imi naklady nezamé&stnanosti jsou:

Neni plné vyuzit vyrobni faktor prace. Dochazi ke stagnaci ekonomiky a vznika
rozpor mezi pudou, stroji, potravinami a redlnou cenou produkti.

Pokles statnich piijmii znamend, ze stat dostavd méné dani z pfijmi jednotlivch
aziski firem. Naopak dochézi ke zvySeni vladnich vydaji, roste objem
vyplacenych socialnich déavek a tim rostou i mandatorni vydaje statu. Pokles
kapitdlu mensiho dichodu statu je spojen s nizs§i spotfebou, s poklesem uspor
a investic, a to jsou faktory, které brzdi rozvoj ekonomiky.

Ztrata lidského kapitalu. Jestlize se osoba dlouhodobé nachdzi mimo trh prace,
dochdzi k poklesu jeji kvalifikace (dekvalifikace). Neni-li osoba zaclenéna do
procesu vzdélavani nebo ziskavani novych zkusenosti, celkové ztraci navyky, které
jsou spojeny se zaméstnanim (odpovédnost, pravidelny denni rytmus), tento proces
je velmi rychly. Tim klesa jeho atraktivita pro potencidlniho zaméstnavatele,

dochdzi ke ztraté¢ cennych kontaktii, a tim se urychluje pad na stratifikacni stupnici.

Prinosy:

Nové nabyty volny cas. V dobé nezaméstnanosti se vSak nejednd o tzv. vzacny
statek. Clovék zde miize uplatiiovat riizné druhy konicki, které jsou vsak omezeny
finan¢nimi prostfedky, kterymi nezaméstnany disponuje. Noveé nabyty ¢as neni
zpravidla vyuzit k rozSifeni védomosti a upevnéni znalosti, které by vedly k vétsi

atraktivité na trhu prace.

1.4 Problémy dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je problém kazdé vyspélé ekonomiky. Jsou zemé, kdy jedinci, ktefi jsou

propusténi ze zaméstnani, si v tomto obdobi zpravidla zvySuji kvalifikaci a snazi se co

nejdiiv vratit zpét na trh prace. V zemich Evropské unie pti procesu zvysovani kvalifikace

pomaha svymi programy a institucemi predevsim stat. Dlouhodobé nezaméstnani jsou pak

spiSe lidé, kteti parazituji na spolecnosti nebo patii mezi rizikové skupiny (narkomani,
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alkoholici, gambleti). V ptipad¢ dlouhodobé ekonomické krize se nezaméstnani skladaji ze
vSech vrstev spolecnosti. Dlouhodobd nezaméstnanost je chapana jako protiklad daného
réeni, Ze prace tvoii a obohacuje Zivot. Osoba, ktera je delSi dobu vyfazena z pracovniho
procesu se pak citi ménécenna, vyclenénd ze spoleCenského zivota a za neuspéch na
pracovnim trhu se stydi. Casto to bere jako osobni selhani. Vliv nemoznosti se uplatnit na
trhu prace spolu s osobni frustraci se pak odrazi predevsim v celkovém chovani, a to jak ve
vztahu k roding, tak k celé¢ spolecnosti. V tomto disledku casto dochazi k partnerskym
krizim, problémim v rodiné a nezfidka iUplnému rozpadu vztahu. Tyto situace se
negativné odrazi predevsim na détech a jejich vychové. Problémy se pak osobni frustraci

nasobi a fada jedincti utika k alkoholu, drogam ¢i gamblerstvi, hledajici unik z realného

svéta.

Na druhém polu vsak existuji lidé, ktefi pak jakékoli zakladni hodnoty Zivota postradaji.
Staci jim k zivotu jen ty nejzakladné&jsi potieby a volny ¢as travi pasivni necinnosti napf.
sledovanim televize nebo brouzdanim po socidlnich sitich. Tito lidé nemaji Zadnou
motivaci svlj stavajici zivot zménit a jejich perspektiva se pohybuje pouze v rozmezi
socialnich davek vyplacenych statem. Jejich uvazovani je kratkodobé bez jakychkoliv

zivotnich cilti a dlouhodobé perspektivy. Takovi lidé Ziji doslova ze dne na den.

S pojmem dlouhodobé nezaméstnanosti pracuje také ekonomicka teorie — hystereze. Tato
teorie ukazuje fadu faktord, které siln¢ ovliviiuji ¢loveka, hledajiciho si praci. Specifi¢nost
hystereze ma ftadu riznych ukazatel, které jsou navzijem propojeny nebo plsobi
v jednotlivych ¢astech, ale vzdy se silné negativnimi diisledky. Pod tim si lze predstavit
predevsim rezignaci, a tim upadani do frustrace, opousténi motivace a pracovnich navykd,
clovek ztraci kvalifikaci a pomalu si zvyka na Zivot ze socialnich ddvek. Dalsi problémy se
ukazuji v rodinnych vztazich, kdy néktefi lidé v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti
maji vétsi sklon k depresim a uzivani navykovych latek. Celkovym disledkem je, Ze se
takovi jedinci stdvaji pro potencialni zaméstnavatele neperspektivnimi. Ti, ktefi byli
dlouhodobé dobrovolné nezaméstnanymi a pokouseji se netspé€sné o navrat na pracovni
trh, zvySuji tak pfirozenou miru nezaméstnanosti. Z pohledu vyvoje mezd se povazuje jev
hystereze za jednu z pfi¢in strnulosti na trhu prace, kde rezignovani pracovnici nemaji

zajem vstoupit na tento trh a nevytvareji dostateCny tlak na zvySeni nominalnich mezd.
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1.6 Efekty nezaméstnanosti

Moderni chudoba:

V soucasné dob¢ je moderni chudoba brana spise ze celospolecenského hlediska. Netyka
se jen nutricnich hodnot a kvality stravy, urovné bydleni, oSaceni a zdravotni péce.
Moderni chudoba je termin, jenz ve své podstaté ohrozuje dvé tfetiny obyvatel Ceské
republiky, kteti dosahuji primérné nebo nizsi mzdy. Nasledné z toho vyplyvaji jednotliva
specifika, kdy napiiklad svobodné matky nebo jedinci Zijici o samot¢ maji naklady na
zivobyti vy$$i nez vUplné roding. V piipadé dlouhodobé nemoci ¢i kratkodobé
nezamé&stnanosti se tito lidé dostavaji do dluhové pasti, kterd je Casto stavi na hranici
existence. Chudoba v modernim pojeti je spiSe komplexni kategorii, ktera zahrnuje nejen
biologické potieby, ale tzv. spoleCenskou participaci. To znamend, Ze nejde jen
o uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb, ale 0 moznost byt dostatecné zapojen do Zivota
spolecnosti (ucast na spolecenskych a sportovnich akcich apod.). Z hlediska sociologt se

tento stav rozd¢luje na dva stupné:

Relativni deprivace (prvni faze), kdy se ¢lovek snazi udrzet stavajici spottebu a skryt své

problémy.

Absolutni deprivace (druhd faze) je obdobi, kdy jedinec nemiize tuto situaci zvladnout

vlastni aktivitou a musi pouZzivat socidlni transfery.

Ob¢ faze deprivace se projevuji u kazdého jedince individualng, a to v zavislosti na jeho

vzdélani a pristupu k Zivotu.
Socialni parazitismus:

Rozpor nezaméstnanosti predev§im plyne z diferenciace mezi vysi piijmi a objemem
socialnich davek, které by osoba v obdobi nezaméstnanosti pobirala. Tento rozdil musi byt
dostate¢né motivujici, musi prevysit socidlni vyhody v takové mife, aby se nezaméstnanym
vstoupit na trh prace vyplatilo. Musi byt vyssi minimaln¢ o doprovodné naklady spojené se
zaméstnanim (napt. doprava do zamé&stnani), a pfitom musi zbyt dostatecnd Céstka, ktera
by zaméstnani délala ve srovnani se socidlnimi dévkami atraktivni. Fenomén pasti
postihuje piedevsim osoby nekvalifikované nebo nizko kvalifikované, stojici na nejniz§im
stupni piijmového zebiicku. Pro n€¢ neni jejich potencidlni plat vitbec lakavy, zamérné se
stavaji klienty socialniho statu. Je pro né¢ vyhodnéjsi kryt své vydaje ze socidlnich piijma,

eventudlné je kombinovat s nevykazovanymi piijmy z oblasti Sed¢ ekonomiky. Velmi
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dobré zkuSenosti se znalosti Stédie postaveného socialniho systému maji néktera etnika, ale
1 cast bézného obyvatelstva, ktera patii do kategorie ,,vécné“ nezaméstnanych.
Celospolecensky tyto skupiny jsou schopny vytvofit atmosféru, kterd mize mit rasovy
podtext, vytvareji napéti a strach, a tyto mohou vyvrcholit az ob¢anskymi nepokoji a jsou

podhoubim politického extremismu (Sluknov 2013, zprava BIS 2014 ze dne 27. 10. 2014).

Primarn¢ byly socialni davky brany jako docCasny pfijem, ktery ma jedince zajistit
v neptiznivych zivotnich situacich, kdy neni schopen sam si zajistit prostfedky zakladni
potieby. OvSem fada jedinct, dnes jiz i generaci urcité Casti obyvatelstva si vybudovala
postoj, kdy transfery vnima jako regulérni a dlouhodoby zdroj piijmt. V piipad¢ plisobeni
na nékolik generaci (déti v Zivoté nevidély otce nebo dédecka chodit do prace) je poté
vytvofena Sirokd zdkladna pro socidlni parazitismus. Tento problém je dnes velmi aktualni
a majoritni skupinu obyvatel stavi do odstréené pozice, kdy mald skupina obyvatel
parazituje na vSech socialnich vyhodach statu na tkor vétSiny. Vytvari se napéti a vznikaji
tendence k radikalismu, piedevSim pravicovému a dochdzi az krasovému chovani
majoritniho obyvatelstva. Systém socialnich davek tyto jedince a skupiny nenuti hledat

praci, kdy nabizena mzda je pro n¢ spiSe vysméchem nez stimulacnim faktorem.
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2 SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE

Systém socialniho zabezpeeni se v soucasnosti v Ceské republice opira o tii pilite:
socialni pojisténi, statni socialni podporu a socidlni pomoc. Socidlni pojisténi zahrnuje
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Statni socidlni podpora je zaméfena na rodiny s nizkymi pfijmy a upfednostituje rodiny
pocetné. Finan¢ni socidlni pomoc je poskytovana formou davek osobam, jejichz piijem by
jinak byl niz8i nez zivotni minimum. Mlze byt vyplacen i osobdm s nizkym piijmem.
Zahrnuje 1sluzby pro staré a nemocné obcCany. U déavek, jez maji charakter socidlni
pomoci, je provéfovana majetkova situace pfijemce. Pfijmy a vydaje systému socialniho
zabezpeéeni jsou v Ceské republice souéasti statniho rozpoétu. Podle platnych &eskych
zakonil jsou organy socialniho zabezpedeni Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

republiky, okresni ufady a obce. (Matousek, 2003, s. 234).
V Ceské republice je socidlni zabezpedeni realizovano ve tiech formach:

- Socialni davky jsou financovany ze statniho rozpoctu a rozdélujeme je na pojistné
a nepojistné

- Socidlni sluZby, které svym klientim poskytuji sluzby ambulantné nebo v jejich
prirozeném prostredi

- Socidlni azyly jsou typem reziden¢nich socidlnich sluZeb, které jsou poskytovany
lidem, kteti se o sebe nemohou z ekonomickych, socidlnich nebo zdravotnich

divodu postarat

2.1 Demografické aspekty socialni politiky

Rozsah a napli socialni politiky musi respektovat rizné okolnosti, z nichz nejvyznamné;si
jsou ekonomické moznosti a demografické procesy, které stanovuji okruh osob
vyuzivajicich socialnich vyhod. Pfi rozhodovéani o kazdém socidlnim opatfeni je proto
nutné predem znat, kolik financi bude na jeho realizaci k dispozici a kolik ob¢ani se na
ném bude podilet. Hlavni demografické ukazatele nezastupitelné pii tvorb& socidlni
politiky jsou obyvatelstvo celkem a v produktivnim véku, stredni délka Zivota, zivé
narozeni, zemreli a jejich prirozeny pririistek ¢i ubytek, siatecnost, rozvodovost, kojenecka

umrtnost a potratovost. (Kotous, Munkova, Stefko, 2013, s. 100 — 101)

Demografické vyzkumy se daji dlouhodobé piedpovidat (napt. dle poctu obyvatel, ktefi se

blizi véku odchodu do diichodu). Dlouhodobé prizkumy dokazou zjistit budouci zvyseni



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 21

nakladovosti socidlniho systému. Klasickym ptikladem je prodlouzeni délky Zzivota
v Ceské republice. Za poslednich 20 let se praiméma délka Zivota u muzi zvysila o 4,5
roku a u zen o 6,7 roku. Tyto skuteCnosti ovliviiuji mandatorni vydaje statu. Daji se
pfedvidat a zapracovat do celkového socidlniho systému statu. Dalsi oblasti je odhad
priblizného poctu diichodcti a dlouhodobé invalidnich ob¢and, pro které je potieba vytvofit

socialni zafizeni urené pro tuto skupinu obyvatelstva.

Demograficky vyvoj v jednotlivych krajich ¢i oblastech sehrava dilezitou roli pfi
investi¢nich pobidkach pro vytvotfeni pracovnich mist. Klasickym ptipadem je soucasné
Ostravsko, kde pfi utlumu hornictvi a tézkého primyslu jsou silné¢ omezené moznosti
vytvafeni novych pracovnich prilezitosti. V této oblasti je velky nedostatek

infrastrukturniho zabezpeceni.

2.2 Nepojistné socialni davky

Nejvétsi vliv v ramci socidlniho zabezpeceni na rozhodovéani o aktivnim piistupu pfi
hleddni zaméstnani ma systém socidlnich davek. V nékterych ptipadech jsou na stejné
urovni jako mozné finanni ohodnoceni za praci (to plati hlavné v ptipadech
nekvalifikovanych nebo malo kvalifikovanych jedincli). Motivace nastoupit do takového
zaméstnani klesa a jistota dévek statni socidlni podpory je pak pro fadu dlouhodobé
nezamé&stnanych urcujicim postojem v rozhodnuti vstoupit nebo nevstoupit zpét na

pracovni trh.
Nepojistné socialni davky:

Pojem statni socidlni podpory oznaCuje davky, poskytované osobdm (rodinnym
ptislusnikim) ve spolecensky uznanych socidlnich situacich, kdy stat skrze jejich
vyplaceni z ¢asti prebira spoluzodpoveédnost za vzniklou socidlni situaci. V ramci systému
statni socialni podpory je poskytovan: ptidavek na dit¢, rodicovsky piispévek, ptispévek na
bydleni, porodné, pohiebné. Do davek pomoci v hmotné nouzi patii pak prispévek na
Zivobyti, doplatek na bydleni a mimofadna okamzita pomoc.

(portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane)
Mezi nepojistné socialni davky financované ze statniho rozpoctu patii:

- Davky statni socialni podpory (zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote)

- Davky péstounské péce (zdkon €. 359/1999 Sb., o socidln€ — pravni ochrané déti)
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- Davky pro osoby se zdravotnim postizenim (zékon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim)
- Ptispévek na péci (zdkon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach)

- Dévky hmotné nouze (zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)
Davky statni socialni podpory:

e Porodné — je jednorazova davka, kterou se prispiva na naklady souvisejici
s narozenim prvniho ditéte

® Rodicovsky prispévek — je urCen rodicim, ktefi po cely kalendaini mésic osobné
a celodenné a fadné pecuji o nejmladsi dit¢ v rodiné

o Piidavek na dité — zakladni dlouhodoba davka, pomaha kryt naklady spojené
s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti

o Piispévek na bydleni — je urCen na kryti nakladi na bydleni rodindm nebo
jednotliveiim s nizkymi piijmy

e Pohiebné — je jednorazova davka, kterou se pfispivd na naklady spojené

s vypravenim pohibu (portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane)
Davky pomoci v hmotné nouzi:

o Prispévek na Zivobyti — je zdkladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi
nedostateny pfijem osoby/osob, které patii do jedné domacnosti
o Doplatek na bydleni — je davka, kterd pomahd uhradit odivodnéné naklady na
bydleni
o  Mimoiddna okamZita pomoc — pomoc v neptiznivych zivotnich ptipadech, kdy je
potieba poskytnout pomoc bezprosttedné. Poskytuje se v 5 zivotnich situacich:
e hrozba vazné Gjmy na zdravi
e vazna mimoiadna udalost
e nezbytny jednordzovy vydaj
e naklady spojené s pofizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich predméta
dlouhodobé¢ potieby
e naklady souvisejici se vzdélanim nebo zajmovou ¢innosti nezaopatifeného
dité¢te a zajiSténi nezbytnych cCinnosti souvisejicich se socialné

pravni ochranou déti

(portal.mpsv.cz/soc/hn)
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2.3 Zivotni a existen¢ni minimum:

%

Je definovano zakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

e Zivotni minimum je minimalni spoletensky uznana hranice penéznich piijmt
k zajisténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb.

o Existen¢ni minimum je minimalni hranici penéznich piijmu, ktera se povazuje za
nezbytnou k zajiSténi vyzivy a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb na trovni
umoziujici preziti. Existenéni minimum nelze pouZzit u nezaopatiené¢ho ditéte,
u pozivatele starobniho dichodu, u osoby invalidni ve tfetim stupni a u osoby starsi

68 let. (portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane)

Oficiélni zivotni minimum plni dvé zakladni funkce:

1. Funkce primarni — v subsystému socialni péce ma zajistovat do¢asnou ochranu
pied hmotnou a socialni nouzi. Zivotni minimum vyjadiuje spoleensky uznanou
hranici pfijmi obcana (spole¢né¢ hospodafici domécnosti), kterd umoziuje
zabezpecit souhrn statkd a sluzeb k do¢asnému uspokojovani zakladnich potfeb na
velmi skromné urovni. Tato troven statkli a sluzeb je povazovana za nezbytnou
pro zatazeni do normalniho zivota. (Arnoldova, 2012, s. 45)

2. Funkce sekundarni — v subsystému statni socialni podpory ma byt kritériem pro
adresné poskytovani davek. Tato funkce je v soucasnosti vymezena zdkonem
. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozd&jsich predpist. Cast
davek statni socialni podpory je poskytovana v zavislosti na poméru faktického
pfijmu obcana (spolecné posuzovanych osob domacnosti) a vysi Zivotniho minima
odpovidajici posuzovanym osobam. Na poméru zavisi jak vznik naroku na davku,

tak jeji vyse. (Arnoldova, 2012, s. 45)

Castky Zivotniho minima platné od 1. 1. 2012 v K& za mésic
pro jednotlivce 3410

pro prvni dospélou osobu v domacnosti 3 140
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pro druhou a dalsi dospélou osobu

v domécnosti 2830
pro nezaopatiené dité ve véku
do 6 let 1 740
6 az 15 let 2 140
15 az 26 let (nezaopatien¢) 2 450

Zivotni minimum je souctem vSech Ccastek zivotniho minima jednotlivych c¢lent

domacnosti. (portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane)

Castka existenéniho minima platna od 1. 1. 2012 v K& za mésic:

existenéni minimum 2200

Priklady Zivotniho minima riznych typi doméacnosti v K¢ za mésic:

jednotlivec 3410

2 dospéli 3140+2830=5970

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 3140+ 1740=4 880

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 3140+2830+1740=17710

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let | 3 140+ 2830+ 2 140 +2 450 =10 560

2 dospéli, 3 déti ve véku 5,8 a 16 let 3 140 +2 830+ 1 740 +2 140 +2 450 =12 300

Spole¢né posuzované osoby

o rodice a nezletilé¢ nezaopatiené déti,

o manzelé nebo registrovani partnefi,
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e rodice a d¢ti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici uzivaji byt
a nejsou posuzovany s jinymi osobami,
e jiné osoby spole¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale neziji

a spole¢n¢ neuhrazuji naklady na své potieby.

Spole¢né posuzovanymi osobami jsou iosoby, které se prechodné, z divodu soustavné
ptipravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich (v€etné¢ dobrovolnické sluzby),

zdrzuji mimo byt. (portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane).

Zadost o viechny nepojistné socialni davky se podava na piisluiné krajské poboéce nebo
kontaktnim mist¢ Ufadu prace Ceské republiky podle mista trvalého bydlisté Zadatele.
Z4dost muize podat pouze fyzickd osoba, kterd pro poskytnuti davky splituje zakonem

¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, stanovené podminky.

2.4 Uiady prace

Utad prace vznikl jako zakladni ¢lanek sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice v roce
1990 piijetim zakonného opatieni piedsednictva CNR ¢&. 306/1990 Sb., o ziizeni tiadi
prace. Na urady prace tehdy piesla piisobnost ve vécech pracovnich sil, ktera do té doby
prislusela okresnim narodnim vyborim. Timto zpiisobem byl institucionalné¢ zabezpecen
trh prace do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v G¢innost zdkon o zamé&stnanosti. V roce 2011
méni Gfady prace zasadné svou organizacni strukturu a uspofaddni. Zmény vychazeji ze
zédkona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Vznika centralizovany Utad prace
CR (UP CR) v &ele s generalnim feditelem. Pod jeho hlavi¢kou funguje 14 krajskych
pobocek v jednotlivych krajich, pod které spadaji kontaktni pracovisté. Krajské pobocky
z hlediska vécného zajistuji predevsim néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, kontaktni
pracoviité pak agendy zprostfedkovéani prace a statni socialni podpory. Z Utadu prace CR
se stava zarovei jediné vyplatni misto pro viechny nepojistné davky. Utad prace Ceské
republiky fidi Ministerstvo prace a socialnich véci, které je jeho nadfizenym spravnim

ufadem. (portal.mpsv.cz/upcr)

Utady prace proily za dobu své existence urditym vyvojem a transformovaly se do
povédomi obc¢ant jako pevna soucast socidlniho systému. Jejich aktivni role je velmi
dillezita vzhledem k pozadavkiim a potiebam trhu prace. Utady prace jsou nezastupitelné

v téchto oblastech:
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a) zameéstnanosti,

b) ochrany zaméstnancii pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
c) statni socialni podpory,

d) pomoci v hmotné nouzi,

e) prispévku na péci a inspekce poskytovani socidlnich sluzeb,

f) davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

g) davek péstounské péce,

v rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o zaméstnanosti, zakonem o ochrané
zamé&stnancli pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nekterych zakond,
zédkonem o statni socialni podpote, zdkonem o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakont, zdkonem o socidlnich sluzbach, zdkonem

o pomoci v hmotné nouzi a zdkonem o socialné-pravni ochrané déti. (portal.mpsv.cz/upcr)

Utad préce plni v oblasti nepojistnych socialnich davek tyto ukoly:

- rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani ptislusné davky,

- vede evidenci zadosti o davky v informa¢nim systému, zpracovava udaje potiebné
pro rozhodovani o davce do informaéniho systému,

- rozhoduje o ptfipadnych namitkach ucastnika fizeni, pfedava nadiizenému organu
odvolani, pokud ve své kompetenci neprovedl autoremeduru,

- zpracovava fadné i mimotradné vyplaty davek,

- provadi exekuce z ptiznanych davek,

- vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro Ucely nepojistnych socialnich
davek,

- zajistuje agendu davek péstounské péce.

2.5 Minimalni mzda

Minimalni mzdou se rozumi nejnizsi pfipustna vyse odmény za praci v pracovnépravnim
vztahu. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mzda, plat nebo odména

z dohody nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. (Arnoldova, 2012, s. 55)

Nezahrnuje se do nich mzda ani plat za praci piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za no¢ni

praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a ned¢li. Vysi zakladni
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sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupniovanych podle miry vliva
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovi vldda nafizenim, a to zpravidla sU¢innosti od pocatku kalendainiho roku

s piihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. (Arnoldova, 2012, s. 55)

Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice:

Minimélni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo
obdobném pracovnim vztahu. Tyka se i ¢lenti druzstev. NerozliSuje se, zda jde o pracovni
pomér na dobu urcitou nebo neurcitou nebo o soubézné pracovni pomeéry. Narok na
minimalni mzdu vznika i tehdy, jestlize si zaméstnanec sjednal nékolik pracovnich
pomértim, a to 1 v ptipad¢ jednoho zaméstnavatele. V kazdém pracovnim poméru vznika

narok samostatné. (Arnoldova, 2012, s. 55)

Pocet piijemcti minimalni mzdy je relativné nizky. Informacéni systém MPSV udava, ze
odménovani na Urovni minimalni mzdy se tykd pouze 2 — 3% pracovnikd. Jedna se
o ptfedevsim pracovniky s nizkou kvalifikaci, ktefi vykondvaji jednoduché préace, napf.
pomocni dé€lnici, vratni, uklizecky apod. Vztahuje se i na zamé&stnance, kteti vedle mzdy
poskytované jim na zékladé pracovniho poméru pobiraji davky socialniho zabezpeceni,

napf. starobni diichod. (Arnoldova, 2012, s. 56)

Minimélni mzdové tarify se uplatiiuji ve firmach, ve kterych neexistuji podminky pro
sjednani mzdy v kolektivni smlouvé. Zaméstnanci v téchto podnicich tak nemohou

vyuzivat vyhod ochrany, které poskytuje kolektivni vyjednavani. (Arnoldova, 2012, s. 56)
Vyse minimalni mzdy se naposledy zvysila od 1. 8. 2013 a pro rok 2014 tedy plati:

e 8 500,-- K¢ hrubého za mésic (pro zaméstnance odmeénovaného mési¢ni mzdou)
e 50,60 K¢ hrubého za kazdou hodinu odpracovanou zaméstnancem v ramci

stanovené pracovni doby

Zvyseni minimalni mzdy ma vyznam i pro ostatni zaméstnance. Soucasn¢ s minimalni
mzdou totiz rostou i urovné tzv. zaru¢ené mzdy, tedy minimdlni tarify pro jednotlivé
skupiny profesi. Napiiklad popelaf musi od srpna 2013 dostat alespoit 9 400,-- K¢,
pokladni v supermarketu nebo servirka nemitize brait méné nez 10 400,-- K¢, zdravotni
sestra si ma vyd¢lat alesponn 11 400,-- K¢ a teditel spole¢nosti nejméné 17 000,-- K¢

hrubého piijmu za mésic. (www.aktualne.cz)
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3 MOTIVACE

Clovék ve svém Zivoté a chovani se védomé ¢&i nevédomé snazi dosdhnout uréitych cilil.
Tyto cile se béhem zivota méni, vyznacuji se uritou intenzitou a trvanim a ovliviuji
celkovy Zivot a chovani kazdého jednotlivce. Rada z nas pfi dosaZeni vyty&eného cile &i
nahradniho cile si vytyCuje cile dalsi, které jsou vSak ovlivnény prvotnim cilem (jiz
dosazenym). Tato zivotni zkuSenost a postoj vede k hledani dalSich cili. To, co Zene
cloveéka dal, se nazyva motivace. Motivace plni rizné cile a funkce, od fyziologickych
potieb az po potieby seberealizace. S tim souvisi 1 urcité abstraktni potieby, které zarucuji
vyvoj zZivota ve vSech oblastech. Nejlépe to vystihuje ve své jednoduchosti a ndzornosti

Maslowova pyramida potieb:

Potieba seberealizace
Potieba uznani, tcty
Potteba lasky, ptijeti, sounalezitosti
Potieba bezpeci a jistoty

Zakladni télesné, fyziologické potieby

Maslowova pyramida (potieb) je hierarchie lidskych potieb, kterou definoval americky

psycholog Abraham Harold Maslow (1908-1970) v roce 1943. Podle této teorie ma ¢clovek

cvwr

»pyramidu®):

1. fyziologické potteby

2. potieba bezpeci, jistoty

3. potieba lasky, piijeti, sounalezitosti
4. potieba uznani, ticty
5

. potieba seberealizace

Prvni ¢tyfi kategorie Maslow oznacuje jako nedostatkové potieby a patou kategorii jako

potieby existence (byti) nebo rlistové potieby. VSeobecné plati, Ze nize polozené potieby
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jsou vyznamngjsi a jejich alesponn Castecné uspokojeni je podminkou pro vznik méné

naléhavych a vyvojové vyssich potieb. (www.wikipedia.cz)

3.1 Motivy

Miuzeme konstatovat, Ze motiv vede k uspokojeni potieb s vyjadienim psychologického
efektu ¢i divodu a vytvaii tak pfedpoklad pro celkové chovani jedince. Z toho vyplyva, Ze
motiv je podminujici faktor vysvétlujici, pro¢ se jedinec chova tak, aby nééeho dosahl.
Motivy v tomto smyslu nejsou jiz potfebami, ale cilovymi objekty. Napt. hlad neni motiv,

nybrz cilovym objektem se stava jidlo a motivem je nasyceni. (Nakonecny, 2009, s. 177).

Motivy se odvozuji z obsahu uspokojeni, ne z cilovych objektti. Je pravdou, ze nckteti
psychologové tato terminova fakta ¢i rozdily potiraji nebo se jim nevénuji. Velmi
dalezitym terminem je motivovani. Je to vnéjsi podnét, ktery diky aktivizaci nékterého
motivu podminuje cilevédomé chovani jedince. Motivovani podmitiuji tzv. motivatory, coz
jsou urcité ocenovaci nastroje, at’ jsou to penize, kariérni postup atd. Samo chovani nebo
jeho forma jsou specifické jevy u jedince, ktery miva nauceny urcity vzorec, tedy nastroj,
jehoz funkci je nastoleni ¢i stav celkového uspokojeni. Tyto vzorce jsou podminény
pfedevsim urcitymi situacemi, kde se motiv miiZze projevit riznymi zplisoby. Motivaci pak
nemusi byt pouze vystupujici potieby, ale jako hlavnim faktorem se stadvd ono konkrétni
oc¢ekavani uspokojeni. Uspokojeni vsak souvisi s tenzi zvySovat a maximalizovat pocit
uspokojeni a minimalizovat nepfijemné pocity. Pti hledani a snaze dosahnout ocekavané
odmény vyuzivame uceni, které spolu s potfebami vzbuzuji urcité motorické elementy,
tedy chovani, které je zavislé na situaci. Mizeme fict, Ze jednani je v podstaté komplexni
ucelova pohybova aktivita. Pfitom s potfebami jsou asociovany urCité emoce, emotivni
stavy (prozivani hladu a nasyceni). Pfi shrnuti téchto faktorii se vytvaii vzorec

motivovaného chovani. (Nakone¢ny, 2009, s. 178)

Vzorec motivovaného chovani se vytvaii ucenim. Je vSak individualng riizny a odliSny
s ohledem na danou situaci. Plisobi zde fada faktort, které jsou dany riznorodosti situace,
napt. vliv kultury. Jsou vSak potieby, které jsou pro urcitou kulturu typické, naopak
v jinych kulturnich oblastech zcela chybi (napt. akvizice majetku). Existuji vSak potieby,
které jsou univerzalni, ale v riiznych kulturach jsou spojeny s kulturnim vzorcem chovani.

Potieby ve své podstaté vyjadiuji jak nedostatky organismu, tak nedostatky socidlniho byti



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 30

jedince (biogenni a sociogenni). Velmi zavaznym problémem z hlediska psychologi je
najit konkrétni motivy nebo je specifikovat. Snazi se pfitom vyuzivat zédkladni obecné
faktory, obecné principy motivace, a to je maximalizace pifijemného a minimalizace
nepiijemného, dodrzovani a restaurovani psychické rovnovahy. Tyto principy jsou
zobecnénim obsahu motivi, je to vlastné rub a lic jedné mince, nebot’ ztrata psychické
rovnovahy (signalizuje selhani, vinu apod.), kde naproti tomu udrZovéni a restaurace jsou
pfijemné. Obecné tedy plati, Ze v motivaci jde pfedevsim k pfeméné daného stavu ve stav
zadouci. Dany stav vétSinou je nepfijemnym stavem, stavem ztraty psychické rovnovahy,
stavem psychického nedostatku. Na druhé strané¢ zadouci stav je stavem psychické
rovnovahy, kterd je vzdy pfijemna. Zde patii a mizeme pouzit jako ptikladu, ze ¢loveék ma
na néco chut’, trpi nudou, ma pocit nejistoty, nedostdva se mu urcitych informaci nebo
dostatecné pozornosti od nejblizsiho okoli, touzi po vétsim uznani. Motivy jsou tedy urcité
hodnoty, ur¢ita subjektivni pojeti toho, co je spravné, ne jen pro jedince, ale i pro urcité
skupiny nebo celé lidstvo. Hodnota ma Sirokou Skalu od materialnich statkti az po

abstraktni ideje dobra. (Nakone¢ny, 2009, str. 180)

3.2 Socialni motivace

Po vSeobecném uvodu nds nejvice zajimé pojem, ktery je nosny pro celou bakalédiskou
préci. Je to pojem socialni motivace. Chci vysvétlit a ukdzat tuto problematiku ve spojeni
se socialni psychologii tak, aby ¢lov€k mohl vyhledavat socidlni vztahy pii zachovani
socialni motivace a v riznych socialnich situacich. M. Argyle (1967) odpovida ,/idée
hledaji v socidlnich situacich vice specifickych cilii: pratelstvi, vedeni, moc, obdiv, pomoc

v cinnosti “. (Nakonecny, 2009, s. 182)
Interpersonalni zdroje motivace:

» Nesocialni pudy, které vytvaii socialni interakci (jidlo, penize, spoluprace nebo
konkuren¢ni chovani)

Zavislost

Uznani

Interakce

Ochrana a vedeni

Pomoc (piedevsim od lidi v pozicich sily a autority)

YV V V V V V

Afiliace (fyzicka blizkost, zptisob chovani, zpiisob odpovédi, byt piijat jako

sob¢ rovny)
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» Dominance (byt piijat jinymi lidmi a skupinami, kdy jako vedouci mluvim
vétSinu Casu, ddvam rozhodnuti a jsem skupinou bran jako kompetentni
a mocny)

» Sex (fyzicka blizkost, t€lesny kontakt, vielost, intimni vztahy s rovnocennym
a atraktivnim partnerem druhého pohlavi)

» Agrese (ito¢eni na lidi, verbalné ¢i neverbaln¢)

» Sebehodnoceni (pfijimat od druhych souhlas, dostavat projevy tcty, obdivu

a tim dosahovat potvrzeni vlastniho sebepojeti ¢i sebehodnoceni.)
(Nakonec¢ny, 2009, s. 183)

Zdrojem socialniho chovani mize byt kterdkoli lidsk4 potfeba, jez existuje v souvislosti
s uspokojovanim lidskych potieb. Fakticky to znamen4, Ze se ¢loveék uspokojuje v SirSich

socialnich souvislostech. (Nakonec¢ny, 2009, s. 183)

E. C. Tolman (1951) ptistupuje k socidlni psychologické motivaci, kdy ji rozdéluje na
nékolik druht potieb:

1. Primarni:

e Vrozené pudy (sex, obziva, odpocinek, spanek)
2. Sekundarni, které jsou podminény danou kulturou:

e Potieba druznosti

e Potieba ptichylnosti

e Potieba uznani

e Potfeba vlivu

e Potieba podiizeni se (Nakonec¢ny, 2009, s. 184)

Pro bakalaiskou praci je dilezity pohled na sebe sama, na vlastni ego, tj. jakymi zpiisoby
se kazdy jedinec udrzi, jak se rozviji, za jakou dobu a jak na sob¢ pracuje. Jde predevsim

o to, aby jeho vlastni ego bylo zachovéano a zabranéno jeho devalvaci.

Jde ptedevsim o to, ze individuum usiluje o ,,subjektivni“ identitu, které je v souladu s jeho

koncepci, chce, aby socialni okoli toto plné akceptovalo.
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3.3 Faktory ovliviiujici motivaci nezaméstnaného jedince

Dlouhodobéd nezaméstnanost podstatné ovliviiuje motivaci jedince hledajiciho si préci.
Pokud je jeho hledani dlouhodobé neuspésné, zalina rezignovat a opousti ho motivace
k dalSimu hledani pracovniho uplatnéni. Disledkem tohoto stavu ztradci ¢asem pracovni
navyky 1 kvalifikaci a zvyka si na zivot ze socidlnich davek. Postupem casu se takovy
jedinec stavd pro potencidlniho zaméstnavatele neperspektivnim. Tim se plvodné
nedobrovolné nezaméstnany smifuje s danou situaci a stdva se nezaméstnanym

dobrovolné.

Dal§im faktorem, ktery mulze ovliviiovat motivaci k zaméstndni je tzv. neformalni
zaméstnani. Neformalni zaméstnavani mtize byt upfednostiiovano jak piijemci davek, tak
zaméstnavateli. Jednim z velmi podstatnych divodl je mira zadluzeni, respektive vyse
exekuci. Celkovy ptijem domacnosti (at’ uz z ddvek nebo z legalni, ale Spatn¢ hodnocené
prace) je natolik nizky, Ze pro urcité skupiny predstavuje kombinace davek a préace ,,na
¢erno® jednu z mala cest k zajisténi urcité zivotni irovné nad hranici chudoby. V nékterych
regionech muze také jit o jedinou dostupnou formu zaméstnani. (Trlifajova, Hurrle,

Kissova, 2014, s. 14)

V teoretické casti byly vysvétleny zakladni pojmy, které budou dilezité pro pochopeni

a hodnoceni problému v praktické ¢asti bakalarské préace.
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PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUM

Ve své praci jsem vyuzila kvalitativniho pfistupu. Kvalitativnim pfistupem v socidlnich
a spoleCenskych védach jsou popisovany zakladni otazky, které mohou zasadnim
zpusobem ovlivnit podobu celého zkoumdni. Musim tedy na zacatku piesné
charakterizovat kvalitativni vyzkum a srovnat tento kvalitativni vyzkum s kvantitativnim.
Pti tomto srovnani se ukaze, ze zékladni systémy socidlnich a pedagogickych skutecnosti
nelze presné stanovit (pifesné¢ vymezit), protoze se vzajemn¢ prolinaji. Proto mohu
konstatovat, Ze ani v kvantitativnimu ani kvalitativnimu pfistupu nejsem schopna vymezit
dané paradigma pro kvalitativni a kvantitativni pfistup. Tento problém fesi ve své historii
dodnes badatelé, zastanci jednotlivych pfistupti a ke shodé doposud nedoslo. Dle Mac.
Donalda (cit. Podle Bridges, 2003) ,.kvalitativni vyzkum je beletrie psana pod prisahou.
zavazéani. Pfi vstupnich tvahach je velmi dulezité védét nebo si stanovit kdo provadi
vyzkum, jeho stanoviska, k jakému ucelu slouzi a jak se bude provadét analyza téchto dat.
Na zaklad¢ téchto udaji se mize hodnotit kvalita daného vyzkumu, kdy nas nezajima a je
potla¢ena do pozadi osoba autora, ale rozhodujici je jeho argumentace celého vyzkumu.

(gvaﬁéek, Sed’ova a kol., 2007 s. 12)

4.1 Stanoveni cile vyzkumu a popis vyzkumné metody

Cilem vyzkumu ptedkladané bakalaiské prace je zjistit, jak jsou motivovany osoby
s malou nebo zadnou kvalifikaci pfijmout zaméstnani s nizkym mzdovym ohodnocenim

a jakou roli v jejich postoji hraje pobirani socidlnich davek.

Pro svou praci jsem si vybrala kvalitativni vyzkum, metodu polostrukturovaného, ¢astecné
fizeného rozhovoru s otevienymi otazkami.
Pozitivni strankou zvoleného typu vyzkumu je osobni kontakt, kdy je mozné ziskat

podrobnéjsi informace. Negativem muiize byt odmitnuti na nékteré otazky odpovédét nebo

poskytnout odpovédi znacné zkreslené.
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4.2 Priprava vlastniho vyzkumu, vybér ucastnikii vyzkumu

Pted samotnym vyzkumem jsem provedla pilotdz (pfedprizkum), kdy jsem sestavila
jednoduchy dotaznik, kterym jsem oslovila potencidlni ucastniky vyzkumu v prostorach

Utadu prace Brno — mésto.
Dotaznik obsahoval tyto otazky:

o Vek

e Pohlavi

o Nejvyssi dosazené vzdélani

e Posledni profese (zaméstnani)

® Rodinny stav

e Pocet deti

o Délka registrace na radu prace

o Jakou profesi hledate

o Jaka profese by Vas uspokojila

o Jakou si predstavujete minimalni mzdu za svou praci
e Pod jakou castku byste nechtél/la pracovat

e Mate zdjem se rekvalifikovat (zvySovat sve vzdelani)
o Vjaké oblasti

o Jakymi zpisoby aktivné hleddte praci (UP, persondlni agentury, internet,

kamaradi, inzerce)

Piedvyzkum jsem provedla béhem &ervence a srpna 2014 v budové Utadu prace Brno
mésto se souhlasem ufadu. Zcca 50 oslovenych dotaznik vyplnilo 39 wuchazeci
o zaméstnani (bez ohledu na délku registrace). Dotaznik mél slouzit k vytipovani

respondenttl, ktefi by nejlépe vyhovovali kvalitativnimu vyzkumu.

Bohuzel vsak ani jeden z mnou vytipovanych uchazeci, ktefi byli ochotni dotaznik vyplnit,
pak o dalsi spolupraci (rozhovory), zdjem neméli. Pfestoze byli seznameni, pro jaké ucely
maji jejich odpovédi slouzit, a byli ujisténi o naprosté anonymit¢, odmitli na diveérnéjsi
otazky spojené s jejich piijmy odpovidat.

V ptiloze bakalarské prace je dolozena tabulka vystupll z tohoto dotaznikového Setfeni.

I pfesto, Ze s udaji z tabulky dale pracovano nebylo, tento pfedvyzkum mi poskytl cenné

informace napf. o postoji a pristupu uchazecl o zaméstnani k miniméalni mzd¢. Pi dotazu
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dosazen¢ vzdé€lani, Castku blizici se ¢astce minimalni mzdy (8.500,-- K¢ hrubého piijmu za
mésic). Ostatni nevyjadrili svou ochotu za tak nizké ohodnoceni pracovat a jejich
pozadavky na mzdové ohodnoceni byly vyssi. Stejné tak byly dilezité poznatky o ochoté
respondentli zvySovat si kvalifikaci, ptekvapilo mé, ze az 75% projevilo o rekvalifikace
zajem.

Z vySe uvedenych informaci vyplyva, Ze jelikoZz moje piivodni strategie (ziskat pro
kvalitativni ¢ast vyzkumu vhodné tucastniky z anketového Setfeni), nebyla uspésna,
rozhodla jsem se v dal§i fazi vyhledavat potencidlni ucastniky vyzkumu prostfednictvim
kamaradti a znamych. Zprvu byl kazdy doporuceny ucastnik kontaktovan telefonicky
osobou, kterd dotyéného znala, a nasledné¢ byl pozdddn o spolupraci na vyzkumném

projektu. Z deseti oslovenych osob se podafilo s polovinou z nich domluvit osobni setkani.

Na sjednanych schlizkach byl kazdy tcastnik seznamen s tim, k jakému tc¢elu se informace
z rozhovoru pouziji, a vyslovil souhlas s jejich zpracovanim pro ucely bakaléaiské prace pti

zachovani anonymity jeho osoby.

Dotazy byly koncipovany podobné jako v dotaznikovém Setfeni a sméfovaly k otdzce
motivace dlouhodob& nezaméstnaného jedince vratit se zpatky na pracovni trh. Setfeni
probihalo ve Ctyfech piipadech v domacim prostiedi za ucasti osoby, kterd pomadhala
schizku sjednat. V jednom piipad€ jsem se seSla s Gcastnikem vyzkumu na jeho vlastni
zadost mimo domadci prostfedi. Otadzky byly kladeny srozumitelné a jednoznacné a do
odpovédi bylo zasahovéno jen minimalné. V nékterych pfipadech musely byt otazky

doplnény nebo pfeformulovany tak, aby jim respondent dostatecné porozumél.

Pfi pohovoru jsem z technickych pomicek pouzivala jen tuzku a papir, pozndmky jsem
zapisovala tak, aby dotazany na jejich zaznam vidél a mohl kdykoli informace upiesnit. Na
konci pohovoru jsem dala ucastnikiim vyzkumu moje poznamky ke schvaleni. Velkou
vyhodou se stala piitomnost ,,prostfednika®, ktery se schiizky ucastnil. Ugastnici vyzkumu

byli uvolnéni a byli vice ochotni odpoveédét i na otazky osobniho charakteru.

Ziskana data, kterd se tykala pfijmt rodiny, jsem zpracovala tak, aby vypovidala o tom, jak
systém sociadlnich davek ovlivituje celkové pfijmy rodiny. Dale jsem nasimulovala dalsi
mozné situace, aby bylo patrné, jak se zméni piijmy jednotlivce nebo rodiny v situaci, kdy
napf. pracuje jen jeden z partnerii nebo nepracuje ani jeden znich. K vypoctim jsem

pouzila kalkulacku socidlnich déavek, které jsou voln€ dostupné na strankach
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http://kalkulacka.org. Pro porovnani jednotlivych situaci jsem ziskana data zpracovala do

tabulky pro kazdého ucastnika vyzkumu zvlast.

4.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum je zaméfen na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych nizkokvalifikovanych
jedincii, ktefi se pohybuji na pomezi mezi davkovym systémem jako oficidlnim zdrojem

piijmi a akceptaci Casto Spatné ohodnoceného zaméstnani. Vyzkumny vzorek obsahuje

vvvvvv

Zakladni udaje o respondentech:

DELKA
RESPONDENT | VEK | RODINNY STAV | POCETDETI | REGISTRACE
NA UP
Pan Frantisek 55 rozvedeny 0 25 mésict
Pani Eva 40 svobodna 1 (10 let) 22 mésict
Pani Jarka 35 vdana 1 (12 let) 19 mésict
Pan Karel 43 Zenaty 2 (11 a 14 let) 27 mésicu
Pani Marie 30 vdana 3(5,10a13 let) 26 mésicu
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4.4 Vlastni vyzkum — priubéh rozhovori

Rozhovor ¢. 1 — pan FrantiSek

Struc¢na charakteristika:
Rozvedeny, 55 let, zije sam v byté 1+1 v ndjemnim domé, bez prace 25 mésict
Néklady na bydleni za mésic: 5.200,-- K&

V soucasné dob¢ ma ucastnik vyzkumu narok na tyto socialni davky:

e pfispévek na zivobyti

e pfispévek na bydleni

Pan FrantiSek se vyucil zednikem a cely zivot pracoval u stavebnich firem. Je 10 let
rozvedeny a ma dvé dospélé zaopatiené déti. ManzZelstvi pana FrantiSka skoncilo po
18 letech ze strany manzelky, ktera si naSla nového Zivotniho partnera. Konic¢ky zadné

nema, tika o sob¢, ze ,,je televizni typ*. Sleduje hlavné sportovni potady a nckteré serialy.

Na Utadu prace byl registrovany jiZ tiikrat, do jednoho roku si v§ak vzdy nasel zaméstnani.
Nyni je vSak bez prace jiz od fijna 2012. Zpocatku pobiral podporu v nezaméstnanosti,
poté mu byl pfiznan pfispévek na zivobyti a pfispévek na bydleni. V poslednim zaméstnani

¢inila jeho mzda cca 13.000,-- K¢ ¢istého pfijmu za mésic.

Zpocatku se snazil ziskat praci u rGznych stavebnich firem, ale nedafilo se mu najit
takovou, kterd by spliiovala jeho pfedstavu mzdového ohodnoceni. Nékolikrat také narazil
na problém ve stavebnictvi bézny, a to neproplaceni mzdy. Jako velky handicap vidi pan
FrantiSek ve svém véku, kdy je v této branzi uréitym zpisobem omezen. V soucasné dobé
hleda praci uz jen prtilezitostné, a to hlavné prostfednictvim internetu. Jak sam tika: “Bral

bych i jinou prdci nez na stavbach, ale Zadna pro me neni.

Pan FrantiSek také pfiznava, ze ma exekuci z minulosti kviili neplaceni ndjemného. Byl mu
stanoven splatkovy kalendar s meésicni splatkou 500,-- K¢E. Netaji se také tim, ze
prilezitostné¢ vyuziva Sedé¢ ekonomiky, hlavné v letnich mésicich, kdy je pracovnich

ptilezitosti pomérné¢ hodn¢. Ptijima vétSinou (sdm nebo i s kamarddem) takovou préci,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 39

ktera je pro vétsi firmy nezajimava. Pana FrantiSka tedy nic nenuti k aktivnimu postoji

k hledani nového zaméstnani. Sam tika, ,,Ze to do diichodu uz néjak doklepe *“.

Tabulka pFijmii:
V'F?.Sr:‘”' Prispévek na sivobyti | Piispévek na bydleni Pr:;d:;;';y CELKEM
primy (v K&) (v K&) e K
(v K¢) (v K¢&)
NEPRACUJE 0,-- 3.410,-- 5.200,-- 0, | 8.610,-
PRACUJE | 13.000,-- 0,-- 0,-- 0.-- | 13.000,-

Pozn. Prvni radek tabulky vypovida o financnich mozZnostech pana Frantiska v soucasné
dobe, kdy nepobira zadné financni prostiedky ze zaméstnani. Druhy rFddek
vypovida o situaci, kdy by chodil do prdace za mzdu, kterou pobiral v poslednim
zamestnani. Narok na socidlni davky a jejich vyse vyplyva z tabulky. Vypocet prispevku na

Zivobyti je pouze orientacni.

Nevyhody: Pan FrantiSek nema tolik socialnich vazeb jako diiv a Zivotni Groven se mu

sniZila o cca 4.390,-- K¢ oproti pfijmim z posledniho zamé&stnani.

Vyhody: Dostatek volného Casu, moznost pracovat vramci Sedé¢ ekonomiky, rychla
mobilita v pfipadé oprav a drobnych dodé¢lavek, které realizuje vétSinou pro zndmé
a kamarady. Ma mensi ndklady na dopravné do zaméstnani, ndklady na stravné a pitny
rezim. V pfipadé hmotné nouze nemusi platit poplatky za odvoz komundlniho odpadu
a poplatky u 1ékare. Jednou vyuzil mimofadné okamzité pomoci, kdy mu byly ptidéleny
finan¢ni prostfedky na ndkup mensi lednice.

Diléi zavér:

Pan FrantiSek na mé pisobil klidnym, vyrovnanym dojmem. Na mé dotazy odpovidal
pomalu, s rozmyslem. M4 urcity fatalisticky pfistup k Zivotu a je jiz viceméné smifen se
situaci, ve které se nachazi. Vzhledem k véku postrada jakoukoli motivaci najit si stalé

zaméstnani a pobirani socialnich davek povazuje za standardni a regulérni piijem.
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Rozhovor ¢. 2 — pani Eva

Stru¢na charakteristika:

Svobodna, 40 let, Zije s dcerou 10 let v byté 2+kk v ndjemnim domé, bez prace 22 mésict
Néklady na bydleni za mésic: 6.300,-- K&

V soucasné dob¢ ma ucastnice vyzkumu narok na socidlni davky:

e prispévek na zivobyti
e pfispévek na bydleni

e piidavek na dité

Pani Eva ma zakladni vzdélani, stfedni odborné ugiliité (obor kuchatka) nedokondéila. Zije
sama s dcerou, kterd navstévuje patou tiidu zakladni Skoly. Pani Eva se nikdy nevdala,
dceru vychovava sama, a z divodu neuvedeni otce ditéte do rodného listu nepobira ani
vyzivné. Dcera chodi do tane¢niho krouzku, ktery ji hradi babicka. Pani Eva nema
vyhranéné konicky, a jak sama tiké ,,nejradéji travi cas s dcerou a snazi se ji vénovat co
nejvic .

Pani Eva je na Ufadu prace registrovana jiz podruhé. Poprvé byla bez prace t&sné po
mateiské dovolené a v evidenci Ufadu prace byla cca 8 mésic. Cely Zivot pracovala
vesmes jako CiSnice nebo pomocnd kuchatka v restauracnich zafizenich. V poslednim
zaméstnani pobirala mzdu ve vysi 9.000,-- K¢ Cistého za mésic. Pfiznava ale, ze na
spropitném si pfisla jesté cca na 2.000,-- K¢.

Pani Eva pfiznava, Ze ji zivot ze socialnich davek uspokojuje, a je rada, nebot’ ma vice casu
na vychovu své dcery. Nema dlouhodobéjsi cile, chtéla by ale navazat vztah s muzem,
ktery by ji finanéné zajistil a naSel si kladny vztah k jeji dcefi. Proto, aby mohla dcefi
doptéat néco navic, chodi v ramci Sedé ekonomiky tfikrat do tydne uklizet do obchodnich
prostor mensi soukromé firmy. Zaméstnani v soucasné dob¢ nehleda a na otazku, zda by se
chtéla vzdélavat nebo rekvalifikovat, odpovida: ,,Na to uz nemdam hlavu a stejné bych

nedostala vic penez. “
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Tabulka prijmi:
VIF?.S;]N PFispévek na Zivobyti | Pfispévek na bydleni Pr:;dj;ﬁ;y CELKEM
Sl (v K&) (v K&) S (vKe)
(v K¢) (v K¢)
NEPRACUIJE 0,-- 5.123,-- 6.117,-- 610,-- |[11.850,--
PRACUIJE 9.000,-- 713,-- 3.417,-- 610,-- |13.740,--

Pozn. Prvni radek tabulky vypovida o financnich mozZnostech pani Evy v soucasné dobe,
kdy nepobira zadné finance ze zameéstnani. Druhy radek vypovida o situaci, kdy by pani
Eva chodila do zaméstnani za mzdu od svého posledniho zaméstnavatele. Narok na
socialni davky a jejich vyse vyplyva z tabulky. Vypocet prispevku na Zivobyti je pouze

orientacni.

Nevyhody: Pani Eva nema tolik socidlnich vazeb jako dfiv a zivotni Uroven se matce s
dcerou snizila o cca 1.890,-- K¢ oproti piijmim z posledniho zaméstnani (pti nezapocitani
pfijmi ze spropitného). PfiS§la o moZnost se stravovat v restauraci, ve které naposledy

pracovala.

Vyhody: Dostatek volného ¢asu, moznost pracovat v ramci Sedé¢ ekonomiky, vice ¢asu na
dceru. Nema zadné naklady na dopravné do zaméstnani. Neplati dcefi obédy ve Skole, ob¢
se stravuji doma. Ve své situaci maji moznost vyuzit mimotfadné okamzité pomoci, kdy
jim mohou byt uhrazeny napi. naklady na Skolni pomicky nebo mohou vyuzit nadkupu
nového spotiebi¢e do domacnosti. Tuto pomoc pani Eva vSak dosud nevyuzila. V ptipadé

hmotné nouze nemusi platit poplatky za odvoz komunalniho odpadu a poplatky u 1€kare.
Diléi zavér:

Pani Eva na mé¢ pusobila celkem vyrovnané a je jiz plné orientovana na socialni davky.
S volnym cCasem se naucila hospodarit a vyuziva ho hlavné pro svoji dceru. Nema

dlouhodobé;jsi cile a napt. otazka budouciho starobniho diichodu a naroku na néj je z jejiho

uhlu pohledu vzdélena.
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Rozhovor ¢. 3 — pani Jarka

Struc¢na charakteristika:

Vdana, 35 let, syn 12 let, Zije s rodinou v byt€ 2+1 v ndjemnim domé, bez prace 39 mésicl
Néklady na bydleni za mésic: 10.100,-- K¢

V soucasné dob¢ ma rodina ti¢astnice vyzkumu narok na socialni davky:

e prispévek na zivobyti
e pfispévek na bydleni

e piidavek na dité

Pani Jarka se vyucila jako prodavacka. Jejim poslednim zaméstnanim byla prace v textilni
tovarné, kde byla zaméstnand jako nekvalifikovana sila - Sicka. Zde si vydélavala cca
9.500,-- K¢ cistého pfijmu za mésic. S touto praci byla pomérné spokojend, tovarna vSak
prosla nékolika reorganizacemi a zménami majitelli, az nakonec doslo ke zruseni vyroby.
Postupné se snazila hledat zaméstnani v oboru, ve kterém se vyucila, vétSinou vsak byla
zaméstndna pouze kratkodobé a ve zkuSebni lhuté nasledné propusténa. ZkousSela se
uchézet o praci v butiku jako prodavacka, ale ohodnoceni by bylo pfili$ nizké a také casové
vytizeni vzhledem k péc¢i o nezletilého syna by bylo k pozadovanym sméndm o vikendu
priliS narocné.

Ptestoze si pani Jarka préci hledala, zdjem o rozsifeni svych dovednosti a kvalifikace zcela
zjevné neprojevovala. Postoj k rekvalifikaénim kurziim byl vesmés negativni. Jeji zajmy
jsou spise smétovany k domacimu prostiedi. V dobé¢, kdy ztratila zaméstndni, se stiedem
jejiho zajmu stala rodina, zejména péce o syna, na n¢hoz je siln¢ fixovana. Jejim snem je
mit vlastni domecek s vétsi zahradkou, kde by si vypéstovala plodiny a chovala drobné

domaci zvifectvo.

Manzel pani Jarky je vyucen strojnim zamecnikem, v tomto oboru vSak nikdy nepracoval.
V soucasné dob¢ je zaméstnan jako skladnik v soukromé firmé. Jelikoz je subtilni postavy,
neni mozné, aby vykonaval t€z8i manualni praci. V zaméstnani je celkem spokojeny
a vyhovuje mu kazdodenni stereotyp. PfestoZe s nizkym finanénim ohodnocenim své prace
spokojen neni, o zvySeni své kvalifikace, podobné jako jeho Zena, z4jem nejevi. Odmitl

napiiklad rekvalifikaci na fidi¢e vysokozdvizného voziku, pfestoze by se jeho financ¢ni
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ohodnoceni zlepsilo. Pfiznava, ze je vasnivym kuidkem. V soucasné dob¢ pobira 12.800,--
K¢ ¢istého piijmu za mésic.

Syn navstévuje 7. tfidu zékladni Skoly. O sportovni aktivity nejevi zdjem a v soucasné
dobé¢ jsou jeho nejvetsim konickem pocitacové hry a pocitacova technika. Naklady na tento
konicek nejsou prave zanedbatelné, ale diky pomoci sestry pani Jarky, ktera pracuje
v zahrani¢i a je dobfe finanéné zabezpecena, nezatézuji rodinny rozpocet, jako by tomu

bylo v ptipadé, kdyby rodina hradila vydaje z vlastnich zdrojt.

Pani Jarka pfiznava, ze ji vsoucasné dobé v podstaté nic nenuti aktivné si hledat
zaméstnani. Péce o rodinu ji bavi a zivot ze socidlnich davek ji vlastné vyhovuje. Ponékud
neochotné pfiznala jisty privydélek. Pro své zndmé provadi mensSi opravy obleceni
a Satstva. Uznava ale, Ze ji chybi kontakt s lidmi, hlavné s kamarddkami z pfedchoziho
zaméstnani. V televizi sleduje potady o zahradkateni, vafeni a mezi jeji oblibené programy

patii také seridly a telenovely. O jiné kulturni vyziti zajem nejevi.

Tabulka pFijmi rodiny:

VIF?.':‘m Prispévek na Zivobyti | Prispévek na bydleni Pr:;dj;:;y CELKEM
prumy (v K&) (v K&) 1 (vkg)
(v K¢) (v K¢&)
PRACUJE 12.800,-- 2.261,-- 6.077,-- 610,-- [21.748,--
otec
PRACUIT 5, 340 . 0.-- 3.410,- 0. |25.710.~
oba rodice
NEPRACUIJE
zadny z 0,-- 8.533,-- 9917,-- 610,-- [19.060,--
rodi¢u

Pozn. Prvni radek tabulky vypovida o financnich moznostech rodiny pani Jarky, kdy
pracuje pouze jeji manzel. Z druhého radku je patrné, jaka by byla financni situace rodiny,
pokud by pani Jarka chodila do zaméstnani za mzdu od svého posledniho zaméstnavatele.
A treti 7adek tabulky simuluje situaci, kterd by nastala v pripade, Ze by nepracoval zadny
z manzelii. Narok na socialni davky a jejich vyse vyplyva z tabulky. Vypocet prispévku na

Zivobyti je pouze orientacni.
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Nevyhody: Pani Jarka nema tolik socidlnich vazeb jako dfive a Zivotni uroven se celé
rodin¢ zhorsila, nebot’ mési¢né ptichazi o cca 3.962,-- K¢ oproti piijmtim, kdy pracovali

oba manzelé.

Vyhody: Dostatek volného ¢asu, moznost pracovat v ramci Sedé ekonomiky, vice ¢asu na

rodinu a domacnost. M4 mensi naklady na dopravné do zaméstnani, stravné a obleceni.
Diléi zavér:

Pani Jarka neni pfiliS motivovana vratit se na pracovni trh. Z divodu pomérmné dlouhé
nezameéstnanosti ztratila témét vSechny pracovni navyky a dle jejiho vypravéni si ani
nedovede predstavit znovu zacit dojizdét nékam za praci. Kratkodobé cile nema a jejim
velkym pfanim je Zit na vesnici ve vlastnim domku. Rozhodné nepatii k lidem, ktefi se
zabyvaji mySlenkami na budoucnost ve smyslu zabezpeceni se v pfipadé, ze by doslo

k neptedvidatelné situaci. Jednim dechem fika, ze do n¢jakého zaméstnani by nastoupila,

az bude syn starsi, ale souc¢asné hned dodava, Ze by se ji to muselo finanéné vyplatit.

Uz na prvni pohled je jasné, ze rozdil mezi situaci, kdy pracuje jen jeden z manzeld za
nizkou mzdu a modelovou situaci, kdy nepracuje ani jeden z manzeld, neni témét Zadny
(rozdil ¢ini pouhych 2.688,-- K¢&). Ze srovnani prvniho a tfetiho fadku tabulky je patrné, ze
castka 3.962,-- K¢ neni také zadnym motivacnim faktorem pro snahu ziskat zaméstnani za

minimalni mzdu.

Rozhovor ¢. 4 — pan Karel

Stru¢né charakteristika:

Zenaty, 43 let, 2 déti — syn 11 let a dcera 14 let, Zije s rodinou v byté 3+1 v najemnim

domé, bez prace 27 mésicl
Naklady na bydleni za mésic: 9.900,-- K¢
V soucasné dob¢ ma rodina t¢astnika vyzkumu néarok na socialni davky:

e prispévek na zivobyti
e prispévek na bydleni

e pridavek na dité

Pan Karel je vyu€eny v oboru malif — natérac, ale touto profesi se v pravém slova smyslu

nikdy nezivil. Pracoval jako pomocny d€lnik na stavbach, sam udava, ze jeho hlavni naplni
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prace byla manipulace se sddrokartonovymi prefabrikaty. Jeden Cas se pokousel pracovat
jako osoba samostatné vydélecné Cinnd, ale brzy zjistil, Ze to neni viibec jednoduché. Potg,
co mu nékolik zdkazniki za jeho vykonané sluzby nezaplatilo, se dostal do dluhové pasti
a pokousSel se opét najit stalé zaméstnani s jistotou pravidelného platu ve svém okoli. Na
kratkou dobu nastoupil do vyrobniho zavodu jako udrzbar, ale ve zkuSebni dobé mél
problémy s nevyléfenym urazem, a proto zameéstnavatel vyuzil svého zakonného préava
a pracovni smlouvu mu neprodlouzil. Tak pan Karel skoncil opét na pracovnim tfadu. Sam
uvadi, e , nevydrzi v jednom kuse vykondvat tézkou fyzickou prdci“. Zadal o invalidni
dichod, ale dle 1¢kaiskych zprav na n¢j nema narok. V poslednim zaméstnani pobiral cca

19.000,-- K¢.

Manzelka pana Karla pracuje jako prodavacka v obchodu s obnoSenym Satstvem -
secondhandu. Zde pobira mzdu 9.800,-- K¢ ¢istého za mésic. Pivodné se manzelka vyucila
jako prodavacka v potravinach. V soucasném zaméstnani pracuje od pondé¢li do patku
a vyhovuje ji hlavné, Ze se jeji zaméestnani nachazi v nedaleké blizkosti od domova. Do
prace se tak dostane peSky za par minut. V obchodnich fetézcich praci nikdy nehledala,
protoZze nechce pracovat o sobotach, nedélich a svatcich. Rodina bydli na brnénském

sidlisti v panelovém domé v byté 3+1.

Syn navstévuje 6. a dcera 8. tfidu zakladni Skoly v sidlisti, na kterém rodina Zije. Syn hraje
fotbal a dcera nemda zadné vyhranéné zajmy. VéEtSinu svého volného casu travi podobné
jako jeji vrstevnici na socialnich sitich.

Pan Karel tvrdi, ze se zaméstnani pribézné snazi hledat, ale soucasné¢ poukazuje na svij
zdravotni stav (uraz kolene) s tim, ze tedy nemiize vykondvat Zadnou tézsi praci. Projevil
zdjem o praci vratného ve vétsi nebo 1 mensi firm¢, kdyby mu ovSem za tuto praci dobie
zaplatili. O rekvalifikaci zajem nejevil. Nejvice se zabyva tivahou ziskat plny invalidni
dichod, ktery by mu zajistil urcitou jistotu. Na tento ovSem v souc¢asné dob¢ dle vyjadieni
1ékait narok nema. Pan Karel uvadi, Ze obCas zajde na pivo a je silnym kuidkem cigaret.
Jeho nejvétsim a v podstaté jedinym konickem je modelaistvi, kterému se vénuje jiz od

détstvi.
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Tabulka pFijmi rodiny:

VIV?.Stm Prispévek na Zivobyti Prlspevek’na Prldaylfy CELKEM
prijmy (v K&) bydleni na dité (v K&)
(v K¢) (v K¢) (v K¢)
PRACUJE 9.800,-- 5.444 - 6.594,-- 1.220,-- |23.058,--
matka
PRACUIT 56 800,-- 0.-- 1.260.- 0. |30.060,--
oba rodice
NEPRACUJE
zadny z 0,-- 10.246,-- 9.534,-- 1.220,-- |21.000,--
rodi¢a

Pozn. Prvni radek tabulky vypovida o financnich mozZnostech rodiny pana Karla
v soucasnosti, kdy pracuje pouze jeho Zena. Druhy radek vypovida o situaci, kdy by pan
Karel chodil do zaméstnani za mzdu od svého posledniho zaméstnavatele, kde pracoval
Jjako stavebni deélnik, a jeho Zena by pracovala za stavajici mzdu. A treti Fadek nastinuje
modelovou situaci, kterd predpoklada, Ze by nepracoval Zadny z manzelu. Narok na
socialni davky a jejich vyse vyplyva z tabulky. Vypocet prispevku na Zivobyti je pouze
orientacni.

vvvvvv

celé rodiny se zhorsila, nebot’ domacnost ptichazi o 7.002,-- K¢ mésicné oproti situaci, kdy

oba manzelé chodili do zameéstnani.

Vyhody: Dostatek volného c¢asu, moznost pracovat vramci Sedé ekonomiky, zaddné

naklady na dopravné do zaméstnani.
Diléi zavér:
Pan Karel na mé puasobil dojmem c¢loveka, ktery nema co ztratit. Snazi se pravidelné

o ziskéni invalidniho dichodu a o f4dné dochdzeni do zaméstnani v podstaté zdjem nejevi.

Uz na prvni pohled je jasné, Ze rozdil mezi situaci, kdy pracuje jen jeden z manzelii za
nizkou mzdu a modelovou situaci, ktera predpoklada, ze nepracuje ani jeden z manzeld,
neni piili§ vysoky (jedna se o ¢astku 2.058,-- K& mésicn¢€). Zatimco porovname-li ptipad,
Ze jsou zameéstnani oba partnefi, s pfipadem, Ze do zaméstnani nedochézi ani jeden z nich,

dospéjeme k rozdilu ve vysledné ¢astce 9.060,-- K&, kterd jiz neni zanedbatelna.
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Rozhovor €. 5 — pani Marie

Stru¢na charakteristika:

Vdana, 30 let, 3 déti — dcera 5 let, synové 10 a 13 let, zije v ndjemnim byté 3+1, bez prace

26 mésicu
Néklady na bydleni za mésic: 11.000,-- K¢
V soucasné dob¢ ma rodina respondentky narok na socialni davky:

e Piidavky na déti
e Piispévek na Zivobyti

e Piispévek na bydleni

Pani Marie je vdana a dosahla pouze zakladniho vzdélani. Na Utadu prace je nové
registrovand cca 2 roky, ale v klasickém pracovnim poméru nebyla nikdy. Cely svijj
dosavadni zivot byla v domdcnosti a starala se o déti. Nyni se stard pifedevsim o nejmladsi
dceru, kterd zatim nenavsStévuje zadné predskolni zafizeni. Star$i synové navstévuji
zakladni skolu praktickou. Ttinactilety syn by mél zacit uvazovat o dalSim uplatnéni, ale
vzhledem k tomu, Ze nedosahuje pfili§ dobrého prospéchu, nejevi se jeho perspektivy piilis
pfizniveé. Jist€ zde sehrdvd ne nepodstatnou roli negativni piiklad rodicd, ktefi do
zaméstnani v soucasné dobé nedochazeji a nejevi zajem o aktivni pfistup k hledani svého

uplatnéni. Rodina bydli v byté 2+kk ve sttedu mésta.

Manzelovi je 37 let, dosahl také pouze zdkladniho vzdélani a v soucasné dobé nema zadné
zaméstnani. V minulosti pfilezitostné pracoval jako pomocny délnik pii vykopovych

pracich, nikdy se vSak nejednalo o déletrvajici pracovni pomer.

Tabulka pFijmi rodiny:

VIV?.Stm Prispévek na Zivobyti Prlspevek,na Prldayliy CELKEM
prijmy (v K) bydleni na dité (v K)
(v K¢) (v K¢) (v K¢)
NEPRACUIJE
7adny z 0,-- 11.636,-- 10.484,- 1.720,-- |23.840,--
rodici
PRACUIJI
oba rodiCe za | g 479 . 2.581,-- 4.940,-- 1.720,-- [27.720,--
minimalni
mzdu
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Pozn. Prvni radek tabulky vypovida o soucasné financni situaci rodiny pani Marie.
Celkovy prijem rodiny je zaloZen pouze na socidlnich davkach. Druhy radek miizeme
povazovat za modelovy a vypovida o situaci, kdy by oba rodice pracovali za minimalni
mzdu, kterd je v soucasné dobé uzakonéna. Narok na socialni davky a jejich vyse vyplyva

z tabulky. Vypocet prispévku na Zivobyti je pouze orientacni.

Nevyhody: Pani Marie ani jeji manzel nepocit'uji Zadné nevyhody dané¢ho stavu. Oba ale

shodné dodavaji, Ze socialni davky (zejména ptidavky na déti) by mohly byt vyssi.

Vyhody: Dostatek volného ¢asu, moznost pracovat vramci Sedé ekonomiky, zadné
naklady na dopravné do zaméstnani. Ve své situaci rodina jiz né€kolikrat vyuzila
mimotfadné okamzité pomoci (thrada Skolnich pomiicek pro déti, ndkup pracky
a vysavace). Rodina je osvobozena od poplatkli za odvoz komundlniho odpadu a nemusi

platit poplatky u 1ékare.

Pohled na tabulku ndm ukazuje, zda se skutecné vyplati nekvalifikovanym jedinciim
pracovat za minimalni mzdu. Motivace k hledani zaméstndni snizkym platovym
ohodnocenim je velmi mald. Tito lidé vyuzivaji svij Cas radéji k praci vramci Sedé
ekonomiky, nez by si hledali regulérni zaméstnani, kde by pobirali jen o malo vyssi pfijmy
nez v souCasné situaci. Z prehledu vyplyva, ze rozdil mezi obéma stavy je velmi maly
apro zainteresované¢ neni tedy dostatecné¢ motivacni k tomu, aby zménili své chovani
a postoje.

Diléi zavér:

Nutno podotknout, ze komunikace s touto respondentkou nebyla jednoducha. Ackoliv
zpocatku projevila ochotu se vyzkumu zucastnit, béhem rozhovoru se jeji postoj postupné
zmeénil a ¢asto jsem méla dojem, Ze mé tendence si vymyslet a realitu vykreslovat v lepSim
svétle. V této rodiné je zfejma tendence vyuzivat socidlnich transferd jako regulérniho
pfijmu. Ani jeden z manzelii nejevi témét zddnou snahu o ziskdni zaméstnani a jejich
zdjem je zaméfen pouze na pobirani socidlnich davek, o jejichz narokovani jsou velmi

dobfe obeznameni.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii, s.r.o. 49

4.5 Vyhodnoceni rozhovori

Cilem rozhovort bylo hledani odpovédi na otdzku, zda je skupina nizkokvalifikovanych
osob dostatecné motivovana k piijeti méné¢ ohodnoceného zaméstnani a jakou roli v jejich

postojich hraji socialni davky.

Vyzkumu se zucastnilo 5 ucastnikli, 3 Zeny a 2 muzi. Tfi osoby jsou vyuceny v ur¢itém

oboru a dvé osoby maji zakladni vzdélani.

Z rozhovort jsem ziskala informace o financnich moznostech a zivotni urovni dlouhodobé
nezaméstnanych ucastnikit vyzkumu a jejich rodin. Shromazdéné data jsem zpracovala do
tabulek pro kazdého ucastnika (rodinu) zvlast, abych mohla porovnat, jak se zménily
financni moZznosti po ztraté zaméstnani ucastnika nebo jednoho Clena rodiny. Dale jsem
namodelovala dalsi situace, které zachycuji zménu mési¢nich piijmt v zavislosti na
meénicich se finan¢nich podminkach u téchto domacnosti, kde jejich ¢lenové dosahuji jen

na nizko hodnocené pozice.

Vysledky vyzkumu nabizeji odpovéd’ na otazku, nakolik se osobadm s nizkou kvalifikaci
vyplati pracovat. Rozdily mezi pfijmy ze zaméstnani a pobiranim socidlnich davek jsou
u této skupiny obyvatel velmi malé. V rozhodovani, zda pfijmout Spatné placenou praci
nebo pobirat socidlni transfery, hraje urcitou roli i moznost pracovat ve volném case

v oblasti Sed¢ ekonomiky.

Z rozhovort jasn¢ vyplynulo, ze motivace k hledani prace pro tuto socialni skupinu
prakticky neexistuje, vyjma dobie ohodnocené prace. Osloveni ucastnici vyzkumu,
se kterymi jsem vedla rozhovory, méli jen minimalni snahu zménit néco na svém
dosavadnim stylu Zivota. RovnéZ jsem zaznamenala tendence, ze ze své situace obvinuji

stat a ¢ast svych povinnosti prendseji na jiné organizace.

Ztrata motivace byt zaméstnanym nebo si aktivné zaméstnani hledat, zejména ve spojeni
s dlouhodobou zavislosti na systému davek, chudobou, romskou etnicitou nebo
prostorovym vylou€enim, je ve vefejné debaté vnimana velmi emociondlné. Soucasné
vyzkumy zaméfené na postaveni obyvatel snizkou kvalifikaci nebo téch, ktefi ziji
v chudsich, ekonomicky deprivovanych regionech, naznacuji, ze se v né¢kterych piipadech
tito lidé dostavaji do situace, kdy statni podpora viceméné odpovida piijmim ze
zaméstnani, nebo kdy pfijeti prace (napiiklad kratkodobé brigady) predstavuje

z dlouhodobé;jsi perspektivy finan¢ni riziko. Problém se navic zd4 byt znasoben relativné
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vysokou mirou zadluzeni, kterd se ¢asto dotyka pravé nejchudsich obyvatel. VSechny tyto
faktory mohou siln¢ a negativné ovliviilovat motivaci nezaméstnanych k pfijeti prace.

(Trlifajova, Hurrle, Kissova, 2014)
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5 ZAVER
Ve své bakalaiské praci jsem chtéla upozornit na to, ze v Ceské republice se stava jistou
normou vyuzivani vSech socialnich vyhod oproti standardu pracovat. Za poslednich deset

let se primérnd mzda nizkokvalifikovanych zaméstnanci nezménila a minimalni mzda

vzrostla o nékolik stokorun.

Rozriistd se skupina obyvatel, kterd se dd nazvat profesionalnimi ,,pobiraci® socidlnich
davek. Ve své podstaté se nelze divit, Ze se tato skupina nesnazi zaclenit do produktivni

spolecnosti a pies vSechny snahy statu nema zajem pracovat.

Minimélni mzda jako ekonomicky nastroj ma slouzit jako zaruka slusné odmény za
vykonanou préci. Z pohledu statu ma zajistit zaméstnanci takové zivotni podminky, které
by ho motivovaly k hledani prace misto toho, aby piezival na socidlnich davkach.
Minimalni mzda by méla byt tak vysokd, aby ti, co za ni pracuji, méli diistojné Zivobyti.
V opaéném piipadé se mlze zménit v nastroj, ktery zatézuje stit vysSSimi castkami
socialnich davek a stava se mzdou fiktivni, protoZe za ni de facto nikdo nepracuje. Pokud
ano, tak jen z divodu minimalnich odvoda pro zaméstnavatele a dalsi ¢ast vydélku byva

takovému zaméstnanci vyplacena v ramci Sedé ekonomiky.

Rada zemi stanovuje vy$i minimalni mzdy relativng, ve vztahu ke mzdé primérné nebo
jako nasobek Zivotniho minima. V Ceské republice je v souéasnosti stanovena minimélni
mzda ve vysi 8.500,-- K&, coz prezentuje pouhou jednu tietinu mzdy primérné. Takova
castka nevede knaplnéni ani zakladnich potfeb, jako je uhrada za bydleni, energie
a potraviny. Tato Castka v soucasné dobé neumoznuje socialné akceptovatelny a diistojny
zpisob zivota. Proto mnozi, hlavné nizkokvalifikovani jedinci radéji kalkuluji se
socialnimi davkami, nez by pracovali za téchto podminek. Pfi pobirani téchto transferti, jen
o néco malo nizSich nez je uzdkonénd minimdlni mzda, nevznikaji totiz zadné dalsi
naklady, jako je dopravné, vydaje na oSaceni, placeni poplatkii za svoz komunalniho
odpadu, placeni poplatkli u 1ékatfe atd. Divod stanoveni minimalni mzdy se tak pfii jeji

nizké Grovni vlastné vytraci.

Dle Eurostatu zaujima Ceska republika s vy§i minimalni mzdy na trovni 34,4% pramérmné
mzdy posledni misto v ramci Evropské unie. Nejblize je ndm v tomto sméru Rumunsko,
kde minimélni mzda tvofi 34,6% z primérné mzdy. Minimalni mzdu piesahujici 50%
primérné mzdy maji nejen vyspélé zemé s tradicné vysokymi mzdami (Belgie, Francie,

Nizozemsko, Lucembursko), ale i ekonomicky nam blizké Litva a Slovinsko.
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Za minimalni mzdu dnes pracuji jen nizkokvalifikovani nebo nekvalifikovani zaméstnanci.
Pro mnohé znich je vSak vyhodnéj$i byt nezaméstnanym na tucet stdtu nez byt
zaméstnancem za prili§ nizkou minimalni mzdu. Nasledkem toho stat stdle navySuje ¢astky

za vyplacené socidlni davky.

Kdyz se zamyslim nad celkovou politickou a ekonomickou situaci ¢eského statu, pak
nastaveni systému socialni podpory, ktera zvyhodiiuje piedev§im tzv. profesionalni
nezaméstnané, tyto nezaméstnané vlastné vytvaii. Kladu si zaroven otdzku, zda stat mé na
to, aby vtakovém rozsahu a takovym zplUsobem vyplacel davky bez vétsi kontroly

potiebnosti téchto socidlnich transferd.

Tato problematika je velmi Sirokd a zahrnuje fadu dalSich faktorti, které se vzajemné
prolinaji (geografick¢é a demografické podminky, vzdélani a politickd kultura). Lidé,
pobirajici tyto davky se prestavaji orientovat v redlném zivoté a ocekavaji od statu
komplexni péci a nejsou schopni se bez pomoci druhych ve své situaci orientovat a najit

adekvatni feSeni.

Pokud tedy chceme zdravou praceschopnou spolecnost, je potfeba vytvorit takové

podminky, aby m¢li lidé zdjem pracovat a byli za praci nalezit¢ odméenovani.

Z citatu klasika: ,,Kdyz date c¢loveku rybu, nakrmite ho pro tento den. Kdyz ho naucite ryby

chytat, nasytite ho na cely Zivot. *
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PRILOHA PI: KALKULACKA SOCIALNICH DAVEK



http://kalkulacka.org/kalkulacka-prispevek-na-zivobyti-hmotna-nouze-2014

http://kalkulacka.org/kalkulacka-pridavky-na-bydleni-2014

http://kalkulacka.org/kalkulacka-pridavky-na deti-2014




PRILOHA P II: PREHLED VYPLACENYCH SOCIALNICH DAVEK



Vyvoj poctu vyplacenych davek
Urad prace R JINOMoOravsky kraj

. e e Celkovy
Agenda NSD/obdobi Y
{enda Nagl o : Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 i Stav k N narust/pokles
a UOnmﬂ mesicne

(k1.1.2012) | (k1.1.2013) (k 1.1.2014) ke sia201a | "0 ki viplicengch
pokles pokles P

vyplacenych davek*

Agenda HN 12 234 17 599 +43,85% 21658 +23,06% 21368 -1,34%
Agenda PnP 35919 38772 +7,94% 41 230 +6,34% 41 690 +1,12%
Agenda DOZP 3818 26 497 +594% 25 440 -3,99% 27 409 +7,74%
Agenda SSP 106 718 106 286 -0,44% 107 478 +1,12% 108 348 +0,81%

* Jedna se pouze o vyplacené dévky. Nejsou zohlednény davky nepfiznané. Zdroj: JVM

www.uradprace.cz




PRILOHA PIII: VYSTUP Z DOTAZNIKU - PREDVYZKUM



=
= O W00 N U S WN B

W W WWwWwwwWwwwwwNNNNNNNNNNR = e e e e
W O NOUVD WNEFEFOWRRNDUDS WNREROWLRXRNOODULDS WN

vék pohlavi | vzdélani profese rod.stav déti reg.up hledana profese profese uspokoj. mzda min.mzda | zdjem o rekval. | oblast rekval. zpusoby hled.prace
24 zena | zakladni péce o dité svob. 1 5 servirka servirka 14 10 ne internet
32 muz maturita strazny svob. 0 nové sprava budov udrzbar 15 15 ano IT internet
21 zena | maturita prodavacka svob. 0 3 admin. pokladni 13 11 ano internet
23 muz | maturita délnik svob. 0 14 ucetni ved.prodejny 14 12 ano ucetni up

27 zena | zakladni mat.dovol. svob. 2 1 uklid uklid 10 4 ano kadernice up

20 Zena | maturita nezam. svob. 0 5 zdrav.as. 13 ne up

32 muz | zakladni nezam. Zenaty 0 24 délnik 10 10 ne sam
27 zena | zakladni nezam. svob. 1 24 12 8 ano kvétinarka inzerce
18 Zena stred. studium svob. 0 nové krejéi 15 12 ano femesla internet
29 mui stied. pekar svob. 1 36 Cisnik 14 14 ano pohostinstvi inzerce
26 Zena stied. tratovy komisaf svob. 0 nové zdravotnické 10 9 ano zdravotnictvi kamaradi
37 zena stred. optronik svob. 2 36 barmanka provozni 14 14 ano ucetni internet
19 muz | maturita studium svob. 0 6 admin. 7,5 6 ano internet
19 zena | maturita | prodavac spec. svob. 0 nové prac.soc.sluzby prac.soc.sluzby 12 10 ano soc.prace internet
47 Zena | maturita prodavacka svob. 0 72 kancel. admin. 10 8,5 ano admin internet
42 Zena | maturita pom.kuchyné rozv. 3 12 soc.sluzby pecovatelka 12 8 ano soc.prace up

51 zena | zakladni recepéni rozv. 2 22 recepéni fidi¢ 12 10 ne internet
56 muz stied. pom.délnik rozv. 0 24 stavebnictvi 12 10 ne kamaradi
32 zena | zakladni barmanka vdand 3 5 barmanka barmanka 13 10 ano kosmetika internet
38 mui stred. pfimy prodej svob. 0 6 obchodni ¢innost 12 10 ano obchodni internet
58 muz | zakladni stavebnictvi Zenaty 1 36 fyzicky nendroénou v teple 15 10 ne up

42 muz stied. pom.délnik rozv. 2 72 stavebnictvi 15 8 ne internet
27 muz | zakladni strazny svob. 0 54 fidi¢ kuryr 15 10 ano obchodni internet
43 mui | zakladni délnik zenaty 3 24 délnik délnik 15 15 ne kamaradi
32 Zena | zakladni kucharka vdana 1 kucharka kucharka 15 15 ne internet
39 mui stied. Fidi¢ svob. 0 12 fidi¢ fidi¢ 15 15 ano umélecka femesla internet
43 muz stied. 0osvC svob. 1 48 fidi¢ Fidi¢ 20 20 ano kamaradi
34 Zzena | maturita | obch.zastupce svob. 1 24 asistentka asistentka 20 18 ano ucetni kamaradi
28 Zena V3 student svob. 0 24 IT IT 20 15 ano IT internet
56 mui v§ manatzer projektu rozv. 2 5 manazer projektu manazer projektu 25 25 ano stavebnictvi internet
26 Zena Vs burz. operatorka svob. 0 9 asistentka asistentka 15 15 ano admin internet
45 muz stied. svarec rozv. 1 nové svaret svaret 25 25 ano svarovani person. agentury
51 muz maturita feditel Zenaty 2 26 vedouci obchodu obchod 30 25 ano obchodni vie
56 mui stred. manazer rozv. 3 nové kovar hlida¢ 12 nevi ano internet
28 Zena v§ servirka svob. 0 nové servirka gastronomie 15 15 ano internet
52 muz stied. délnik Zenaty 1 18 pomocny délnik pomocny délnik 15 15 ne up

25 muz | maturita studium svob. 0 18 administrativa vlastni obchod 12 10 ano internet
29 muz zakladni ¢isnik svob. 0 24 ¢isnik &isnik 13 12 ano internet
28 Zena | maturita | administrativa vdana 2 13 administrativa jakakoli 12 12 ano vie




