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	Odůvodnění hodnocení práce:

Autor práce se zabývá problematikou řízení rodinných firem, což je v poslední době často diskutované téma i v ČR (Frobes 05/2014 se věnuje 10 největším rodinným podnikům v ČR, opakovaně jsou publikovány články v měsíčníku Moderní řízení a týdeníku Ekonom). Teoretický část je zpracována na základě 16 literárních zdrojů, bohužel však autor vykazuje menší nedostatky při dodržení citační normy v textu (Příjmení, rok) anebo Příjmení (rok). V analytické části autor dodržel zvolenou a popsanou metodologii a přesně tak formuluje závěry jednotlivých bodů své práce, které následně shrnul v rámci závěru a čímž splnil vytyčené cíle. Práci považuji za originální, a jak jsem uvedl výše i velmi aktuální. Proto považuji zpracovaný výzkum za velmi přínosný.


	Otázky k obhajobě:

1) Jak je v ČR nejčastěji řešeno předání firmy rodinným následovníkům?
2) Jaký je v ČR zájem ze strany dcer a synů převzít podnikání rodičů?

3) Největší rodinná firma v ČR dle obratu je firma Metalimex a.s., kolik rodinných členů v ní působí a na jakých pozicích?



	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem negativním.
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








