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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

+    násilí na pracovišti je sice téma frekventované, ale  velmi aktuální a sociální pedagogika nabízí  mnoho   

      prostoru na jeho zpracování 
+    kladně hodnotím úsilí autorky  nejen představit násilí na pracovišti, jeho příčiny a důsledky, ale 
     i  ukázat možnosti prevence a ochrany před těmito jevy
+   přínos práce spočívá zejména v množství zjištěných dat, v potvrzení závažnosti násilí na  

     pracovišti a ve zjištění posunu nazírání zaměstnanců na aktivní obranu při výskytu mobbingu                  

      -     nedodržení norem při uvádění  internetových zdrojů v seznamu literatury 
· autorka se spokojila s kvantitativním vyhodnocením dat; kvalitativní interpretace je skromnější 
a nevyužívá možnosti, které nabízejí všechna zjištěná data 
· problematická srovnatelnost výsledků podle vzdělání a věku (velké rozdíly v počtech respondentů v podsouborech). 
Předložená práce splňuje požadavky kladené na zpracování kvalifikačních bakalářských prací a prokazuje schopnost autorky samostatně zpracovat odborné téma, proto ji doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

· Autorka v závěru práce uvádí, že : „Nejvíce nadějí je však z hlediska prevence jakéhokoliv druhu násilí spatřováno ve výchově dětí a to navzdory faktu, že ji provádějí mnohdy „rizikoví“ dospělí.“  Mohla by toto konstatování přiblížit podrobněji? 
· Má na výskyt násilí na pracovišti vliv i organizace? 
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