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Přerova
Téma BP:

Program rozvoje města Přerova se zaměřením na oblast lidských zdrojů
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

1. Teoretický úvod do problematiky :
          Prokázána znalost legislativního rámce, dobrá orientace v pojmosloví. Pozitivní je i akcent na průběžnou aktualizaci úkolů programu rozvoje obce a jeho průběžné hodnocení. V praxi se často stávají tyto dokumenty neměnnými dogmaty, bez vazby na aktuální procesy a vývoj veřejné správy.

2. Praktické poznatky práce :
          Velmi cennými jsem shledal dobrou orientaci autorky v jednotlivých oblastech služeb, které jsou občanům v našem městě nabízeny a poskytovány. Jako příklad toho, že autorka je schopna pojmenovat i konkrétní problémy, které správu našeho města trápí je možno uvést její postřehy z části 4.3.- kapitoly „Sportovního vyžití“ – neexistenci multifunkční sportovní haly, která nám opravdu velmi chybí a vedení města hledá možnosti, jak situaci řešit. Rovněž postřeh z oblasti 4.2. – „Bydlení“, kde skutečně naše město postrádá vhodné lokality pro výstavbu rodinných domků, svědčí o solidní přípravě podkladů autorky.
          Jako zásadní problém rozvoje města autorka zcela správně pojmenovala oblast dopravy, kde  přesně  naznačila, která opatření je třeba provést (obchvat města, přivedení dálnice D1).

3. Nosné téma práce – Strategické cíle rozvoje města zaměřené na oblast lidských zdrojů :
          Zde se podařilo zpracovatelce práce vystihnout ve stručnosti vize města a pojmenovat z těchto vycházející strategické cíle a opatření.

          Závěrem lze jednoznačně vyslovit hodnocení této práce jako informačně „nabitá“, citlivě proložená tabulkovými a grafovými výstupy a zejména reálně vystihující současnou pozici a možnosti našeho města rozvíjet se  a vytvářet podmínky pro široké uspokojení aktivit našich občanů.

Otázky :
1) Pojmenujte dvě zásadní oblasti, které jsou limitní pro další rozvoje města Přerova (doprava, bydlení).

2) Jak lze tyto úkoly řešit v daném prostoru a čase.

3) Proč jsou právě tyto dvě považovány za limitní.








výborně
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