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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V teoretické části autorka pracuje bez jasného záměru a hlavním informačním zdrojem jsou učebnicové texty. Firemní kultura, jako jeden z ústředních pojmů práce, nemá jasnou koncepci a je popisován v obecných charakteristikách. Empirická část se pak omezuje na to, co si myslí pracovníci vrcholového managementu o „nových trendech v oblasti personalistiky“ (s.46) - reprezentovaných tématy jako je outsourcing, zaměstnávání zaměstnanců 50+, problematika tzv. generace X a Y atd. Výzkum je pak proveden ve smyslu shrnutí provedených pěti rozhovorů, které jsou označeny jako kazuistiky. V empirické části postrádám jasnější metodologické zarámování provedeného výzkumu. Zdá se, že v provedených rozhovorech se skrývá zajímavý potenciál, ale vzhledem k nedostatečnému popisu autorčiných záměrů, vlastního rozhovoru a především velmi slabého vyhodnocení nebyl dostatečně využit. Velkou opatrnost bych také navrhoval v závěrečných doporučeních, které se více opírají o dojmy autorky, než o informace které se objevovali v rozhovorech. Práci doporučuji k obhajobě a navrhuji ohodnocení D.


	Otázky k obhajobě:
Na jakém základu autorka definuje dva zásadní úkoly (u firem které se stávají součástí zahraničních koncernů) – „přizpůsobit se cizí kultuře a odolat konkurenčním tlakům“? (s.40)

Kde si autorka ověřila informaci, že v Jihomoravském kraji neexistuje střední škola nebo učiliště zajišťující výuku slévárenských oborů? (s.46)

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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