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Piiloha 3 .
PI}(V)HLASENi AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, ze:

e odevzdanim bakaldiské/diplomové prace souhlasim se zvefejnénim své prace podle
zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu

(zékon o vysokych $kolach), ve znéni pozd&jsich pravnich piedpisi, bez ohledu
na vysledek obhajoby";

e bakalaiskd/diplomova prace bude uloZena v elektronické podobé v univerzitnim
informa¢nim systému,

e na mou bakalafskou/diplomovou praci se pln& vztahuje zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu
autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakontd
(autorsky zdkon) ve znéni pozd&jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3%,

e podle § 60° odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen&ni
smlouvy o uZiti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zdkona;

" zékon ¢ 11171998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonii (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich pravnich
predpisi, § 47b Zverejiiovani zavérecnych praci:

(1) Vysokd skola nevydélecné zverejituje disertacni, diplomové, bakaldrské a rigordzni prdce, u kterych probéhla obhajoba, véetné
posudkii oponentii a vysledku obhajoby prostfednictvim databdze kvalifikacnich praci, kierou spravuje. Zpuisob zverejnéni stanovi
vnitini predpis vysoké skoly.

(2) Disertacni, diplomové, bakaldrské a rigorozni préce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt 16z nejméné pét pracovnich dnii
pred kondnim obhajoby zvefejnény k nahlizeni verejnosti v misté urceném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak uréeno,
v misté pracovisté vysoké skoly, kde se md konat obhajoba prdce. Kazdy si miiZe ze zvefejnéné prace porizovat na své néklady
vypisy, opisy nebo rozmnoZeniny.

bl

(3) Plati, Ze odevzddnim prdce autor i se zverejnénim své prdce podle tohoto zdkona, bez ohledu na vysledek obhajoby.

2 dkon & 121/2000 Sb. o prévu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonit (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi, § 35 odst. 3:
(3) Do prdva autorského také nezasahuje skola nebo skolské ¢i v=déldvaci zarizeni, uZije-li nikoli za ticelem primého nebo nepFimého
hospodaFského nebo obchodniho prospéchu k vyuce nebo k viastni potiebé dilo vytvorené Zdkem nebo studentem ke spinéni skolnich
nebo studijnich povinnosti vyphivajicich = jeho pravniho vztahu ke Skole nebo skolskému ci vzdélavaciho zafizeni (Skolni dilo).

? sdkon & 121/2000 Sb. o prdvu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich pravnich predpisi, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i vzdélavaci zarizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti skolniho dila (§ 35
odst. 3). Odpird-li autor takového dila udélit svoleni bez vdzného divodu, mohou se tylo osoby domdhat nahrazent chybéjiciho
projevu jeho vile u soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistdvd nedotceno.



e podle § 60" odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalaiskou/diplomovou praci - nebo
poskytnout licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity
Tomase Bati ve Zling, kterd je opravnéna v takovém piipadé ode mne poZadovat
piiméfeny piispévek na tthradu nékladii, které byly Univerzitou ToméaSe Bati ve Zliné
na vytvofeni dila vynaloZeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalaiské/diplomové prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Toméase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim
a vyzkumnym uelim (. k nekomerénimu  vyuziti), nelze vysledky
bakalaiské/diplomové prace vyuzit ke komerénim uceltim.

Prohlasuji, ze:

e jsem bakalafskou/diplomovou praci zpracoval/a samostatné a pouZité informacni
zdroje jsem citoval/a;

e odevzdand verze bakalafské/diplomové prace a verze elektronickd nahrand
do IS/STAG jsou totozné.

Ve Zliné

' Zdkon ¢. 121/2000 Sb. o prévu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskjm a o zméné nékterych zdkonii (autorsky zdkon)
ve znéni pozdéjsich pravnich predpisti, § 60 Skolni dilo:

(2) Neni-li sjedndno jinak, miize autor Skolntho dila své dilo uZit ¢i poskytnout jinému licenci, neni-li to v rozporu
s opravnénymi zdjmy Skoly nebo Skolského ¢i vzdélavaciho zarizeni.

(3) Skola nebo skolské ci vzdélavaci zafizeni jsou opravnény poZadovat, aby jim autor skolniho dila = vydélku jim dosaZeného
v souvislosti s uzitim dila ¢i poskytmutim licence podle odstavce 2 pFimérené prispél na tihradu ndkladi, které na vytvoreni dila
vynaloZily, a to podle okolnosti az do jejich skutecné vyse; pFitom se prihlédne k vysi vidélku dosazeného skolou nebo Skolskym ci
vzdéldvacim zafizenim z uZiti Skolniho dila podle odstavce 1.
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ABSTRACT

The thesisaddresses business transitivom the natural person to thamited liability
companywith a focus on accounting analx issuesThe theoreticapart features business

of natural person andd. under the conditionsf newlegislation in force.

The practical paranalyses management of taietrepreneukY and procedurekeading to
the transition from théax records to accountingestablishment procedure of a newdLt
and option ofwithdrawing from the business the natural person sellints propertyto a
new Ltd. have beendesignedwithin the part dealing with projedh conclusionacompa-

ison ofthe advantagesf each form obusiness is made.

Keywords:

Tax records, accounting, balarsteeet, limited liability companyncome tax.
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1 DEFINICE OSOBPODLENOVE£HO OBL ANSKKEHE KAL

Vsouvislostimovi@konem | ., 8®b|2a0rMLk USHL € k M@ Zigah n T m

1.1.2014 vstoupilowp | at nost chmojhmT naovdef i ni c, kter®
dal g?2ch z8konT.

Pro pr8vn2 vztahy je podstatn®, aby a@soba

hu Osobgp ot Sebuj e m2t pr&vn2 osobnost a sv®pr

U Pr§vn2 0OAobhBodNOZ) je n8&mhu aAlpru§ vdns?? valy jj2 e

znamRNEBTs obimeozs2tc hm2ptr swn2 ho S8du pr §va

U Sv®pr §vhodtt jNOZN8&hradou dS2ve ug2van®
kpr 8vn2m Y%konTArzip Ts obndmesn§ nablvat pro

jedngn2am zparvBavzaovat sEN&v @oowl netosdlem, 20
Podl e v{geobecNOZ(CA i 2Mjtsaonuo vdeenf2i gakov §ny osoby

U Fy ziiclklSo vpdXki rsoz enT mil rpinoZRimeyn a citem moznatéim;

m8& pr8§vn2 osobnost. od narozen?2 ag do st

, kterlT m§ z8Kk
pr8vn2 ,ostaubnmo8&stod sv®ho v MTiglkeu mdd o-¢po §v
vinnosti, kter® se sMwd jspolRwzj8ezjn2a myr S\
svich maj et kolvd £ MOZROMNr ech. (

U Prg§vBiokgani zovanl YWtvar

Za podnikateldl A 420 PNOZIdgdwE§Asamesothat nNDnaykbas§va
% et a odpovRdnogtvebdDerbkhbm hebhoosm-dobn’

rem | init ztaa kValseoluesmt advonsth gen2 m zi sku. f
Podnikate(FOiPO) kt er T ojbec hzoadpns?§m ovec &b 8Hh:Ruf i mu
0O jde o |j m®no, pod ktebichojde2pno d reij lsa tSé Ik uz

U fimanesm2 blt jneufitouiah e$ mB | Bima v § ,

U uFOsegprau dl a jedn8 o jeho |J m®no,
U pokud | | ofFDkz appge jinou obchodn?2 firmou
mus 2ztdhdjtasn®, ¢ge se nejedn§8 o pr8&vnicko

U podni kat el nes mfrem2lLte svk2oc, 20IH&ZcanB3d 4 2 5
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1.1 Pr8vn2 nmohllieechost

Z&8kon | . 455/1991 Sb. je d@gifvegstens v@ep o
Givhnost erupklavau§kom jasnhD formulujevipRdm2n
a naSizuje kontrolu nad jejich dodr giov§gn?

katelsklch |innost?2, kter® napl Ruj2 znaky
Podle A 2 GZ je ¢givnost2 Jinnost, kterg§g je

T soust amne@mus? bTt kagdodenn?2 jnnostilvier atr (azvd Hd

nebo del g2ch interval ech,
T sasmostiasombBa se rozhoduje sama a bez z8s

T vVastn2mFPm®cth esnvi m j m®n POp oad poS?cj hnoednr22m, f i

T na viastn?2isnapesy@dantosit ne Yasmprilapetkem, r ul 2 p«
1 za%l el em doés%gien2 podhkiukatel e o dosagen?
1 za podm2nek stanovedpnbcBovEmipapodmniven 2

nosti je podm2nhRDno ¢Poradce20i3NISKIEIM opr §vr

Podl e A opr@ ngtenbilpneikty provozovat ¢ivnost f

pokud spln2 stanoven® podm2nky tohoto z8kc

Fyzick8 osoba mus2 spl Rovat vgeobecn® podr
Uplng sv®pr8&vnost (dS2ve dasSaqem? Yakdkndl ml
U b e z ihbso

Prg&vnick8 osoba splRuje podm2nky t2m, ge ¢

fyzick8 osoba, kter§ splRuje vige uveden®

Podni katel mTge stanEAiGIl okkipeviNdn®hbak®sp
A6 a d&FZe kMe jsou stanoveny zvl 8gtn2 podm
odborn8 nebo jing8 zpTsobilost pRc1P2lpovozo.

Givnosti jsou rozdRlov8ny na:
U ohl agiowamd %k dnem ohl 8gen2 , chiod®rO lag rdenjeant

U0 koncesoaby®2 m pr8vn2 moci rozhodnut?2 o
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Na st rNinrki§scther stva prTmyslu a obchoda | e

cemi o0 @i vnostvd RepwienostnpoadmkBkadlamikz 2 skgn2 i
nosensk®ho opr 8vnhn? podni kat eolvsikSlecnt?  oksoonbk.r
podni katel saskm®@gomosuBj eghbed8n2 podle I L nel

Z8rojsoezRde zve$a@jtiBrny ck® YWdaje o poltech vy
opr §vnhDngi,vddsetnddmgkT ch opr &§vnhDn2 podle fyz
polty podni kaf(SelaTt,i soahb @GREROGMPE) ted .R

Obr 81zZliPlodni klaR ep ®d Ilve ¢gi v nosletem20K-@018 r e st

Podnikatelé v CR

2000000 -
1750000 -
1500000 -
1250000 -
1000000 -
750000 A

500000 -

250000 A

O -

Pocet podnikatelQ

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Fyzické osoby M Pravnickéosoby M Cizinci

(St ati sti cEROMPA)] e RGP,

Zvige uveden®ho grafu je zSej m®, ge opol et
stupnh stoupaBi uu fyrz§wrkilckhl ch osob. Napr ost
tvoS2 fyzick® osoby.

Vposl edn?c hsep Sleeth p ad efighraitceklTTche nm@bi dtt @ mt &

pol et pr8vnickirasth osob nepatrnh

Tabulkal-1Po| ty podni katgeil vsrkd scthe rssukblj beFat pTr &v n D n 2

RTAOLS 2 t NI OyAaAO] Celkem Cizinci
2009 1868756 304859 2173615 87753
2010 1908925 324549 2233474 90983
2011 1950323 342918 2293241 93059
2012 1957218 361472 2318690 91040
2013 1965757 379084 2344841 85887

(Statisti cEk2B05MRDpj e RGP,
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1.2 Da Roav T%| potiledda ¢§i vnost

Fyzick® i pr8vnick® osoby se ¢givnostenskln

121 Fy zi c k § podrskatdl a

PS2jmem ze samostatn® | (pokstdingpapsdl déo Al
a)PS2jem ze zemBdnNtbh®aviondhyho hospod§Ss
by PS2jem ze givnostensk®ho podni k§n2,

c) PS2 jjeim &ho podni kpAzmeeeceddan ®mo by ,

d Pod?21| spoleln2ka veSejn® obchodn?- spol

l el nost.i na zi sku.

PS2jmem ze samostatn® | (mnlowd ingppatp®2d]| ko AA
a) PS2jwegni tz2 nebo posknytsh wtv®hpr SV ast ni ct v?2
b) PS2 jre§j mu maj et ku zaSazen®ho do obchodn
c) PS2 jwink @nu nez§v (Malr@&hbo §p @2014m816)2,. ZDP

FyzickSosoln, kt er § m§ @E¥F2njSmymopgondoleet sk ahmoven2 z§}
U Uplan NDprécentemp S2 jwefld 2 82 f@amp S2 ) mavdldence pohl
i Veden? daRodlRe exv§ldemmp®dj hdn2ch z
U Vedenz2 Wipvtdvoirm®ho Yl etnictv?2 dle z8kor
i Stanoven? pdaiiglEllen ZOP(78a$S ¢ Bka poug2van®).

Sazba &&anmAH W6jeZDPOulvaes nwisdiie 1584 adu danh
nezdanitelnou | 8st z 8k I(Madruk advag Ne ta aold.|,i t2a0 le

Od roku 2013 plat?2 solid§rn2 zvIiZDB)n2a -dpa$h N
i mT z podzDP)k,§n&l ¢ Apofuze ht o op¥82j mT soud dmus§d
N® mzdy stanoven® podle z8kona u@dBaaZbP)j 2 c?

122 Pr8vnick8 osoba

Prg§vnick8 osoba je poplatn2kem da®PBD8xnpS2 |
k® osoby, kter @ ensakj® rse2pdul bol inkay ,%izjesno?u epodl e
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zeny jako YW etn?2ZppPdaofjkypu(po2i phygym$eedi t
n2 jednotky jsewupdwaividny odlvtog nd tc hvobh8Imibe T,

sn2mg %W tovas®uUweiksielnost.i

Sazba danhD u pr8vnick® osoby wvgpul gpmhle| B
zez 8kl adu danh, kterT | e snazpekmldhluisenad |cietl aBt

tis2ci koruny dol T.

123 Fyzick® osoby jako spolelnost (dS2ve sc

Fyzi ck ®jakopohbiyi kat els@,olktl enS2k yj ssadu u § g ndiSmiv ev e
ug2veggno sdrudgtm? z pamdeking atkeloBo,b se smlouvo
za spolelnTm c21 emhigrelsiktoo,dA NMOVZ, 62846 )Nebo VI

Spol el no(sA 2@z 4 ki®hodou spoleln2kT, splnhDn
spolelensk® smlouvD, uplynut2m sjedrz®n® d:
zera. Spoleln2ci Sywapds zmddmBp S¢denz df yzGiA kT ch
ZDP), kde jsou jejich pS2jmy a vidaje proce
zapsan®ho ve spolelensk® smlouvD.

ObecnhN mohou v®st jemS2dmRblNongehj dede i %l a
potom je povinnost wédsespd(RYeeégyc2024] 9rc

~

Obr §81z22&/f voj poltu daRovich pSizng§n2 a v

Dil¢i zaklad dané dle § 7 ZDP

200000 | 1040000
1021536 J
180000 Illag-gsq II TSOPEEE 10200008
} (=]
2 160000 E| 10000005
= 140000 f 1 .|129868 980000 &
E |121386_|’r’l,_—.,l |991913| |145418| |985640| =
= 120000 | |—| 974743 960000 =
Ij G474 I s
100000 los7604 ] 1202008 940000 ;§
948347| 1 =4
80000 : : : : : : : 920000 &
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 £

Vyse ZD (v mil. K¢) —m—Pocet danovych pfiznani

(DanhN a ,pawWi3i2eWH4ARi®Nnan| n2 spr §va)

Ve vige uveden®m grafu je zn§8zornhDmiw-vIivo,
pl nNDnou p%2Ilvdhyjceu zI8klAdu danhD podle A 7 Z
podni katel T. Je zSejmPazgemermPrryeg 0088 lal @
postupnh klepSjizn§hkhdygdop &Pokkbuh 02u0 1/1. jlegt N st
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2 VhDAJE UPLAT cRODCENTEMPPT € J MS

Upl atnhRn2 v dpa§2T nplr oucpernatveuny ez A 7 ods t-. 7 Z
hodne, {ykazovasbkuuwdtee | n®r ovK adlmmagteel nN vynalb-gen®

n2 a udrgen2 pS2jmT, mTge postupovat podl e

Za zdaRovaockku o2b0dlo3b2nastaly u poplatn2kT

zpS2jmT tyto zmhDny:

U J dmagi m§Iwmi2daji TH8OR6a40% augsl u)

U Nel ze vyug2t slevu na mangel ku (mangel :
nNn2 nmSad@adN,y ge soul et z8kladT danh z

vygg2 neg 50 % cel kov®ho 2z §klaMetadi ¢ & ®D.
aktuality 1/2013s. 4.)

Tabulka2-1VT daj e upl at RopvSe2n @& Tp rpoocdel net eAm 7z od st .

a) 80% [(ZemNdNI sk8§ viroba, | eflodstla)

Givnostensk® podni k 8n|odst.1b)

b) 60% |Gi vnostensk® podni k 8n|odst 1b)
c) 40% |(Jin® podni k&n?2 odst. 1¢) |800. 00
d) 30% (N§jem maj dtvebckad&nzmn|odst2b) (600 . 00 C

(Dugek, Sedl 8l ek, 2014, s. 21)

Podle ods 8ZDPseSedpo g e ga &g & inkacjh? c h p taptdAzabrmi-2 k a |
ty vegker® vidaj e sopvspdtialtorszalha véni anl oHeén @Tv
| i nfastpiopj at pokigdgn vARst z8&znamy o pS2j me
vzni kdolvisldstigvi nnost 2, ze kter® plymMaplSeygm
et al, ZDP, 2014, s. 16)

Dugek a (®Hal28umedkzor Ruj 2 n an espkSu2t poohisimans Sa-, ge
g8l n2ch ZDPde jSTk At & nTmi vidaji

Popl atn2k vedou sdladizpakynem GFtuw2l amhge W aRov®
centemp S2 j mT, ‘wwdh&®&mnxceseoS2Z2j mT. (MeFodick® al
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3 DAxeOVC EVI DENCE

DaRov§ eem8 dpmskyt ovidormacp atdde en @ i gtulBmn Nz § k
zp S2.jamwls ubj, e kktt Te r d®e fnierj sv8ingjedndkyw @ s mys|l u z §K
Yal et n(iDcutge?d!| 8| ek, 2014, s. 9)

Veden2 daRov® evi denceospbgk tpeorv® nmajsz 2z pa roi
zpodni k§n2 pondelvee dfo u7 ,%4 BRSnat oty fcchrt ) 2z PKSlia d
zpS2 gmT samost aupnl@ t|Ronvracts tsikut el nQPivey@,abwo § e
2013, s. 11)

DaRovou evidencZ&kopaawoupd®&njfollebvsc denci pr o
stanoven?2 z§8klp®&di Jdaavitkknck danh z

9 pS2jmT ,a vidajT

T majetku. a dluhT

31 Evidence pS2jmT

Evidence pS2jmT zachycuje vegker® pS2j my
nepenl@dm2 dmsagen® smhDnou, ve |l enhkn? p ot
zp S22 j mu.

PenhDgn?2 mi pS2jmy rozum?2 me sk uhotevosti bdatar ady
bankovn2 Y| et. NepreapdIWI§apdShrngimyi vzeip klatj
dl uhbQugek a Sed9s88l ek, 2014,

~

32 Evidence vidajT

Vidaje podni kat elpeenjRsgnz meedhoy cBokvpsenayD gv®2 o @ t
penRgn2ch prostSedkT | stehdy pakedRBsowy nak nogeal®n
dosagen?2, zaji gt2¥n2ZDaP)u dar gsemi2§ upj $2 jtrmalk (zA8 k |
Naopak nepenhRgn2mi vidaji mohou blt odpis
nN8jemn® u fiwmamd mé hwz § jeamn @ @zdd p8d |etk®0) 2(0DOLW4Q, e

Kagdl w“Wbytek pewndgmeasd brostd&RBRdduT hledisihaj p-
danpPS%j mlezi daRovhD neuznateln® vidaae pat
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votn2 pojigtnNn2 popéajkat aledo PPt bysddmP
nebo vidaje na bhg§Haepotapeskusnkterl

3.3 Evidence majetku

Pro slogkydmRpe®kavisdenwci pougij? zvd-8§gtn:
ndvzg&§konhD stanovendDP] | np8eddv JomboaSedyliRls§g
pro podni katele. (@3 odick® aktuality 1/ 2C¢C

Pohl egpBulSy do maj,pshku pygpgBidBanhemensgroku d
“uhradu smluvnhD dohodnut T chb ogS®sktoenkyy reo§p o $ k
jinTch plmidrk2e.m Mezil ed §v Eypclh§ p®rRuesdaladua d o u
DaRoSe vi dence jpohd Ed&yie#® dol ogen2 drmpoadhu, v
ni kat el eviodel( D wky a Sedl 8§l ek, 2014, s. 27

Podl e R0I3St83vVou pohled8&vky sl ogkami maj e
z8konermcap SdTamd §1 e wyhklhEByRdvoj n®mu Y%l et ni c
se,byyydeaRov® evidenci mNly bit zachyceny po

U zobchodn2ch vztahT (za vikony, zbog2, s
U ze zaplacenTch z8Iloh, (ARodpajoepehn? 780k
O vTli st8tu,

U0 vTO$SZ,ZPaz amNDst nancTm,

U zposkytnutTch p(THilleskt.@0&8)s&3xYavallr T .
ZDPA 7b )stdwwijer Pohlocad Bpedl e A 5, kdleRvededost . 9
U o c e nfnikno¥itou hodnotou,

UpoSi zcemug w2 pohhaebdgv®ypostoupen?2m)

0t cenou Uyrul emeozuvapl at n®ho nabyt? podle zv
(Mar k etal,&DP, 2014 s. 13
Za z8msovwayguj eme materi 81, nedokonlenbu vIir

ky, zv2Sata a zbog?z2.

Kevidengisou§ pmhh Seba skladn2 karty a apodl e

t el rozmyslet, jak podEwibcheruc e vmuwsse2nch T tz §ts:
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mogn® prok8zat, jakl je k dalhmotznl @isoivimen
jednok 8 c h .

Jako z8soby je evidovg&n i drobnlT hmotnl n
KI, ale mus2 bDblt( Dupsakd,a ge dld&l) enka,j e Gelk4 , S

DrobnT hmot,nTktngrpiltm&vac2 cenu do 40 tis?
nad 1 rok, mus?2 blt do okamd@inkau ewie gdydie do
je up&ew8nji g soal &sije mE8sO®i hg20a3vB2-63 afh l

Finan|lmajretzée k guj eme na
T kr 8t kGdoblnovg a valutov§ pokladna, ban
T d ouhoicakleli e, dluhov® cenn® pap2ry, pod:?

Pil8tov8 upozorRuje, ¢ge @dRowvewke \Sidde-rfoz i f
n2 pokl adn?2 htodmotvo sgn?2rppavd@ BA g Fyzick® inv
vhodp®2padhD, rgencin8§ m&i wB8ME&hdtavegtdg§ urlen®
DTl egvg®k j eviDdarBimc,i ge&€zwnanty?c mhdugmngdd newvis tl e
tr geb. ef(aP20014%.86 88

KocenRDn?2 penNJoehitshe pproodsl teS eAd7kb] oad st . 3 ZDP
hodnoty. Ma r k o v..ZDR 2014a.117

ZpTsob pro pSepoldienz npidr) ¥FEDRNVpREHRENDVA e
nz valutov® pokladny m8 poplatn2k dvhD mogr

T bNDhem rokai e¥ihDpB & pot® pSepolte vyhl

T bNDhem roku pSepol 2t §vs§ kurzem vyhl 8gec¢
(Dugek a Sedbd)8]l ek, 2014,

DI ouhohdnoobtTnT majydatRok ® evi cddredgin No g akwi- ep Si
nictc vp2od!l e A 2# tZDPp&eidz v \jaebdv Icaesntonu?2 mi on § k1l a
dukl n2 poSizovac?2 cenou,, hladdchmdtoau nteesmH mica
cen?, p&sSpolardaBa p8i |(kar kerny@P,Q014, a. U2)

Dl ouhodoblT hmotnl majetek | ze cld®pBriniij ako
d a R wzn&@elnostl § s tvkeo M 0git i ssoWKlladu se ZDP dude
v 8 (Btrouhal et a) 2013, s. 72)
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Ostatn? smajdéteekd ZDPDPogps®iRugweac?2 cenoue (pSi
n2y astn2mi n§8klady (p&ienpaSuzéehoue @apBSasb
by)pddle zvlI&§gtn2ho pr8vn2ho pSedpisu 0 ocC:¢

U poplatn2kT, kteS2Trdeay edonua Yl oeX2nziecnt2v 2n e hj
nebo na jeho technick® zhodrmpdmen2vidadR opvoll |
ods t . Zn) pOP)s (kha r k et al,&ZDP, 2013, s35)

34 Evidencez8VvVahRKRT)

Dluhyj sou pasivem podrmiekndltzelceh, vp$ SdsSteamvow] 2p o
pSijat® vikony, nakoup@&ml®n Briohy ,dIlz®EH P hz &
mNly poskytovat dalshiuatwell ni® dldwhwe @ kdo-miuh ums§
gek Sedl 8l ek, 2014, s. 30)

Diuhysevd aRov® e@ewveéReinxipSi vzniku jmenowi tou
c2 c@ndb odst. 3 ZDP)

Dluhy v ciz2 mhRnN, pokud jegtnND nebyly pSer

T jednotnTm kumzBkinnivyheé 8 gewnékt efoinsaknasn?| elnR
kuna z add@v kbl §genl ve Fingmn|ln2m zpravod:

T aktug8ln2m gkluazeimmLN8 dni 31.12.2013. (C
StejnhD jako u pohlehg@dr®, evizdtuw atu alSwhlay kT
G obchodn2ch vztahT,

upSijatTch z81 oh,

0 zamhDstasagemezd, dan2, OSSZ, ZP)

U barky (Y%vDrT)

Ujednotlivich vnRDSitel T w20i8894) atTch pTj | e

Pokud fyzick8 osoba, ktewn§ doeeauwh rdaazRonvio uz §
odpov2daj?2c?2 pohled8vce, od jej2g splatno:

z pS2jmT povinna zvIigit roz®moBs@®zi pS2j m)
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4 VEDER®EETNI CTVC

Pro podnikatele k t ez&Fm nyobaboud n 2 m r je posnndH satvs oust av i
podvojn®ho W% k&§nsetvd vgech pr8&vnicklich o:
z8kona o0 Yl ejakotab etV A2 of a8 dhebah ROM3,s. 115k 81 ov §

Vsouvi sl ost.i sez SkedwB | @m|2 ann snko@H @ hraku 20b4c h o d n
dogl o kie%lzentdmPDch pBSedpskacheeminol ogi ck®hc
2014, s. 11)

4.1 Poempodv o] n® (&ubdetemrybodkkeéping)

Prvpn22semn® zm2nky o0 sgodlj Ewkaniet ht alals&kt®hioc tnvnzi ¢
Paciolihozroku 1494 alez Sej mpolbykRay §mwst upnN rozv?2jeno
dSavveal skl ch m(sSks&IToc\P@L3stP t aelc h

Podobn® informace o vzhekuppodv®EpBeh a Ve
n8tky a dal g2 mhDsta severwoni2tgidhbogki dy®ykis
Taylora(2012s.9): ADoubl e entry bookkeeping has be

the first known work on this subject was publishedime r ei g& of "Henry V
Podvojn® Yl etnictv,?2 gueyckha8gds§ zjeeddskouttdaaehynsggstta

kr.§tyt o dva pohl edgb dgdemitdas §knre éccpdisiiidiott, 2008
s. 20)

Debit s de (M8 d&8t i) Credit side DAL)
Expenses Income
Assets Liabilities
Cash received Cash paid out

AAccount is as a letter T, with the name of the account on the cross bar and any entries of
figuresonthe leftorrik si de of t(Mat 2008 5.21) c a l bar . n

Podvojnl % etn2 z8pis z&ehydujl e szrmkanwk,e ke
atona dvhD rTzn® strany pougitlch % tT, jedn
Viznam posdpwlg2npathycen? ek olloanircika®hw? pjoahkyd
syst®mu a zabudovanTch kontroln2ch prost Se
s. 30)
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42 Z8kl adn?2 pSedpisy prw WYRetnictv?2

421 Zz8kon o Yl etnictv?2 | . 563/1991 Sb.

Z8kon nd cAstardvuje wouladu pr §vem Evropsk® unie roz
Yol et ni ctv?, pogadavky na jeho prTkaznost
pot Se biyl esst l8& Wl ,, ZAOBL)

bl etn? jednotky

Podl e z8kona @ostddowt ni cyrxRchk®@séd pr8vnick® o
ZOBtaly Yl etMaj 2] pdwvotnkhost Y tovat o stavu

f majetku a jinTch aktiv,

T  z8vazkT vlietnnD dluhT a jinlTch pasiv,
T ng§kladT a vinosT,

T visledku hospodaSenz2.

Principy a z8sa%4yetpnoidcltev2z8kona o

Pletn2 z8vNDrka m§ podbpSadmbbDuniil atpoctivel
Y%l et n2 RBednddiey?

f zobr azeimp2 kwlir osah pologek %Y etn2 z8vD
1 zobrazernpopgct DBv &lveslduc?o smeegteond?y v Dr nost i,

T nepSetrgit® pohopaljdavs&ondpbivhAadagtic2 Yl et:
pougit®mpSpToakku Yl et n2 z8vNRrky a pougi

T pologky rozvahy a vilrkeamzluriiatlz ¥ mtomPobee iR o
pouzessr §gnich séBdoadm adTvodnhNn2z m,

T vzg§jemn®iaktitvag§a2pasiva, n8§klady a vin
Pletnictv2 mus2 blt podle A 8 ZODb vedeno

T sprSvelden?2 neodporuje z8konu, prs8vn2m j

T Yplival et n2ch kni h8ch jsou za%¥ tov8ny vg

T pSehlip8eahl edn® uspoSg§dg§nz2,
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T pr Tkauzghddchny Y| etn? z8znamy jsou prTkaz

f sr ozuniistpeollrethl i v® a jednoznal n® obgsahd en?

Yol etn2ch z8znamT, vazeb mezi Y etn2mi z

1 trvalei trval ost sl et n2ho makdsssdhopoa gpkn
Lesk®91,) Z0ODb

Rozsah veden? ¥ etnictyv?

Na z8&8kladn A 9 odetdnot k¥OPojvsoamwy RS Ir20 %Zis a
pokud tento z8kon nebo zvl &§gtn2 pr8§vn2 pSe

Ve zjednodugen®mtr &d dmi chmovBowpowd®e A 9 od
sdrugen?z c2rkevn?2 | nstsittiycenadadecnld omrdoys
okolnost2 bytovs§ drugstva a drugstva, pS2:

Yal et n2 jednotkou a ustmbaen2 Lvéeg8gitnpadnagky

422 Pr ov 8§ dilc&g kvay | Sb.psoGodhikaele 2

Vyhl 8gka Ministerstva financ?2 | . 500/ 2002
podni kat elsiouat & Dujpodvoj n®ho %l etnictv?2,
ustanoven? z8kona o Y etnictv?, ve mmnNn?
podnikates k ® s uNeyztahkije s@aty subjekty( n ap®Sj.i g Sovny, |banky
n® organi zace, nadace, )orlgiaei @amag?2 spboykuw
jim@®ov8§dNc2 vyhl 8§gky

Vy hl § g kdnikatelenoa ppSodbisahuged
f zprac#qviBozsah a sestaven?2 Y etn2 z8vDrk
T wnezea2uspoS§diEm2yv ooy odjeki kazu zisku a z
T informacekp S2 | Wblzet w2, z§vDNDrce
T vymep&rehd emle n D g n&pcShe htd ceamddm §ch vi,ast n?2 he
f smRDrnou Y% tovou osnovu,
1 “%Ulre?t metody,

T postupy pro konsolidovanou %Y etn?2 z8vDr
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4.2.3 L e s k ® 2syahdartdyn

Mi ni sterstvo sfoiunanda? sv yAd 868 LESK®N a4l et 12 e tsr
pro podni Khtvesjori,stlatvdS?p o d \2&jand@hrod y¥| meatpr?i czt avj

| ad pSi poug2vgn2 Y etn2ch metod %l et n2mi
Nost. vl rek n®acth zvweevSlej Roveny ve Finanbkn2zm :
stvem financ2, kter® z8roveR vede registr

Vsoul asn® doblBskkchy®wBabn2@h standardT pr
023 (mimo standard 010p.o k ud %l et n2 j ednortS8nacvipbo g-z4V 8t 8
tv2je to jgkopvlangiisM2&mo ven2 Y| etn2ch rmetaod ak®
vODrn®ho a poctiv®ho vesdl®nz2 ¥l etnictv?z. (RY

43 bl et n2 z8vDrka

Podle A 18 z8kona o %W etnictv2 jsou %Yl et.]

vsouladug¢ 2 mt o z8konem a ned2l nou soul 8stz2z Y| e
a) Rozvaha (bilance),
by Vikaz zisku a ztr§ty,

c) PS2|l oha obsahuj2c?rodupkRuj ¥é¢kaznfr dad

vazc2ch, nedoplatc2ch apod.

Obchodn? korporace (kromhRD a.s.) maj 2 podl
auditoremjenyp S2 padh, ¢gez PSerknr ® | k1 iyt @rvila ke2 konc
ho obdob2 a obdob2? pSedch&8zej2c2?2ho.

Tabulka4-1Por ov n § mp2r ok rpiotv®rhifel aavei VeV k® Britgni

Aktiva V2ce nel§l 40 Fixed and current|More than A

assets million
Phrn |ist®hV2ce nel§l 80 Turnover More than A

million

PrTmDrnl plV2ce negd 50| Average number of| Lessthan 50
pol et zamDs employees
(Lesk® Y etaTaylors2012,sM@ r &y ast np zpracovyg8n?
Povinnost auditu vzni k8 pro s.r.o. ve-LR i

n2m dvou krit®ri?2 platnlch v dan® zemi p O C
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4.3.1 Rozvaha (Balancesheet)

Rozvédhan a h ha&mpjetek podniku ze dvou hledisek,apa h | edu, co,apodni

zjakTch zdroj T byl tento majetek poS2zen.

Druhov§ struktura nafitiveet Ky .| eh moa nll v &ni-an ejhark
nanln2 majetek, z8soby, plaopakpasiv@wkkayz uaj 2f izndar
poS2zen2 a jde buN o vliastn?2 zdroje& 8¢z§&gkl
vazky, YwDry a.p2018,s)2021)Sk &8l ovsg§ et al

Bi |l an]| n?("Thelma@ntesheet valudsp Sedst avuj 2 aktiva a p
kter® budou samozSej mnhD pdaylor&2018y2Ht alp® r o k u

zorRuje, ge na konci %Yl etn2hojeaun@uprbvt. j e nt

432 VI k az az izstkPugfitapd loss accoun}

Vikaz zi skjuedn odlugfdayd)ovka, se sestavuje na
k8l n2 formhD, a to dr etalo2013,snlglh o %l el ovD. (S

The profit and loss account summarises the revenueineomd expendi tur e f
(Taylor, 2012, s. 135)

Visledovka obsahuje n8klady a vinosy, |jej.
hospodg§Sskl visledek. Ten dRl2me na $rovo
skT visledek.

Cel kovig§ Shsoksipovdl sl edek uvedenlT ve vikazu zi

pro vipolpest2jdhdgnnN Zisk nebo zZt8m&tiu pjBaniznfn?
zpS2jmT o daRovhD neuznra8medin &%4lpeotl roigcktyy, 2 kz aeh
alepode z8&kona je nelze uznat,203, 82T pol et dal

433 PS2 | &hatkh? No@stdidtheaecoufts)

PS2 | #hat k2 z8vRDrce dopl Ruj e rao zzvpaSees RBu-jvel kia
roveR vgechny skutelndgmniamb®, mbDhgytbl h®pS§e
vhodn® tak® uv®st i nfasntmaoa, &Skt adleamh pv
kval et n2 z8vDrce jJjsou pokyny ve,20BmkIlE2Jce pr
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5 PrECHODAZOVE EVI DENOENEA DA EVMANI CT

5. DTvod pSechodu na veden?2 Y|l etnict.\

511 Povinni pSechod

Povinnost veden? YW etnictv?2 stanovuje pod:]
nictvz A 2 p2sm. (g)e sakaohd 8§81 %91, ZOD)

Pokulpodni katpoddlpsSeh §B2Omasmeze)yost SedmpP pSe
d§Sndbrak 2%otomj . pKVjinen v®st Whé&shedujy2c
kal end§8§Shédthe pokiunnost je 3u@kawnanad tVdl® nv

Obratem se Aoz&kénagndbp6&adians®o thhordm oyl at b
v | e tomatk kc e n D, kter ® doasmoib Dn &loevg 2n n®a kmasktud re | 1
vp |l n DueémskuTyt o Yap | azhzyd g rsiotue ljna& pl nNDn?2 , 8t ak
oddanmM8 rsorkelmo bezodPooblet wdWanh. N @rodejp dlor u j e s
hodob®ho( Maj ket kxZAPH 201455.1121)

UstanovoenA d4clgZBPPwslpehel n2kTm spolelnosti
2014), vroce 2013 tzv.osgbp odni kaj 2 63 nd mo | edamlf2o&skviya-doN s d
nz2. U spoleln2ka spol eld§roskemurse&k ud ceppliRlug t2 ¢ ¢
rat dosahovanl samostatniPD mi moMapbkbefnest
ZDPH, 2013 a2014)

512 Dobrovol nl pSechod

Fyzick8 osobainkaev®shetbP ed nlce,tvitd eptgudBlees t D &
dobrovolnhD rozhodnout, YeomSej dgS2padiesen
jednotkou podl ¢& 2jkhe 2d @R ismosvt§a)tanZOdfkyoz i ck 8§ o0s
Yal et nizc8tkM2adma sv®ho rozhodnut 2.

Povinnost2 Yl etn2mpSenEpldyl pSiA d ovioBkatt ol |re®
nictv?2z od pnr2vhne® hoob ddonbe? V|l 8estl ed uj 2 ¢ 2 haov ®sa ob
YVal et ni ct vel,i rmseer ovz®sa dztalh &t reine t(hpéosdinaoi .k STHED. 1
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513 Ukon| en2 vedieznpDtYml @ tvneidcetnv22 daRov® evi de

Z8kon o YA edstnisttwdvuj e, Jge ¥l etn2 jednot k)
hymohou wukonl] it veden? Yp®pbdDi ctowd fnejod$2\d
obdob2, ve kterT¥hj “hlkkowmijce vowzedl ykon| en?2

Je prot@e zfSezjim®k§ osoba, kter§ se dobBrovol
tat st 2 m, ge toto rozktndmwmtt2n®j, e and odll @2 é&h i5
kter§8 pSekrolila obrat 25 mil. K|

52 Z8konn® pSedygddRov® evidence na %l

Pokud podni katel (fipRovRSevsdearepBached?ar
S2dit z8komp2nj mT:dan2ch z

PodeA 5 o0ZDPse 9 Si paRolv®dwvi dence na %l etn
pS2|.8EOP.Mz&§sadhD jde o W%pravu z8&kladu danh

byl o zah8jeno veden?2 ¥l etnictv?.
Z8kl ad upamWD2se@odl e (2092 |l ohy | . 3 ZDP

i ZvPspo hodnotu z8sob a cenin, poskgtnut G
jetek) a o hodnotu pohled8vek, Kder®@& b
50dst.9ZDB e u pl 8§t cT DPH viojdev eph)@®@ d§v ky s

i Sn2sgothodmt u pSijatich z8loh, dluhT i{z8va
telniTm (vl dmlj@tmc T DPH hodnota dluhu bez

PodeA 23 odsje mMdg@®P abySzsjemy ofidPplban 2k aB §| ¢
veden?2 Y| el nizdtavhordpothdcdS§sek, attoeD ®@p Sec
du na %Yl ebvatidot B8 k|l aghrmanhD jednor8zoaw D ne

c2ch obdob2. Jako prvn2 zdaRovac?2 obdob?2 |

VpS2 pdakdirl § n nwisderl i n nrozhddi tu2k o rvleidte n2  ¥db@t ni ¢
pSi vd mhyleen@ §wloyp do o bc seamdire®y Tkgoi rtp ozrSakclea d d a
nezahrnut® hodnoty z8sob a pohled8vek pr 8§\
piSerugen2, ukonbéeohodebdokol paa,aZbrR 2064 Mar k
s. 30)
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53 Pl etn2 postupy pSi pSechodu

PSechod z daRov® evidence na veden? Y%l etn

obdob2 a z tohoto hlediska je potSeba pr o\
0 inventarizaci ma), etku a dluhT (z8vazkT
U uzavS2t daRovou evidenci,

U zpracovat daRov® pSizng§n?2,

G urlit pologky, kter® budou ovlivRavat :
c2m obdob2, kdy se jaSy ppovis.di®) 0Ul2et ni ct v

Met odi c kp SpacshbaRo w® eaviWleetcrei cnt v2 j e tak®
vyhl 8gce | . 500/2002 Sb. pro podni katele.

Na zal 8t k un up gjisét sutpalv jmeaj et (ka8 vaakztkET))® T e v i d u j
dan®mu dad&tow ®vi @zdiachd cch hodnort§ nveyic hdBazl2 ggpeh v S
chodizdaRov® evidence na.2M3xs1267) ctv2a. (Pil §to

Kadlec a Chalup&005,s.24d opor ul uj 2, aby stavy j=z2dnot |
kT byly dologeny inventur n?2 mi saokil gg-atkt e
kaznomnid v#| et( Kad|2806,s.24) Chal upa,

U pohl ed8vek je rozhoduj2c?2 | menddwikty§ nhadd
postoupen2m. Jmenovit8 hodnota pohled8vky
kter§8 byla odvedena.,2018 sw8stupu. (Pil 8§tov§

Stav bankovn2ho % tu dle daRov® evidence
vipisu. U b aebk pokladAyhca z%| tmuidnD bude proveder
koruny podle denn2ho kurzu $taNPBoklkdg dwuwe d &woh
viaRov® evidenci se porovn§ se skutg&maolm

Yal tuiP49%1lt individu8l nz2ho podni katel e.

V. nov®m (podvojn®m) ¥l etpobgvel buderphbySet
0 sestavit zahajovac?2 rozvahu,
U vytvedistaait %% tovl rozvrh s novIimi %t

0 sepsat internVebetaSepo ¥ 8§s BB O0ARce. (
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6 SPOLEL NOBULENEM OMEZENAKM

Spol elrrudsetn2sn omezenim jer vy ns ckjoak§oiswibto:
na z8konem 0o obchedmrsZamoskat pd macsudbdh ekt gm,

osob jej2ch spoleln2kT (Hejda et al., 201/

6L Hi st ori e gmudleam2nmo otmezenl m

DvoSg§ks(l200popisuje prvopol §tkyubeB§¥van2 o e
nT mo b d a.tpéloviny 19. stole p Dib ¢ h o d d\WI§nre2c keuwvznikala shaha o

vytvoSen2 spolelnosti, kter§ by omezdval a
nodugag?2. Kt 0 c e nbty® 0 .epto?]l SRNvs/.gree2d . 50 ti s2c ¢
spol el nost iSisle ir ydeoh |dea Irgo2Zs@el-2)e m2 . ( DvoS§k,

V Rakouskr Uher sku v zAs kladilgn oF®m2m obmezahBmiu
stol et 2jejichnp P OGN2 aehdewved miyldobSeZgkoproabsah
v al soukr omo p r¥8pvrnav uu sptoadnnoi vke8nn22, z ahr a4 | n2 (
pr8&vn2 uwgb&haeweillZ&k ®s enno g st v 2 .Poosvtlucphn IE8pvogl aekl
zelo kr ef orm8&8m a po roce 1939 byl zrugenl Z
kvat | umu zakl 8d8rdZnotsd@d@bdbtido/sobgpal sgmue byl y u
vuupl NN zrugerys.2-§)y DvoS&k, 200

Teprve po sametov®er d90Duoibnbylkaavpr 8vn?
vhovele hospod§8Ssk®ho pzoSukholnmdik ué |p.d relabgBidalf 9y9. (
dnel. 1. 1992 je upravenatv® dob N oArthw@®mA m( z § KA BZ)KW 91
Dal g2 viznamn® zmRny2®0Db marmoni malsrnt2aliyow
z8kon?2ku. (BRDhounek, 2008, s. 9)

6.2 Obchodn? -g Sk 2 @oBL.12.20H3

D031.12.2013 byl a rsud eelne|m opsrté& zsp M m»p mE n BznSkm
nem | . 5186bdR®&®dAnSbz§kon? k, kterlT vymazoval
ven2 podnikatel T, obchodn?2 z8vaonkov®Enzma
zal 8tku 90. | et.

Podl eOBhZzHb§l a obchodn2 spolrperl §hwrsitc kd& fd snaobvag

za Yl el em podhi kgnmn8vonEstamokPch. pol el ens
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Z8roveR vgak (meklaholenasir zaep Sj2ikd Tan
s.r.o. zalogen® zab¥%telv@&mun dl yntu?

DvoS§k,s(13008%d 2,

nepodni k(aneezlisskiloa IT en.

a Bkonor

“%lee lveyms
VB&®Osobwmine t

ge mp § npxlaskpizctak podni kzat el s

r ol

6.3 Z8 k| adn? rekodifikagi odd.d.2014

Vn8sl eduj2c? tabulce jsou uvedennp8Swnkhes®

na z8konn® pSedpisy platn® od roku 2014:

Tabulka6-1Por ovng8n2 pr8vné 2PL3vyoce0ldt 0® do

Do 31.12.2013 Od 1.1.2014

Pr8vn2z Ypra/Obchodn?2 |ZOK,NOZ

Min.vli ge z8kIl[200. 000 K1 K|

Mi ni mg§l n2 v|20. 000 KI[N§sobek poltu spol el

spol el n2ka

Z8kaz Set Dz|ANO NE,j edi nl spol el n2k af
datelem nebo jinlm s

Rul en2 spol|[NE, nerul/NE, ale novD s e kraumlg

spl nDn2 vkl kdy byli spolelnzci

KmenovI] | i s|NE ANO, cennl pap2?r na {

I nternetov® G8dn® povExi sltiuj 2tak nutnbh neé
“wWdaj eopakodn2ch 1| st

Rezervn?2 fo|lPovinnl Nepovinnl, jinak dlI
sml ouvD

PDprava spol |ANO, al e |ANO, spol el nzci S i M

smlouvy identick@pr 8va a pdMigrnd s8tsit 2z

PSevod naosp2|Jen se souhlasel Mo g n T [ bez souhl as

l el n2 ka val n® hr gZOK)

Z8l oha na #«{NE ANO, mogn® z8l ohu p

lu na zisku st2m spolelnost neps§S

Kol ektivn? NE ANO, podl e spol el en

orgsgn jednatel T tvoSit ten

JQoskov§g§ a

PraMBdaas2m24)zpsacbyvy8&§n?2



uTB ve ZI 2nDnD, Fakulta managementu

631 Z8kon o obchodniotlhl.2Rldr por ac?2 ch

Dnem 1.1.2014 nabyl Y% innosti novl z8&kon
(z8kon o obchodn?2ch .kexdne®b. teédna20t2h ) |

Z8kon o obchodn2ch korporac2ch (ZOK)
jednot!liv® pr&vn2 for my +wv8erSoed nn2& ho bocbhcohdond?n

komandi tn?
n8rodm3pbbel|l nost 2

zTvgny jako

Z8konns§
pod hlavou IV a pagrafy 132i 242.

ustanoven?2

a

obchodn?

tT kaptenh2meombh eZDEmNnaj

6.3.2 Ob| ans k1 i ad8lK.®012 k

Vi znamn§
obl ansk®m
obchodn?
Kk kvidaci

zZ8ni a | i

Vn8sl eduj 2 c?

Tabulka6-2Por o nglkt er T ch

tabul ce

Jedn8 se

spol &Pinl@)st i

j sou

tak® drugstva.
Kkorg®race.

ojregdBmE[n 2s pwa

uvedeny

pSedevg2m

pr

(Joskov s

a Fkonor

90/ 201

nahr

spol @lud exntzim osnealea!l Mo sat idndc € o v ®
Gbchod
(Joskovs§

pr,§\Wkr2r Bhbrechahel b k §0jreact2ak ® mdws@&ny en.
z8kon2ku.

firmyl elsrfdd tai,, g§vnic

nNkt er ®

pTvodnz2 c hocea20dov T ch

Podni k nebo | 8st pod

ni KObchodn?2

z8vod

( A

Spol el nost

Obchodn?

korpor ac

€

Sdrugen2 podni katel T Spolelnost (od A
Z8vazek Dluh

PTjl ka Z§pTjl ka

N§j em Pron8jem nebo pach
Dar Bez%pl atn® pl nhNn?
PS2 jpoyd rzi kj§inf® asamostat [PS2jmy ze samostat
PS2jmy ze z8visl® |inndPS2jmy ze z8visl®
(Dugek a SedB&NO&k, 20114,
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Pr8vnickou osobu upravuje z8kon jako subj ¢
d2ky z8Henw. oAgani zovanl Yt vairktfeyrzli cnk8 crhr
osobnostOb | ans ki m z8&8kon?2 kreyn tj$io ut ynpoyv I rz8avvnei deek T
oznal eny jako korporace, fundace a wWistavy
spol el en(sNovvo tangidhest39)a |

Novli oblansklT z8kon2k je nutn® chg&8pgh2 | al
viednotlivich obbbdstaseth, z§8edlTowip@mo \j @rhdHv az
byly upraveny a vymezenyp o vz& k| adn?2 poj my, aktjeg|® cjhs odie
vri §ndcain| eat ni CERYyAes@0i2D 014,

633 Z8kon o veSejnich rejstS2c2ch

Z8kon o veSejnich rejstS2c2ch pr8vnickTlch
kter® obchodn? korporace a sddyoz iocbkc@G oodsn bhyo
ku. Popisuje tak® ngkuthelmn msat iz §pa wxem sbenjPnco2u
chodn? spol el nosti a dal g?2 dopl Ruj 2c? s k
Vi 8§ mc i konkr ®t n2 ho tlLyepsik 00,6 2R)pld3A13 4 Ror por ace

Ryn@d4s.22upozor Ruje na skutelnost, Jee-z8ko
g tou povinnost, a to zveSejnhDn2 Y| e€mMn?2ch
ZVR. (Ryne®l) 2014,

Je ponvam$®k!l ad zveSejnhNn2 I|istiny souvise.
rozhodnut?2 o vol bD, | mewmto¥r8dm2Zhmedrog SondTv,0 | \8
Vol etn2 z8vDrky atd.

VeSejn® rejste8akd®ms wdokngl8rkaneaiipinz et ,nMpo Si z
vipisy, kopia heb aafopariticirded§ It rz2v .Zp8Sukbol nb-csitt ayn.
vuj e mini ns8tlin2 knt8lre® inmuos 2 pra8 vma kclkd® sms orblak
SejnNPDn® informace zmRn2, je nutn®S2y&®-005k
mi t . ( No.\201%,5.139 40 a |

Podle nov® z8konn® Ypravyajer &V Gide® ivef &dn
vobchodn?2 mStr2gmes t @oighNen§ odpovRhRdnostv| asob,
spr&vn® a aktaldmaédn2nm orrenasteS 2vk u, | dmgig mot

nebo v nespr8vn8 ol ek8vs§g§n2. (Hejda et al .,
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7/ POSTUPY KE VZNIKU S.R.O0. 0D 1.1.2014

Vr 8§mci postupT ke vzmiSkmciprnownRihcok & bdasaonbsyk ®
chovsg&n dvouf8zoviuoptoswnearp? (SpDIdve aj &lcédgen?)
by. (Novawmssd. 40t al

7.1 Pr 8§ ypastipyodu s t a ke&zniku s.r.o.

Spol elrrud ®thn?2an omezen?m a akciov8 spolelnos

2Z0K).Je r o0z dutslt anveezrnw2zm i kem obchodn2 Kkorporace

711 Ust as.reon ?

Ustaven? obzdaloaddeé nek)agraplairj ec epr 8vn2 jedn8§n?
m2t podle z8konWdSedrsz mpwolddmiemuaAda® odst. 2Z OK
NOZ)

Spol el ensk8 smlouva

ObecnhD se obchodn?2 korporace zakl 8dal 2 spc¢
nost musd®rmu veSejn® |listiny. (A 8 ZOK)

Spolelensk8 smlouva m8 obsahovat (A 146 Z(

T firmu, pSedmNDt podni k&§n2 nebo |innosti

=

spolke(ljprMm®no, bydligthD nebo s2dl o),

=

druhypod?2 | T spol eln2kT, jejich pr8va a po
9 vigi vkladu nebhopoklPady,(v r&m

T vigi z8kladn2ho kapit§glT,

T pol et jednatel T, zpTsob jedn8n2 za spol
T vki adovou povinnost zakladatel T (I hTtu ¢
T kdo bude jednatnellcehm,orlglS8ennfens pol el nosti &
T kdo bude spr8vcem vkl adu,

T vpS2padhN nepenmigs t ®heoh o kd aendB)p20, | §st ku
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N8I e giztad soie§®ni ck®oowsbhl ® owwend erbyl awkek ®m z
Angzev, s2dl o, p S e d m@tehol tvorbajporsvtni2, |slteatout®E rs
ho omfMg8it®d 123 odst. 1 NOZ)

Zakl adatel sk8 1listina

VpS2padh, geulspomim| omezresI m zakl §d§ d-en |
gen2 zakl| adTaatkeo vs& 8s ploilsetlinnoas.t mTgeemd th-ipojde
lem.Tot o j e defAi ddv ®re tj.e din wE D€ pjod ketd enrags tInigt §

specifika.

712 VI gné ni m8I| n2 ho§ kwlkd card2uh aa kapi t 81 u

V. A 142 ZOK je stanovena minim8ln2 toydoge VI
bude seps8&no ve s pvollgee evnkslka®d ys $ml gplmal &y, & ¢ Bzdnh
nebo poaz2blyt mTgvygg2va mpestebbhsku®edmhauvh

Vige z8kl adn2 Z@OKkagbegl Segema,vpSest®H- j e |
|l u uv®st ve splbdeltteidk ® Send paukNEean2kgevp:
jedn® koruny bude minim8ln2 vige z8k8sadn?2|
kyl KI . (Joskovsls)a Pr avda, 2014,

Tato zmbBB8&l abgeho kapit8&lu je prezentov§gn.
(gi vnost bulickrgoci kszeaSdm@ijt s.r . o

Joskov§ (2014B.r1awgaak upozor Ruj2 na skuteél nost
n2ho vkl adu umo8ymc2i psodniok8n2Dtvy2 mu pol tu ¢
zalogen?2 spdalak| mé ztkil mbruidk érasze fk owe® a pokud
vybavena jinTimi vlastn?2mi zdroj i, mT&e 1y
nz. (Joskov§ssl18 Pravda, 2014,

Podle A 148 ppolnbhtgalks® inepenNdlie Tt ekl @adj e
zndcem.Znal ce vyb2raj?2 zkl§ske®zspomlebknabtil] p&k
jednatel. (A 143 odst. 1 a 2 ZOK)

Novinkou v s.r.o. jsout z v . kmenok®ed®stupravuje A 137

kmenovl list cennim paygphe@eihiontai iSra® pwy dob N
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datz ak ni hotvlamiit)o Kmenovimi | isty nen2 mogn®

regulovan®m tr hu ani na jin®m veSejn®m trt

Pokud to urluje spolelensk8 smlouva je po
listem(Joskovs8 a Pravda, 2014, s. 16)

7.1.3 Vznik s.r.o.
Vznikem obchodn2 korporace je(ded268pidst . c

Obchodn?2 rejstSBR4LUPOASUSE. ZzEB&DN| 0D cveSej
kTch a fyzickleBkdddbip@s tajgs t592. ko v T

PSed z8pisem obchodn? korporace je @ammgn® 1
podle rejstf8dkdav@hNse2z8&kodazal ogeni2lls)( Josk«

Ne#din§vr h napal§eld ®o s biohordenj2sht S2 ku pale@e do
j ej2ehloo genznasplyttsPgy ndkey j ako pSi .oLdhsTttouu plezne
ve spolelensk@®AsInl od@PN. zMmNDai 2 .

714 Givnostensk® opr 8vnhDn?
Prg§vnick8 osoba pot Senbowsjte nksek ® vo@mUE vpnddhrei. k

Po § § dipitv mo st e n slke@akd perr vk 3 ivv odb e tc @ Aison®m %S
tr8ln2m registralm®gmans?lsatthD t(omRuM)o, YWBaldeu p «
nicky se zarulenTim elektroni ckdkm® pjoa prcdEme

g2t kontaktn2ho m2sta veSejn® spr8§vy Czect
Givnostensk®mu w%Sadu se pSedkl| §d§:
T formul 8S AOhl §gen2 @givnosti pro pr8vnic

T doklad o zS2zen?2 re¢lso Szauogermst Tvioplipoyv
starg?hod@8kimfdd?2aeTodborn® zpTsobilssti

t2, doklady o provozov§&§n?2 givnosti prTr
1T dol ogen2 pr8vn2ho dTvodu pro ug2vs8nz pr

1T dokl ad o zaplacen? spr8vn2ho poplatku.
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Pokud podnikates p| Ruj e podm2nky stanoven® z8konen
gi vnoowi hnjostp ¢Jivnostensk®ho %wSadu prov®

pracovn2ch dnT ode dne dorulen?2 ohl 8gen? ¢

Zakl agagteh®ckm®hosolppwgs8&§dat o vydg§n2 vipist
jegtnN pSed .Zehjpi medni dwo OtRens kT wUSad mTge v
byla PO 2@l ddemasthnsk® opr&vnhDn2pfS2puadij
ge n8vrh na8n§pios Odhedudr iplaech2 v 1 pi su,raa-ebo n
hodegi vhostenskl %%Sad o tom, ge podm2nky p
spl nPnyvodce givnostenskIl Bm2000MPO®) k&§n2 m pr o

7.1.5 Registra| n2 pkdian 2ptS@zj mT

Od roku 2013 byl a r epgSi2stnTa cper §pvortpie cakalbir§hk ao sdo
kona o pd%$2nj2303D fAkde je stanovenpovinnos pod&n2 pSg-hl §¢g
nN®ho s parlBor cke5 ddan T od s w&ho owlkonpoécedo olzcBap i s u

n2ho rejstS2ku.

S2dl o (adresa) pr Swrcihokd® 2 ms aley sz Spkan @ ev |
m2stn2 pS2sl| ugMarskdv & peA§ vEcBe. ,d9ah0T 3 §(

PTvodnhD byla registraln?2 prav$s8daoulpleHtBa &y
pSi hlrgdkiystkraci byla do 30 dnT od ob8rgen?
vat | innost. Taolocrtestrakov @0 daragstay kedwm v 8§z §
kr®t n2mu m2stnh pS2slugn®mu spgBacjarkanWa :
registrackj e d n ot | Povades.dm,312013,5.871 4)

PSihl&§gka se pod8&8vs§ na formul 8§Si-vMoni bted
kteml ajtrecé 2014

716 Regi stral nZ2P,@SSAavi dl a k

Povi nnomNt navatele je pSihlgsit na BSSZ =
dnNji do 8 kalend&§8§Sn2ch dnT ode dne, &-dy n.
mu vzni kla Y ast na nemocensk®m pojigtBhDn?2.
dorgi stru zanvesSenannenTi"Lreas k®t sHPm €& gh soci §1 n
(ZamhDstnavate)l ®, LSSZ, 2014
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Zpohl edu zdr avotrn® czha g ti gaSvwaateddlag) ez loEn em n
vac2 povinnost vegkerTch skutNal rmagt§82nk@&ae h8
kdi spozici vegker ® f or kmegist&&GeA P Sirhvlo§tgnk2am af oe
| i st z &enl®s tih BR2E1R)

72 Bl etn2 postupy pSi vzniku s.r.o.

V. z8konhD % etnicayY2jA p7oods mtemd p& dmbStelny

n2chAkaitdni vzniku povinnosti v®st ¥ etnic

721 OtevSen2 % etn2ch knih

Postupykot ev2r Bh2 genbshbecifikuje LeskT|] Wli@da:?
Otev2r8n2 a.Cdzaewm rs§rmndlamidhu \re8 nttd s 8h nea unt2 cg

Vol etn2ch jednotek.
Nov§ spolelnost bude pSi otev2rgn2 knih pc

U OtevSen2 %% tT hl avingo kdiijhegmeval %lt enTOimial tz 8\
Plty gmddws§ T slApwgZt pnbk dr ovzkwedterviSfe n 2 vl e
knih.

U bl etn2 z8pisy budou provedeny na zvrub

v8gn®ho a ve prospRNRch (nebo na vrub) nc

722 Zahajovac?2 rozvaha

Z§sadn? je denhoz @FikuS adtpornflvtddh kdlmiz j ea-nut n¢
jovac?2 rozvahu spe23B) nosti. (Ryneg, 2014,

Zahajovabaudeobpbahaovat dle LDBS | . 012:
U Aktvaispl acen@PS% ghamiPed §ek vi gi nezapl acen

i Pasivdizapsanl ORdpdt 8k x%i skupod$zev e akd Sarax
kumentplS2padnh dl udhl ev TA i2 409k |ZaOKa.t el T m
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7221 bl tovs8§n2 z8kladn2ho kapit8glu

Postupy K42l t ov8n2z z8kl adnkEB® kiap@nNmy uv lugs tanviulj e

Pro zpTsob % tovg8§n?2 je rozhoduj?2c?2, jestli

Pokudb vy | penhNgn2 vkl adisplacenp § kRadn Pyho bami ms
prospRch %Yl tu z8kl adln)2 hao rkea pv rt B up d DAL ® WA 2
(MD %l et 701) a z8roveR ve prospRch %l tu
vibpo| 8teln2ho % tu rozvg8§gen®ho (DAL %l et 7

Pokudby b y | penhNgn2 vklad do E8&l adm®hwingiag i§ts
Y%l tovEn2 IMDAJ®, DAL 4d]) mlgl §eespl agemMgm2ch pr os
bude zawW tov8&§na jako pohl edl88Ra k8supzap®;
ve prospRch Kk MDk &V mpirho@ 2 %lptou 8t el n 2. the s%lot, u
Lesk® Yl etn?2 standardy)

7222PDl tovsn2 zSizovac2ch vidajT

PSed vznikem spol el nost seavlzonjieknajnt kvolrdpaojrea,c
zejm®na o vidaje za not§Ssk® slugby, soud
gi vnostensk®ho w“Sadu, szkp®& ossltuSjebdyk, o vnastjee nsnk@®
ZSizovac?2 (zakl §dac?2) vidaje se ¥l 0ldj 2 | a

ZSizova¢cRywkedga3®014,

ZSi zovas?® wvbdajge| duhodobl nehmét mej mhgetp
dobupPDtlet, Vi daj e na poS2zen2? dlouhodob®hm maj e
j e souwiSseenj®Pnd®Pnos obchodn? korpor(ad/ggehl Bgka
| .500/ 2002 365214) A 6 odst.

Podl e ZDP A 32a & #ajegadoenphiostunji2 nra$giep &%a eptbi,z e
je vstupn?2 cenaodgpgpdupegse60psesnad BD mNs?
Jeprotoz Sej m® ,S2padW ni §g2ch zSizova&tchivkdaij
zovac?2 vidaje za¥l rtabhajodespékeélad@dgpiS2 mon s

postupniD odepisovat.
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73 Prodej z8vodu nebo majetku

P o z boybtczh o d n 2 hrespektig wmdepodnikuj e v el mi speci fick
VIivem nov®ho obl an¥kmhwh zgtogsmapjlodncndeolyd n® ks
pr olyn2rdce 2014 da § k odarizp Si dan® hoadnon§kkomes2¢g mTan?2

7.3.1 Prodej podniku 7 do 31.12.2013

Do konce roku 2013 bw T hr adnNDpppem2 Afnodej po dorviknu f,
obchodn2m z8koA48d%em v A 476 ag

Mezichar akteristick®pan8kyhoprodeje podniku

U Prodej podniku jake o u b or K mo torsTacbohmzedampt nT B6b- s | o

chz)j sou pSevs&§dhDna i pr8va a m&met k pv ® dh
nNDkter® vRDci, pr&va atyo8® majpk§&dvPodl
ny, smlouva nem8 povahu o prodej.i podni

U Kupuj2c2 se z8roveR zavazuje ppBdnikem?2t 2z

inesm2 blt vylouleny nhDkter® z8vazky.

U Z8vazek kKewmwpjl2ad2ho ceapa2 mesmiblutv Dvet ano
(Benda, 9/2013s. 24)

732 Pozbyt?2 obgphodaj? hicod Z182011d u
Nov® ustanoven?2 onkbolpiobtawsdl idAglBBWVNAEKke vV /

i AKoup? z8vodu nabd&BodkwpjuaRe2celgley mdl é
se j edmS$2 piadW), k@pap$t jaemdypoz |l i vou pol ogku
ztrat2 vliaghAnaNODHS5z8vodu. i

U AKupuj2c?2 se st8§vs§ vDSitefdaemdbohTegSeeHkr
jen ty, o kterTch vnDdRL77MOZbo j e mohl p ¢
U AKoupR z8vodu se povaguje & PpN®BAGod | ir

Povinnost? prod8vaj?2c?2ho je bez zbytel n®h
prodej obchdedresho »d&dedwp.r od§vaj2c2pokudnads§
vNDSit ékBunaselp 8Bvzet?2 dl.(@duza,2RWPpuj 2 c2 mu
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733 Pozbyt?2 ( pr odze§v)o HetiskzhD&ld n 2 h o

Zhl edi ska pboPzHb yste2 poSic hnoedjne2dchno§ zo§ vaodtaimzret e | n ®
meng§, ge pro@gSvajpactipadnabhyeatsel nem& n&ro
PSesto plat2 to, @¢e dmaby vaatneeln2p opkl U8t cdeem pdoa
jetku st8vsg ze (BhdaooR@l3,p.Rt cem DPH.

Vr 8§mci z8kp6adan ®artce 20 jetuyedeno:

U A31 odst. 8 p2sm. a) ZDPH st an cApuwjzeb,ytFe

obchodn?2ho z8vodu, pokud se jedn8 o0 hmc

U A 14 okssan. ZDPH stanovuj e, ge za posk
Mozbyt?2 obcliotkdbbmpgvekkd.o ma

734 Prodej obchoadnklhediz€§kwadduanD z pS2jmT

Poplatn2k, kterl neve@3%odsVleZDPpiSeé j e, zbz pa R
chodn2ho z8vode a voy §hkag dando tdua nvi)j e ¢ h , p ovslteut pnol
danhD z pSi da@®& hsoed noo tzyd a njietdeDPh.®okpdljsoukn-2 p o ¢
| §st2 prodeje obchodn2ho z8voduzvy gu§se bge
klad danhD o rozd?2|1 mezi hodnot ou( M&rsleidov & |
al., ZDP, 2014, s31)

Z8roveR se sniguje z8klad danhD o poltegky
kov® ceny prodan®hoanodar@ho®hoovac? foénatm poz
pohl ed8vky (DPH), kter8 by nebyla zdpanitel
kter§8 by byla zdanit eeétal]JzBP,2014dsa3d8)em apod. (N

7.3.5 Sa mo s t podepe®najetku

Benda (2013s.27 uv § S22 p@e@ Nv prodej e hmotn®ho a ne
kterT nel z erogejopudaifipoabyra obadhhodm¥elpd act §v § §
ci 8l n2 ustanoven?2 z8kona o DPH. Nap$®2 kl ad
hodob®ho majetkuyj enebwt t®@&,sodbybprgédds8vaj 2c?
(Benda, 9/2013, s. 27)
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8 PrEDSTAWBDDNKATELEXY A JEHO HOS&ZP ODAT EI

81 Z8kl adn? YW.daj¥( o podni katel!i

Podni kat el XY z2skalrocg200aoprensk® ) epodechid
souvismajl2oobcphpodde memdPbomSekvoSngennmM T m Brpot Se
vprodej nn.

Prodejnajor onaj ata na z8kkZgdbBbveBjmBnpremhpav®.

prostory pro sez-nn?2 zbog?2.

Provozovna je v m2sth prodejny, S&8dmR ohl
nem a pS2j men2pounikatele.i ck ® osoby

Podni katel sz2&m®s zmadgWNtHhance a s8m poldni k8§

l el nD | inns§.
Podle vipisu z givihusbehsh®H® dejs§vENDka mé
PSedmRDt :podni k§n?2

oViroba, obchod a slugby neuveden® v pS2
Dr uh ¢iOhd agtoivac?2 vol ns§

o Zprost Sedkovg&n2 obchodu a slugeb

o Velkoobchod a maloobchod

o Pran2 pro dom8cnost, gehl en2, opravy a
zbog?
o Viroba, obchod a slugby jinde nezaSazer

Registrovgn k dahtveplp®Staé&n® hodnoty

Veden2 daRov® evidence, zpracovg8§vs8no exter
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82 Rozhoduj 2c? ekonopodnikatke® ukazatel e

Podni kat eleteck2010n?0d 1 v @mSajlmbhojdeni k&§n2 podle A
dan2ch z pS?2jmgsufjggdcizckT ch osob

Tabulka8-1PS2 j my a vidaje podle A 7 u podnikat e

PS2 | m3DP KO 7 3561 5981 6191 4971
Vidaje KO?7 3524 8036 6895 6778
Rozd2I| meazivIp 37 -20% -705 -1807
Z8kl ad danhi 32 0 0 0
(PS21loha | . 1 PSizngn?2 Kkvleteh20102013p S2j mT FO

Z tabulky pS2jmT a vidaj T jednoznalnfB vypl
n®ho rmezd? lpbkPjdadyi polal edu tjRehjtoeho T pd ek A&
Vzhl edem k tomu, ge vgak tyto visledky ne
nelze jednoznalnhD oznalit jeho podni k8n?

ukazatele@r ov®st dal g2 analytick® procesy.

V. tr8§mci pSizngn2 k dani z pS2jmT fyzicklec
daRovou evidenceup8dhDe A BdHdZphoDami$2 vidhj
hmot n®m maj et ku, z8so0ob 8a hr, e zp@ithd eahS.o k-t ay u
n2ch prostSedkT v hotovosti a na bankovn?

j sou nepovinn® a poplatn2k je do tabul ky r

Tabulka8-2 Ukazateleo maj et ku a 1z 8v a zletethc2810p0@3d ni kat el

Ukazat el (v tis. 2010 2011 2012 2013
1. Hmot nT maj et ek 46 35 503 371
2. PennNgn2kyphotowsti S e d 0 0 0 0
3. PenhNgn2 pr os¥%|Steedckhy 686 103 72 106
4. Z8soby 572 1306 1580 2233
5. Pohl ed8vky v]etnD 0 246 133 310
6. Ostatn2z majetek 0 0 0 0
7. Z8vazky vietnn pSi 447 565 1786 2126
8.  Rezervy 0 0 0 0

PS21loha | . 1 PSizngn2 k dani i201§S2j mT FO
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821 Vivoj pS2jmT

PodnikatelXY mRIp rvTb NDhuchp ¢ 3y ISeddar@diptSe?lpno® | e A Rt ED®

zn8zor Ruje n8sleduj2c2 graf:

Obr 81&K voj pS2jmT podle A 7 ZDP u podni

Prijmy podle § 7 ZDP

4500

4000 -+

3500 -

3000 - m Zboii hotove

2500 A Zboii kartou

2000 - m Zbozi faktura

1500 7 = Ostatni prijmy
1000

500 -

o T T T
2010 2011 2012 2013
(DaR®ew§ dence podni kate)e XY, vlastnz z

V grafu jsou zaznamen8&8ny pS2jmy podnikate
kartou, fakturou a ostatn2 pS2jmy. Nej vt

sledoval rok 2011 ateprverok 2013, kdy g sl oupel ek pl acen®ho

822 Vivoj vidajT

Odlitateln® viddjeokodR61@ duo ZByezk uc k28D 1035 orbl
kateleXY tuto z8khgavwgg2skladadpe byly v roce 20

Obr 88&2&/K voj vidaj T podle A 7 ZDP u p

Vydaje podle § 7 ZDP

10000 A

8000 -

m Odpisy
£ 6000 - Provozni rezie
4
< 4000 - M Mzdy + SP + ZP zam.

m Nakup zbozi
2000 A

T T T
2010 2011 2012 2013

(DaRovg§ evidence podni katele XY,
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Tabulka8-3 Struktura elkoi cwhl dajp o d| e phdniRateBYP u

Vidaj e po(v et iAs 2010 2011 2012 2013
N§kup zbog? 1943 4931 3822 3992
Mzdy + SP + ZPzaz a mD sce r 76 650 634 608
Provozn2 regie 1499 2443 2368 2046
Odpisy 6 12 71 132
Celkem 3524 8036 6895 6778
(DaRovg§ evidence popimadavct®n2 XY , vlastn?

Vngsleduj2c2 tabutck8jed gapiedpabhevA 7 ZLC
procentr2edpo® lzviol en® z8kl adaBemopSgpepndnj

cel kov® odl.iitateln® vidaje

Tabulka8-4Verti k8l n2 anallza vidajT podle A 7 :

Vidaje po@E¥e A 2010 2011 2012 2013
N8kup zbog? 55,14% 61,36% 55,43% 58,90%
Mzdy + SP + ZP 2,16% 8,09% 9,20% 8,97%
Provozn?2 regi e 42.54% 30,40% 34,34% 30,19%%
Odpisy 0,17% 0,15% 1,03% 1,94%
Celkem 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
(DaRovg evidence podni Ratele XY, vliastn2?2 z
Zt abul ky |l ze vyl 2st procentu8l n2 pomBDr, Kkt

cel kov®Nevjiwdatj g2 vidajovou pol ogkouprjven?2wure
roce byly procentu8lnh hodnhD vysok® vidaj
vidaj Tm poadnmickiatzealhe8jven2 podni katel sk® | in
Vngsleduj2c?2 tabuht&l p® anaivedanal h@ajrTzpo
porovng8§veg zmhDasow® | majelko uypen ovsytpi & ls DN e§j hdmS?2avzem
a pot® jej?2 pvbchkathmuvypBdSen? k

Absol ut n?2 z mid Wkazatelh, Uk az at el

% zmPDna = AbsIO0/Wkaratel;z mNDna *
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Tabulka8-5Hor i zont 8l n2 anallza vidaj T podle A 7

Vidaje podle A 2011 2012 2013
N§kup zbog?2 153,78% -22,49% 4,45%
Mzdy + SP + ZP 755,26% -2,46% -4,10%
Provozn2 regie 62,98% -3,07% -135%
Odpisy 100,00% 491,67% 85,9246
Celkem 128,04% -14,20% -1,70%
(DaRovs§ evidence podni Ratele XY, vliastn2?2 z

Visledkem § B2 prombeat cioed no§ yilrewkwj 2pcRend ch § z ¢
Vnage®2 padhD porovn&§v8&me vivoj jednothivTich
j TdzRov® evidence pdami3. katele za roky 2010

Rok 2011 porovn8v§8 zmBDnu dat 2010/ 2011, |
zmPDnu dat 2012/ 2013.

Nej vpdt oy e rskokij 8el nz2a z n mee0lE\p o ¥ 0 v oiem 201Gu maot
vich pologepostwpmrsiomvisc2j szdem podnidat el ¢

daval ek.

8.3 Rozboraktivimaj et ek ve vl a$2t28l3ct vz ke d

Maj etek podni katel e stovvoaprd Shsmmtvmpio dn aje azt@akko n
dan2pk$2yzmdg2 neg Ki0et Ip vjsda sdppisdtdmto

DIl ouhodobT hmotnl jmajttefeio depp§ sokamd. T mi
Vipolty odpisT a dpt§vek pddal pops8&ny v
Tabulka8-6 Aktiva podnikatele XY h mot nT dl ouhodoblT majet ek

Druh majetku Rok po¢ PoSizova Odeps§ ZTstatko

(bez DPH)v K v K] vKI
Sestava r 2010 51967 40406 11561
Automobil 2012 461550 153466 308084
SkS2R 2012 77592 25801 51791
Celkem( K| ) X 591109 219673 371436

(Maj et kovdea Fkoar® yewi dence podni katele XY, vl
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Me z i dal g2 evidovanl majetek podniuknatdel e |
nTch vidapfomewt ZIDPapl acen2drpdel ohm@swoby!
se vstupn?2 poSizovac?2 cenou Vvygg2 negdg 3 ti
DrobnlT evidopa8ilzmagez eke sk lje upodgikptele polpg 4 0
kov® vel mPodmoxsaglrlll pSedevg2m eviduje drob
del g2 neg 1 rok a vstupn?2 | 8stkou bez DPH
Tabulka8-7St av drobn®ho dl ouhodeX¥®ho majetku wu
2010 0 K 200407K | 200407K |
2011 200407K | 186850K | 387257K |
2012 387257K | 10128K | 397385K |
2013 397385K | 43 779K | 441164K |
(Seznam drobn®ho majetku poddni katel @ XV, Vv

zn§8zor Ruj e dp $rinedotdkny® heol ¢nualt oedt okbu® vvd
evidovadbdsbarmesghvai lgé n @iS?2
podni k8n?2.

k a

| et ech

Tabul

a cel kovl

tohoto majetklbylvpr vn2 ch dvou | etech

Soul 8st?2 majetku pozilmok2atmrd ks XKIVY®]J Bos2 z8c ot

evidovat Sev z ®sm3.1Xj e povi nnND uvvgE&Mnedu gumilzaEknd
zpS2jmT fywps8klIbheobob
Obr 8836k av z8sob zbog3l1d podni katel e
Stav zasob zbozi k 31.12.
3000 - T
2 2000 Jll"'/”_ 13051580
4 | 572
> 1000 + l m Stav zdsob k 31.12. bez DPH
4]
2011 2012 013

(Skl adovsg8§zkrogdemaedni kat el e) XY, vl ast
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8.4 Rozboraktivipoh!| ed8vek

Pohl ed8vky u podrSizK a tgeploey X% @me jms ovpl Sjiej azt § veat
faktur. VOt gi na tr geb za zbog? pjreodeljade mabmws?2pm
tvzm platebn2z &kantybpbhDkeer 8 8péedupppgodic h dn

katele.

Obr 8%46k av nezaplacenlch poBliedg§vek u pc«

Nezaplacené pohledavky k 31.12.

400 T —
| 246 310
E1E] |
F4 | ——
g 200 + Bt —
2 || 0 ) B Nezaplacené pohledavky
P — . k31.12. (véetné DPH)

2013

(Evi dence pohled8vek podhpi katel e XY,

VDt gina zbog?2 jper opdtaSepdima tcaPipdmmPgIng jsauo st S
tak podni kabrtk®p&opB E&nyg bankovegativethlseut , c
vga&8ksok® bankovn?2 poplatky, kter® jsou za

Vdalt @¢dul ce | e uv @rddejn b ougstkguet et rrayassibhs avanchottat n |
jsou rozgbhigreepyr® \jesbany prost Sednictv2m pl a
L8§stky | svcwe nBweard evruys k m 1D e D R Hpmo@ejrip Nefsan aahrauty

tr gbyvodej e 1z boldettedyndar gkmgRp |lulr thifHzn§2k a z jscuevido- a
v8ma pokladn2zm termin8l u.

Polet z8kazn2kT, kteS2 plat2 za n8kup zb
stoup8 a obchodn?ci mus?2 s t2mto modern2m
Zaj2mpv8wijlee bankovn?2c posledozpt Badt akiife c k t 4 @S iv |
i1,73%zt r stk ut el nNPnTch navprokdajdmB.m ter mi n§l
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Tabulka8-8Tr gby za zbog?2pohrootvdav8 Reo gskn&2rntioyp ow | at k

Druhpol ogky K| .BRH % K| .DRH % K| .BRH %

T Bg by bogo- 1317592 24,97 1180611 20,59 546373 9,35

\'

;I' rgbyboge 3958551 75,03 4552650, 79,41 5296584 90,65

ou

Trgby zbog 5276143 100,00 5733261 100,00 5842952 100,00
Bankovnz 91136 1,73 92527 1,61 93423 1,60
(DaRovs§ evidence podni Ratele XY, vliastn2?2 z

A pokud porovn&me vigi tr gewl ¢gia pamd@awnm? <t

kT, dostaneme se na procento jegth vygg?2:
Bank. poplatky/ Tvrgde 2013z B342825298584 *11QAD 4,76 %, 1 0 O
2012 = 92527 / 4552650 *1002503 % a 2011 = 91136 / 3958551 * 10@530 %.

Je viudd@argcentppoplalkz a proveden® t rlampoekktckbp rkiair t
& Tato sk@EheplSkeodseragiBenrhodn2 m vyj ednlfrcgn2 p
kde mu il m@dcrihlp o dm2zaksyk ut eRpR @\t &b nép rtodatnSea k

ni cttve2rmi n § 1

8.5 Rozborpasivid!l uhT (z8vazkT)

Z8vazky ejodnu kmrteh!|l emati ckou omdl e @iet psotdan.i |
t Semajb? zet kvatTenPch borglks 2aosvakupovat vel
zbog?2, u kter®ho nejde odhadnout, jak ryc
vel mi oivI k vinat®i ¢ kT mi podm2nkami . NapS2kl a
zpTsokinadB&p & doerko dve j i tepl ®ho zi mn2ho tobl el
n2 zlaopdeyn2ch cen§ch S8§dT tic$antdTmuEds - Po k
kaznxzlTml evou, vel mi by na tBDchto obchode

zbog2 dobSe uskladndal g2deseaefanhhD BHhedprbdppt?

VNt gi na mSivjaaztkiTctélzt Y a6eoa faktukt@en ® zaThkdo g
d8no,o @maot podni kat el nem§ prostSedke na :



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu a Skonor

spektivev T r ob ¢ Tm) .n aPvr?dca § k poeaell gg2em vo mddktizezbod & p
odebrd adto dawraltiett @ m2 SeT&omémn2 m

Vngsl edgiejup € 2 znsviep@eNagl acenl ch pr&idjoavtd-Tcchh zf!
kTa vkg&tkodob®ho Y%vPDru poskytnut ®kgdpank
k3l.12dan®ho roku.

Obr 8856k av z8vazkT (dl uBlld. u podni ka:

Stav zavazku (dluhd) k 31.12.

B Nezaplacené mzdy

V tis. K&

m Kratkodoby podnikatelsky
aver

Nezaplacene prijaté faktury
(vCetné DPH)

(Zdr oj : Evidence z8vazkT podni katele
86 Dal g2 ukadnitld re?

86.1 Neod| itateln® vidaje na OSSZ a ZP podni

Odvodyna§§bohi 8§l n2 asedwvgdygrt qp2odPlojai @t a2 m
ZDP nebazv T s luleodpkd& e Si v e d e reep S¥ldethroiz@o krfogk m§

nikatelzt r §t jehoniedlb j e ni gg2 neg povinné minn®
odvg8§dhDt z8l ohy na soci 8l n2 a zdravotn?2 poj
Mi ni m§|l n&l| setbtginev u zdravotn2ho pojigtnhRn2z v
roku a u socseglathonpwof§i mt PnmM8&8I n2 z8I|l oha

pSedchoz?2 rok, mhRn2 se tedy v prTbRhu dubr

Podnikatel XYs ohledenk e svim v IipdecakEn® didds v pr TbhNRhu

pouzemi ni m8l n2 povinn® z8l ohy.Nma s®ec¢ci8gIrdm a
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nzZm pojigtNDn2 tak za sebe odvedl v [Br-TbDh

sl eduj2c?2 tabul ka.

Tabulka8-90dveden® pojistn® na SP a ZP u podnil

Poj i@SSa( 15579 21673 22023 22675 22727
Poj iZt nt 14404 20040 20361 20967 21014
Pol et mi 9 12 12 12 12

Celkemv K| 29983 41713 42384 43642 43741

(PS e h 10837y ZP podnikatele XY 20102013 v I ast n® zpr dgvKd V) § n 2

DTchodov® pojvVlgptolrezr @Yl stn®ho u osoby sa
odlignl od vipoltu u zamDstjemmz@&2 | Dakoivl m
vidaji, ale pro % ely dTchodov®hdaaRojvi@dqton

z8kladu, pSitomminuisms|bni2t vdyomdXSpevmicr N zBKJ &
zvol enviygmg&kl ad

Z8roveR je kagdorol|lnhD wur]lena maxi m8ln2z mnh

pro odvod pojistn®ho na dTchodov® pojigtDr

Pr o OWSWK.0 ncSvoadjmivk § m¥ n2 ®@val nuo®ltdalnrmboyslty ur | en@
roku 2M9tyto limtyproodvody dTchodov®ho pojigthDn?2:

Tabulka8-10Ma x i m@&i ne m§1 n2 z8§8l ohy a vyMldovac? z

- ET El Ul@H0p6 ZB): 70668 71136 74220 75420 77652 77832
-AQEI Ul Tp 6: 1130640 1707048 1781280 1206576 1242432 1245216

-ETEIUITp 1T AOr 5889 5928 6185 6285 6471 6486

=13

-A@EI Ul Tp 1 @O 94220 94836 148440 100548 103536 103768

=13

-ETEIiUITp 1 Aa0F 1720 1731 1807 1836 1890 1894

=13

=13

-AQEI Ul Tp 1 daoOf 27513 27693 43345 29361 30233 30301

(LSSZ,kymy k vyplnhDn2 vp $ahoBoRts ol mS&ynshe aipr a
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Z tabulky je zSej m®, ge v roce 2010 adogl o
c?2ho z8kladu pro odvody na dTchodov® poj i
JegthND v r8&mci pokynmDkk 2WYEInHpigd nut Sekhy- epdruo
hy na rok 2010, kde bylvedenma x i m§ 1 n2 vynddSevatgi z9K!l 886
by odpov2dal o maxi m8l n2 r olpr2o |v8 sptoRedlv ez av
byl nakonec navigen ag na | §sne&luekad®Tr. M@ ¢
odvody pro pomsloktimikyi sky.

Pojistn® na dJchodov® paojymiptSOvaacsdbopaBkt 8
z8l oha pro OSVL \\ngostomoce 2C#jje2sct?2a nolvawnrat8Ma | 8 s
Kl , tedy48R]| 2a %ma x i .B08K In,2 tjeed yRBOBZEBKR. % =z

Pokudby sepodnikatelvs| ailsdtTnc h o d o v ® q b | s, pyja iBygeho$latba na p-

vinn® dJchodov® poozyiypnDBovaveholgBkhkaéida, t
Ni m&1 nN .700K | vT gij .64266] 2 Wvaxi m&| niB8KA §1 dha j2e
% z103768K| Al e nav?2c sbhantoshwve BiddDDoo na dTRo-hodov
platn2k I11. pil2Beodavzd§wats? pde&jaijdtora®@ | pSi

kpojistn®mu na dTchodov® spoSen2, a to do

Mi ni m§l n2 mRs2|n2 z8l ohy allapiplo?vden nz€a edhTycchuoj
j2c?2 tabulka. (Lesk8,2H)r8va soci 8l n2ho zat

Tabulka8-11Mi ni m§1 n2 midrsé | In.2 lete®H 20129Pp141 2 S v

Jen | M8 1. Jen | M8 1. Jen | MS8II.
Hl avi 1836 1647 1890 1696  18%K| 1700K |
Vedl ¢ 735 kK 659 K 756 K 679 K 758K]| 680K |

(LSSZ, Z8l ohy na poj i S20181®R01 a vd Tacshh no vz® r paccjo

VT posloecti 8§81 n 2 h podnikatdleiX¥ falbok 2013u

PodnikateXY odevzdal daRov®3 p ¥iez rk§ n2ra®moa unashad v2[0 1z
podle AVymbB$ogaw2m z8kladem pro pptbludebu d-
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50%zpovi nn®ho wmymb$&EV aé HB50304K B k 776521 | . BNDhem
roku plati |l 838la&llys JuikekMzaplatih al z § P2GIBE L h

Pl atba dTchodov ®Bbudg2dqg73Kdgt MNn 3§ . Z78VK I@K , 92 d&kd p | a
tedyv dubnu 2167K4 2268k It- 2 H18K | ) .

Rozhoduj 2pcr2o | v8ispt okl aezh rokd20Rbhuoddeu p r 8§77 B52K |1§,s t tkja.
jako by mnl mNs 2| n2 6hrlKD GAUE52K2 d L 2z asnB &G T3 re
meng2? | Bethanhe§l n2 mzda.

Zdravotn2 poijvil ptolrezt Q&YW iplr Soovwsadc?2 hzo jem®le-1 adu,
vinar o audn® Iz i pS2jmy a vidaji, tato | §stoka vg
vac2 z 8kl ad,p rkTtmedrin Gv §mcandfyz 2vm zhMa piord §ISm2 vv y m
vac?2 z8kl ad 120 1pbr au rzodkrya v2o0InF ho poj i gt Nn?2
Mi ni m§l n2 vymRDSov adcv2a n8%kK li ancg sloibrk2u ngg0r DY M2 m®
hospod§Sstvz2,

Tabulka8-12Mi ni m&81 n2 vymRDSovac?2 z§kI| a8, z8l ohy

Min.OT é0pi AG8 UUEt 142254 148440 150822 155304 155652
Min.I A Op éT1 p UGNEII M 11854,50 12370 12568,50 12942 12971
Min.i AnOpéil p UUIIT 1601 1670 1697 1748 1752

Min.OT éT p BT EEOO 19205 20040 20361 20967 21014
(Pokynykv y pl nNDn2 pSehdeld, WZIPa s20n20 zpracov§n?

Vipolet zdravotn?ho zproki2018t Pn2 u podni kat el

Vipol et gakold5r%av §chNSovac?2ho (zp&kIpanddumiDEVin2 h

vymhRNSovac2ho z&kl adu)

Za rok 2013 je minim8ln2 roln2 pojistn® pi
= 2096ZaKpolImd wgkédydhmi k8n2 12TmDe?2tFsvkaobel
tena v r 8mci odewvdrdawn®hr? pBejhil @Sav masgv dub

na se zaplacenl mi z8l ohami podni katel e XY.
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87 VnitSn2 a vnhRDjg2 faktory podni k§n?:

871 SWOT anallza
SWOT anallza je pohledem na anallzu vnitSr

Vr 8§mci anal Tzy v mig2Sme hroa psriolsnt@ eal 2s Ipoth® st
v kompetenci podnikatele ajve ho mofgnw bt enoht . MRl o by bTlt
z2skat ze silnlch str8&8nek pro podniki-co n

novat sl ab®ustr8nky podni k

Obr 8&#68SMWOT anallza podni katele XY

Pomocn® c2| Gkodliv® c2l
Siln® str8nky: Sl ab® str8nky:
VhitS- - Kvalitn2 zbog?2 - Informaln2 systé@
h? ?'F- Dopl Rkov® slug - CizZzxnafncovgn2 (¥
st Se

- Lukrativn? m2s - Osobn2 financové

- PS2j emn ® rporsot dSee

Vysok® platby ze
- Vel k® mnogstv?2
- Vztahy se z8ka
- Marketing, reklama
PS2l egitosti: Hrozby:
VnhDj- Popt8vka po na - Sez-nnost

pro- - Osl onewkPch dodi- Pot e nmro Bdhkarénce

st Se
- Orientace na - Politick® a | eqgi

z8kazn2kT - Ng8§hlidositeat ek z 8Kk

- Kl'imatick® podm?2

(Il nt er n2 odpnofdonrinkaacteel e XY ) viliastn?2 zpracoc
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Mezi siln® str&nky firmy patS2 pSedemg2m :
Sk® okdthevry® nab2z2 jen vel mi m8l o prodejcT.
vV® sl ugby, nkagermroRs ts2olugvipasety 8bdBvu na m2r u.

lokace prodejnyx ent ru mhRDsta, pS2jemn® aeVl &llk® mmmoo
stv2m nab2zenifch druhT a velikost? odNDvT.
vibornnhD nastavenl ppS2osfzeddpiackm® lkni[2m, a kd ehrdt rjTe
pol 8tek YspBDchu. A slibnou str8nku pro po

kterTch si podnikatel velmi zakl| §d§.

Co se tlle slablch strg&8nek vnitSn2ho® pros
n8klady na prmhowvadz skrrod&jjmu zm cel kov®&ho fi

zeno vysokT mi osobn2zmi vklady podni katele

VvnhNj g2 prostSed?2 firmy jvaD)gykPhoRok®né 9ppd

mus?2 ikadmel sl edovaehoamegmemuaezthbho wvliv

Zpohledu pS2legitost?2 je nutn® identifiko
umogn?2 jej?2 rozvoj . Nutn® je se zamhRSit n
spolupacovat 1 0 v T mi dodavatel. a orientovat se p
zbog? maj2 z8jem a budou se do prodejny

vprodeji podobn®ho typu zbog?2.

Hr ozbou vnRjg2ho prostSedRonlwmue mtSie,d ektgé
trh pobl 2§ m2sthal apvrno?dcehj cper.o bJle®ImT2 m) ez +gak ¢
nost n8kupu zepStpady) ngbhs2ktkd meolek§val
zSejmhN probl ®mem pro vgeehmpspodmiNk gL dloe oj

872 VnNj g2 ofvdktvaRruyj 2 c2 podnlikatel skou | inno

Podni kat el slLkR uovlliinnRousjte w el k® mmkajrsd mizc kv@&hr
politicko-l egi sl ati vn2ho i ,s&aolee|®e pok@®hb &ldhstsd s tnSe

ovlivnit.

8721 Ekonomick® prost Sed?

Ekonomi ck®LRrovt $edRuj % z8kl adn? makr oekon

nezamBDstnanDElte i tidhfjleacero ekonomi kue-kupn?
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vg2m z8vis2 na pS?2jaecth,i cedongtchpndstpior e Rr

nakupuj2c2. (Zem8nek a Konelnl, 2012, s. 1

ZamDSi2smena p TméurnmmNs 2 | n2vnfizddn2m haspedg et v
vmeziroln2zm srovp&r?r Treeceskt 0 83 st oop Bkud, 1 ¥
2012. PSesto sle 3r 8! npx ostro2gei lsapoat Sebi tel s
014% Pr TmRDrn8 mNs2| n2 mzda je pol2t8na | al
na jednoho zamRstnance za mNs2¢ SepSityomas

nancT maj?2 hrubou mzdy meng?2 neg je tento

Tabulka8-13Pr TmRr n8 mzdR a2018f | ace v

Ukazatel 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Pr TmBr r 19030 | 20211 | 21892 | 23542 | 23598 | 23951 | 24319 | 25101 | 25128
mzda (V

Inflace (v %) 1,9 2,5 2,8 6,3 1,0 15 1,9 3,3 1,4

(L. S 019

Obr §&7®k TmNRrng§ mNm&r oidn2mm drmosvpod§Sst vz p

o hd

Prumeérna mesicni mzda v NH

27000 — 25101 — 25128 -
24319
25000 23542 23598 23951
23000 21892
" 20211
; 21000 19030 —
19000 /
17000
15000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

== Prumérna mzda NH (v K¢)

(LesklT statistickl %Sad, 2014, vl

8.7.2.2 Politicko-l egi sl ati vn2 prost Sed?

Dal g2m faktorem, kterT oURi YyRujpeopodoSeidRat:
by mhRlo vytvg§Set pS2zniv® podmy ski@R paloo po
hodobl neklidnl a nreSsnicabiviin®dn2lcahs tp® |z nh ncyk
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na stabilitu pr8vn2ch norem, ani na spol e

podni kKBRnhi yak pozitivnD.

VzhledemK ast T m zmBeBm8 mei vel §dn2ho systs®mu s

terstev, doch8z2 neusts8letimkezzimlaj%n Ko wn
bl ®my podni katel T i bRngnTch obl|l anT. PS2 kI
vpl atnost od 1.4A@2WA@&Ma Nok® Kpr 8vn?2 poj my, k t
ostatn2 |l egislativy zjastokenzpyh!| ®p| mnghdwngeb

zSejmnN del g2 dobuStondgvbndougeobhmpgmiych
vhD pro podni lpdtsebajr8polmMm®easz 81 ® kompl i k-

Vposl edn2ch | etech dogl o i ke zmRDnD asazeb
gen2 vhDtginy sludgeb a zblo2§g021.2 ZmwHnje nrterj dHh??
DPHz10% nal4% n 8 glmdddmial ¥pcre rvwe sn2lg®Bna®l5%azbh
vz 8§k| adnhodnetg2zOb % zna 21 %. Tyto zmBDny §pSi n§
kl ady (wvwdudsatjg@)Im upr pwdkJ Gardantilcibme dbh vsy st ®1
navz2c i negat i vanio voByatelstvR Vs d uh 8&m@n e hay 2 | i

dovat, jak§g v ge dibBdductmsucdhev 8Sploel niat,s & yebsytRsij esder
nebo budSeetj2egstalk ba DPH.

8723 Spol el ensk® prost Sed?

Spol elkimaek®gn® ch8pat |jako sokt&n®2ja d&wll
zvyky, tradicemi, uzn8vanimi spole] emaskTl mi

renc? spolelnosti.

Zt ohoto hlediska je ovlivnhRDno niapdeknem,r ap i

hl av2zmovol 8§n2 m), pracol@hg&n2mo,r §§ k ppodtojeabrh a &
kpr&8ci a k voln®mu | asu, z8libami apod.

Nel ze pSehl ®dnout ani technologick® zmhDny
novimolertneacthnol ogi 2, kter® mDn?2 zvykoy nak

bl ®my peHskkm subj ekt pPmkr &kpeSeiBnm i@ Tmo nlem Si
(Zem&8nek a Konelnl, 2012, s. 78)
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9 PrECHZDA®OVE EVI NENOEETNI CTVEC

Podni katel nem§ pp8tpmIS§kanamopaRanv® beswi ¢e
naved®het niechtov?p,S2padnl pSechod by byl dobr

91 ZjigtNn?2 stavT3mM22BE3 kT a dl uhT K

Na zal §t k ud apR®evch oedvii dzence roku 2013 na ved
stav jednot!l i vl chnanadreutk® vslitcrha mp | 08weskz kaT .

9.1.1 Stav pokladny,b D g n ® haceiinl t u

VdaRov® evidenci podni kat el e K enevlendiemn as tjae
penRgn2chvpr oA EpSK|Idk TTent o stav bude pol §t
2110107 Pokladna.

Stavbankovn2ho % tu byl Vv&telgpr migG5 a® &itn Kla,

Bankovn?2 Yl et .

Operace pSevodu pol 8teln2ch stavT pokladn

z8k!l adp $2ajnMu zf yzi ckTch osob.

Stavceninzn 8§nmeyk ve vIi@kis 78001 0KIKI()7, bude pol §t
213010 Zn§ mklydaj za poS2zen2 znSmek bylo zahr
proto bude o 700 K| zvigen dalkd2amd rdeamdd. z ¢

Tabulka9-1P Se vtaop osk | adny, bRgnl®h2014%| t u a ceni n

.1 0L 1. UUAO 700 |MD DAL $ADI OL
211010 Pokl adna (K| 42505 X NE
213010 Zn§mky 700 X ANO
221010 Banké&Vvez (K| 105888 X NE

491100 Osobnz Yl et X 149093 X
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9.12 St av zZzlBedd

Naz 8kl adhD provedlel® OilBvemtluryodkni kat el Z 8¢

2.233274K| (tyto z8soby jsou v cen8ch bez DPH

dence.

Tabulka9-2PSevod st@emu§ zif sk 2004P H K

.1 0L 1. UUAD 17é060 MD DAL $ADI OL

132010 Z8soby zbog?2 2233274 X ANO

491100 Osobnz Yl et X 2233274

VI Zge8 sro8 1T znadmanRov 1. dPpdamdi kat el m§& dvhR mogdgn

dopadenv yr ovn §:
UV r&mci daRov®ho pSizng&n2 za rok 2014
o celou hodnotu 230274kl 0 z8§sob ve vIigi 2
UV r8&mci daRov®ho pSizngn2 27anTrdkz2Ck4 c
jen o | §st z8sob a postupnh zvIigd kagd
dob2ch (dle A 23 odst. 14 ZDP) tbak, ab
dob2?, tedy v roce 2022.

9.13 St av pohl ed8vek

Podni kat ed§mamill daRov®§deawWi deedenou kni hu

Kedni3112.2013 mBDI n8sl|l edujuh® ppodthovedygvkpku 2/

Tabulka9-3P Se hl e d stavu neBlapl2ai8enich pohl ed:

L2sl DUzP Splatnost ZD DPH Celkem Placeno ZbT v

2013002 | 15.7.2013 | 29.7.2013 12404,93|  2605,07 15010,00 0 15010,00

2013003 | 07.11.2013| 21.11.2013 | 39876,03| 8373,97 48250,00 0 48250,00

2013006 | 20.12.2013| 05.01.2014 4020,00 844,20 4864,20 0 4864,20

2013007 | 31.12.2013| 14.01.2014 | 20000000 | 4200Q00 24200000 0 24200,00

25630,96| 53823,24| 310124,200 O 31012420
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Tabulka9-4PSevod stavalpelhl ed§vek k

.1 0L 7. UUAO 1e00 MD DAL $ADI OL
311010 Pohl e doSdvbklyr a| 256301 X ANO
311010 Pohl edoSdvbklyr a| 53823 X NE (DPH)
491100 Osobn2z2 wl et X 310124 X

Hodnota pSevedenich pohled8vek bezp SPRPHiumE
fyzicklTch osob. Podnikat DPsis§wmgalk zhie dsmy :
ku dodedmidvpnan2m roce BelradaiRoytawe pakBakooub d o b 2
z 8§ s (Kddleca Chalupa2005,s.357 36)

914 PSijat® a poskytnut® z8§8l ohy
Podni katel neevidofgeodBBn®t eSTj at® z8l ohy

Stav poskytn T ¢ h dzo&laovhebyl k31122013 ve ¢ e | k To 7®686K | Tato
| §stka se&§kahgdsgazeld3@8ROKSi r(284DY,08DRHE38,92) a
z8l ohy nma§jsmw gw&6%i i 4ZD 34600, DPH 7266,

Tyto oper adkcceep arta jrra ozg8¥?l jandu dfaywfceZ20®tal® o b y

ze | 8stkou ve pwiogio gze§ kpPodgddu kdnamt@n® z 81 ohy
vidapTTbNRhu roku 20l 8mai zperuDEBuBYyIreHjiieg u
no v prdwI@mecir pkBnizpnSsind?2ank® hodnoty.

Tabulka9-5PSevod stavu zBh20Mcenlch z8l oh k

.1 0L 1. UUAO 1e00 MD DAL $ADI OL
314100 Z8l ohy el ekt 25471 X ANO
314100 Z§l ohy el ekt 5349 X NE (DPH)
314200 Z8l ohy sl ugt 34600 X ANO
314200 Z§l ohy sluglt 7266 X NE (DPH)

491100 Osobn?z il et X 72686 X
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915 Mzdov® z8vazky

Podni katel zamDgtprHwWVa§ikypr scmani cace me
2013byl 'y vypotfaktceny mzdy

Hrub® mzdy cel kem 32608 K|

Soci 8§81 n26 popoi gt Pnu RO ez d)

Soci 8§81 n225%o07 i Myt WP cBIL 5m2F zKA1 21 + 815 aSPek0273
Zdravotn2 pojigtnRn2 (4,5 % z hrublTch mezd)
Zdr avojtingt mn2 (9 % 2z9 3h4V uknl i+@ 9 3 me 2 d)F 0 FP KK

Z8l ohovg8 daR ze mzdglxzakilDstnancT

N8 hrzamlemoc zamBDst nalMc7ed K]

Li st § vmzpd adedriD2014 2 9 8 7 332688R121-1469615+1470)
SpoSen&gka 2200K |

List8&8 mzda k vIpl a27673Kvl(298®22m)u 201 4

Tabulka9-6PSevod stavu maid®0lbch z8vazkT k

.1 0L 1. UUAO 1e00 MD DAL $ADI OL
331010 Z8vazky vTIli =z X 27673 ANO
336010 Z8vazky vTli O X 10273 ANO
336020 Z8vazky vTIi Z X 4403 ANO
342010 Z8vazlgy ohov§ o X 615 ANO
379010 Ostatn2-sp®Bank X 2200 ANO
491100 Osobn? Yl et p 45164 X X

Cel k oz€lo®& ®m z Fapmositkey 201Bylyhr ub® mzdy + soci 81 n?2
zdravotn?2 pojigtbDn2 (9 %) .+ 3MHHOr8a dKad nte nBolcE
KI  + 1435164KI1 © tuto | §stku mus2 blt sn2g
2014.
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9.16 Stavd | uzpTSi j atT ch faktur

Ke dni 31.12. 2013 podnikatelXY evi duje z8vazky =z pSijatTl
1604.127K|.Uveden§ | §st ka pDisjaatuljceh zfSakatzikty- tzu z €

nz2ch takto:
T Tuzemsk® f ak.tu&b5., ad6dhigeldD 1. 161. 466 K| ,

T Zahrani | n? 238:t0&5oKe!|l k&t | e fnadeda-ur ov §
vat el e mmpsRintélkem112.109K|, al e dal g2 | §st od
byl a f akbopo i E&&RmM406857EUR, p Se g eldtneptad i v N
sl el y DPH dBem cked rkow NL8estt icéeo 9.8 60 KV

Faktury, kt er® g3omNDedj dpes§nyntan @il peptBewipe|t evl?:

| 2tat denn2zm kurzem Lesk® n8rodn2 banky Kke

Tabulka9-7PSehl ed o0 st avu cniezuzh r3aMiee0idc h f akt ur

Yl njb1T S 2+taG11 1 5f dzOy't t njSLI26SG w21 RNf L

EUR @ SOARS HTZInHp Y Yy20S 61

25.9.2013 225,30 EUF p odH G C MTY. -H N X H
1.10.2013 308,08 EUF y M. y nnao: -nogxr
17.10.2013 714,00 EUF My ondg M®p pymMm M HO M.
29.10.2013 541,54 EUF MO nyn MO ypM™m TTMZXZC
5.11.2013 929,00 EUF HN nnn Hp NTT -M NOTT.
13.11.2013 837,80 EUF HH ccc HH dTC -ongzd
21.11.2013 371,00 EUF Mn nyd M/ MTN YypZzZo
2.12.2013 141,85 EUF O Y HCD! o yhn! -CNXZH
Celkem 4 068,57 EUF MNnc dp¢ MMM pVYJ - CHAN.

( Kni ha pzoS8dvnaizkkalt el e XY, wvlastn? zpracovsgn?2)

Kurz BO8hBLX.2013 byl 27,425 K|/ 1 EUR. Zahra
pSepolteny t2mto kurzem a jejich eviden] n?
na celkovou vigi 111.580,53 K|

Cel kog8§epaobl vige % tu zahraniln2 dodavate
+ 111. 58% K4-yF2BeXky vT|iEWDodavatel Tm

Nezapl acen@SizjSatalznkdyj 2f akampad na daR zo pS2|
hodnotu z8vazkT bezk ®Péll bsd&e g mbc s WPadptél z 8 k |
n® zjdfrazpeétvgechny pSijat® faktury jsou d
Pokud by nhDkter§ faktur a IshdkastkdSavRao, v N §npe unz
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k§vovaru pr apod), mustlslly seawnScnecziin at @ ISnj ah T ceh f ak

| 2 st .

Tabulka9-8P Sevod stavu %8244 kT (dluhT) Kk

.1 0L 1. UUAD 17é060 MD DAL $ADBI OL

321010 Z8vazky vT| iCzd X 1161466 ANO (ZD)

321010 Z8vazky vTlI iCzd X 223596 NE (DPH)

321020 Z8vazky vTI FEU X 223689 ANO

491100 Osobn?2 Yl et p 1608751 X X

231010 Kr8tkodobl %Yy X 473834 NE

491100 Osobnz Y et p 473834 X X
Coset Tl e kr8tkodob®ho Y%vDru, tento z8vazek

zpS2j mT, protoge jednotliv® spl &§tky ¥Y%vDru

917 DaR z pSidan® hodnoty

Podni kat el je ltvrtletn2 pl&8tce danflxaz pS$S
4Q 2013, ze kter®ho mu vyplOgUul a daRovg poc

Tato daRov§ powiSvmkesBlile20i8ab enDBst kanaj e z
Yal etdneR21.2014 a nem8 vliiv na z8kPrd] adwvwhDse
sttan D pasi v naD&fptA dah3®I h®ddnoty.

Tabulka9-9P Sev od st adani zpzS§ vdemé®Tkl. k. 2014
.1 0L 1. UUAO 17é060 MD DAL $ADPT OL
343900 DaRp&i dan® ho X 51059 NE

491100 Osobn? Yl et p 51059 X X
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918 St av dl ouhodob®ho maj et ku

Podni kat el mi&d | voeu hsovd® bepvoi ®hegznecv ek 2 s cenou vy g
kterT byl dl ep$%jkmpada@oRadwm2adhe i sovegn.

Vzhledemk o mud | ajieh o d o bsle mua jfeytzedkakR® voosuo ey i d e n ¢ 2
stejnim daRovIim zpTedéeimmj #ket ni otswgtatya sp o
Rowal§mci odl|itatzZDPmboakevimda PSAvdd majetk
ZDP fyzick® osoby.

Jako polvgt erlan?et«tua budou za%l tov8§ny &vidov
roveR budou =z a|8tsawk&8mcyh gprg8 vukpyl at nNnT ch od
daRoo®mi sovg&n2 stejnli4liOsPdrabBe pouths «m$ &k |

v&n pouzeé zovad?2| cemy a opr &vek.

Tabulka9-10PSevod stavu dl ouh2ti4ob ®ho maj et ku k

.1 0L 1. UUAO 1e00 MD DAL $ADI OL
022010 Sestava n8hby 51967 X NE
022020 Osobn? autorn 461550 X NE
022030 SkS2R 77592 X NE
082010 Opr 8wleyt ava X 40406 NE
082020 Op r §-aktomobil X 153466 NE
082030 Opr §wky52 R X 25801 NE
491100 Osobnz Wl et X 371436 X

Podnikatel doposud odpisovely t 0t Si dl ouhodob®pamadajei kdop
odpi sov® skupiny a podle ZDP se odepisuj?

T Sestava(pEbyMMkCGZCPA3L0D-poSi zovac?2 cena be
KI, rovnomB7Al7 &dpligs 01 A1563 KI227520 11 a
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T Osobn? aut o me6B iICZ-CPA A1D.2)-gpkoaSi Z o v a ¢ 2 cena
461550 K|, r o5vOn7o7miNrKAT 1(0240pli2s1 02695 -K| (2
22,25 %)

T SkS2 R (f4HCAZCHEAIM0)2p0Si zovac?2 cena bez DPF
mNDrnT odpis {185 3© ,KI|1 72851 XI2PEW 0 1 3

Vige uveden® pologky zat $édeindt n@h ceokuk 8 k g re
2014, ale vroce 2013 bylw pS 2zélo. 1 aa Skam2SEh m uvedeny t ak

T N8§byitveloce 201368paSKPh3pka (2

f Dvoustop8 mot oriow ® cwo 2i0d I3-81paSKBBke2 ( 2

919 St av drobn®ho dl ouhodob®ho majetku

V r&§mci majetku pdadoukaetei eonenh@epplS@&pky
ho majetku, kter® jsou Kl pofezbowvad?obehom:
zahmutd o daRovR uznatelnich vidaj T podmu kat e
deme nad§l e evijdmivtatd a Rad vel ndedpdadd:lu ug eedmei kva
ci majetk®Ra®@zErNeR 0BoStmpn®pvEZkyvpha Yl t

Tabulka9-11PSevod stavu drobn®hbl.20ldouhodob®ho m

.1 0L 1. UUAO 700 |MD DAL $ADI OL
022900 Dr o tDRN 441165 X NE
082900 Opr §xdkyy bnl X 441165 NE
491100 Osobnz ¥l et 0 X X

9110 Lasov® rozligen2 n8kladT

Vr 8§mci daRov® evidemwmce ROABi Mot @lreo vioygIny cwh
| §st ky, nekyyda®oWwl) %l i nn®, pokurd8 mxy Ibpyoldyw 03 :
W etnictv2 dan®hopSthEjaeamopdondejsey mk20@l acen
nebopoj i gt Nn?2 .
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managementu

PSesvooul aduvyh |A8 géklyb | .| §5s0t Ok/y2 0l Oa2s oS/b® h o-

vacdzvahy v TbeRouze®Br @madtdn o u.e

sing, tak by se

tek % tu | asov®ho

neupl atnhDns§
rozl i gea@hlupa2005k.46) v ®

92 Sestaven? zahallo20®c ?

Na z8kl adhn p Sesdec hzoaztl ati0]4gTopkElt teT nz&v T g e eerua e a
nTch ek latbasn ® budou
vigreccthN olpee rfa®és Swleén2 7 &l et
| 8st ka

otevSenbchowgnTg

NapS2klad za%| tov§gn?

Z§8roveR je nutn® dopol 2t ati Qseolbkno?v T¥| peot| §ptoed
Podle A61b. VEODEAKNEozd2Ilsomé¢tem pol §tel n2

otevSenTch %l tT

Tabulka9-12V 1 p ostaeutz| t u

ofT1TTLEA

30A06 PIT EI AAAT h
30A0 UUOT A

30A0 PIT EI AAUOGAE
o1 OEUOT 607 UUI T
30A06 EITOTiET i
: UOAUEU U 1 AUA
: UOAUB®ERBAOL AE

: UOAUEU U T0/0O0
. UOA UOPY

Celkemj - $ E $!, Q
a6 AO ET AEOEAOHI
CELKEM (MD = DAL)

Vtabul ce jspohghbhgzoa nfintyu
teny v pSedchoz2ch
DAL, pokud vypol 2t &me

PS

aktiv a

t abul

ol O O o o

45164
1608751
473834
51059
2178808
957805
3136613

by
| §st

rozvahy

pokl adny

pasi v.

Kk

zobr azenayk ov pzod h8a jed wac 2z T

4PDLe0O0i ndi vidu8ln2zho

DAL
149093
2233274
310124
72686
371436
0
0
0
0
3136613
0
3136613

491100 byWysypd any
k 8ch.
rozldeé u ,buzde spdsnievn3.e

Soul et

a konor

podmnmt kat e
vidajT
skupi
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Tabulka9-13Zahaj ovac?2 r ozYkilhla20lgsj cerdinkoa tl & lvd mX %l t
AKTIVA
bl et N8§zev ¥l tu MD DAL
022010 |[Sestava n8byt ku 51967 0
022020 |Osobn2 automobi 461550 0
022030 [Sk Sz R 77592 0
022900 |[Dr obnT.hdb 6 adtek ma 441165 0
211010 |[Pokl adna ( K|) 42505 0
213010 | Ceniny-z n 8§ mk y 700 0
221010 |[BNgnT Yl et ( KI|) 105888 0
132010 |Zb o g2 2233274 0
311100 ([Pohl ed8vky za o 310124 0
314100 |Poskyt nu-te®ek§ISd 30820 0
314200 |[Pos kyt nuits® uzydhlyo 41866 0
Celkem aktiva 3797451 0
PASIVA
bl et{N§zev %l tu MD DAL
082010 |Opr 8wlkyst ava n8t 0 40406
082020 |Opr 8wky bn?2 aut ¢ 0 153466
082030 |Opr §wky52 R 0 25801
082900 [Opr §xdky bnl DHM 0 441165
231100 |[Kr 8§t kodobT YvDr 0 473834
321100 |[DodavaZel ® 0 1385062
321200 |Dodavatiel ® 0 223689
331100 (Z8vazky za zamD 0 27673
336100 (Z8vazky VvTIli OS 0 10273
336200 (Z8vazky VvTIli Z P 0 4403
342100 |Z81 ohov§ daR 0 615
343900 |[DaRp &i dan® hodn 0 51059
379010 [Z & v a-slpy Sen? 0 2200
491100 |[Osobnz Wl et pod 0 957805
Celkem pasiva 0 3797451
(DaRovg§ evidence podnikatele XY, vlastn?

Z
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Tabulka9-14Po| 8t el n2 rozvaha 1lvle20Akr 8cen®m r ozsa

BNgn® %l et n?2 Minul ® %
AKTIVA obdob?=
Brutto Korekce Netto Netto
AKTIVA CELKEM 3797 660 3137 3137
A |Pohl ed8vky za upsanl z8kl ad 0 0 0 0
B |Dl ouhodobT maj et ek 1032 660 372 372
B.|Dl ouhodobT nehmotnlT majetek 0 0 0 0
B.|Dl ouhodobT hmotnl majetek 1032 660 372 372
B.|DIl ouhofdiobdn| n2 maj et ek 0 0 0 0
C.|0ObRNRgnNn8g aktiva 2765 0 2765 2765
C.|Z8soby 2233 0 2233 2233
C.|Dlouhodob® pohl ed8vky 0 0 0 0
C.|Kr8tkodob® pohl edgvky 383 0 383 383
C.|Krg8tkodobT finanln2 majetek 149 0 149 149
D.{[Lasov® rozli gen? 0 0 0 0
PASIVA BNDgNn® %| etn: Minul e A
PASIVA CELKEM 3137 3137
A. VI astn?2 kapit 8l 958 958
A.|Z8kl adn2 kapit§gl 958 958
A |Kapitg8lov® fondy 0 0
A.|Rezervn2 fondy, nedhDlitelnl 0 0
A. |Visledek hospodaSen? minull 0 0
A. |[Visledek hospodaSen2z bnR¢gn®h 0 0
B.|Ci z2 zdroj e 2179 2179
B. | Rezervy 0 0
B.|Dl ouhodob® z8vazky 0 0
B.|Kr§tkodob® z8vazky 1705 1705
B.|Bankovn?2 %vhDry a vipomoci 474 474
C./lLasov® rozligen? 0 0
(DaRovs8 evidence fpgovhmriek amdadesk BYW)EIlp,r acov § n?2

Zn8zornNn8 pol 8t el n?2 rozvaha zachycub-e bD
dob? | aklo0l2.2013 Btavi jsoupro| 8t el n21 .r olz.v a2z0el 4k st e
zawul tovsg&n2 jak®kol i v pbodgonggkny oubgd obbird e isntla v

Dl et 4iWVslobh2 Y%l et podni kateleppkbogoel 88§kt?
kap t Smage/m pS2paddT diyphaseikvm| 2(tnSMipSe pamni, DAL
pasiva byly vygg?2o snoebgubahkot ipvoad,d pbifEranedNg) as t a v
z8kl adn? kapits8lromewage Hobuaeekal vu 49°:

viozvaze zapol2?t8n do vlIiastn2ho kapit$8glu.
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93 Vipol et dopadu m%$2 jzn8kK | faydz idcakn® s o b

V. r8§mci pSizngn2 k dani z pS2jmT fyzickTlc
danhD takto:
Zvigen2 z8kladu danhD Y S&&dnesanikp. S21j0nbT nFaO:P S 2
i Z§soby zbog?z (132010)2.233.274 K|
U Ceniny (213010) 700K |
U Pohl ed8vky za odbDr at €256 .(330111 1KJ 0 )
0O Poskytnut ® z3l4200hy (314600071 K|
Cel kov® zvIigen2 z8k| axs60346kinND bude ve vIi
Sn2gen2? z8&kladu danhRD Y S8dedani2p.5230ng FaD: PS>
i Mzdov® 2z §v a34R100)( 33110 045.164K |
U0Z8vazky zaCztayatel il. 161. 466 K|
UZ8vazky zaEW@ERH2800) at el i 223. 689 K|
Cel kov® sn8ljleadu dannhN1430BH0K]| ve vIigi

Jak jig bylo uvedeno, podni kat el nemus?2 z
roce 2014, ale mTge se rozhodnout, ge z 8|
pSitom nen?2 wuvedento,dg ep$3jim] §z4atkman urtua 2r ¢
podni kat el na v I b5B0346K I8 niSe dswej 2oc 2| Stsadkwl Ka
zuje pS2kl ad z vnli§yselne2d uzj§kel 2acdhu | deatnelX hv.

Tabulka9-15Uk 8az kl i bovol nTch mogm®shteédwpjrdoczouh gen

Rok PS2kl a PS2kl a PS2kl a PS2kl a
2014 1 K| 283 372 1 430 3 1 550 3
2015 1 K] 283 37¢ 140 00¢ 200 O00C
2016 1 K| 283 37¢ 140 00/¢4 200 O00C
2017 1 K] 283 37: 140 00/¢ 150 00C¢C
2018 1 K| 283 37¢ 140 00/¢4 100 00C
2019 1 K] 283 37¢ 140 00/¢ 100 00C
2020 1 K| 283 37¢ 140 00/¢4 100 00C
2021 1 K] 283 37¢ 140 003 100 00C
2022 2 550 3 283 37« 140 00C 50 000K |

Celkem 2 550 3 2 550 3 2 550 3 2 550 3
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Vypl nRn2 pS2]| othagizg S2 I1mPSEA nBME3 ka 2014

Podni katel e, ktkaRo w® edwil d eéln cle 2mal 4v zden? Y
vi §mci vypl Rovgn2 pS21 ohydadizp SB,j nk[t &rO8 j e s

Rok2013iveden2 daRov® evidence:

Podni k atpeléeAVezdaug kara Ro v o wypleilt iyd en Sig§fil k &
Fs§dek-PS@0 L my podI[(+eY thi Mo z B 8 io pispaant @S 2Y,rdooB8YA 8 S
Fsdekiviaaje sp&¢ijsgj pod(ie A 7 z8kona

F §8dekiRb4 21 mezi ngbS® §imgdak vidapod=aSenz (zi

Dal g2 S8dky bpSxspadiypl Revaéyzvyguje,o-sni g
|l upracujvhayyems @Sy padhN jsou tyto S§&§dky pr §:

F§dekiDP13 2 z8gbBapgmdap®dXpeSeiv7§ dz2§ ksoenana S&§de
Na dr u htiekomst sevgpmi) a jaleutyatDD t

Rok2014iveden?2 %l etnictv?:

Podnikatelz agkrtne na pS2loze | . 1 pole AVedu
nebude.n8§¥ypeldu) 2c2 S§dky:

§dekiviI®4 edek hospoddcSeelnko vi¥d i¢dvn,izcatvrr§t a)

-

§dekiPlhd5 | §stek zvyguj2¥tadysbk ddSgsk geiug szovo
guj2cdolZy weden?2 daRov® evidenpsi (pslasm ®p ¥e
(pat S2)adaRA&BN neuznatel n®znwSkhedgsRead®r @ae.en
| 8stky zaplacen® na SP a ZP podni katel e,

14

reprezentaci apogd.

i §dekibPhaté | §stek sni guj-2Ycl28 svtlksa esddabygwehjo?s pal
den2 evidence (dl),e do88eefoczndo?zl2 cha Rdwlodht Ta Y
vidajovli paugs8l | 8atokyjese®obigM Vv nreibroul Tch | e
vd a | @eetoyly uhrazengn a p S . neodvmdamB®s SPanac&Pdo 31.
F§dekiDP13 2 z8kI| ag Sd ¢ mdJA 7ppoSde V6§ ?) sxe na S§de

Tabul ku D ug polkd3.ilR 2014é¢bude ylp ERpuBN2 pSil og
vikaz zisku aWlzetra yz@avpPrSéé ohu Kk
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10 PROJEKT VZNIKU NOVE£ S. R. O,

Vr8&§mci projekxtmi wylclhdlz2wl sl edkT hospodaSen
fyzick® 20m,0bye mezenmDmo 2z hed §8vn2z formu podni k

srulen2m omezenzm.

Podni kat el do konce roku 2013 stS8lejepodni |
li m& nebo nem§&§ novou s.r .pmo.hlzaluo,giadRjo/viREHE
na soci 8l n2 aaecdl htleddkazg ool | e maoio s ¥aP etvn i
vibec vihodn®.

Proto je n8sledujmfyeme ocyznitdk®hy rat enoigmlols t
pSi pSpoHodk&§m2 f yavous R ®| evben bfgotrnnad s . r . o. n

Za prv® je podstatn®, kdy s.r.o. vzniklIl a
obchodn?2 hor a&&k o206 krdce 204 pm®&I|l ¢ nov®ho z8kon
korporac2ch a nov®ho ob]| apostugoBihpoo dzl Sk omro?vki uc. h
stavenlch pr @kam? c m epreaivedghaaioen ®nnT mi ni m&Il n
kapdo8&s.r.o. ve vigi 200 tis. KI.

Ni cm®rsButvel| nost.i novou sn§gsloeduyje?gazN ymregvan
ch§8zejoku2pld. g z

10.1Pr 8vn?2 ppotsdamvprks s.r.o.vroce 2014
Postupodi st akveenzni ku a zah8jen2 J|Jinnosti | ze
V Seps8n2 =aMlliasdatnegl sk

V Obsah

V Cena

V S2dl o
V Z2sk8n2 givnostensk®ho opr 8§vnhn?2
V Sl ogen2 z8kladn2ho kapit§glu
V Z§8pis do obchodn2ho rejstS2ku

V Registrace na finanln2zm %Sadu
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V Registrace na OSSZ, ZP
V Dal g2 povinnost.i
VZah8jen2 podni k§gn?

Zakl adatel saTsdogemenz8kluadn2ho kapit

Podnikatelbudej edi n T spol elus?tkavemAdetpe Sméa | R akl ad:
dokumentmu,s 2ktie@rhlov enou mro&wnre nft cormidiSfed b T t
SemMus?2 obsahovat z8legitosti st ancwadu® z§

snovim oblanskim z&8kon2kem.

Vr §mci pl atrnolkcuh 2z081k4o njTi § postal 2 z8&kl adn?
rozhoduj 2, c?ktjeer 8 §set kuiawedena ve spolelensk®e@
Tentovkladp S2 padnhsppehbhpel §gv. .spmN&ytasytDljnads e
ky na zvP8gvmnai ubespdmebnogl adlemel s bovol nl

Opr§§vnhRn2 od givnostensk®ho %“%Sadu

Nov§8§ s.r.o. mus? pog8dat o givnostiaesk® o
skou |Ginwnoosstt.ensk® opr&§vnhNn2 je vhodn® Seg
su, prpo32opjaed v n§sl edn® zmNDny ¢§givnostenskO®l
zmNnza8 pvi su (Zalhod &sRA14Adwokate ZlinskoE

Pod&mE&rhu na z&pis do obchodn2ho rejstS2k

Formul §Se vlietnhD pokynT k z'3@ugticecsa'Nal ot IDRh tlo
str8nks8chl20slodu koddils.pozi ci nov® inteligent
skutelnost.i podlve hyov @ el @o@idsglvatti wy .l,iad8 i nn
mus2 blt vgdy elektronicky INGNp20WNDN® na i nt

Pod8n2 n8vrhu na z8pste pgedkE8hodonTlky pejs
el ektronick® podragwdchlyndstnii sPaed o Paldid®@" .

kou vgak je elektronickl podpi s, nainst al
formulBBMA® v@gechny apalt Sebn® | istiny
RejstS2kovli soud zas21 § navr htkuv akdea i\ Svglez vnt

pod8&8n2 n8vrhu na z8pis do OR.
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Podle z8kona o veSejnich rejstS2c2ch prov
Za n8vrh na zah8jen?2 S$2zen? 1.92044uv Moed hv ®$
zvigil poOm@Ploatkék na 6

U N§vrh na z@Bmpuvrmr2 dn8m@WiRs osoby Y poplatek

U N§vrh na zdhOpun@nORzEppospul,atzenkkny 000 K|
Kl

b | e bance

Bankovnhu¥anS®tdijte ji § pro zakl a8ayvebeh®pokeE

sk® nalbloadat el sk®&m dokument u

PSi zSizov &akadatéhp t av ®yt mBaxi m&§Il n2 prTzkum 1
Yol t T u v2ce bank. Jde o to, aby byl yo-vyj ec
vat budouc? ni&klJaddey psSeod eevi gn2ons to :
ovigpoplzmv&den2 Wl tu,
ovigopl at k T pod opjlkayt,e b n?2
omognost pSij2m8n2 pddatzebknazcrh? kTa,r et v ok
ovigi provize za platby kartou od z8kazn
ovl gi popl atkT za zahraniln2z platby v r &
ovigontokoveRt m2ho¥%r okovs§ sazba.

Registral n2adamewi rundstnakn| n2ho w“%Sadu

NovhD vznikl & pr8vnick® So b b Bgjskar &danp zp\Si2 ) rmd[s t
pr8&vnickd cihS2sslobgn®ho spr§vce danh do 15

rejstS2ku

Z®oOrveR si mTge podat pSihl&8gku k registrac
oregistrace k dani z pSidan® hodnoty,
oregistrace k dani silni] n?2]|
oregistrace k dani ze z8visl® |innosti,

o registrace k dani sr8§gkov®.
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Novs8 firma bude mlasochlenm@npl sacemaDPldky. Z
obdob? |l ze prov®st ag na zal 8tku tSet2ho
st SednhD pSedch8zej 2 cR9a@bRHE2b14) 10 mi | . K| . (

V r 8mci si |l ni| apl adtaintD zelphos.1€NaN163F.2. dan ®h
roku, vy¥ tovg§n2 ag§dopldatiék2do 3dbku.

Vy¥|l tov8n2 k dani ze z83y.i sn Ws || & dnunjo?sctzih os er

| 8stky z8l ohov® danhD strgen® z mezd, plattk

Vy¥%l tov8&§ngdgkod®nbsesv souldsn®8gdloddujpodBivs
uvedou | 8stky-deshongem® pzomerdenhepo8ugpldacd
pod2 | T ze zi splathyss ggk@ivi®2 Kk Tonr. b NDhu r oku

PSizng8n2 k dand8§vzatp & j3ri]. blud.e 1A §shedpj
roku, nebo v pS2padhD odkl adu m@Si n&pmrdaday ¢
roku. Pokud by vgak korporace vmange¥kaé tv d
n2 obdob2 bltcHmax2 he gmlDLRdmPpe dBedstdad -ano v

kona o Yl etnictv?2. Tuto skutelnost |je vgak
Datov§ schr&nka, datovl trezor

Kagd® pr8&vnick®bochobhN2mapeas®S¥K Ministe- aut c
stvem vnitra dat ov §p osvcihwreS®pk a.t nTo tabutbmas 20z &k
tickyj e zS2zenapmi mbsr@gresntvemf or naagedel o ukzeanp ss§
t8§rn2ho obdrEM?] PO vliastn2chlatowkh®c sp SFEHSE B o

nNng je schr8&nka prvn2m pSihl&gen2m, nejpc

PSes datovou schr&8nku budou dorulZ8v ®wve Rdo
znizepr ov 8d vtT | %k otnfymt ol io rtgd mriBomjcni ® e@vo v &kdny. d a n ¢
Takovl %kon m§ stejn® ¥l inky j(Dkad o¥%kdo rs cihlri
E 2011)

Datov® zpr8§vy vgadlatoTV®t ScdjrB8neleogem®OW dn
natel uchov8§vat zpze§wyyuig2pat tkiedriole Tadunteoenrac
archivuje zprs8gvy, ale nen?2 bezplatnT. Je 1
je urlovsg§na podle poltu uchov 8atanhtiezohE z pr §
2011)
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El ektronick® zas?2| §n? DPH

Od1.1.2014jepovi nnost2 u vgech pr §\DRH ebektrbricky. 0 s ok
To lze ulinit prostSednictv2m datov®-schr
st Sednictv2m port8§lu M wuNeddedrt stona ckibbma poid,
bezelekt oni ck ®h o ¢ @dngios p,S? pustskoutp et nuz e®2 o0 o
podepsat a do 5 dnT odevzdat na FDb, jinak

102D] et n?2 postupyvrgdd0ldvzni ku s.r . o.
Vr 8§mci “w etn2ch post TpAl antu s g imte ukadoy?c IsP@d lted n
vznikla a jakIim zpTsobem bude y®aetkedoasp- vI ge

l el nosti
Zahajovac?2 rozvahaoca20Si zovac?2 vidaje v

Spol el nost rulen2m omezeshmrustaldj a jpScd
ge spovzerinklsa z8pi sem do obchodomithdnibudej st S

sestavena zahajovac? rozvaha spolelnosti

Vroce 2014 mTge blt vige z8kladn2ho ¥kl ad
kT, oadlee pzakl| adat el srka®h%.0 de k § knk hotken2p b wel§ &

vi g0i0 tias.t aKlo It&@ak®k av®bybaann2 Zdrelt u banky
vznikemkorporacevcekov®v 1 gi 100 tis. K

Vzahajovac?2 rozvaze spoldashesh? p82padwm?tr

U Z8pDORiI&Z 8§kl adn?2 kapOiOt0§ |K|v,e zvalYliitPoavDE8rAt2e ML
nz Y%l et rozviZ@kl aad nBALk afpli 1t §|I

iU Splacenl vklad naobbDg Kl , %lzatl itBavngkhogvi nMD (
w“l et a iPMoU 80l n2 YW et rozvsgnl

Tabulkal0-lZa h aj ov a &&dni 250k 20fhva t i sNgK® %l et n2 obd

AKTIVA PASIVA

Bankovn?2 Y| e 100 Z8kl adn? ka 100

Aktiva celkem 100 Pasiva celkem 100
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PSed vzni kem zsagkd laedlart ced t iv Tkadfirpoev es e23.888R |z,e n 2 m
poplatkyjsouvr oce 2014 wvynw@®go,r Rugleoqmky | eduj2c2 ta

Tabulkalo2Uk § zka zSi zovac? otoce0ldaj T u nov® s.r

Popi sn2%loetp$S2 pad|MD DAL L &8st ka

Soudn? popl atek |518-S1 ugb|3651Z8vaz 6 000K |
spol el n2

Poplaekgi vhnost enskI1|[518-Sl ugb|365-Z8vaz 1 000K |
spol el n2

Pr8vn2 slugby 518-S| ugb|365- Z8vaz| 15300K|
spol el n2

Raz2tka a kancel501-Mat er|365-Z28vaz 1 52
spol el n2

BDhr atvht a spol el n3657 Z8va|22liBankoy\ 23820K]|
ke spol ¢vl ty

(VI astn?2 zpracov§g8n2)

Tyto n8&8klady nepSesSthlyyyl gapia m6@dpion § k Kh
| e | mpoSsetsi YilZeStv a% &5 ke spol el n226.PBn201kNS sind v 2

nDlabgst ka zSi zovac?2ch v TbdaankJo vunh?rhaoz eVl at us pkool

Pokud by zSizovac?2 vidaje pSesg&hly | 8§stku
Y] MD 01171 ZSi zovac?2 v DALa3SE Zgvatky Y%k e uGdgisol e | n 2
valy by se do daRovich ng8kladT rovnomRrnh

Nast aven?2rozWliut ov ®h o

PSi vzni kumusponbbdeni/d sttoivi srrozwathov i mi i v s
Val Ty . ZS§roseRt musAy binitropodmd&ovPasmbDr o
pravidl a pjreodrvdttioivv8inieh vl et n2 ch tctSanaly@c h, s
kTch % tech.

~

Ng§vrh n8kladovich a vinosovich %l tT

Standardn?2 ng8kladov® a vinosov® %% tyg- sou
d8 spolelnost m§ sv® viobotrm?2 apoti Selwt ikt er
apro | eopdro ptSejhé dobr ® W ty analyticky roz
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Budemel i vychgzet z pSehledT pohybT vedenTc
mT gejmeko mrawdsng k| aad owl@ %is prg®wusra , kter ® b
svel kou pramtdiDpo 8 abfatekneu gP8ap adoml niet o dal
podle potSem| AjticgtchnTydh ow §n 2 .

Tabulkal03N§vr h n8§8kladovich a vinosovich analy

501100 |[Mat eri 81 regi jn2602100 |Tr glpy odej e sl ug

501200 |[Pohonn® hmoty 604100 |[Pr odej-habogyh

501300 [Kancel §Ssk® pot 604200 |Pr od e j-kaob o g 2

501500 |Dr obnT maj.e@ot3ésk | n 641100 | Prodej majetku

g
501400 |Li st 2c2 a hygi en604300 |Pr od e j-fakuaceg 2

n

A

503100 | Energiei e | ekt Si na, 642100 |Pr odej materi 81 U

511100 |Opravy a wudr gov§644100 |[Sml uvn2z pokuty &

511200 |Opravy a udr gov §646100 |Vinosydepsanilch

512100 |[Cest ovn® 648100 |Ost at n2 provozn?
513100 [IN§ k| ady na-nreedparRy 652100 |Z%| t ov&n2 z8&konr
518100 | Telefony, internet 662100 |Ost at n?2 f i 4Va molkry?
518200 |Li gt D n2 odDVvT, ¢§663100 | Kurzov® zi sky

518300 |[Par kovn® 668100 |[Ost at n2 finanl| n3

518400 |[Pogt ovn®

518500 |[N§ | e mn ®

518600 |[Poj i gt Nn2

518700 ([Ug2 v8n2 SW | i aen

518800 |[Re k|l amn2 sl ughby

518900 |Ost atn2 slughby

521100 |[Mzdov® n8kl ady

524100 | N § k | caigdnyzace SP

524200 |[N8 k|l ady organi z 4

527100 |[Ost atn2 soci 81l n?2

528100 |Ost at n2 s o €enie8d anR

531100 ([Si I ni | n2 daR

538100 |[Ost atn2z danbhD a p

541100 | ZTst at kovs§ cena

542100 |[Pr odanl materi 8§l

543100 | Dary-neda Rov D

544100 |[Sml uvn2 pokuty 4

545100 |Ost at n2 po-knetdya R4

548100 |[Ost atn?2 provozn?

548200 |Ost atn2 pronedak

511100 |[Opravy a wudr gov 8§

511200 |Opravy aosdmrdgon?§

551100 | Odpisyid | ouhodobT n

551200 | Odpisyid | ouhodobT. d

562100 |Ost at n2 f i AYarnd kny

563100 |[Kur zov® ztr 8ty

568100 |[Ost atn? fihlaahhke
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10.3Postupykp Sevodu maj et ku do s.r. o.

Nes| ogi tNjg2ps&padgNtpeddhkpB8odzfyzick®-osob
nostssr ul en2m omé&xé&nipSechod vgech aktivit a

c2ho podni katele

PSechod podni k&§n2 fyzi chk®k osdodgrgo sntamis:. r . o.
ayzalogen2 s.r.o. a postupnl prode|j maj et
by vkl ad obchodn2ho majetku fpSick@kob§dBn:?
c)vkl ad cel ®ho podni k8§n?2 fyzick® osoby da
d zal ogenn8 ssl.erdoaleja obc h @adnikkdh of yzz8 vcokd®u o s o b

Ada)Nej bnDgnnplxjagxei anevj v2ce vyug2vanou variant

pSevede do nov®, ale jig zalogen® spaol el n
swu | innost jako fyzick8 osoba postupni uk
ku na novou s.r.o. Tadtto war8icainta je d§gl e ¢

Adbac)VpS2padhD druh® a tSet?2 varianty DmTge
vznilagvwgit | 8st sv®ho obchodn2ho malj-et ku
nostt U nepenlNgn2ho vkladu vgak mohou vznikn
maj etku a podni k8n2m fyzick® osoby rj8anco c ¢
zak!l 8dpPmnB8vmovc®&® ® osoby. Podni kat el XYe- by m

nNn2, kter® palovedee 2 2rddnuwsipmén dvanjales oud e
vybzraj? S i ho spol el nelck owvsilatri ® ztey tsoe zp Semn
sdaRowldmiorn2ky a pr8&8vn2ky, cog bude i fina

Fyzick8 osoba z2 sk Statochbdodtaoganl€ k padl 2d am@ KBOTrI
U s.r.o. budou nabyt® hodnoty majetku za
vodpi sech dosava#dhadbdatel a3}t nzBBaoby ovlivn?
Nabyt® pohl ed8vky budou zaY“htadgnphyrBEbvahi
tak® vhodn®, ghbwj orbdv & lkslg ard. soDRHvigBjE Sag 3080)

Add)Lt vrt ou jmo @mogte? obchodn?2hbyziBvkb@uoseby
S. r.o. Tato varianta tak® vygaduje znal e«

Vr§mci nageho projektu @a& SzsaodlI?me pouze r
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10.3.1Pr odej o bc hodfnyzhioc kn&r.poest dkbuy

Vt ®t o wraursizamet Nzyc hs8kzuette | nost i, ge novs§ s.r
2013napSzkpadem do obchodn?2 hokdyjeg Gttt I$2 -lua tdinle
noven? pTvodn2ho obchodn? ho haBkloand Kk us mo Ind |
ve vIigi 200 tis2c KI

Podnikatel XY prodls v T j obchodn?2 m&gned ekolpwdj ieg séniv
nov® s. 1.20d4. dne 2.

10.3.1.1Z pohledu s.r.o.

Z8kl adn2 kapitgl ve vIigi 200 tis. KI slog
“u et zS2zenl u banky pSed jej2m vznidkem Ve

g2 do 3 mNDs2c¢cT od vzniku spolelnosti

Vzahajovac?2 rozvaze spolelnosti se prom2tr

Tabulkal0-4Pr vn2 Y%l etn2 pS2pady pSi vzniku nov®
a2 ¢ AOT p DPGpPAA|MD DAL | UOOEA
1. Z8pdo®Riz8kl adn 701 - Pol| 8t411 - Z8 k!l 200000
Wl et rozkapit 8l

2. Splacenl vkl ai221iBRgnl 70171 Po| §t100000
Yal et 1 0O

3. Nesplacenl z8I1353iPohl e(70171 Po| §t 100000
Zza upsan Y%l et ro:

(VI astn2 zpracovgn?2)

Tabulkal0-5Zahaj ovaczdnitbzvhha ZX@UBYn® Yliest.n2K|o b d

AKTIVA PASIVA
Pohl ed8vky z 100 Z8kl adn?2 ka 200
Bankovn?2 Y| e 100 0
Aktiva celkem 200 Pasiva celkem 200

(VI astn?2 zpracovsgn?2)
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PSed z&8pisem do OR byl podetddulkyoe axcPgivi2daj &2 G

Tabulkalo6Uk §zka zSi zovac2ch vIidmegeR0l3 pol el nost

Popis % etn2ho pgMD DAL L 8st ke

Soudn? popl atek |518-S1 ugb|3651Z8vaz 5 00
spol el n?

Popl atek ¢givnostb518-Sl ugb|365-Z2Z8vaz 1 00
spol el n?

Pr8vn2 slugby 518-S1 ugb|365- Z8vaz| 15 30
spol el n?

Raz2tka a kancel501-Mat er|365-Z728vaz 1 52
spol el n?2

Dhr advht a spol el n3657 Z8va|221i Bankgq 22820
ke spol ¢%l ty

Nejjednodugg2m zpTsobemz Kkaeknilk $re2 nfap2izek @
je prodejst 8 vaglkaRrddn?2 ho nmaove®& kpur §vankitEikv®)i ol ® b ®s
rozhodre, kterT majetek prod8 novn& cshp8o |drdgnootsotn
post upnjakof vy n hokBlummwan b a

Vg8§dn®m pS2padh nel ze pOpoodhaetc hAB§ v apzoksytau ptnyd
zovat, mTge na t o prodejgjobnto vper Ssp.iTa.yor.o sV Sed Ry
nej | astoljog?e, jpp pro fyzickou osobu nejlev

sl ogky majetku a dluhT.

Vr 8§mci tohoto pSevodu obd®mut,akp® omPde dajozd
budeu s k u t tevlmmefdsip o j easdbamii Fy z i c k § oodsnoi bkaa tjeal k oa p
osoba zastoupen8 stejnou fyzickou os@mbou |
jenTmi osolp@mmse akivdzppy Dit okl®u ds opgyt Seba dodr §
z8kona opSkagmiTc.h z

Pokud by nebyt¢tenunoght®erz§ i isbldgonyll cah soj bemdhno§dnna?
z2ch, bylo by nutn® cenu ur\VpS2 poacde, Naagem bpy

nN® ceny mezi spoj enl mi osobami, nebyly us
poplatn2ka ¢ Az 2i3%zb®st .r ozd?2 |

Podni katel XY (fppzddd b8 hashobh) maoeg ek a z
Ve sv® evi devnecgi kpewrh® epdbdwelkcyhd8b c k®dmz&kly vzt ah

z8vazky vTli zamRstnancTm a organizac?m OS
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Vr §mci vipol t Hodvnyocth,§ zRtmer & m&me uveden®
31.12.201%r § mci pdaRoW® evi dence na ¥l etnictv?

Podni katel XY vystav?2 na z8kladhD kupn? sml
U Z8sob zbog?2 ve X133 3.(200% inkakury)

U Prodej automobilu 330. 00Q ZzKl u FO 308.084 K
U Prodej skS2nnh 52.000 K| (ZC u FO 51.
U0 Prodej n8bytku 25. 000 K| (ZC u FO 11.¢
U DrobnT dlouhodobdi2Omagoedt ekkl (ZC 0O, evide
Cel kovg§ dS8warklachprakti:v by byla ve vigi

ZD 3.060. 274 KI658KDPHc 2l kodakié 3270 2.

VychS§8zt2onheo ,z ge | 8stky byly takto ocenRDny z
hodnot 8§m vedenlTch u podnlka§zsbbobgladugnepat
venturn2 cena zpsrsoodeerjaeetonwbilghyln 200 g&na onad 2z
vou cenuvedenow podnikatele XYY cena skS2nhD a hak@phkur bpl
navligaedazTstaakoebkoe8naena drotkn®hamddl oul
gena ccaeviadehdI n®% hodnoty cel ®ho souldoru m
notce majetku pSistupovat i ndiavioapucStl &Ged ean 2

jetkuCel kov® roz% tov8§n2 u nov®ho s.r.o. bud

Tabulka1l0-7Uk 8zka roz% tovg8§n2 n8kupu obchodn?ho

Pl etn2 pS2pad |MD DAL L&st ki
Ng§kup zbog? 131ATPoS2 zeni32lA-Dodavat| 2233274
PoS2zen?2 autonO42AiPoS2 zen}i 330 000
PoS2zen? skS2n042AiPoS2zen} 52 000
PoS2zen2? n8bytl042ATPoS2zen}i 25 000
PoS2zen2? drod|042AiP0S2zen] 420 000
jetku

Cel kov@® SOPHtz®| 343AT Da Rp &i d 4 642 658

hodnoty

( VI azsptrna2c ov 8§ n2)
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N8 s | &b adperdce:

U Vkl ad do pespohehpy®k do pokladny viIastn
kapit8&8l ve vigi K| 50.000 K|, kterT bt
2117 Pokladna, DAL365 Ost at n?2 z8vazky ke spoleln?

U Zbolwde pSevedeno na z8&kladhD pS2jemek n
evidence s.pr.o. Y L 8isZtbkoag 22 .n2a3 3s. k2t Padd K| D

S2zen? zbog?2.

U Automobil bude p%Fepsngan sz r.o., registralnz p
zapl acenz ahvelttoowlE naoi PnoaS 2vzl eent2 ODHM, Vvist upuj
hodob®ho majetku poS2zen®ho automebilu
mobi | odepi sovat ,¥D028xQai IDHM3 dB80HMO Klut o
DAL042iP0oS2zen2 DHM

U Sk S?pgekud budou p®t ory prodejny stejn®, j ako
g8dn® v2cepr8ce, kter® by zvygovaly vs
022010i Sk S2 R, iPALS20z4e2n2 DHM.

U N§byie&na n8bytku nedosahuje | 8stky 40.
| §stka pro odpi sovarbiudel ozuahvo dt colvi§ & & jneat
25. 00NMDOR2900i Dr obnT dl ouhodoblT hnm®o®? zmaj
nz DHM.

U DrobnT dl ouhodaetekj eh mdambBormem drobnTch
nichg je poSizovac?2 cena vygg2 neg 3 t
Vtomto wmBepadmMmaj evtaenkio dlde pz Sloop &2 pmiTanaAt
vzhledem kK o mu , ge mpodadnkjad etrhar ted e k Yal et n D
vaktivech, zaSad2? ho na majetkov® ¥l ty
022900, kterT bude poug2vsgn hylama®%@tndvw
na pSedchoz? pologka An8bytek.fA .Y L§st

U Spl 8tka z8k!| adanpdloe lkrazpk t\8ll argotpoldvinuB e u n ¢
kl adn2ho kapgit K. @80 bnNngnl YUl et , bude
MDiBRgnT Y%l eiRolDAed 86BY za upsanl z8kl a
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Vgechny tyto Yl evrn®z voapzeer axcpeo Iseel noobsjte?v.2 N8 k|
zm2nNn® zSizovac2prvbtaj pespbskebédekthospode

Tabulkal08Rozvaha nov® s.r.o. po n8kupu obchod

AKTIVA PASIVA

Dl ouhodoblT hmdg 382800/ Z&8kl adn2 kapi 200000
DIl ouh. dr obetdk 445000 VH bNRgn® Yl et - 22820
Pohl edg8vky z [ 642 658 Z § v a z dogavatekh 3702932
Z8soby zbog? 2233274 28 v akke&k ys po |l el 50000
Pokladna 49200

Bankovn? Yl et 177180

Aktiva celkem 3930 112 Pasiva celkem 3930112

(VI astn?2 zpracovgn?2)

PoS2zenlT dl owhado nloodg@smsattceska, za kter T maj
od fyzick® o®sywblyez aDRIl. zTa boehds 28 2 azdhe mddg
Nez8l eg2 na tom, jak byl maj ezplks oleqpdespmpivs

se nepSeb2r genav eedyernddatzrae spol el nost i
Jednotliv® nakoupen® sl ogky niaajReotvki u dboupdaodu

f DlouhodobT hmotnlT majetek se bude daRo
vytvoSit vnitSn2 %l etn2? smBDrnijceed nnoat |z pv

i nventurn?2 Kkarty.

T DrobnT dlouhodoblT hmotnl mehpmkbadouw st ou |
tvoyrennn t Sn2 Yl ¥tn8vmsmNDbondee5Wavw®chor ogkl
50 % do dd&lkd2amdTr oce po zaSazen?.

T Z8soby budou dapon®BiplS&pRdWNst growudSs-u pr

sob na skladh nebude ovlivRovat daRovli

T Pohl ed8§8vky bteizt DPiHH p Siojuatz® fakturw za n
desro.j ako pl §t ce vlePH ouprila tnRodvnaldr nf@ano- odp

nkovsaSadu Y nebude nijak ovlivRovat daRo\
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Ng§vd&dRovIich odpi s Tjetkil ouhodob®ho ma

Odpi sdVvV®mhodob®ho omapathkhko automobil u zn§8:
dl ouhodob®ho majetku.

Tabulkal0-O9N8vr h odpi sov® kar t-gutoshdbibuhodob®ho ma

Odpi sovsg karta dl odaaRado® ®hdp imay et kil et n?2

Osobn?2 au2odmwibsidv 8§ €RQZCIPAa ,29(.220. 2, zrych

Rok Pol 8t ellOpr8vky |ZTstat k o|Koeficientivl pol et
2014 330800 66160 264640 Koef5, VC 330800/5
2015 264640 105856 158784 Koef.6, 2*264640/&+1
2016 158784 79392 79392 Koef.6, 2*158784/&@+1
2017 79392 52928 26464 Koef.6, 2*793920/&+1
2018 26464 26464 0 Koef.6, 2*26464/2+1

(VI astn?2 zpracovgn?2)

DaRov® uodpyizsiyy k ® osoby byly pol2t8ny rovnoa
mTge na zal 8tku podni k8n2 zvolit zrychlen

kter® mus?2 po celou dobu dodr get .

ZrychlenTpodpim sece pol2t§ dBl¥ssaphkdete
vdal g2ch | etech se pol2t8 jako 2*izzdkedk-at kov

pi sovs8§nz? +

uveddm®dud ce

bl t oviBmeée

2014
bilu, DALT 082AT Opr 8v ky

1 neboi poeldento daudyee 9 a nAl kcohe fli ecti fe.n

pSedstavuj 2

bude

N8vrh odpisu drobn®ho dlouhodob®ho maj et ki
DrobnT dl ouhopoodilz onvaajce?t ekensou pait $§2 meed &
maj etek, ktemnidpji sowgn&8lkemiag 2 .jRieihs?tcaht z® v §

rozhodWletn2tky] e@ndytrvadedie h Sn 2

pSi

hodnot u

u

opr 8vek

d

pr.b®e DIE51ATa0ddisp autorh-8 st k a

aut omobi |

Yal et n2®seloutler ni C ¢
poSi zov § mébudowmso?tdoi tmaj et k u
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Tabulkal0-1ON§vr h vnit Sn2 smRrnice pro %l tov§gn?2

VnitSn?2 smRNDrnice o Yil tov§8n? dr obn®ho

f PSedmhRtem smhRrnice je drobnl evido
iHmot nplo:Siszcoevnaocu? od 3 tis2c K| do 40 ti

i Ne hmo tproiS:i zso v a 20t icse2noo uK|loddo 60 tis2c K

2. bl tov8&§n2 drobn®ho hmotn®ho majetku

Druh operace bl et MD bl et DAL
PoS2zen2? mal022A 321 Dodavatel ®
DrolmdlouhodobT hn 211Pokladna
Odpis majetkui 50 % | 551A 082A Opr 8§ v &y o bkndohod-
DM evidovanl hmo/b®mu hmot n®mu maj
3. Dl tov8§n2 drobn®ho nehmot n®ho maj
Druh operace bl et MD bl et DAL
PoS2zen?2 mal018A 321 Dodavatel ®
DrobnT dl ouhod @b 211 Pokladna
tek
Odpis majetku 50 % 551A 078A Opr 8vky dl merhamo
DM evidovanl neh|/n®mu maj etku

4.Tato smBDrnice 3084 platng od 1. 1.

Schv§glil:

( VI azsptrna2c ov 8§n2)

Na z8&kladhD vinideSnpolsandirma cer obn®ho mej et ku
n2m roce poS2zedtub®hrub8eppbB8vpBapadid to

U 31.12.2014D| t o wdpiBBDHM: L &§stka 2231A5®0 okKhl N
dl ouhodoblT maj et e®AinCapdr §3vDkiM. sk. K| , DAL C

U 1.1.2015D] t o wdisuPHM: L §st ka 225Ai50r00 bk, dMD
hodobT majetek 082AdO0®Br §vDeM. K| , DAL
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103.1.2Zpohl edu fyzick® osoby

Podni kat el XY paSketvievdilt yv evgek eprr® sspvllBt h  B-0vV ® S
zeniVm.chg8z2 me z t ohbudez gmhNDs/t mpovdRa nsk. &n.20.ug b
vedl ejg2m zdrojem pS2jmT z hlediska odvod
mi ni m§l n2 z§lahtyakGloo dOS@Badchjoez2 m roce 2
ztr8tu a nebude mu pro rok 2014 vych8zet ¢

ZamhDst nancfey zpi Scekv@ dols ozb yt nrm, n@e ojui m . 7 aeoh o sa

gl 8 pr8va, mzdov® n8roky, n8roky na dovol €

Z8vwpzRgodni katele vTIlIi zamDNDstnancTm a doda\
v prTbbDhu roku 2014, budomompehd edplanatante
tel skTch faktur ve vigi hodnoty bez DPH.

Pokud by tedy podni katoail |dmtndlstp Se rrul@dicti
prakticky tyto mognosti:

 VariantaAY Nepo g 8§8§d§ ofipvSreasutgepms8kv@hdon2 a tepr v
uhrad? vgechny z8vazky za fyzickoa o0so0
ds§vky, pSerug? 4diviosopemIK® opvavnDnnNI

 VariantaBY Po g §d § o ¢pi Svenrousgteepr? sSky@ibodeji obchodh -
homajetky al e v tom pS2padhD mus?2 ke dni p ¢

duhy, ani g byly fyzicky zaplaceny.

Podni kat el Xoéoba mddatine 2.ylz20btkoS§ws®0.d | ouh b do b h T

majeteka zbog?2. vWat pvioldef akd wiraived zjea KkaDPig I®8 t c ¢
| §stkweDRH gl hdl zhani t edanl pnS @S hamd&n 4d I8tsit kaa
vigi z8kladualdeangne:nz NDPHK,dy za tuto ,tran:
prom2tnou se AAZDP\pjSe2hjomTp Qaozdpl§eh P mE za fyzi ck

DTl egi t® jeskupekzonosiit 9@ pokud by ¥hrada r
splatnostz § varz&w8 s.r . obyj mkeekapaoj t atzaeg klldadt kdu
nN. Tuto z8legitost je mogn® dopSeduo-vySe
dl ougen8 doba snpzl fazickowaesbbu pF&8kazhpwodejcem ¢

osobou jakoU puj.2 c2 m
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Podnikatel prodad v Tj oimajetew dkt er T zn8zor Ruje n8sl ed

Tabulkal0-11lUk 8zka prodan®ho majetku fyzick® o0sc

Prodej maj etku fyzick® os
Pol ogka L 8s ZTstat kov§
Dl ouhodobT hmotnT 407 000K | 3714 3 6
Dl ouhodobT drobnl 420 000K | 0
Z8soby zbog? 2233 274K | 0
Cel kem bez DPH (z¢ 3060 274K | X
DPH(nezdanitelnl p 642658K | X
Celkempohl ed8vka 37029 3 2 X

Pokud by s.r.o. pl atil o f yzmecnkg® cohs ol b8k t pkr8oce
prvn2 Yhrady nejdS2ve pokrilvat odveden® D
ale ag | 8stka %hradépPSel8imndkabRH we e&ladin et

je zdaRovat .

Prodanl dlouhodobl odepi s oevidence majetkjVadce kK | e
prodeje se za%l tuje poloviln2 odpis dan®h

danhD o daRovou z I&hoatnkaojveotuk uc.enu pr odan
PTvodn?2 dauF®vrRo coal pd Gslydev @il yp odbipisio o/ D21.8:
U Automobil,odpis 1026 95 K| , 50 93 40& pKls, bA3ed Wl . 25
U N8byt ek ,5601dpkKbs0O 194 odpi s budé&8B K81 KI| ,
U Sk Sedis,8536 K|, 50 ®»68dKil s 4B5@d3e K4 e

U Cel kovipodwddd n2 61B8®i7saK |zvTes tvaltgko 89 &én a

PS2 lA-madni katel zat2?m nepSerugil podni k§n?

Pokud podni kat el néepSeosgi |l bpdeniskatoell s knm
vat, protoge aktivity pSevedl na s.r.o. a
zaplaceno za pohled8vky. Toto obdob2 mTge

jednoho kalend&8Sn2ho roku
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DaRovhdz8klki ck® roce20bdy pbS2ddoautd gvRclavl v Roth at
pol ogky:
T Zapl acen® mpkulR01®dz8vaknyi tzel nT pS2j.em bude

f Zaplacen8§ pohled8§vikow®aY pdadeéjiema] epSe
ZD bez DPH.

1 Zapl acen® p ®kuj2el3Y® df aankit t ugrbydelZD bek BPH

T Zapl acen® mzdov® z8vazky a pYatdayninel 0
viagd budou cel ® ¥%hrady.

f Zap!l azlep?S2d amBl cfatkt ur , k't teprv@vrdoce20BaSi g1l y
vztahovalybysek ok u p Se d ptS® p2amun Bs ki  pooed?dlét k at e
protoge podni katel zat2m podwiDk2dgIlgst
s.r.0.Y zdanitel®v 1 daj e vbezDPH.gi ZD

T ProdainduhodobmajhemoetknTbude ve vigi polov
vidaj T podni kat enbjetkusae zprsd m2 tkim.es §HEB2II&d k u
zell pSivhop8ndtN sniguj2c2 ZD.

VpS2palpP, pgeni kat el nedost al od spwndm za
roce 2014, bude jeho vislednlidiPrkatehz § k |
pot Sebuje finanln?2 prostodedidyfvoa ut e mtb® pno
z8§vazkyulu mzdovich dluhT a pSedjeatyikeh viyas

tur.

N8sl eduj2c?2 sabBultkhactdyagej egodni katelo- dost
stupnhD tyfedhodhibvhch | etech

T Vroce 2014 | §stku t20H®Bt70 4422 jKthu Yp d kKersytj e
vstoup2hd &rsdtkl®d 4Vv.K5l44a 7cel kovl rozdrl pS

~

v,

f Vroce 201576@skkuY76&l T pS2jem vstoup?
z8kl adem dann, pokud nebude m2t podni ke

T Vroce 201676@skkuY 7681 T B%Fmdmavstadwp? ¢
z8kl adem danh, pokud nebude m2t podni ke
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Tabulkalo-12Uk §zka pS2jmT a vidajT pSi | 8stelnTc
PS2jmy a vidaje v 2014
Zapl apgelnd®y k y ZD DPH Celkem
Pohl ed8vka z 256 301 53 823 310 124
L §st pohl eds§ 1544 754 642 658 2187412
obch. majetku ]
Prodej nepot § 700 0 700
Cel kem pS2jen 1801 755 696 481 2 498 236
Mzdov® z8vazk 45164 0 0
PSijat @Zf akt u 1161 466 223 596 1 385 062
PSijat @Uf akt U 223689 0 223689
Odpis pro@d n ®DHM 61397 0 0
ZTstat koHM§ c e 310039 0 0
Celkem vidaj e 1 801 755 223 596 1 608 751
Rozdz2l pS2j my 0 472 885 889 485
P S2 jvmge 2015
L8st pohl ed8v 757 760 0 0
v 2015 ,
PS2j mge 2016
L8st pohl ed8v 757760 0 0
v 2016

(VIastn? zpracovsgn?2)

bDhrada pohled8vky fyzick® osobhD od s.r.o.
abypodni kat el mo h | uhradit vegker® sv® z8va

z8§roveR zTstatkovou cenu dlouhodob®ho maj e

Vnagem pS2padhR je visledek prvn2ho roku n
soci 81 n2 a =z dokadbyt rs%e pmmjsit@tl Dd?0. z8por n®ho
bylo by to pro podnikatele naprosto 8nevlh
sl edn® povinnosti, kter® mu poplynou v r ¢

Vv n8sleduj2c2ch Rtedre® hbu Ke p82qdanTg®? chv-1 et ec
Ky, ug nebude m2t §&8§dn® odelitateln® vidaj
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Vdruh®m a tSet?2m roce dostane zaplaceny z
do z8kI| adwr SmacniN pA a7Shy mdashD ppdai katet s 8By
z minulTch let. Probl ®me m wagea20164a nok 2015mo0 v i n
v roce 2017za rok 2016.

OdvodnaSPaZP budékkva gd®fdcht o dvou |l et ve vigi

fOdvod sofpi §tnAazp Y vymhNDSovac?2 =z8&klad b
rozd2lu pS2jmT a vIiddjop3xXl|. tj. 0,292 *

fOdvod zdravotn2 pojigtnhRn2 Y vymhRDSovac?
rozd2lu pS$S2jmT a vIid&lIBK,| .tj. 0,135 *

V roce 2016 ivroce 2014a p | at 2 XYoddonpi |l kaatteekl poj i st n®ho n
161. 7821 KlovhnD tato | 8§8stXz2a3 .bouadde Kla. oba dva |

PS2 k li podniktelserozhodlv oce 2014 pSerugit podnikat

Vdal pSmpadhD vych§8z2me ze skutel nostdne ge
2.1.2014( st mov@E&ld&duA), al e nebude | ekat na to,
z8vazky a pohlea8skepdaj?ophddnadsd. DBE4 ug
na givnostensk®m %¥%Sadu.

Vtomto pS2padhN pSi pSerugen? podni k&nz2 |je
odst. 8 ZDP a mus? wupravit z8klad daniD o:

U Pohl edS8ktkegr ® by byly pSi YWhradh zdanite

0 Hodnoud!| uhT, kter® by byly pSi %hradn vI
pS2jwmilj,i mkou pSijatich a zaplacenlch z8§
0 Hodnounespot SebovanTch z8sob.a zTstatky v
Z8soby zbog? bylypphbedddvkYchapoduonibavel e
ProdanlT dlouhodobT majepek| byBvkB8odS&podnizhk
vilajem na dosagen2, z ayjzi8yrtone2R ap ou dpmogad m22 o
n®hd ouhodahp®@®hau (viz vIipo6lBpP7p &I klaad §A)o v\
sneérg z8kl ad danhD o zTstatkovou OB®drKdt.u pr o
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Tabulkal0-13PSehl ed o

pohl ed8vk8ch, Xydl uz2ch

Pohl ed8vky fyzick® osoby

ZD DPH Celkem

Pohl ed 8WvilR2.901% 256 3 53 82 310 1

Po hl e d gred&egmajetku PO 3 060 642 6 3 702

Pohl ed8vky cel kg 3 316 696 4 4 013
Dluhy fyzick® osoby

PSij at ®CZ) kX 1122043 1 161 223 5 1385 O

PSijat ® f a¥Xiln20y3 223 6 0 K 223 6

Mzdov® z 8M122KY K 45 16 0 K 0 K

Dluhy celkem 1 430 223 5 1 608
Z8soby fyzick® osoby

Z8soby(pbodg8n 0 0 0

Ceninyi z n 8§ mk3¢.12R013 700 700

Z8soby cel kem 700 700

danhD Y $§dedanikp.$21j0nbT nFaO:P S 2

Zvligen2 z8kl adu
i Ceniny-zn8mky (213010) 700 K|
O Pohl ed8vky za odbRrat&d83i6 575

Cel kov® zvigen2 z8kl|l a8ul ™daxnm5 bkilde v
Sn2gen2? z8&kladu danhD Y S8dedani2p.5230ng FaD: P S?2
U Mzdov® z8vazky 45.164 KI
UZ8vazky zdCddodavatelil. 161.466 K|
UZ8vazky zaEWodavateli 223.689 K|

UZTstatkovs8 hodnot a

Cel kov® sn2gen2 z8kl ald7d0358Eih D

F§dek-PS®lmy podle A 7

Ffgdekiviaaij e

K

pr o3dladn ®@h3c® nKkalj et k u

bude v

z8kona QqQ +K|

spGvijmgj pod(ie A/1379 7z &KKon a

a ®konor
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F§deki ROZAd21 mezi Ap 32 jz@k oa aBi3darj iK|
F §dekizv0 gen2 zBkY arn®kdma B3317275 K|
i §8de® ShG gen2 zAR k71 az(dk araan P1740 358K |
F§dekiDP13 2 zgpSagmiaAD z §i515530K |

Pokud by tedy podhikRMpeldnp&énegi bykeebgnihna
nTch Hebatredtkovi z IK5I2gdnTd ard @ ZAL575.5200IP, viet evril
bude muset podni katoerl®mX Y Su vz@®sStn 2v & as v ®rk Re0F

Tento visledek pr,o (pcodwi ROt1L&El @edevamé&ndaRo
2014 a mus?2 odv®st tyto povinn® platby:

! DaRov§ po@ikhpsaot ¥ge podni katepo&i¥i gz

zmi nul Tch 1l et.
f Odvodsoci §l n2 pojigtnn? Y W56DEbv 86D %8
rozd2lu pS$2j mT 787.760Kk 8 221P66K|. tj . 0, 292 *

f Odvod zdravotn2 pojigtnRn2 767.760KmN S EWa c%
rozd2lu p$2j mT 787.760K|d 49298 | tj . 0, 135 *

Cel kov® odvody podni k a3t2e3l.e5 6b4u dkolu. naj ednou

Je zSejm®, ¢ge odvody na soci 8§l n2 a zbdravo:

rovsk® finan| n2 probl ®my. tRrudtoo srhkwgd?e | podn i

Vi sl e dmoll e SP ao dpREveeigdpk bty BnT m pSedrcdpé&Em ho
kladuuk dy podni katel nepSerugil podni k&h2, al
g2ch dvou | et. V tomto pS2padidly Pea ZR iudek r o
podhi kat el nuaen oocde®MVt v roce 2015,

Zat2mco v pSedchoz2?2m pS2kl ad(ul 100d v6e3d3l Kl| § snt:
51. 149 K| na Z§P)v ar odcael gPBUi6s7s8t2k uKla v moce 2
gen2 podni k8&n?2 burdoes tnfuesdekty mmat of di vnoadnyl nd?S 2pv e

Tyto vipolty jsou jen n§8zornou uk8zkbu tol
vich %hrad v pS2paded a ejdek 20 wWlaiRwR W e vd demc

se nevyhne.
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Vdal g2m pS2padh
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fyzick®Sé pmdipdui

hodnot ou

Prodej obchodn

zaregi sbPldvmalBo ks e

10.3.2.1Z pohledus.r.o.

OphNSedpokl §d§ me,

k1.1.2014 Kt omut o d

maj et ku a

TabulkalC-14U k § z k a

smlouvy o

dl uhT

S €

romh

ahT,

2ho z8vodu nen?2
t2mto
ge fyzicks
ni bude oceninl

zamhNS2 me

koupi
daRo¥D¢ h
. Obecnni

bsittavy

obchodn?ho

obcho(dme tha) fylz® sosklpse.r.o.

Iv8st i,

| z e

z8vazky

podni ku
z§vazkWZPadaps
S2c¢t,
vTIli
penN¥naghk mp pv&3akks esd k
p e n Ngani3hodnotquzr ot Sed@tkidhh uvagovat

na p

kouph

bu

p SleocbndN tkeomu pD

dnem automati cky

osoba
znaleckim p

z8§vodu

rodej]

dou

ge

zamiDstnal

S €

prod8van®hol ebzhaldeé h®ha Svoan

a wkonor

obchodn:
z Y edu thediskad r @
finanbvupttisey y £k wted jmé  weslr mil n®S 2 d k

wSever

pSedm

podni kat

Majetek fyzick® osoby
DIl ouhodobT hmotnl m 407 O
DIl ouhodoblT drobnlT h 420 O
Z8soby zbog? 2 240000K |
Z § s O beginy 700
Pohl ed8vky za odbD0Dr 310 1
Majetek celkem 3 377

Dluhy fyzick® osoby
Z8vazklbyctreodn2 ch vzt e 1 608
Z8vazky vVvTli zamBDst 45 16
Dluhy celkem 1 653

Ostatn? informace
Rozd?2]1 majetku a dl 1723 9
Kupn?2 cena obchodn? 1 810
OceRovac2 rozdz2| 86 009
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Kupn2 obehadn? honaz 8v8okduadjDe znal e d.BI® M 00 cKd n I
%l tovEnAI WD 39%2 zwultavBHvazxkewpdALpddai ku.

Dl ouhodoblT majetek bude zaw% tov&n ve pros|
ve prospBhDch skupiny 13, pohl eadB8otkod m?oc hal u 2
budou za%l tov8ny do pasi vt nsaknucpTinm yd a3 2p aas izv§ \
Vgechny operace pAOYDhnSwm2 pSelst ¢ 8n2 398a 2z

vzni k|l T r 860Kl MBAO®pgriavng pologka k nabyt

Tabulkal0-15D| t ov&n2 nabytTch aktisroa pasiv obct

L./Dletn2 pS2pad|MD DAL L8stka
1. [Kupn2 cena ob|[39AiVnitSn?2 372A1 Z 8 v a ZKkoyu p 1810000
podniku

2. |[Dl ouhodo bT hin| 022A7 Dlouh. hm. mag- | 395Ai Vni t Sn?2 407 000
zaSazen? tek

3. |[Dl ouhodo b T d r| 022A71 Dlouh. hm. mag- | 395AT Vni t Sn 2 420 000
majetek-z a Sa z e n ? tek

4. |Z8soby-zallag?®e n|132AiZbo g2 na|39AiVnitSn? 2240 000

5. | Ceniny-z n § mk y 213A- Ceniny 395Ai Vnit Sn2 700

6. |[Pohl ed8vky za|311AiPohl ed§Vv|[395AiVnitSn?2 310 124

odbRr atel i

7. |Z8vazkbchz -wat{395AiVnitSn?2 321A-Dodavat e 1608 751
davatel ®

8 |Z8vazky vTIli 395ATVnit Sn? 331AiZ8vazky 45 164
zamDstnancT
9. |[OceRovacRoumRB|097A- Opr avng [395AiVnitSn?2 86 091
podniku knabyt ®mu mg

odl e A 23 oodcsetRovilax 2ZD P ek @ nridkaddeé n NDoreerm i o
chodn2ho z8vodu nabyt®ho koup? a souhrnem

od&§vaj2c2ho sn2genim o pSevpastz@ mi[l wh yp,0m

-~

vl gi
Kl adnl oceRovac2 rozd?2| se zdBOnuwmlDs2a¢ad ,n &l

oceRovac? rozd2?2l|l zvyguje visledek hospodas

Vtomto ilustrativn2zm pS2kl adus6.09¥Kje | kktleardn
bude podle z9pKBénamTo zdamnholwaz roowvdrodmDIL8D dr
cT. Pokud by vygel =z8pornl oceRovac?2lT-rozd:

sledek hospodaSenz.
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Celko oceRovac?2 r®0mUR|Il /velsdO gaIs82¥ Tda&Ratvi mNh
n8klad. To znamen§, (ge dlbjtdoDevuEmMé MmOsweerpb
st Sednril c¢tuv 2MDi O5l5HI Ay hmotn®ho a nehmoit n®ho
Opr 8vokpyr akv n® pol ogce k nabyt ®mu maj et ku.

Na z8&kladh vige zeR®&upBvabkchdlbdpdhogekvodu

rozvaha.

Tabulkal>-l6Rozvaha nov® s.r.o. po loswoypi obchodr

AKTIVA PASIVA
Dl ouhodoblT hm 407 0|/Z8kladn?2 kap 200 O
Dl ouh. drobnl 420 0|zZ8vanmkyhz V7 168751
Opr avn & apooylt a®d 86091K||Z8vazky za z 45 16

Z8§soby zbogo? 2240000K || Z§ v a kloyu pZ2) pq 180 00

Zn 8 mky 700

Bankovn? Y| et 200 O

Pohl eddboshkyt 2ah 310 1

Aktiva celkem 3663 9 1| Pasiva celkem 3663915

(VI astn2 zpracovgn?2)

Vrozvaze jsou zat?2m zachyceny pouze nabyt &

se z8kladn?2m kapit8lem spolelnosti

Vr 8§mci poS2zen®honetbmaten Ghuop uma jcet ksu. r . o . p
zpTsobu odepisovgn2 pTvodpBSetighbe KiiodgeSd b g ¢
obchodn2Hho snajrmaktuav2 vnitSn2 ¥l etn2 smDr
postupovat | aknajetkuwpor vond2enp irsoodRis BpBa0EG) z e n 2 .

PDhrady pohl ed8vek ani z8vazkT, kter ®-nov S8
budou nijak vstupovat A®salBk|l aboagdavnddt kwup:
vmoment N pr odgyneo nzebnotide sypcoe ni n

Dhrada pothilttwdlSswkyakoupen®ho obchodn2ho z8§\v
prodlougen? dobyPilasSd2e®)nosti z8§vazku.
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103.22Zpohl edu fyzick® osoby

VpS2padh, ge podni kat el zvoli hevadl atit at p
vstupuje mu do zgkoaejue danRopséij@amvgech p
z8sob, kter® byly wuplatnhDn® jako vidaj, st
a jejich stanovenou cenou qS.i162DP)odej i obct

PS2jemodej e obchodhA2ho z8§vodu
Postoupen® dluhy (|l etnD DPH)
Z8soby ( ho dceoatp@dejr)ssnedoi

Tabulkal0-17Zv T gen2? z 8kl adu danhD fyzick® osoby ¢

DaRovl z8klad 6yechot® bgubgepdu
PS2jem gkppowdegena ob 1810 O
Postoupen® dl uhy 1653915
Z8soedlyoF2o0zdz21) - 6 72
Z8sebry8§ mky 0
Zvi gen2 z 8popreddiz §o @ D 3457 18K |

Z8soby zbog? byly podle inv&nia2idzacel i
2.233.274 KI,

ale ocenDny byly v r 8mci pr c
na | §stku ve vigi -®B.2Z206. KIQ Kla.t oRd &/ck2lk al ijr
vi

rozd2lem ve z gen2 z8kladu danhD po prodej

~

Dr obnT dil onuahjoedtéebke tbny2l ew i denci ve vigi 441.
420. 0@a0 eKinegn? z8sWhpaavgchproeépr csjeew? .

Zng8mky byly pSi n SkTugpepmewokalrag ezvé/s @lgywmh op $%p a
nevzni krSo zgugihodhotowp Si  pareviddverjoi hodnotou

Zvigen2 z8kladu danlPr pmid@dreadosjpiSi prodénnd k k
zpS2fwmTickTch osob:

F8dekiZzv0 gen2 zAKk7 ad®kdmal 3457 18K |
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Z8roveR se bude postZDpavviadtajpeord Inea Ad 02s4a goedns?t
udr gendudpuStg grefm pgtpapgbBl ogky:

ZTstatkovs8 cena
Hodnota postoupenlTch dl uhT, (bézPAH) cch g Yhr &
Hodnota pohled8vek, jejichg %hradBPHp-y neb

Tabulkal0-18Sn2 gen?2 z8kl adu danhD fyzick® osoby

DaRovIl z8klad fyziobk® oasathys nE @ emrd (
ZTstatkov8 cena hmotn 371436K |
Hodnota dluhT (bez DP 1385155K |
Hodnotamdtdaowh® z8vazky 45164K |
Hodnota pohled8vek (] 53823K |
Sn2 @gerk2l adu danzl8 wood p | 1855578K |

Podle vige uveden® tabulky by byl z8kl ad
ol 8sv&uvig?2 1T855. 88tKlh. zahrnuje zTstatkec

d8l e hodnotu vgech dluhT, jejichg ¥YHaada
hodnotu vgech powlpgid@daklch) pameo®@S ek neb:
telnTm pS2jmem, to znamen$§ | §stky bez DPH.

F 8§8de® ShG gen?2 zAR k7 azifk amar R1855578 K|
Ff8§dekiDP132 zS8pBbapgmBakNaz +1601611K|

Cel kovl rozd2]| zvigen2 a sn2gen2 hag8kbuabu

1601.611K| a tyto povinnosti pro fyzickou osol
f DaRov§ po@ikKihopltatyndmen iz rgetlyk zh | et .
1 Odvod s ochngl 282886[ b tj. 0,292 *800.806K |
1 Odvod zdr av o 108.209Kpl,dj.j0,135 t8008B6K I

A 24 oZ®dRUuv.8§dl22 i dal g2 pologky, kter®3gmohou
n2ch prostSedkT, finanl n¥pobomhpe Pk s ooz 8t u
Sizovac?2 cena fpioraemkr? tro Yipd aasiyn gu amge.m Ty
pS2kladu prodeje obchodn2ho z8vodu nevysk)
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104PS2 kt FdpilcechpS2 Prandov® s. r . 0.

Podlek on k r ®t nl2ihron ag,juid uR i namyvink d SStni2 ch pot Seb |
upravit zpTsob %l tovg8n2 v jednotliviyh %| e
ticklch % tech.

Z8soby zbog?

Vzhledem K i nnosti ktfém§nyse zablv§ n8§kupemBDa pr
zn§m®gnosti pro veép®NpadiFsobhe zbo g2zi rma r o0z
A pro veden? z8sob, u kter®ho se kagdl pS§S-
13, tj. akti vni2P or$S?zzveanh?oivz@b oyl2t,yn d1331lk Ha { A § a h
139iZbo g2 mMapocexetPSi prpdéjrosaczaéénhbDj dovn

VpS2padh, e bude poug2vat zpTsob B, bude
na z8kladhD roln?2 inventari z acae enka zk8osnochi nzac
pSe ¥l t¥d vt &t PSz0o4d an ® z b 0igZ2b onga2 Yhl ae ts k1l3a2d N .

PSedpokl §d&§me, ¢ge firma vpudeoetp@Jdgg®8watB, ppo
ved&hetnictv2 bude nad8le zpracdedcad oe x B¢
b&§ch zb®dhNbapddeno n ap opmoocd?e jsnkid a d pawo®h @ t m Do ¢
ocenhNn2 z8sob pod hbypodnigateblyghsac oo p/rlTe t knd yckt ovlzi v
“u etn2ho obdojds?t apw ozk&szoalt ,z hoak?l na skl adh.

Finanh!| %l ty

V%l tov® tS2dnN 2 bude f i r Yala2liyPokipndng26i-Pe4sl t y
N2 ze navl B&lsBRANKOV N SRipatd.N, genbyl bl egzalk
mNnNkt erur |[bpnbbyhhr ady pBURatHcthy fakthiyl w a
genyr 8mcvi vnitSn2 s mBDrsti acrepvwaym@ndKk yw, bjl ak Ip S
pro transakce vyug2vsg§n. Je mogn® vyug?2vat
kurz LNB.

P| @311 Kr §t ko dolburd euvpdlapy§2 p8dNvzS2zen2 Kkr 8§t ko
Yav Dru, jako tomu bylo u fyzick® osoby podr

D81 e bude \213i Geniayg siravéhkyetpodni kat el pSisp2uve
stravew8md Ny sTtenatveeande&kk e daRov D uz ohetdesl nT ¢
na ZDP a dodr gen?2 maxi mBIl atwunzBeondsnko® yc e7s0t % vsnt
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PS2 k| adsternelo v § n 2

Budounakounystravenkyw e | k o v ® Ch0o0d nkolt,) pPBr ovi z ebudea pr
bezDPH36 0 K|, DPH 21 % 75, 60 4K3|5,, 6d0e IKK éun Nf§ask
doustravenky vyd8ny zamBDst nancbldes tl r§¢kirksat & 5

mzdy zamBDstnancT. Dltovg8§n?2 bude prob2hat t

Tabulkal0-19P S2 k| ad %| t osr®.n2 stravenek Vv

L . Doklad | Pl et n2 pS2 |MD DAL L§st
Kl

1. | FP N8 kup st r a]|?213A-Stravenky 321A-Dodavat | 800000

2. | FP Provize za stravenk] 518A-S1 ugby 321JA-Dodavat 198,00
55 %

343A - DPH 41,58

3. | FP Provize za stravenk] 528A7T Ne da Ro v ® 32IA-Dodavat 196,02
45 %

4. |BD Phrada fak(321A-Dodavatel (22IATBRgnT Y% 843560

5. |VDD |[VIide|j 3 st |527A7TOst at n2 s | 213A - Stravenky 4400,00
daRovI n8kingkl ady
vi gi 55 9 ..
stravenky 3BATOst aohmd ed 3600,00

vTEamDst nanc]

6. |VDD [N8r ok n a 331AT Z8vazkwn v|33AiOst adhle-2| 3600,00
odel r dmcyVv mNstnancTm d 8 vikTylaimnzn+

( VI azsptrna2c ov 8§ n2)
Z Y.l t o v 8 ni2platbyzartath y

ZY%| t ovac#l evtznt2a hOg8 bwpmioruy vyu(gpoBlingd §ywky [ Z
zobchodn2ch vztahT, pohl ed8vky i z8vazky

dan2 apod.

SpecifickIim pS2padeisi Detdat pbupofiéntle Wiy et
frmavyugpmwvatpl atby kartou od z & knaazd ny2tk Tc.k ® d kK8

pr 8ce, mnoho z8kazn2kT plat2 za zbog?2 pro
je pSips8na nay¥% €€8rpnf€sRedij dbanka ¥ tuje
transakce. Dltov8n2 tRchto trakoakpdi kb aeE

ztoho dTvodu, ¢ge nhRkter®|Banky psigpisndji®enn
kontrola jedbojlki vhahn®l @arobl ematick§. Po
takopbecbgek, et et hézen2 mandesh88a02 probl emat |
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Je na konkr®tn2 firmhR, jak si Vhoan®bj ra nta
hl edS8twukuyp |l at ebn2ch karet do agendy Apohl eo
Val et . Jezdaba dei ahMovat ppédgetelbpoMmpelSé §¢ a
souhr nnou jedeBdennledw &l gl edoaboz hoduj 2 gjix- | e,
tit,zdabyy vgechny ¥hrady kaa tzodua sjkeu till entD s toavt
prTbNgnN Z§mroweaRnjle pot Seba odl| iNgkonciMd§st ky
s2ce nemus? blt vgechny platby pSipsg&ny na

Vngsl eduj2c?2 tabul¥%let ojve8 n2n & zr ajrerbN nzla ndSbvor gh?

nictv2am platebn2 karty.

Tabulkal0-20P S2 k| ad %| tovsg&n2 trgeb skutelnlTch pl

L .|Doklad |BDl et n2 pS2palMD DAL L&st |
K1

1. |Bl t e|Pr odej-hatboygb| 211A - Pokladna 604AT Tr gby z g 5000

343A'1T DPH 1050

o
(o))
a1
o
o

2. |BDl t elProdeji kartow(@? 315AT1Ost at @2|604ATTr gby z
vedeno do @

kT) EERa 343- DPH 1365
3.|BbD Phrada na Y22AiBRNgnl ¥ 315AiOst at e?2 7865
77247 Kutnor o zoY4 d8§vky
vat na dvD |[568A iBankovrn22AiBRgnT vl 141
poplatky
(VIastn? zpracovsgn?2)
Mzdov® n3bhv®dg.v. o.
Podni kat el XY bude v r 8mci nov ® esohae-o. t a
mohl At ak® je mognost, ge bude pob2rat odmDnD

stejn® jako. uV zparnakxsit nsaencsf[et k §v&me s t2m, ¢
kt eS2 jsouszoamBs$t s&mrp Sea @ wnk gdStinmdar €-0 p Se
vgZmt oho dT8wkad daud,y @périgtanli € acckv czanE zwa z @afmNDat B
cT jsou velmi vSPok®r (BT oh Ze d )2.5 %

Vych8z2me z tohwde gza mdstbiokmtnzldo 00 & eKIlvT §i
Zz§r oveRb%drualte @dmNDnu jeodhaKle,l ej eteo vd gli k Bv §
bude v e0OvO @kl Mi5Sm& ViR emzvdas ou| aesKl)o st i 8,5 ti
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Mzdov] |ist nov®ho zamRstnance (majitele)

Tabulkal0-21PS2 k1l ad vIipoltu mzdodyonov®ho zamhRDst na

. UUAOG 1 UAT Oi DIITTLEU 30 A O +¢é |Sumav+é Ol
- UE1 AAT p 1 UAA 12 00 144 0
I Al aT A EAAT AGAT A 3 00 36 00
(OOAU 1 UAA AAI EAI 15 00 180 O
3T AEUI T p BPIEEHOAT p UAI 975 11 70
31T AEUITp DI EEHOAT p T OC. 3 75 45 00
- AOAOGT OT p DPIEEHOAT p UA 675 8 10
. AOAOI 01l p PTEEHRHOAT P 1O 1 35 16 20
: UET AA UUI | BIO®IA Ok DIOR U 20 10 241 21
6UDIT e OAT U UUITEA TA AA: 3 01! 36 18
31TAOA TA AATE 1A Pl DI, 2 07 24 84
: UTTEA TA AAD 945 11 34
| EOOU | UA-A75}6p50-945) Tt 12 40 148 8

(VI astn2 zpracovgn?2)

Vn8kl adech nov®ho s.r.o. budou, ntzedlyk ovwy®) gres§
firmy pSi pravidel B@0hKub@®NmzdhNviEeeVvE&kedvDa
ol §8s241. 2200 K|

T Mzdov® h¥&lkdtads21100 | §8stka 180. 000 K|
1 Soc i Skladydrganizacé ¥4l et 524 1080st k a 45. 000 K|
T Zdravotn?2 pojiivsjtedDnd2dr28)hthibaz 20 K]

Podnikate a k o z a mlys tmoamiSeriomédstravenkyPo k ud by nap S2 k|
coval za rok 220 dnT20tdmyo2en®nTzvl a2l ynn
spol ed N"35t% hodnoty stravenek, tj. cca 12.

Dal g2 m n8kl adem by byl o i z § i @ INZp® 8T pnddjr in @th [0
stavumezd bez odmhDnya jepSedicrdz?d | tvr tdmeidza na ¢
1.Q 2014 se vypol2t8vs8§Jlkoebi a8&hbdm k@e2l |

a z8roveR osmet oi opbldaotl?2 .v Tato | §stka je pro
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11KRI TERI A PF FORBYBRODNI KCN¢

11.1Kr i t ®rviluynRod & c h ,8dawzB d T

Rozhoduj2c2m krit®riem pSi rozhodovsg8§n2 o
podni katele pSedpokl §danT daRovI z8&klad, |
jakTm zpTsobem se daRow92 pzagkd avde dpeente?at d8a R o
vpS2padh Y etnictv?2 ondslsilgendtr&jckk b@®tHoupuBa

11.1.1Vi pol et HV a danh u jednotlivlich variar

Vr 8§ mci anal ytick® | 8§sti t ®t o di plomov® pr
XY a nastavena varianta a postupy&@c hodu na veden?2 Y%l etni ct

kterT doposud vedl daRovou evidenci

Princip zjigSovsgn? dhRop®d 855 d@ma iyl skitedKu
| et danh podle ApSZphy sowvida}ipoewasu® | s
daRov N uzMeajtsednTwd a k Idediskh akd Rlornv28mo , tizeé day nli ct

sovBzIligeno.

Vr 8§mci Y| etedyp cd yPatms® un §hosya dyt ear & Tdo a-dan ®h
c2ho obdob2?2 skutelnh pat2S2.akVIins[lgeed ebki tp Siap
rozd21l pS2jmT] aaRbod® BvijdieqtcDnT ch v

Chcemd i zjistit, jakl by bylpSshad®| viedlems p
je nutn® upravit data posledn2vplB2pagB, | §¢

podni katel vedl od prvopol|l 8tku %l etnictv?.

Hospod§Ss knle mTigelododdak&n ze zaplacenTch pSij
ze skuteln®ho stavu prS§klaadT ha aviviyadsah,l cht
dan®ho roku

Jenuh® proto upravit pSAfkyad®pi vilDohyoawpt d
vych8zet ze z2aRloam® ch iWbeajcle zpodni katel e a
i vydan® faktury, kter® nejsou z appokeaf-en®

sl eduj 2c?2 m.



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu al@konor

Podstatn® jsou tak® n8klady a vidajeb-pS2gi
dob?2 by mnDlI bTt n8kladem ag dal g2ho bbdob?
V® obdob?z.

Dal g2 dTlegitou YprawofBm¢gsos] eSsiobtyv&2bogh
kladT firmy, ale jsou soul 8saRow® zevvaihdye mai

zaplacen2 vidajem a stav z8sob na konci rc

ZpTsob vipm$ajumT afnydz izcikkd ec hp Disoveden? alsl et n
Rov® evidengen®hejngkl adae danhi.

11.12Pbprava rozd2lu pS2jmT a vidaj T na HV pc

VpS2padh, ¢ge by podnikatel XY od zal §t ku
evidence, jeho hosp8dS s k T wiTsjleedbd k naprosto rozd21 nl

tat t2mto n8sleduj?2c?m zpTsobem.
T PTvodn2#pS2j my
T PTvodn2-vidaje
T PSil2st pohled§8vky, kter® p®3ti18%) do danc

T Odel 2st pohl ed§&v kySe dcthateb® hpa tz 3otedsc-e n ®k |
sl edud 2c2 m

T Odel 2 st zaplacen® zakl8alky mo & z eddalh Gibariué InoT
dob)p (

T Odel 2st nezapdSQicjent@k&g¥faazkatpu dzacl egr?@) wr o c e

T PSil2st zapipaSciegna® Tzx&v afzakkyt ur mi maln ®mo ¢

roce (+)

T Odel 2st z8vm@mrz&kygi rec anedcan @h o r o Keadnu,tddy er ®

v roce n&sleduj2czm (

T PSi|2st mez@mpamdlksy nte roku pSedchoz2oho, k
ku,tadly n8sl eduj 2c2ho (+)

T PSil2st zaplacen® z8l ohy dodavatel Tm ( 4
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T Odel 2st zapl acen®&nizn8ullo@hyo) doobddaovba?t e(l Tm z

T Odel 2st n&8klady, ktedf@kpatr %2dpaflogit n hoabbo
tzn. vidaj pS2gt2chdopdob2, ale ng§kl ad

T PSil2st ng&8klady, kter® patSily do ngkl

viomto obdob2z (+)
T PSi|l2st zaplacen® n§kltadmt pSélgdéibh ©bYc
T Odel 2st n&8klady, mkhedt @mbyloy ez aopokugx @ray SV

T PSi |I8sothhyag? nmnkd8l.RIdlam®ho roku, ne@®m2 bilt

11.1.21VTi pol et vinosT

Na z8kladhD uvedenTch pSedpokladT byl ¥ pr oy

|l ivich |l et n8sledovnh:

Tabulkall-1VT pol et vinosT podle upravenlch polo

Znam® 2010 2011 2012 2013
PS2jmy A 7 ) + 3561012 | 5981012 6190984 4971476
(pTvodn?2 pS
Pohl ed8vky + 0 198897 @ 110833 256301
(bez DPH)
Pohl ed8vky - 0 0 -198897 -110833
(I asoamD nul I
PSij at® z§| - -333000 | -472770 0 0
(pat s2 do d
Z8l ohy bez + 0 333000 472770 0
pSedchoz?2ho
Celkem vino X 3228012 | 6040139 6575690, 5116944

(DaRov§ evidence pednmicloattel2d XY, vlastn?

Pprava pS2jmT Sntaom, I pPesgdsprol p82j mTm podl e
byly pSipolteny npataPd aT add& ug a k@ bed 8v kbyy | vy
vdal g2m obdob?2 a zdalo@eéeRe byl grsdmiree s ewyi vel
toge patSily doVrodroib? %lpsSterdichtow?2 hlbpy v gech
za¥l tov8&ny na ¥l (MPBIMDALBGMpsovIich %l tT
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Z8roveR byl a pevaeladre2080 20plr2avea zvapl ac@an® z §
sovihDisebydoa@@n3smdabgddm wvbdob joce 2010 eyimuty by | y
zpS2yeTvi gi  &3aBronuD Wil n o201l rSotkeuyy nN t ak zapl
ve vIigi 4rp@20770p &tlSiviy aktu&lnhD do roku 20

Je zSeWpm@v ajge kt er § ed/d am prr mosee dseénrmmsvem pr o
do dal g2ho (r+9gku Tjoa kpd apl2u srr8ancvi g evd mroys Tp o | paSF

VNt gi n e placbnepgS2 mo . Rlatly kaxtod poup Si ps& n%| et podni
odenmaxi m8l nD dyavdeyhpygzgDpt by kartou byly

11.1.22vTi pol et n8&kl adT:

N&§kl ady pSedst avupgadf28c¢a rk@lHzej let gkS® Slaals av R

Tabulkall-2V1 po|l et vidaj T podle upravenich pol o

Pol ogka Znam®r 2010 2011 2012 2013
Vidaje A 7 - -3524399 -8036252| -6895625  -6778741
Z8vazky fakt - -385261 | -433067 | -1165449| -1380531
DPH

Z8vazky fakt + 0 385261 | 433067 1165449
DPH z minul ¢

Z8vazky mzd)y - -39159 -59461 -50766 -47859
soul asnl

Z8vazky mzdy + 0 39159 59461 50766
mi nul ®ho r ok

Zaplacen® z¢ + 2500 13750 41372 -60071
DPH

Zaplacen® z¢ = 0 -2500 -13750 -41372
DPH (z min. roku)

vVidansgkl ady + 337625 348759 | 349940 360063
obdob?2)

VT daju lmdk (m§ - - 0 -337625 = -348759 -349940
kl ad | etogn?

N8kl ady z omi + 0 1442 -24306 -27994
ku, placeno letos

N8kl laeltyogn?2h + -1442 24306 27994 60933
(pl aceno v ¢«

ZTstatek zbc + 572689 1305850 | 1580226 2233274
N8kl ady cel k X -3037447 -6750378| -6006595  -4816023

(DaRov§ evidence podni katele XY, 2014)
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Z8kladem vipoltT | stoaub uvTcdeajcez n ak)teenrl®r mjyseadus
YVapr avy, kter® jsou oznaleny plusem (+) n &

| asovlD nepat S2.

To se napS2klad tTk§ pSij atall g ofeg k tad re, | latse
Sily do roku psz8icafierpg2z caher od &ime @ 2 maploa
ale n8kladovhD patSad2 do pSedchoz2ho obdot

Z8soby zbog? jsou speci 8l nz pologkou, u k-
rokuchp&zdho, n8kupu z8sob v dan®m roae a
by mus2 na konci roku zTstat na aktiS$+nz2ch
skT vIisl edek ndeajns@huo nrSkkluadem, proto z8soby
jsoudo vidaj T odelteny.

Lasov® rozli genkelnBikl|l daMdITe ivii@ ajjeT)spr §vnn |
ng§jemn® zvlI §gthN v pS2padhN, kdy jsou place
pS2padhD, prmd oglednkBy emeti e dpé a2k ¢grc erharco |
vgech | evtgadlkNeq vagprayrav m2v | owaeb 22 0v 0, dal ¢g?2
Yaprava toli k8meza®bhbtupectVvVz by tyto apol og
sov®ho roNBkfady pSi1gt2ch obdob?

11.123Hospod§Sskl visledek

Na z8&8kladn pSedchoz2ch Ywpr awa yElky adydp Kitteer
neme hospod§Sskl visledek, kter.T by podni k

Tabulkall3Hos pkd § §d sl edek pSiupvademd chl @tonh iodtek

Rok 2010 2011 2012 2013
Vinosy 3 228 6 040 6 575 5 116
Ng§kl ady 3 037 6 750 6 006 4 816
Hospod$§ 190 5 710 2. 569 O 300 9
vislede
(DaRov§8 evi dencel apsotdnn?i kzaptreal ceo vX8¥n,2 )v
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PTvodn?2 rozd?2Ilp SYpeSiejnmT daa RwiviRa jelv,i djealc ez o/l y
tabulka:
Tabulkall-4Rozd2 1 pS2jvmfPea2vida&kjoV ®z evi dence

Rok 2010 2011 2012 2013

PS2j my | 3561012 | 5981012 6190984 | 4971476
Vidaje | 3524399 | 8036252 | 6895625 | 67787 41

Rozdz| - 366 13 K -20552 40 -7046 41 | -1807265
vidaj e ]

(PSi zdar§p2S2k mT FO podrnikkasBel gl At A®1@praco
PoroviniEmebnN pSedchoz?2 tapudbkylpigbosté&&eDd v
n2 daRov® evi prepodnigatele XWdprestomd ciag ¥ @ den2 Yl et 1
na prvn2 pohl ed®SeslpwdiziprmeWdl hveeddre®.2 %l et ni ct
s8§hnuudcer 20@0moad$e St unsgs, edtu¢gr & 2m8 glrad m) mT
letechp Si @d elktue n a .

Obr §14-#8Roz dAVY wSi veden?2 Y% etnictv2 a pS

1000000k 1° Rozdil v HV (vedeni ucetnictvi/danova evidence)
500 000 K¢
0KE -
= .
S Sl m Hospoddfsky vysledek
~1.000 000 K& - B Rozdil pfijma a vydaji
1500 000 K¢ -
-2000 000 K&
(DaRovg§ evidence podni katele XY, vlastn

11.13VTI pol etp $ajnMTugpFréavze nT ch HV

Podni kat el vedoI po eneliow d&abuc ed aRio vdooub ue vni
zpS2 i mT fyzichpiSélpadNob.geAlbyg we rozhodl od
byly by jeho d21 12 pzSgKlmdy dprioggn& pol et dan
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Vipol et daRov® povinnostiohopddjreii kcktl €lh  is o
sout §kldadizi®e v gech dpoldip2ochbhtl ezh§ klaa T n® opol o0 ¢
na o dan2alkgp®$2jp@8FTpadn |jemdi m§lviod naé d |piotj a
vigi 12.000 K| mapemil ehn®dbjotl @2nNwd gv 12. ¢

Vroce 2013 dogl oodde tam@n Mp eecrbz iVjBng2theok puwoj i ¢
poplatn2k zaplatil | 8stku 18po0zewe KUT, git a&k.
KI , zakémeohvpSedchoz2chl atondk | by 12i 000s «I
na penzijn?2 pYwhringut zna2p ltaatki,| a2bdy. OvO 0 K|

DaR se vypol2t§ jako 15 % ze z8kladu®dannh
| §stky si | pogt 0§ pasdanivet vl ky i o degpéti8ed Gocek2D11 (
byla 23.640 KI).

Podle pSedchoz2ch wprav akp®epealht éryll ogh z2Ts
hospod§Ss lp®&ievd esnl 2e dklyemediopboV 2t amT®&2 padnou

nost podnikatele.

Tabulkall5VI pol et daRov® povinnosti u upravenl

P s§de Pol ogke 2010 2011 2012 2013

pSizr

37 D21 112 z8Kk 190 5 ;710 2 569 0!{!300 9:
A7

38 D211 2 z8Kk 4 8 0 kK 14 0 kK
A8

44 Upl at nlDn 8§ 0 K 0 kK 379 5(117 3

45 Z8kl ad da 190 6. 0 kK 189 6(183 6

48 Oodl|itatel 12 00 12 00 12 00 12 00
pojigtnDn?2

49 Odlitatel 12 00 12 00 12 00 6 00
pojigtnDn?:

55 ZD sn2geéen 166 6. 0 K 165 6(165 6I
tatel n® p

56 ZD zaokro 166 6 0O K 165 6(165 6
cel ® st a

57 'DaR podl e 24 99 0 k 24 84 24 84
z8kona

64 Sl eva na 24 814 23 614 248 4 0 24 814

74 'DaR po up 150 0 Kk 0 Kk 0 Kk
slev

( PSi zdar§zp2S2Kk mT FO podni katele XY, vlastn?
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Pokud poplatn2zk dos8hne n&tsrd &tdw,j 2jcé cibo &n @ d
dob\?§.g podni kat elveXYTdjois §7hll0 .z203c98 tKal 0 1pla; u zoes t\
Rovac2 obdob2? m§ plusov®. L8st ztr8t&- rok
sleduj2c2m roce 2012 a | §st zrace®13y ve v gi
Do dal g2ch zdaRoVv4c22015pd20616) rbyx @B ted:
nit jedgrBtly3®e 09iKI|

Ztr 8t a lbeyt dbcyh a2 w12 a 2013 uplatnhDna ®©Yak, a
ky a sl evu omaz paompd mByl2gkeaogdeal t ena2ddI2g o] &St

du dam@mhDazAAS.

bydod al g2 ch

Je zSej m®,

p S2nleizgmNDni | a,

nz. Tady

Tabulkall-6Por ovngn?

oT1TTLEA
01 ¢6A0O i adpJ
0T EEOGDE 3«
O EEORT i
21 UApi -CEO
0T EEOGDE : (
PojisOT i -2 10
21 UApi -DEO
Celkem SP + ZR DE
Celkem SP + ZP-2 |

# A1 ET OL OF

a2 |-DE
(PSehl edy

povinnost

l et jtem ]1]4£1zB4@adkKP
ge daRov§
al e je
bwelmg iithlBace byl a
plateb SP a ZP
2010 2011 2012
9 12 12
15 579 21 673 22 023
27 823 21 673 83 089
12 244 0K | 61 066
14 4014 20 040 20361 K
14 4014 20 040 38 414
0K | 0K | 18 053
29 983 41 713 42 384
42 227 41 713 121 50.
12 2414 0K 79 119
SP a

P o k u droce 20dhetuh Sosd ek|ue t5| 6i 9z. ¥1s0t9a | K

aowvwd?2|

podni kat el

oot d8vzokdoyu , n aj asko chi y§ Dtne mua

daRov® ev
2013

12
22 675
43 935
21 260
20 967
20 967
0K |
43 642
64 902
21 260

V ZiP2 Oplo3d, n i vkl aatsetln 2X Yz p2rOalcOo v § n 2
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Vt abulce jsou pougity zkratky u zdravotn?2
uvedeno nejdS2yeojsilsutne® mplBiplvedem®o add2Rlow ®p
imT a vidajT, a hlavnhD eventu8ln?2 pojistn
(PLYyT gl ednTch pSepoltenich hospod§Sskich v

ZvypoltenTch hodnot | ayyplatibvjwymloitvu§ ,p $¢erve@dn
n2 Y| etysmiokt®v 3 §stky na soci 8l n2 pojigthDnz,

Dal g2 m njesgoau iiv ewny ¢gpngHs epéomv® zn8nl ®@ hkyt er ® b w- podn
sel v prTbNRhu minulTch let platit:

U MPDs2 | n2 z8lwohea Gl ISKUWINEPORtRIst od- pTv o
N2 minim8l n2808IVEKK ® zw88I5. THglil 1

U MPRDs2 | n2 z8lwhea Gl SP(v vIi ®@I5tnk|s todk-up T2val
N2 minim8l n28828I Kke YvOeloS.bgli 1t 5

i MDs2| n2 z8bowha0hd8 ZP vipoloda, sk wddAVd)
nz2 mini m8§ln27481 € e YvdeSode. tigli 3+ 1

U MRDs2| n2 z8lwhea Gl SP(v vIi B6I2tnk|s tod-up T2val
nz2 minim8§l n28898| Kke VYvieboSbgli 1 1

11.1.4VT pod ®@nPS2zj mJupPrGavzenl ch HV

Vr 8§ mci mzbaquevhyac h § zt2onheo ,z §e podni kat el mn | z
srulen2m omPr&mhinck8 osoba je povinna vgd

zpS2j mT ¢hoSvobi skl provg§d2 odlignim zpTsoben

Cel kovli hospod§Sskl visledek spol el danist i |
zpS2j mT pr8&vniadlkl conbsmshanj e jak daRov® a n
Seleno daRovou i nedaRovoel kds®PRadoWMBmpr v
pSi zjneS8chrrot | i v® Ypodapyl tspoddRayPchAewznateln
HV srigitnebozv ga tdal g2 pol ogky mpdadljenTz§kona o da

OpNt budeme hypatpataivekyl chy hloSzpeotd §5s kT ch v
tzv. dvaRdveodwovkou. PSesto | e prSetpra® Ns & §za rby
kat el od zal 8tku podni kal jako pr8vnicks8

pologky za jeho mzdu nebo odmBDnu jednatel e
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Zt oho dewWomdu |l i v® upraven® poa@gsedi®@$ gk ® nsikd |
formhD mzdovichSe@8&hadd. | §sJi vt ® 0o preé&ce b
na hrubp&® dmi kat el e jlabk.o0 020a nKls tan amycley oV ynp o |
mzdovk® ard§ . Proto o tyto | 8§stky jjeedgntox |s 2l
|l etech, kromhRD prvnjenoo 97 dRuyr oknérch wmpdawi mé

Vipop®apddR®v ® pouvpirnanvoesntliauh phr &d/ mao tzakh@ujeo s o by

n8sl eduj2c?2 tabul ka.

Tabulkall-7V1 po|l et daRov® ppwvaweobth hodnot omi z

Rok 2010 2011 2012 2013
6LTT OU 3 228 6 040 6 575 5 116

. UEI AAU 3037 4. 6 750 6 006 4 816
(TQPTAUG 190 5 710 2 569 0 300 9.
OLO1 AAAE

- UAT O1 a-1 180 9 241 2 241 2 241 2
dy za podnik a-

tele

I OL (6 9 66 -951 4. 327 8 507 2 1
i AAé OAT p

5Di AOT BE 0 K 0 k 327 0 59 00
ty

;Dzaokr.na 9 00! 0O kK 0 0 K
AAT 1 O&C
TU AT T i

001 AAT OI 20% 19% 19% 19%
$AD +¢é 1 80 0 ¢ 0 0 K

(VI astn2 zpracovgn?2)

Viggpo| v EslReadRm®& ® povi ne saiSi2 plaaNDujpr §vni ck
nebyla praktickypPdjamBnalds§tda§zpdiafRoodkreno z
2011, kter8&8 dovol wjaé g etho 5z tzd & tAcev azetPraghtnyio tor
2011 ve vIgi 951. 43m®0 |KtIT buwp loa tprnoldn ce 3n2a7g.i 0cOhO
dal g2ch Il et by bylo mogn® wuplatnit jegtn |

VpS2padh, ¢ge by ztr8§ta roku 201ldokebgla d
Zl §stky 327.000 Hh|lgtm. rifRetiBOIGOGaKN, t]
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Vzhledemk o muy g @@®Rov§ povinnost za rok 2012 b
byl a by povinnosaa&l g?pmlredmeos20G1 P lpalial evt n2
% daRov® povi nnols.62013akt15.12.2023 09 ®0 j K loinfer-v g a k

mati vn?2 pavathoyge spol el nost by ztr8&tu wurlit

11.1.5Porovngn2 vidajT na mzdy, SP, ZP, daR ¢

Posledn?2 f8§8z2 porovng&n2 jednot!l byl mBl-vpoddet
kateln a s oazid§larwv2ot n2 poj i gt D& mfzal Gperb&v njiackko® C
vidaje na SP a ZP aads®pelzphkhkostz am®bdkaowahc e
choz2ch vypoltenlch %daj T. Zohledn2me prot

§ SP, ZP za podnikdtee , diawmddd &n® daRov® evidence,
TSP, ZP za podhnv &dadred eyl atamilc tFvO? |,
TSP, ZP za zamNDvttnamée “ul @damDckP®?2 .

Visledky jsog§stedupzedy graf u:

Obr 84A-2korovngn2 vige odvodT na SP, ZP a

Porovnaniodvodul na SP, ZP a dani u vypoctenych variant
121503 K¢
120000KE -
: - 88 740 K¢ 89 640 K¢
100000 K¢ 740 K¢ St
80000Ke 1 62 550 K¢ 64902 K¢
8]
< 60000Ke A 42 377 Ké 41713 Ké 43 642
40000ke 429983 1
20000KE -
- KE T T T 1
2010 2011 2012 2013
B SP+ZP+dané FO-DE ~ mSP+ZP+dané FO - UC SP+ZP+dané PO - UC
(DaRovg§ evidence podnikatele XY, vlast.

Naprost o | &vkyoz nr?ews§l hpordeariaptaddorbir kobotoe: lche®n 2 V4] et n
jako fyzick8 osoba. D2 kdya nvidcesani2 ®yrbyl nuteandd o v ® m
V8dlketan 8§88 ®ky na soci 8l n2 a zdravotn?2 poji

neuznar&lmc®. s.r.o. mTge ovlivRovat odvody
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Pokud byv s.r.o. byla zvolena mzdarvo | n2 Ov i0@®i0Ot B8 ¢ k&8st ky byl
na SP 56.700 K| 31(568025r b ® m5dyws) ,atna ZP 24
%),t.135%A hr ub® mzdy, tedy cel kov® odvody 81.

Vroce 2012r8gak bywydoi k8n2 o3vikldemad SPRI & enF

U SP ve vigi 83. 08BV 369095K| vyypolt eeryanNBo v
50 % 284.88K| * H,838.2089 K|

U0 ZP ve viIgi 38.41HYV KIGOYOYYpKlIteng .z v)
50 % 284.548 K| * 0,135 = 38.414 K|

i SP + ZP 50 3vIiKyi, URA.% 2.7 kbvB®ho HV

U Odvod SP + ZP u zamhRDstnance ve Vvikgi 12
nance ve vigi 270.006 K|, tj. 270.006

U Porovngn2 odvd®@®BV()adRs%n &mcYe o 28-3 %
d2 OSYl?2a 5G%HV. z

Je zSej m®, ge odvodw maodnokagle® pb@gmgidido
zamDstnancT jsou jegtnD vygg?2, ale platz
pol oNkkowd.c v platb8ch OSVI® menid gzdmrnutkd em

a podni katel ho neodv§gd?2,

1116 Dal g2 pBteHadkazodvodT dan?2, SP a ZP

Vposl edn2ch | etech se |@medmi §m2 zfmdmiuc kp® §
pr&§vhN rozhodlo mnohor § Pkia SPv FlypsoE® do s&lyo:
osoby mTge bltzdgSedhod ysa ki$Soic.io dvaadiTH-oSP a
nNj g2, rpSrnoctiomydeoutv®p e ovMilgizdykitter ou @hatofg-2 m2 -
dechSPaZmmohou ®P§ep&Sdnh® odwodyojpSepatopsSealu pr
Nav2zc vDtgina podnikatel T OSVL si ploat 2 |
jig NDn?2 | kt er @vpjSe2 pdaodbly onveomonc® nedostanou ¢8§d

Spoleln2ci s.r.o. jako zamBhDst npa%hcp aldi@dt?oc |
ho zisku spolelnosti sipSmohdddRyjg?k asi §gpo
ve vIigi 15 %.
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PS2 k(melt Tk§ se analyzovan®ho podni katele

X

OSVL mB? rnmezzi pS2jmy aZtwitoaji§s8%ky tziapdatKl:

i DaRp&2jmT FO 102.660 KI1,2 7t5j0i02 43|4 G eK |

va na poplatn2ka) = 102.660 K|
asp 124.100 KI, tj. 0,292 * 850.000
UazP 57.375 ]50.t0j0.0 K I|13I2 *= 57.375

K

K1

86 ¢

/

UListlT zi skpr5o65f.y8&65 klkolu osdabBb@2, 66@R41KWB50. 0

KIi57.375 K|

Prg§vni ckBamBotbraan dedriatble mPsnNDIrn2 hrub§ mzda
kov8 roln2 hrub8 mzdeamzdzva@Drs§ knlaanctye dr2ga mMi00a

O Hrubg8 l1l@dd & 6 %P +KP za organizaci 120.000 *9340.80 0 K|

ua SP + ZP zahrDwsh @lath@xcdk) *x0 * 0, 11 = 13.

200

]

U DaR zamRDst nanclé0.800= X120KIt24. 84 A 5K (sl eva

U List@ madcdhNDstnance 106. 800 K|

Vezmemdiv ¥v a h u 100K 1§ 360.800K | 689.200K|Y ZD68 9. 000

K

Tabulkall-8PS2 k|l ad HV 850 tis2c K§khatteoab®s mzdg

Podni kaj?2c? jako fyPodnikaj?2c?2 PO, hrt
Rozd2l pS2jm 850 OHV pSed hr.n 850 0
SP 124 1 SP+ZP organizace 40 8C¢C
ZP 57 37SP + ZP zamr 13 2¢C
DaR FO 102 6 DbaR PO 130 910K |
ListT zisk p 565 8 Zskpoodvodech 665 O

VI didji st§ mzi( 106 8

Zi sk po vypl 558 2

Srg§gkovsg dakF 83 74
Viplata pod2 474 5
Cel kov® odvo 284 1 Cel kov® odvo 268653K]|
Z2skan® penhg 565 8 Z2skan® penhg 581 3

(VI astn2 zpracovgn?2)
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DaR 168%. 200 K| = 130.910 KI Y i1i390t.19 120i KK
vyplacen® podiliyvt®howl elimklwowvziakrothlgedsd
kovg daR 83.743 K|, viplata 85 % 474.547

Zng8zornhNnl pS2klad pSi hrub®m zisku 850 t
zamDstwsamc®.vve VvIgi 10 tiszc KI mnDs 2| niN,
Podnikatelws.. 0. si ce odvVedveypil ascregngl kconv opuwo dkad R ,z al
o 15.482 K| neg fyzick8 osoba po odvodu s
rozd2l vgak nen2 nijak vIiznamnl a | eo-sp2?g
ba mTge m2t jegthND dal g2 odlitateln® pol og
zhypot ®ky apod. a ve vl $floeidngdyr emTd2! bmnezij et
penhNgnz2mi prost Sedky bude nepatrnl.

D8 se S2ci, ¢ge | 2 msvoujeddatelb utdt @ mz v ol aelh-uthed
hodnWiogtdi.l ustral phemt PpSHIPmARD vel¥Tgibe2 c K]
depoS$S8d vihodnnhRjg2 forma s.r.o., ale jg pS

g2 forma fyzick® osoby.

Porom&§n2 odvodT pSi mNs2|n2 hrub® mzdhD 16.0

Tabulkall9PS2 k|l ad HV 850 tis2c K§khatteoab®s mzdg
01 ATEEAEpAp EAET A&L0T ATEEAEpPpAp 0/ mOED®(

21T UApl DGpEI 850 0/ HV p Semzdouhr . 850 0
SPpodnikatele 124 11SP+ZP organizace 65 28
ZP podnikatele 57 37SP + ZP zaml 21 12
$AD &/ 102660 Da R FO 13 75

DaR PO 112 4
| E OO Lpoddikatele 565 8 Zisk poodvodech 637 3

VT didji st § mz 157 1.
Zi sk po vypl 480 2.
Sr8gkovsg dafrF 72 03
Viplata pod? 408 2!
#Al ET Oi T AOI 284 1:Cel kov® odvc 284 6
. pOEAPAT ALT - 565 8(Z2skan® penNg 565 3
OOGAAEU
(VI astn2 zpracovgn?2)
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11.2Dal g2 krit®ria pSi volbR formy poc¢

PSedegl &8 | §st byla zamhRSena napwvhhednosdyvj
dan2, soci 8l m2hjad ga Nnédr p\WSdt nvelden2? daRov® e

11.21Kr i t ®wil emn(p&etwtednost a)finan|ln2 vistu,

Al e dal ¢g2 mi m&reiméum pré podhikatelg en povi nn® odvody
al e | depostpRegbeyzpd hIrendu  %| et nBudeeviwewngey atz c
z%| et ni ct v2pmT NG red anl2 g ri onzahnoadchrfhuztg p o d a Se n 2

manager sk8 rozhodnut?2, kter® budou m2t na

Vi stadppyRov® psbdemesemiNs jen visilhpysedgd?2t
penNgn2chapnaetfabkkpvlDBlizggetelambte¢hzy | sou
probl ematick®, protoge jednotlivg8 data je
tNj g2 Y etn?2 pS2rp8anmicyi ndeobdoa voabtcdhl edaitjcet suk d & dn
se zahrani|laPmicBumPe&etl, vijsou pSepolty a

PSi kagd® %Yhradh je nutn® sledovat, jest.l
vidaj T (pS2jmT) a pSi | 8ms§oceH ydThy@b 84hh r aPd ScbH
mohou nastat i,nps&il eldmra dp&Scih az8&®m hdokl| adu

f akjtzuadeer ou apdbzaoreostih @ gouovd v 0 j n ® m. Pldestorj inc®t V¥2| et
m&§ Sadwavdl aRovoukteern @le@eiRa edlpS eh®h:o n§zor

9 PSehlednost, jasnost, srozumitelnost )
byl a pol ogksat azvaa/shlt by §jne , zg@a%§ d lova 152 Wil t
z8l oh, kur zneborhajhe trlow dj2d TpSeml edhDPHy?2 a

T Rychl daktarup¥Si zavedem?bado po§lozdgdhdimed
na potSebn® %%l tyn%hpSddau”?hra® v Ge ¢ teimd e h @
deme fakturu do agendy =z 8vazknivuslede zep?2
vatkamj ednot |l i v® | 8§sthi odW@dtikpvBPHa spr 8v

f Kontr ol ne nfdumokosté v Nt gi na nedostatkT ne
odhal ena pSi z 8&v8¥mckio vk cwrht romle rjamatmant p $iv T
covgn2 DPH je mogywpolzikdba@k8amlicov ptSji znga 2
se stavemibPHu¥ldtalRo¥4R3 evi dence j.sou tyt
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11.22Kr i t ®mieumm c eprosj ki @&v TNG& c mo d

VNt gina podnikatel T fyzicklch osob odv§gd?
zdravotn?2 pojigthDn2z a jen vel mi mal ®&- pr oc
jigtpB62pad®nN dlouhodoblRDj g2 nemoci, kdy nem
se tak mohou ocitnout bez finanlnzténlpm?s

probl ®my .

ZamBDstondamm&dk?2 nemocensk® pojigthNDn2 ze sv®

jednatel T do vige 2,5 tis2ce KI, kter® poc

A pokud si podni kat el fyzick8 osoba@t lbnd2v,8 ¢
tedy dTc ho dboded® byglaugna igehddnmad v el mi nz2zk® Yr o

Jak ji g byl ®stzim&p.OGlmmepr o v I pol eutpoddikateld o d u
smini mg§lnzm vymNDSovadBmEXaKIIFd &Y odpov?2d:é
mzdhD zamPesten abil old7 (77 662K / 12 mNTat d)mMehgtelga | e
je mini mégl hRe mzelday z Sefj M®ma djnei kdaTt ceolddiebnd u d e

opravdu mini m8Il n2,

11.23Kr i t ®riudmn?

Je potSebapadiTe apfivodniylkro obchodn? hsoo.z§ kot
rulili za z8pamky dpolVMéherontisapokudbylylymh | §

vkl ady splaceny, nerul ili za z8vazky spol e

Spolelnost |jako t ak® vz8 vvagzakky ocdep dw? dsad] an zea

nal o, ¢ge nebyla rozhoduj2c2 vige z8kladnz2t

Hejda et al. (2014, bled@éd3kapokba®RlTjeekge
du jednoho spol e|lddk@, pavienms@dthiDn¥gre avlk | sap ¢
tak® z8&pisem doabnc@ osikngtme [rneg ssttiS2\k u . Podl e

aktu8l n2 a spabBomodn:2nntooarjascefwbduz aby to
ven2 a opr §vnhDnso o, ekt§er§® 2b u dSett 2zxeh mve Sej n

Rozsah rulitelsk® povinnost:i spol el nkT, |
veneoul adu s A 132 ZOK ke dnpl,nlkrdy a NDBodle
zveSej mbreThomdepsnt S2ku. (Hejda et al., 2014,
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Fyzick& udobzaa z8vazky ze sv®ho podni-k8n?2
k&8n2m mTge zpTsobit probl ®&my v rodinD.

11.24Kr i t ®wvikilmdy do podni k§&n?2

Vklady do s.r.o. mohou $0ouatl ae§IKIgandn 2il on ekpag
S.I.o. byla povinng vige z8kladn2ho kapit§glu
tento z8kladn?2 kapit 8§l byl pSesto po cel ot
volnhD ug2vs8&§n v r8mcinpbylvozzarsploérd moge i s
st Sedkypazici mhDla. Nikdy prakticky Bebyl o
ti je minim8lnhR ve vigi z8kladn2ho kapit §l

Pokud spol el n2ci |v&kdn8édda jr28 nideoc ssppooll ¢sblirtgamsst ki ®
vkl ady vedeny jako z8vazky za spolelln2ky

nost dostatek finanl| nvrcght iptrrost SedkT, bez g

Fyzick8 osoba ¢g8dn® povinn® vklady do pod
pol §tkkealpna 81, je yoldmi k6Agm® Pakud Hude (¢
dostatel nl majetek,Vpktzeraldnd, b uylee poadmd & art well i
svTj soukroml majetek, nemus?2 si vgddkcky
nk&§n2 nevidhDleln®.

11.25Kr i t ®vil bMpydai k§n?2

Spol elsnrcio.vnemohou | i bovol Pt vy Ipcklddayt zp e n
protoge tyto pr ost S eadadkegm atedspusnmjetkein s.j.oitghdd o0 s o
dTvodu je nutm® \sll¥eltrojv,azk tveerg8&k emus?2 blt zatl
pol ogky do pokladny. Pokud tak nen?2 wulint
pohl ed8vka za spoleln?2ky.

Tuto skutelnost si mnpadniplo8m3 kfay 2il |cRk Bt kat £ d
neuvhpDdomuj 2. Pokud. cht Nj & amn svkuanizdue sotme d k y
nN® jen prostSednictv2m viplaty pod2I1 T a zc
U podni k8n2 fyassou®PRBisjpbl Ini jjisecodonv8a ns®e | en

vidmijgtoge je to majetek osoby podnikatele



UTB ve ZIlI 2n0n, Fakulta managementu al2Z2konor

11.3S h r nzyahRdu podnikateleXY

Na z8&8kladn pSedchoz2ch vipoltT a uvedenTcl
tytoz 8kl z28wmBrpohl edu fyzi ck® o sdoebnyc,i knteebro§ w|ee

Podni k §n2 f podrikatdeXYbdsaRPoyv§ evidence:

T PSisod ch§ Sathb oag 2r@m &bo @@ pooarg@SP j mT & vida
budez Sep thd§dNt Jg&p®S®jadgnMOWyzicklich osob.

T PSi n2zk®m nebo z§yplodaj®n btusdke@®npi lureSthiBt2 | m-
hy na nsa czi driapvdojtingt Dn2 Y pr obubdo®mmu.n2 z kT

f Odvody na SP a ZP podnikatéleu d oud @ Bdy N neuznatel n® Y

~

v pS2padll,adrel neongd21 mezi pS2jmy a vid

T Ztr&8tmSedchoz2ch |l et si odelte zeazisku
tit g8dnou daR, ale ztr8&8ta z pSedchoz?c

f Nemus2 platit nemocensk® pojigtnng Y pr
ten|l n2ch probl ®&®&mT

T Veden?2 daRov® evidence je z hlediska d
nen2 nejvhodnRhjg2 Y probl®m se slobgitlr

| 2, nav2c nelze dRDlat ¢g&8dn® finanln?2 rc
Podni k8n?2 f podnikatde®XY Dweden? Y| et nictv?:

T PSi veden?2 Yljeemo cddaRow @e sviblltaodm vpySs2opkd o
platit i daR z pS2jmT a vysok® odvody r

T Vr 8 mci pfakbo®u evied&mnéénnat va2, mTge vy
dobukezdaAn2 pohl e dvg vdeokb h nz88ssloebduj 2 c2 ch dev

f Podvojn® %Y etnictv2 by byl o prbygslpodfiitk

kpodrobnTm anallz8&8m finanln2ch visledkT
Ost asthr2nut R§ se fyzick® osoby, aSnivetde? :.daR

T Rul?2 za z8vazky z podnik8&8n2 cellm svin

zpTsobit probl ®my v rodiniD.

T DTvRDryhodnost FO Y nemus2 pTsobit tak c
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T

Co
0SoO

nab

Podni kat el podni k8 pod svim jm®netm a p
kem. NemTge vgak podnikat pod jinim obct

Podni k8n2 konl| 2 wukonlen2m aktivity pod]

mTge rodina z2skat i dluhy podnikatele.

Ni g2 daR zodpn$? jdnma[R oFv@E,neloop pl mahNnagel daj
l em &gmo upl ahynpat &kykygizvotnz a penzi|j

Mognost pSerozdhRlen2 | 8sti pS2jmT na s

spol el n® dom8cnosti
Podnikatelseaz hoduj e s8m za sebe.
Podni kat el pnSlefimeebgs k aitd hndst i

se tlle pS2padn® npomi@mdito., o.Jeu vp dripkaa
by nepl atmlDmign§dm® ndamvaady na SP a ZP,
2dnout pvSehdoedwyg2 m tyt o

Firma s.pr.o. budujteorsivi® foibrcnmyo dan 2z vj yngRunj oe,
Od dujesoukrom a f i majekin 2

Pr8vnick8 osoba mTdgae np§T § d bnpad zododcvhidrdynh?ond r
Vihoda pSi vI1 budrkovelec hp k&l2erema cphr, § vni c k ®
Spolelnost | ze | ®pe prodat, pS2padniD zc
Spol el nost mTge navygowats pwkK led chy?2,cimo h o u
Ff2zen2? spolelnosti v rukou jednatel T ne
Zvygovsg§n2 hodnoty spolelnosti v | ase.
Spol el nost nezani k8 demrt?2 spoleln2ka ne
Veden?2 % etnictv2, mognost finan|] n2ch &

Mognost zamRDstn8n2 spbudenhlkamocensbhyl p
m2t vygg? dTchod v budoucnu.
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ZCVnR

Mnoz2 drobn2 podnikatel ® rsd u wBkamuwja?l i§z Kkelna
tosti spogwindge mca¥lge tmm? ,p okvti enrn® stjyipd A v@g @ nizk
|l innostliastBdka] enpr amwitelsi2ch odvodTo-na z
jigtNDn2 za nND sam® n&boh zrRehejdaeml ataknPsn a
n2nPBPazs8lnebbsorviR k ov® danh apod.

CelkovhD se d§8 kodsolpbdmitkatgel Te htoad® t yt
ku podvalinipaBicerdili nevytvoSili si dosetpatvel mio zpdo
zji gSuj 2 i rjakoour n¥alceet no2 teovm de@cv I mes?2bw®st| a
d8§Sskl wdlso ed@lplodtd tadsatnod si nevedou pravide
nebo evidenci pS2j mT. Dtkladysineh8kaj ? mzpacScoup
ment D, kdy ug je to ndanipn@ 2prno] ondeebvoz dd§anl 2§ 2 pc
soci 81 n2 a zdravotn?2 pojigthDn2. N8sladnhD

tu, kterTm seiDPdHvian mPDgsztpgTlisim bgilt§tdcal g2 vIida

NapS2klad si pé&apBdoOmwmj§kupde svroj ecelouebo
| §sihhed zahrnout do daRovNOhenmMesalpdt om
maj 2 wudRl at pro to, bayby jneéjgigeh dhaePov § appa
jsouvzi sku a nemaj?2 pSitom penhREBp?opmlst Sed
velmiot 2 gn® pochopit rozd2ly"mkerospoamy8§Kpsd

Podni katel ® kteS2 jsou pl&tci DPH, si Yl
sl eduj?2 daRovp®r avijdel@n Ithe fgadmdydEKm.f i r ma, t 2 r

[ kvalitnhDjg? informaln?2 syst ®@mwmsonlelemvnad e n ?
druh podni katel sk® | innost. a potjehellaoR f i r |
vou evidenci, kde uplatRuje skuteln® pS2jr
povinn®ho obratu ve vIgi 25 mi | K pro vec

DaRovdencejgprannod®obn® podni kat BT ®e ug,d igted§j vel
m®n N kompl iek osvyadhle8ymuasi2en x onst at ovvaatp,r Jékea zm$)
gfpe urlitnN Y etnictv?2, U nepl 8tcT DPH je I
napros o j ednoduch®8 & bbeatmébdsa vijejiddh g8 okl adech v
kompli kovanhDj éeetmepmBTuyadyt 8§t zpr acpoSe§miT dioekb
daRp Sz dan®n Boljh@2tmapS2klad pokud firma ob
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| 8ksyt ve faktur ilz2sd wmpdnikEyxthyj 2nTWye bit prob
kurzuuveden® | §stckiyz2n amibkalgo dnSeebaokir ani | nl2§& h do
t el iMfhmiadami a cel kbeo§ peidbhegnhD zpracov

PSest ponali k&t el i jen tak doporulit Veden?
kladn®m vyhodnocen2 vgech vihod a nealhod
vV&vI §gS pokud je c2lem podnikatele joen co

dynasod|l n2 a zdravotn? pojigtBDn2.

Zmlch zkugenost?2 mus2m pozrmamermatehl ga nBv Im
daRovs8 evidence u podnikatele, kterTu-podni
gen2) 8mciv podni k§n?2 evhktdajlechv?2m®, sise®aged
st SedvbkBbgatnnk?ov m2 j BIgetN je naDPRNawmBs2|j B2 NGl |
rozednlS2 j mT @aSwvil ddjpdNt w apekepwvwny[pl RovEn2 psS
zpohledu vgechppbl edd uabdilaj et ku,

Protosex ®t 0 souvi sl adahasthavwén8 »nEgKBakm§ | 8§8st Kk
“w etnictv2 ve vIilgizv2esdammys ne il § ebivthosim2 ger
t2m zvIigil yzpiS2¢gndodk T dandncetb op dd/n inklktt eelSP
| ®pe pSehodnotili sv® podni k&n2 a rozhodl i

Jedn2zm z trendT posl edn? doby byl | asto
pr8vnick® osoby, nej |l astDji pr el bsepdov ed kn «
nemus?2 vyplpadnikateli kdgd®mude pSedevg2m B-to,
nu chce f waikalk Bknafowodpravduepo fi nanhjngdkiotjréne
t e npodrgkéiteled 0 budoucna. Pdedst atkatde jeoazk@iiinee ,

a zvygovat negbejjezjeroh ozdgnmolXru ,z m Nonay RRombo GirP¥: o m.air
Viednotlivich firm8ch jsou velk® rozd2ly,
zamDs thamie TdS2vNjg2ho trvgn2 firmy apod.

Fyzi c&k&ba, kter8 dlouhodobD dosahujeozisku
ci §8ln2 pojigtnNn2 a plat2 danh z pS2jmT fy:
soci 81 n2 pojigtNn2 bude sice n8kl adebhudve s
nejsp2g platit d&8l i vve Swwflvpe @R my ck Bt @ s
j e nuSend® zmNnou formy podisitkKgred nd@gk®adh@e
kterousibudev 8§ mci s. r.o. vypl 8cete, ptdmogembs
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d21 mezipooddnviokddyn2v fyzi ck® osoby a pr8vnick
nijak viNDmezol vi Kl edk Tm §jmslésn p®esdhcdlvopéd hy
nT pi2 k!l adT.

Naopak fyazi éRo@sodotul) ene&kd mdanl®ho hoswod§S
rémci daRqv® ual®igdeamde nepl at?2 §g8dnou daR z
na soci §8§ln2 a, zohusa¥vobhimopemit e Dk y pSej de
Yal et nArc8twl? .dl ouhodomd kWysok® aBsobpTsob2 p
skok v hmspseldénfjedaoBae k § gaje firmapjroetonigsek oe:
N® z8soby se do hospod@Ssk®bco prosdeadk@hone

rocefirma dosahuje zisku.

Hodnl® z&k ed2 na plavVn@Robd®HRok@@YI| sgi ISat ivi Ip
fyzick® osoby postupovalo progresivnhi, t z
zvygg?2 sazby danhD (do roku 2007), mohl o b
formupodni k §n2 prz&venintik @ oojs®sb gmrbddt ov zwni k-al o i
kTch osob na wWkAdre os osho ufl yazsina®k Tdcohb.N j e sazb
osob ve vigiuptsSvwwiakhabpeksopd | @itddli %n erat r

Jedn2m zmdDhyoepT §vn2 viporsthgeamBge bhkt aomeze
Xi m§l nND mogn® | §stky paug8ln2ch vidaj T u
paugs8l ve vigi 30 % nebo 40 %. Jedn82 se p
ZDPpS2jmy z nez§vudil t®h on @mw opgpdsThnytan wtve® hpor &

tv2, autorsklich pr8&8v apod.

~

Dal g2m dTvodem mTge bilt i solid8rn2 zvlige
ZDP, kp e ®ahuj 2424/382s tklu (18, nredboe n2nmognobk+t upl
hodnRn2 na dRti a nachmiadhadjed kpawg Dlsom. upl at

Je ot8&8zkou, kolik novich pr8&8vnicklcly oso!
vstoupilavpl at nost nov§8 pr 8wmau| lde gaPs INa tpir wva ,mnlothe
Rovich i pr&8&vn2ch odbdapnRekdleivigems? b jage  als n
vinnost? spoleBmekTnokieh®zBEkmnV vypalvaj?

vit jejich spolelensk® smlouvy podle nov®tl

Vsoul|l dohevelrkddost atek aktu8ln2ch odbornTc
problematkyAn o ®fi . o., napS2klad |l etogn?2 vyd§n?2
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mNDl o blt pTvodnN vyd8&no ji g bhNDhemamidxsee
kvDtenrrob@Erd8 mci zdroj) T |iteratury | erps8no

MIm hlavn2m c2lem t®to diplomov® pr8ee byl
l e XY veden?2 Yl etnictv?2 jako fygn@®ch8oos ol
podni katele pSej2t na jinou pr&vn?2 fa@r mu |

2013 zaj2?mal, ale zat2m pSechod neuskutel]r

Vr §mci di pl omov® pr8&8ce jsem proto nejdS2\
zdat | eheovidheRmowe® za pSedchoz?2 |tySi eoky a
chodu na veden? %l etnictv?2 ze PSecvhlo dnana tu
nz Y etnictv?2 by pro podnikatele jako fyz

pohl ed&smeknoast2 rozlogen2 do dev2ti zdaRo:

PSechod na veden? %| et mieartuss2e |l by T awZdodh opimad
du, pgSe2 pvadhN veden?2 YW etnictv?2 by wageplatint gi r
byj en mi ni m§Ilsno?cicgd wadya nzad r apvSetprazd Np ovjeidgetni3n -
by i jeho odebdy viywslok ® y g g ?

A pr8vbDnadsodyS8Il n?2 a j sdrua vporton 2mnpoohj® gpt dddnr?i
zmRDny pr8vn? for my. V. pS2padh,ougespoy el g
srulen2m omezenltm mmugeé jpodKkéthayzisck§ osob.
maj etku nebo cel ®ho obchodn? ho tzoSvoodou pnS?y
takpPsok® | §stmlay zdanawajdiingtl M2 .

Na z8§kllaodge npiend dat, propoltenish mpsdxke mdT
pohl edu povi nnl cohde pral podrdkteleaa t @ enp ¥ h od T Y & ©
upodni k8§n2 fyzick® podlby dalp®? mblinmkedshb g @ s ¢
ky podmivkpgg$iehodnotit a propol| Mogmn vasidnth od n o
PSesto jssezm@Thliggi tg8 s.r.o. m§ url it hodnh

pSedchoz2ch shrnut2 a pro podni katele mTge

Domnz2v §mpsSepadhN skuteln®ho z8&§jmu o zmBnu
nut no pSedistt i tem pSed dobdwob $pongtgd @ R®hlomip ¢
poradci a pr8&vnz2 mit owd o rpmr2oky e matt @ &2 venajkau g

du pod 2zmal esckT myggemdDnfimnan| n2mi n8§8kl ady
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Pf ¢ LOHAPIPE L OHAKLPF LZNCNGE

PRILOHA &. 1

je souéasti tiskopisu PR1ZN AN k dani z pfijmu fyzickych osob
za zdanovaci obdobi 2013 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 20 (dale jen ,DAP")

Castky uvedte v celych Ké. Ciselné hodnoty pogitané v priib&hu vypoétu dafiové povi ti jsou
§ 146 zakona &. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozdéjsich predpisi a jejich zaokrouhleni se provadi s presnosti na dvé desetinna
mista. Postupné zaokrouhlovani ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.

Ri ODAMS

Rodnééislo:[ o

o \J

ve smyslu ustanoveni

Vypoéet diléiho zakladu dané z pfijmu z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti (§ 7 zakona)

1. Vypoéet diléiho zakladu dané z pfijmi z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné Einnosti (§ 7 zakona)
Prijmy plynouci ze zdroju na tizemi Ceské republiky a pFijmy plynouci ze zdroji v zahranici

Uplatriuji vydaje
[Vedu dariovou evidenci [1)] ’ >< J (Vedu agetniotvi [1)] J [p,‘;ce’;‘{émyz oFimis ()] ' }
poplatnik finanéni Gfad
101 PFijmy podle § 7 zakona
4971476
102 Vydaje souvisejici s piijmy podle § 7 zékona
6778 741

103 (neobsazeno)
104 Rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 101 - . 102)

nebo vysledek hospodareni (zisk, ztrata) -1 807 265
105 Uhrn éastek podie § 5, § 23 zékona a ostatni ipravy podle zakona zvysujici

- uvedte Uhrn &astek zvyujicich vysledek hospodareni nebo rozdil

mezi prijmy a vydaiji. Podkladem jsou &astky uvedené v odd. E na str. (2)
106 Uhrn &astek podle § 5, § 23 zékona a ostatni Upravy podle zakona snizujict

- uvedte Ghrn &astek snizujicich vysledek hospodareni nebo rozdil mezi

pfijmy a vydaji. Podkladem jsou castky uvedené v odd. E na str. (2)
107 Cést pfijmu nebo vysledku hospodareni pfed zdan&nim (zisk), kterou

rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zékona 0
108 Cast vydajt nebo vysledku hospodafeni pred zdanénim (ztrata),

kterou rozd&lujete na spolupracuijici osobu (osoby) podle

§ 13 zakona 0
109 Cast prijmu nebo vysledku hospodafeni pfed zdanénim (zisk), ktera

pfipadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zakana 0
110 Cast vydajli nebo vysledku hospodaieni pfed zdan&nim (ztrata),

ktera pripadla na Vés jako na spolupracujici osobu podle § 13 zakona 0
111 (neobsazeno)
112 V&S podil jako spoleénika verejné obchodni spoleénosti nebo

komplementare komanditni spole¢nosti. Vykaze-li spolecnost ztratu,

oznadte svij podil znaménkem minus (-) 0
113 DIl&i zaklad dané (ztrata) z pfijmu podle § 7 zakona

(F. 104 +¥. 105 - . 106 - F. 107 + . 108 + . 109 -F. 110 -F. 111 + . 112) -1 807 265

2. Dopliiujici tdaje (§ 7 zakona)

A.

Udaje o obratu a odpisech

Roéni thrn Cistého obratu Uplatnéné odpisy celkem

Z toho odpisy nemovitosti

(

4971 4@ (

131 52j

B.

Druh éinnosti [2)] Sazba vydaji

Nazev hlavni (pfevazujici) innosti % z pijmil

Prijmy Vydaje

CZ - NACE

Eprostfedkovéni obchodu a sluZeb ‘

Néazev dal$ich ginnosti

—

Celkem

25 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor €. 9

Z



C. Udaje o podnikéni a jiné

Datum zahajeni ¢innosti

vydéle¢né cinnosti

Datum preruseni ¢innosti

Datum ukonéeni Ginnosti

Datum obnoveni ¢innosti Pocet mésicl Sinnosti

[ I

12 )

D. Tabulka pro poplatniky, kteri vedou dariovou evidenci podle § 7b zakona
Vypliite pouze v pfipadé, vedete-li dafiovou evidenci podle § 7b zakona. Udaje, prosim, vypliite v celych K&.

[ Na zacatku zdariovaciho obdobi Na konci zdafiovaciho obdobi
1. Hmotny majetek 502 959 371436
2. Penézni prostredky v hotovosti [*)]
3. Penézni prosttedky na bankovnich uétech [*)] 72 055 105 888
4. Zasoby 1580 226 2233274|
5. Pohledavky véetné poskytnutych dvérl a pujcek 133 050 310 124
6. Ostatni majetek [*)]
7. Zavazky véetnd prijatjch uvérd a pljcek 1786 540 2 125 820
8. Rezervy 0 0
(o waoy] 422 120)

[*)] oznacené Gdaje jsou nepovinné

E. Upravy podle § 5, § 23 zékona [2)]

o C;gsdgﬁrﬁggp%ﬂ?ei i5r’1e§bi3rgzé§ :I)r:r?ezzﬁgfﬁ"n:\; a vydaji b

ik

2

3.

4. J
o reR BRI U oy

1

2

3y

4.

F. Udaje o uéastnicich sdruzeni [2)]

Jste-li ucastnik sdruzeni, které neni pravnickou osobou, vypliite Gidaje o ostatnich &lenech sdruzeni

Jména

Prijmeni

DIC

na prijmech v % na vydajich v %

Podil Padil

1

2

3.

G. Udaje o spolupracujici osobé [2)]

Jste-li osoba, ktera rozdéluje prijmy a vydaje podle § 13 zakona, uvedte tdaje o spolupracujici osobé

Jména

Prijmeni

DIC (RC)

Podil na prijmech a vydajich v %

i s

LZ.

H. Udaje o osobé, které rozdéluje prijmy a vydaje

Jste-li spolupracujici osoba podle § 13 zakona, uvedte udaje o osobé, ktera na Vas rozdelila prijmy a vydaje

Jména

Prijmeni

DIC

Podil na prijmech a vydajich v %

1. Udaje o verejné obchodni spoleénosti nebo komanditni spolecnosti [2)]

Danové identifikacni Cislo verejné obchodni spole¢nosti, kde jste spolecnikem, nebo komanditni
spolegnosti, kde jste komplementarem, a vySe Vaseho podilu v procentech

DIC

[1)] Z predtisténych moznosti v ramecku vyberte odpovidajici variantu a oznacte kfizkem
[2)] Udaje, pro které nedostacuje vyhrazené misto, uvedte na volny list a piilozte k tiskopisu

@)



PFr¢c¢LOHA P | ID: OBNVNEHIZRA RO$SZ2013

Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2013

podie § 15 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi
fadny  opravny

£ ] | 1

1. Identifikace osoby samostatné vy

né ¢inneé
]LPiumeni | [ZJméno ' 3. Titul l !4. Datum narozeni I

Rodné ¢&islo

= Variabilni symbol

8. Obec 9. PSC (Post Code) 10. Telefon 11. 1D Datové schranky |

, || |
2. Udaje o danovém priznani

12. Dariové pfiznani zpracovava D 15. Protokol o platbé dané z pfijmii
a podava dariovy poradce pausaini ¢astkou predlozen dne:
ano ne ze dne: Z do dne:

13. Jsem povinen/povinna podavat D 16. Rozhodnuti financniho Gradu o prodlouzeni
dariové pfiznani Ihiity pro pfedioZeni dariového pfiznani

14. Jsem poplatnikem dané z prijmd [aj 17. Uctovani v hospodéiském roce

stanovené pausalni castkou

3. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné cinnosti (SVC 5
18.V roce 2013 jsem vykonaval/a samostatnou vydéleénou €innost jen hlavni D jen vedlejsi D hlavni i vedlejsi

Hlavni SVC jsem vykonaval/a v mésicich ‘i] [i‘ ﬁ Iﬁ l_j ﬁ Iil f] i]
Vedlejsi SVC jsem vykonaval/a v mésicich D D D D D D D D D

4. Vedlejsi samostatna vydeélecna éinnost - podle § 9 odst. 6 pism, a) az e) zak. &. 155/1995
Davod vykonu vedlejsi SVC

b.

19.  Zaméstnani D 20. Narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo piiznani starobniho diichodu I__—:|
5 - T 21.2. Narok na PPM nebo nemocenské z divodu téhotenstvi a porodu z nem.
21.1. Narok na rodicovsky prispévek D pojisténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM, l:,

21.3. Osobni péée o osobu miadsi 10 let, ktera je zavisia na pédi jiné osoby ve stupni I, nebo o osobu, které je zévisia na péci jiné osoby ve stupni Il - IV D

22, Vykon vojenské sluzb D 23, Nezaopatfenost ditéte podie § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb. D
v ozbrojenych silach CR

5. Udaje o icasti na nemocenském

pojiSténi (NP) a o icasti na duchodovém sporeni (DS
ano ne 1 3 4 6 7 8
24. Dob, iné ucast ké
p(:ijis(?évnoina acast na nemocens| emD viissicichs D l’j D |:| D D D D D D
. ano ne
25. Uéast na dichodové reni

6. Udaje o danovem zakiadu OSVC za rok 2013 a dalsi Gdaje podle § 15 zak. &. 589/1992 Sb. :

26. Dariovy zéklad ] -1807265,00 |KE -
27. Pocet mésict, v nichz jsem povazovén/a za OSVC 12
. ET VedlelEl
28. Podet mésict, v nichz jsem vykonaval/a SVC aspori po ¢ast mésice El
29. Primérny mésiéni dariovy zéklad 1 -150605,42 J K¢
“hlavni Ginnost vediejdi &innost
30. Rozd8leni dariového zékladu r | Ké l t Ké Poznénika:
hlavni ginnost vedlejst &innost radky 30 a 32 se vyplriuji
31. Vypocteny vymérovaci zaklad [ -903632.00 | Ké { ,00 | Ké pouze v pipadé, byla-li
b 2 ol Ganosl vykonavana hlavni i vedlejsi
. . . 2 s ¢&innost (Ctéte pokyny)
32. Diléi vymérovaci zaklad r ,00 ‘ Ké , ,00 [Kc
33. V roce 2013 jsem si alesport v jednom kalendafnim mésici stanovil/a vyssi MZ pro pojistné na NP ﬁ
a zaroveri vy$si MVZ pro zélohu na DP, nez Cinil mtj miniméini MVZ pro zélohu na DP
34. Unhrn MVZ pro zalohu na DP I ,00 | K&  39. Vyméfovaci zéklad ze SVC ( 77652,00 | K¢
35, Miniméini vymérovaci zéklad I 77652,00J K& 40 Pojistné na DP I 22675,00 I Ke
36. Uréeny vyméfovaci zaklad I 77652,00 K&  41. Uhm zaplacenych zaloh na DP | 22518,00 ' K¢
. o o . 42. Rozdil mezi Pojistnym r Ké
37. Vymérovaci zéklad ze zaméstnani r S ,00 | Ké a Uhrnem zaloh (40 - 41) 157,00
38. Soucet Fadki 36 a 37 F 77652,00 | Ké

Anncene0o0acn

“l |I| ||| ‘ |||| strana 1 .
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Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2013 - 2. strana

I Rodné gislo OSVE w

pouziti prep

Pieplatek (&ast preplatku) ve vysi: | _ | Ké

pouzijte (pokud nemam vici OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ splatny zavazek) na Ghradu zéloh na paojistné

1714 2/14 314 414 14 614 /i 8/14 914 10/14 11/14 12014 1/14-12/14
mamesice: [ ][] [ ][] L] N O IO

Preplatek (zbyvajici ¢ast preplatku):

IBAN ind i gislo Gétu pouZijte pfi platbé do ciziny)
a) D vratte na dcet: \ l
Predgisli 0¢tu Cislo Gty Kod bank: Variabilni symbol Specificky symbol
L — 1 | | | ]
b) poslete postovni poukazkou  primeni Jméno Titul
na adresu: ' l S | } [P J
Ulice Cislo pepi
Obec PSC (Post Code) ]
Stat l

8. Vyse zalohy na diichodové poiisténi (DP) a pojistné na nemocenské pojisténi (NP) na rok 2014

Pro ucely placeni zaloh na pojistné budu v roce 2014 povazovén/a za 0OSVC vykonévajici: hlavni ¢innost vedlejsi ¢innost |:|
43. Mésicni vymérovaci zaklad l 6486,00 [Kc‘: 45. Mésicni pojistné na NP [ _ ,00 ‘Ké
44, Mésicni zaloha na DP ] 1894,00 | Ké

_Rodné éislo

9. Udaje o OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Pfijmeni |Jmeno l [T\lu\ l lDalum narozeni l
Ulice ‘Cislo i
Obec. PSC (Post Code) Stat

40. Prihlaska k ticasti na dichodovém pojisteni OSVC v roce 2013

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2013 nedosahi/a z vykonu vedlejsi SVC zakonem stanoveného piijmu pro povinnou tcast ﬁ e
na dichodovém pojisténi OSVC, prihlasuji se k této tcasti dnem podéni tohoto Prehledu

11. Udaje o opravném prehledu =

Datum zjisténi nové vyse vyméfovaciho zakladu ze SVE

Divod predloZ ého prehledu J
12. Podpisy a razitka

Nazev prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno J
P $uji, ze vSechny udaje dené v tomto Pfehledu jsou pravdivé a ze pfisluné spravé socialniho zabezpeéeni ohlasim zmény adaja, které by vedly

ke zvy'lée'ni vyméiovaciho zakladu za rok 2013, ato do 8 dnt ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

Datum vypinéni formulare Datum phijeti formulare.
26.03.2014 I
Pocet fNOh

Podpis (a razitko) OSVC Podpis a razitko 0SSZ

strana 2
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