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Práce je zaměřena na velmi citlivé téma, dotýkající se pracovní motivace a efektivní práce s lidmi v oblasti sociálních služeb. 

Práce je originální a zdařilá, zpracovaná se zaujetím. 
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Oceňuji spolupráci autorky s vedoucím.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.



	Otázky k obhajobě:

Otázky k obhajobě nemám.



	Celkové hodnocení*
	A
	
	
	
	
	

	Datum: 23. května 2014
	Podpis:


* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





